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 توجيه صاحب السمو الملكي مساعد 
 وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية
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توجيه صاحب السمو الملكي مساعد 
وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية
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 الدليل

 المادة
 رقم

 ةالصفح

 أ _
 ج -

١ ١ 
٤ ٢ 

١/  ١ ٣ 

٢/  ١ ٤ 
٥/  ١ ٥ 
٧/  ١ ٦ 

 ١٨/  ١ ٧ احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية
٢٣/  ١ ٨ 

١/  ٢ ٩ 
 ٥/  ٢ ١٠ أقدمية الضابط المعين برتبة أعلى من رتبة ملازم

٨/  ٢ ١١ 
 ملفات الضباط وتقارير الكفاءة

١٠/  ٢ ١٢ 
 ٢٤/  ٢ ١٣ تقارير الكفاءة للضباط

٣٤/  ٢ ١٤ 
٣٥/  ٢ ١٥ 
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الدليلفهرس 

 المحتوى

 إصدار النظام
 المرسوم الملكي ١
 قرار مجلس الوزراء ٢

 التعريفات
 مسمى النظام ١
 التعريفات ٢

 الرتب

 الرتب العسكرية ١

 التعيين
 شروط التعيين ١
 صلاحية تعيين الضباط ٢
 المؤهلات اللازمة للتعيين ٣
احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية ٤
 تقييم الضابط المعين برتبة ملازم ٥

 الأقدمية
 كشوفات أقدمية الضباط ١
أقدمية الضابط المعين برتبة أعلى من رتبة ملازم ٢
 أسبقية الرتب بين القوات المسلحة ٣

ملفات الضباط وتقارير الكفاءة
 أنواع ملفات الضابط ١
تقارير الكفاءة للضباطتعليمات وضوابط  ٢
 ضوابط تقارير الكفاءة الغير مرضية ٣
 ملف الضابط في الوحدة ٤
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 فهرس الدليل

 المادة
 رقم

 ةالصفح

١/  ٣ ١٦ 
 الأعمال المحرمة على الضابط

٢/  ٣ ١٧ 

 القواعد العامة للترقية
 ١/  ٤ ١٨ مدد الترقية بين الرتب العسكرية

 ٩/  ٤ ١٩ من تكون تقارير كفاءته غير مرضية
١٢/  ٤ ٢٠ 

 ١٤/  ٤ ٢١ ضوابط وشروط الترقية من رتبة ملازم إلى مقدم
 ٢٦/  ٤ ٢٢ الحد الأعلى للترقية من رتبة رائد فما دون

 ٢٧/  ٤ ٢٣ ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد
 ٥١/  ٤ ٢٤ تصنيف الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد عند الترقية

الحد الأعلى للمدة التي يقضيها الضابط للترقية 
٥٣/  ٤ ٢٥ 

 ٥٥/  ٤ ٢٦ الحد الأعلى للمدة التي يقضيها اللواء في رتبته
٥٦/  ٤ ٢٧ 
٥٧/  ٤ ٢٨ 
٥٨/  ٤ ٢٩ 

 ٦١/  ٤ ٣٠ الترقيات في حالة الحرب والتعبئة العامة
٦٢/  ٤ ٣١ 

 ٦٣/  ٤ ٣٢منح الرتب الشرفية للضباط المتقاعدين المعادين 

 في القيادة
 ٦٤/  ٤ ٣٣ أسبقية القيادة في حالة تساوي الرتب والأقدمية
 ٦٥/  ٤ ٣٤أسبقية القيادة بين الضباط الحائزين على رتب 
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فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى

ول
 الأ

صل
 الواجبات الف

 واجبات الضابط ١

ثاني
ل ال

فص
ال

 

الأعمال المحرمة على الضابط

 ما يحرم على الضابط ١

لأو
ل ا

فص
ال

 ل

القواعد العامة للترقية
مدد الترقية بين الرتب العسكرية ١
من تكون تقارير كفاءته غير مرضية ةضوابط ترقي ٢
 الضباط ةصلاحية ترقي ٣
ضوابط وشروط الترقية من رتبة ملازم إلى مقدم ٤
الحد الأعلى للترقية من رتبة رائد فما دون ٥
ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد ٦
تصنيف الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد عند الترقية ٧

٨ 
الحد الأعلى للمدة التي يقضيها الضابط للترقية 

 من رتبة مقدم وعقيد وعميد
الحد الأعلى للمدة التي يقضيها اللواء في رتبته ٩

 رتبة فريقإلى الترقية  ١٠
 الترقية إلى رتبة فريق أول ١١
 الترقيات الاستثنائية ١٢
الترقيات في حالة الحرب والتعبئة العامة ١٣
 ضوابط منح الرتبة الوقتية ١٤

منح الرتب الشرفية للضباط المتقاعدين المعادين  ١٥
 للخدمة والمدنيين

ل ا
فص

ال
ثاني

ل
 

في القيادة ةالأسبقي
أسبقية القيادة في حالة تساوي الرتب والأقدمية ١

أسبقية القيادة بين الضباط الحائزين على رتب  ٢
 أصلية ورتب وقتية

 
  

اب
الب

صل 
الف

 
لث

الثا
ب 

البا
 

 )
ط 

ضاب
ت ال

جبا
وا

مة 
لمحر
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( 

ول
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ثاني
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ب 
البا

ابع
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 )
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سبق
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ل ا
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 ل
ل ا
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 فهرس الدليل

 المادة
رقم 

 الصفحة

 ١/  ٥ ٣٥ رئيس هيئة الأركان العامة
 ٣٦ نائب رئيس هيئة الأركان العامة 

٢/  ٥ 

صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 
 قيادية من مستوى كتيبة فأعلى 

٣/  ٥ ٣٧ 

١٨/  ٥ ٣٨ 
 ٢٠/  ٥ ٣٩ صلاحية نقل الضباط خارج السلاح 

 ٢٣/  ٥ ٤٠ صلاحية نقل الضباط داخل القوة
٣٠/  ٥ ٤١ 

 ٣٦/  ٥ ٤٢ الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط   
 ٤٣عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج 

٣٨/  ٥ 

 ٤٠/  ٥ ٤٤ حالات إعادة الضابط العامل خارج السلاح
 ٤٥حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد من 

٤١/  ٥ 

 ٤٣/  ٥ ٤٦ صلاحية نقل الضابط من قوة إلى قوة أخرى 
 ٤٤/  ٥ ٤٧ تأمين وسائط النقل للضابط المنقول

 صرف نقل الأمتعة عند التعيين والنقل
٤٨/  ٥ ٤٨ 

 

 ٥٢/  ٥ ٤٩ ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة
٥٨/  ٥ ٥٠ 

) ٥٠الى 
 تتم من قبل لجنة الضباط العليا وبموافقة الوزير

٥٩/  ٥ ٥١ 
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فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى

لأو
ل ا

فص
ال

 ل

 الاختيار والنقل
رئيس هيئة الأركان العامة ختياراصلاحية  ١

٢ 
نائب رئيس هيئة الأركان العامة  ختياراصلاحية 

 وقادة القوات

٣ 
صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 

قيادية من مستوى كتيبة فأعلى 
 تعيين الضباط بمناصب قيادية ٤
صلاحية نقل الضباط خارج السلاح  ٥
صلاحية نقل الضباط داخل القوة ٦
 خدمة الضابط الميدانية  ٧
الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط    ٨

٩ 
عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج 

 سلاحهم
حالات إعادة الضابط العامل خارج السلاح ١٠

١١ 
حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد من 

 وحدام
صلاحية نقل الضابط من قوة إلى قوة أخرى  ١٢
تأمين وسائط النقل للضابط المنقول ١٣

١٤ 
صرف نقل الأمتعة عند التعيين والنقل

 الابتعاث ووالإلحاق 

ل ا
فص

ال
ثاني

ل
 

 الإلحاق والإعارة

ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة ١

 ضوابط الإعارة  ٢

٣ 
 ٣٥من (الصلاحيات الغير واردة بالمواد 

تتم من قبل لجنة الضباط العليا وبموافقة الوزير
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 فهرس الدليل

 المادة
رقم 

 الصفحة

١/  ٦ ٥٢ 
 ٤/  ٦ ٥٣ الضابط للراتب الفعلي

 ٥/  ٦ ٥٤ راتب الضابط عند التعيين أو الترقية
 ١٢/  ٦ م ٥٤

١٤/  ٦ ٥٥ 
١٧/  ٦ ٥٦ 
١٨/  ٦ ٥٧ 
١٩/  ٦ ٥٨ 
٢١/  ٦ ٥٩ 
٢٣/  ٦ ٦٠ 
٢٤/  ٦ ٦١ 

٢٨/  ٦ ٦٢ 
 ٢٩/  ٦ ٦٣ الطيران

 ٣٣/  ٦ ٦٤ إلغاء أو تخفيض علاوة الطيران لعدم اللياقة الطبية

 ٣٤/  ٦ ٦٥ ضوابط عدم الحرمان من علاوة الطيران
٣٥/  ٦ ٦٦ 

 ٣٧/  ٦ ٦٧ ضوابط الحرمان من العلاوة البحرية
٣٨/  ٦ ٦٨ 
٤٣/  ٦ ٦٩ 
٤٧/  ٦ ٧٠ 
٤٩/  ٦ ٧١ 
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فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى

لأو
ل ا

فص
ال

ل
 

 الرواتب
 رواتب ومستحقات الضباط ١
الضابط للراتب الفعلي ستحقاقا ٢
راتب الضابط عند التعيين أو الترقية ٣
 صلاحية حجز راتب الضابط ٤

ل ا
فص

ال
ثاني

ل
 

 البدلات
 المنصببدل  ١
 بدل الإعاشة ٢
 بدل السكن ٣
 بدل الملابس ٤
 نتقالالابدل  ٥
 بدل الخادم ٦
 بدل الركن ٧

صل
الف

 
لث

الثا
 

 العلاوات
 علاوة الطيران ١
الطيرانضوابط الحرمان من علاوة  ٢

إلغاء أو تخفيض علاوة الطيران لعدم اللياقة الطبية ٣

ضوابط عدم الحرمان من علاوة الطيران ٤
 العلاوة البحرية ٥
ضوابط الحرمان من العلاوة البحرية ٦
 علاوة القيادة ٧
 الأركانعلاوة  ٨
 علاوة القفز ٩

 علاوة التدريس ١٠
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صل 
الف

 

ب 
البا

دس
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 فهرس الدليل

 المادة
رقم 

 الصفحة

 العلاوات
 ٥٢/  ٦ ٧٢ العلاوة الفنية للأطباء والصيادلة والمهندسين

٥٣/  ٦ ٧٣ 
 ٥٦/  ٦ ٧٤ 

٥٩/  ٦ ٧٥ 
٦٢/  ٦ ٧٦ 
٦٥/  ٦ ٧٧ 

 حكام خاصة بالعلاوات والبدلات
٦٧/  ٦ ٧٨ 
٦٨/  ٦ ٧٩ 

البند 
 ٧٦/  ٦ التاسع

 ٧٨/  ٦ أولاً
 ٨١/  ٦ ثانياً

نسوبي هيئة استخبارات وأمن 
 ٨٣/  ٦ ثالثاً

 ٨٦/  ٦ رابعاً

 _ ٨٨/  ٦ 
_ ٩٢/  ٦ 

 ٩٧/  ٦ _ علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات
_ ٩٩/  ٦ 

البند  بدل يئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج
 ١٠١/  ٦ العاشر

������ �	��� 
� ���

فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى

بع 
تا

 /
ل ال

فص
ال

لث
ثا

 

العلاوات/  تابع  
العلاوة الفنية للأطباء والصيادلة والمهندسين ١١
 علاوة التخصص ١٢
 العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية ١٣
 علاوة العدوى والضرر ١٤
 علاوة الخطر ١٥
 علاوة القوات الخاصة ١٦

صل
الف

 
ابع

الر
 

حكام خاصة بالعلاوات والبدلاتأ
 ضوابط منح أكثر من علاوتين ١
 أحكام بدل التمثيل والعلاج ٢

 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

 بدل التفرغ ٣
 بدل المناطق النائية ٤

٥ 
نسوبي هيئة استخبارات وأمن الاستخبارات لم علاوة

 القوات المسلحة
 علاوة الملاحين الجويين ٦

 )الشرطة العسكرية(علاوة الأمن  ٧
 علاوة مكافحة الإرهاب ٨
علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات ٩

 غلاء المعيشة بدل ١٠

بدل يئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

 
  

اب
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الف

 

ع  
تاب

  /
ب 
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دس

سا
ال

 
)

آت
كاف

والم
ت 

لاوا
والع

ت 
دلا

والب
ت 

صا
خص

والم
ب 

وات
الر

 ( 

بع 
تا

 /
ل ال

فص
ال

لث
ثا

 
صل

الف
 

ابع
الر

 

 
 

 



������ �	��� 
� ��� 
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 المادة
رقم 

 الصفحة

  البند
 ١٠٥/  ٦ الأول مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة

 ١٠٧/  ٦ الثاني
الثالث 
 ١١٤/  ٦ والرابع

 ١٢١/  ٦ الخامس
السادس 
 ١٢٤/  ٦ والسابع

 ١٣٢/  ٦ _العاملين على الوقود السائل بقوة 

_ ١٣٤/  ٦ 

١/  ٧ ٨٠ 
 ٢٣/  ٧ ٨١ الضباط للدراسات الجامعية والعليا

 ٢٨/  ٧ ٨٢ الضابط المبتعث
٣٠/  ٧ ٨٣ 
٣٧/  ٧ ٨٤ 
٤٠/  ٧ ٨٥ 

 الإجازات الدراسية

٤٤/  ٧ ٨٦ 

١/  ٨ ٨٧ 
 الإجازة الاعتيادية

٤/  ٨ ٨٨ 
 ١٦/  ٨ ٨٩ عتيادية

 ١٩/  ٨ ٩٠ صلاحية تقصير، تأجيل ، قطع الإجازة
٢٣/  ٨ ٩١ 
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فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى

صل
الف

 
س

لخام
ا

 

 المكافآت
مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة ١
 مكافأة التفوق ٢

 التأهيل مكافأة ٣

 الحج مكافأة ٤

 الحاسب الآليمكافأة  ٥

العاملين على الوقود السائل بقوة  مكافأة ٦
 الصواريخ الإستراتيجية

 الأطباء البيطريين مكافأة ٧
صل

الف
 

ول
الأ

 
 بتعاثالا

 ضوابط الابتعاث ١
الضباط للدراسات الجامعية والعليا بتعاثا ٢
الضابط المبتعث بتعاثاحالات إاء  ٣
 بتعاثبدل الا ٤
 بتعاثمقدار بدل الا ٥
 ركاب وإجازة المبتعثينإ ٦

صل
الف

 
ثاني

ال
 

الإجازات الدراسية

 الإجازات الدراسية ١

صل
الف

 
ول

الأ
 

 أنواع الإجازات
الإجازة الاعتيادية

 عتياديةمدة الإجازة الا ١
عتياديةصلاحية منح الإجازات الا ٢
صلاحية تقصير، تأجيل ، قطع الإجازة ٣
 ركاب الضابط اازإ ٤

 
  

اب
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صل 
الف
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  /
ب 

البا
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سا
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 المادة
رقم 

 الصفحة

 الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
٢٦/  ٨ ٩٢ 
٢٩/  ٨ ٩٣ 
٣١/  ٨ ٩٤ 

 الإجازات المرضية
٣٤/  ٨ ٩٥ 

 ٣٧/  ٨ ٩٦ إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه
٣٩/  ٨ ٩٧ 

٤٨/  ٨ ٩٨ 
 ٥٤/  ٨ ٩٩ ون

٥٧/  ٨ ١٠٠ 
 ٥٩/  ٨ ١٠١ لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا

 ١/  ٩ ١٠٢ 
 ١٣/  ٩ ١٠٣ ضوابط تأمين السكن والطعام للمنتدب

١٥/  ٩ ١٠٤ 
 ١٧/  ٩ ١٠٥ 
 ٢٢/  ٩ ١٠٦ 

٢٥/  ٩ ١٠٧ 
٢٨/  ٩ ١٠٨ 
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صل
الف

 

 المحتوى

صل 
الف

ثاني
ال

 

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الإجازة العرضية ١
 الإجازة الميدانية ٢
 ستثنائيةالاالإجازة  ٣

صل 
الف

لث
الثا

 

الإجازات المرضية
 الإجازة المرضية ١
إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه ٢
 علاج الضابط خارج المملكة ٣

صل
الف

 
ابع

الر
 

 العلاج
 أحقية علاج الضابط ١
ونبتعثالمو ونعلاج الضباط المنتدب ٢
 علاج أفراد أسرة الضابط ٣
لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا ٤

صل
الف

 
ول

الأ
 

 بدل الانتداب

 نتدابالاضوابط صرف بدل  ١

ضوابط تأمين السكن والطعام للمنتدب ٢
 الوسائط النقلية للمنتدب ٣

 نتدابالاصلاحية إصدار قرار  ٤

 وفود رسميةفي المنتدبين  ركابإ ٥

صل
الف

 
ثاني

ال
 يومية الميدان 

 صرف يومية الميدان ١

 ضوابط صرف يومية الميدان ٢

 
  

اب
الب

صل 
الف
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  /
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 المادة
رقم 
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١/  ١٠ ١٠٩ 
 ٥/  ١٠ ١١٠ ستيداع
 ٧/  ١٠ ١١١ ستيداعللا
 ٨/  ١٠ ١١٢ 

 ٩/  ١٠ ١١٣ ستيداع
 ١٠/  ١٠ ١١٤ 

 ١١/  ١٠ ١١٥ ستيداعللا
 ١٢/  ١٠ ١١٦ 

 إاء الخدمة والتعويض
١٣/  ١٠ ١١٧ 
٣١/  ١٠ ١١٨ 

 ٣٢/  ١٠ ١١٩ ستقالة
 ٣٥/  ١٠ ١٢٠ ستقالةالا طلب التقاعد أو

 ٣٦/  ١٠ ١٢١ ضوابط إعادة الضابط المنتهية خدماته
 ٣٧/  ١٠ ١٢٢ المتراكمة

 ٥٤/  ١٠ ١٢٣ حقوق الضابط المفقود أثناء المعركة أو تأدية الواجب
 لجنة الضباط العليا

١/  ١١ ١٢٤ 
 ٢/  ١١ ١٢٥ 

 ٤/  ١١ ١٢٦ نعقاد لجنة الضباط العليا
 ٦/  ١١ ١٢٧الآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة العليا أو أحد 

الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد 
٧/  ١١ ١٢٨ 

٨/  ١١ ١٢٩ 
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فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى الفقرة

صل 
الف

ول
الأ

 

 الاستيداع
 ستيداعالاحالات  ١

ستيداعالاأقدمية الضابط المعاد من  ٢
للاالأحكام التي تسري على الضابط المحال  ٣
 ستيداعالاصلاحية الإعادة من  ٤

ستيداعالاعدم ترك الخدمة إلا بعد صدور أمر  ٥
 ستيداعللاعنوان الضابط المحال  ٦

للاضوابط ارتداء الملابس العسكرية للمحال  ٧
 ستيداعللاراتب الضابط المحال  ٨

صل
الف

 
ثاني

ال
 

إاء الخدمة والتعويض
 أسباب إاء خدمة الضابط ١

 ستقالةالاطلب  ٢

ستقالةالاضوابط قبول أو رفض طلب  ٣
طلب التقاعد أوعمل إلا بعد قبول عدم ترك ال ٤
ضوابط إعادة الضابط المنتهية خدماته ٥
المتراكمة عتياديةالاالتعويض عن الإجازات  ٦
حقوق الضابط المفقود أثناء المعركة أو تأدية الواجب ٧

صل
الف

 
ول

الأ
 

لجنة الضباط العليا

 تشكيل لجنة الضباط العليا ١
 ختصاصات لجنة الضباط العلياا ٢
نعقاد لجنة الضباط العليااموعد ونظامية  ٣

الآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة العليا أو أحد  ٤
 الأعضاء

٥ 
الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد 

 أعضاء اللجنة
 آلية صدور توصيات اللجنة ٦
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 فهرس الدليل

 المادة
رقم 

 الصفحة

 لجنة الضباط العليا
 ٩/  ١١ ١٣٠ جتماعاا
 ١٧/ ١١ ١٣١ 

 ٢٠/  ١١ ١٣٢ قائد التشكيل المختص عند الحاجة
 ٢١/  ١١ ١٣٣ بعد تصديق الوزير

 ٢٢/  ١١ ١٣٤ صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة
 ٢٣/  ١١ ١٣٥ مرجعية توصيات اللجنة المتعلقة بالضباط

 ٢٤/  ١١ ١٣٦ سرية مداولات وتوصيات لجنة الضباط العليا
 ٢٥/  ١١ ١٣٧ عن خدمات الضابط وفقاً لأحكام النظام

 ٢٦/  ١١ ١٣٨ ضوابط عودة الضابط للخدمة أو رد الأقدمية
 لجان الضباط الفرعية

٢٧/  ١١ ١٣٩ 
٢٨/  ١١ ١٤٠ 

 ٢٩/  ١١ ١٤١ صلاحية تعيين رئيس وأعضاء اللجنة
 ٣٠/  ١١ ١٤٢ لجنة الضباط الفرعية

٣٢/  ١١ ١٤٣ 
٣٣/  ١١ ١٤٤ 
٣٤/  ١١ ١٤٥ 

 ٣٥/  ١١ ١٤٦ نفاذ توصيات اللجنة بعد تصديقها

 ٣٦/  ١١ ١٤٧ آلية صدور توصيات اللجان الفرعية
 ٣٧/  ١١ ١٤٨ الآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة الفرعية

 ٣٨/  ١١ ١٤٩الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد 

 ٣٩/  ١١ ١٥٠ صلاحية رئيس هيئة الأركان تجاه توصيات اللجنة
 ٤٠/  ١١ ١٥١ صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة
 ٤١/  ١١ ١٥٢ جتماعاا
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فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى الفقرة

ع  
تاب

  /
صل 

الف
ول

الأ
 

لجنة الضباط العليا/  تابع  
جتماعاااوعمال اللجنة أتنظيم سير  ٧
 اللجنة ختصاصاتاتخويل بعض  ٨
قائد التشكيل المختص عند الحاجة ستدعاءا ٩

بعد تصديق الوزيرنفاذ توصيات اللجنة  ١٠
صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة ١١
مرجعية توصيات اللجنة المتعلقة بالضباط ١٢
سرية مداولات وتوصيات لجنة الضباط العليا ١٣
عن خدمات الضابط وفقاً لأحكام النظام ستغناءالا ١٤
ضوابط عودة الضابط للخدمة أو رد الأقدمية ١٥

صل
الف

 
ثاني

ال
 

لجان الضباط الفرعية
 تشكيل لجان الضباط الفرعية ١
 ترشيح رئيس وأعضاء اللجنة ٢
صلاحية تعيين رئيس وأعضاء اللجنة ٣
لجنة الضباط الفرعية ختصاصاتا ٤
 لجنة الضباط الفرعية نعقادا ٥
 اللجنة ختصاصاتاممارسة  ٦
 رفع توصيات اللجنة ٧
نفاذ توصيات اللجنة بعد تصديقها ٨

آلية صدور توصيات اللجان الفرعية ٩
الآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة الفرعية ١٠

الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد  ١١
 أعضاء اللجنة

صلاحية رئيس هيئة الأركان تجاه توصيات اللجنة ١٢
صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة ١٣
جتماعاااوتنظيم سير أعمال اللجان  ١٤
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 فهرس الدليل

 المادة
رقم 

 الصفحة

 ١/  ١٢ ١٥٣ التعويض لقاء الخسارة المادية بسبب العمل
 ٢/  ١٢ ١٥٤ بدل نقل الأمتعة للضابط المنتهية خدماته

 ٣/  ١٢ ١٥٥ بدل نقل الأمتعة للمنقولين أو الملحقين للخارج
 ٦/  ١٢ ١٥٦ ركاب الضباط المدعوين لمهام رسمية

٧/  ١٢ ١٥٧ 
٩/  ١٢ ١٥٨ 

 ١١/  ١٢ ١٥٩ لائحة نظام خدمة الضباط
١٢/  ١٢ ١٦٠ 
١٣/  ١٢ ١٦١ 
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فهرس الدليل

صل
الف

 

 المحتوى الفقرة

امة
م ع

حكا
 أ

 أحكام عامة
التعويض لقاء الخسارة المادية بسبب العمل ١
بدل نقل الأمتعة للضابط المنتهية خدماته ٢
بدل نقل الأمتعة للمنقولين أو الملحقين للخارج ٣
ركاب الضباط المدعوين لمهام رسميةإ ٤
 علاج الضباط المتقاعدين ٥
 تخويل صلاحية الوزير ٦
لائحة نظام خدمة الضباطصلاحية وضع  ٧
 حق تفسير النظام ٨
 النظام عتمادا ٩

 
  

اب
الب

صل 
الف

 

ب 
البا

شر
ني ع

الثا
 

) 
امة

م ع
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 إصدار النظامإصدار النظامإصدار النظامإصدار النظام
 

 
 
 

 
 

 

    

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 رقم خدمة الضباطالموافقة على نظام 
 الصفحة

هـ١٣٩ أ

 ٤٣/م : الرقم      
 هـ٢٨/٨/١٣٩٣: التاريخ                                                      

 ملك المملكة العربية السعودية

رقـم   الكـريم  الملكي لمرسومبامن نظام مجلس الوزراء الصادر 

الصادر بالمصادقة على ه ٩/١٣٧٩

 . ه ٨/١٣٩٣

ويحل ، من الداخلي والحرس الوطني والاستخبارات العامة 
،  يخصـه ويكون لوزير الداخلية ورئيس الحرس الوطني كل فيما 

اء كيفية تطبيق قتضوالطيران و يحدد مجلس الوزراء عند الا
 . ةالداخلي و الحرس الوطني و الاستخبارات العام

 ورئيس الحرس الـوطني  الداخليةووزير 

 فيصل بن عبدالعزيز 

الموافقة على نظام المرسوم الملكي ب الموضوع
٤٣/م رقم القرار  

٢٨/٨/١٣٩٣ التاريخ  

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                                         ةالمملكة العربية السعودي
                                                     الأمانة العامة لس الوزراء

 

 سعود لآ نحن فيصل بن عبدالعزيز                          
ملك المملكة العربية السعودية                                           

 
من نظام مجلس الوزراء الصادر ) ٢٠(و ) ١٩(بعد الاطلاع على المادتين 

 .ه ١٠/١٣٧٧
٢٢/٩ و تاريخ) ١٨/م(رقم  الكريم لاطلاع على المرسوم الملكي

 
٢٢/٨  وتاريخ ) ١٠٢١(اء رقم روبعد الاطلاع على قرار مجلس الوز

 :رسمنا بما هو آت 
 . فقة لهذارالموافقة علي نظام خدمة الضباط بالصيغة الم

من الداخلي والحرس الوطني والاستخبارات العامة قوات الأ فييطبق هذا النظام على الضباط 
ويكون لوزير الداخلية ورئيس الحرس الوطني كل فيما  السابقة المنظمة لخدمتهم ،

والطيران و يحدد مجلس الوزراء عند الا علوزير الدفاالصلاحيات المحددة في هذا النظام 
الداخلي و الحرس الوطني و الاستخبارات العام الأمنهذا النظام على الضباط في قوات 

 . ه١/٩/١٣٩٣يعتبر هذا النظام ساري المفعول اعتبارا من 
ووزير  الطيرانووزير الدفاع و  الوزراءعلى نائب رئيس مجلس 

 . تنفيذ مرسومنا هذا كل فيما يخصه

                                                          

 
    

المملكة العربية السعودي    
الأمانة العامة لس الوزراء   

 ىــبعون االله تعال
                           

                                           

بعد الاطلاع على المادتين 
٢٢/١٠ تاريخو) ٣٨(

لاطلاع على المرسوم الملكيوبعد ا
 . الضباط نظام خدمة

وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوز  

الموافقة علي نظام خدمة الضباط بالصيغة الم :ولاًأ
يطبق هذا النظام على الضباط  :ثانياً
السابقة المنظمة لخدمتهم ، الأحكاممحل 

الصلاحيات المحددة في هذا النظام 
هذا النظام على الضباط في قوات 

يعتبر هذا النظام ساري المفعول اعتبارا من  :ثالثاً
على نائب رئيس مجلس   :رابعاً

تنفيذ مرسومنا هذا كل فيما يخصه
 

                                                         
 

 
        

 



 رقم خدمة الضباطنظام  تعديل
 الصفحة

هـ١٣٩ ب

 ٩/م : الرقم      
 هـ٢٤/٣/١٣٩٧: التاريخ                                                      

 ملك المملكة العربية السعودية

. 
رقـم   الكـريم  الملكي لمرسومبامن نظام مجلس الوزراء الصادر 

الصادر بالمصادقة على ه ٨/١٣٩٣
هـ الصادر بالموافقة على ١١/١٣٩٤

هــ ليصـبح   ٢٨/٨/١٣٩٣في 

 . هـ١٣٩٧
 الداخليـة ووزيـر   الطيرانووزير الدفاع و 

تعديل الموافقة علىالمرسوم الملكي ب الموضوع
٩/م رقم القرار  

٢٤/٣/١٣٩٧ التاريخ  

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                                         ةالمملكة العربية السعودي
                                                     الأمانة العامة لس الوزراء

 

 سعود لآ بن عبدالعزيز فهدنحن                           
ملك المملكة العربية السعوديةنائب                                                  

 
.هـ٢٢/٢/١٣٩٧وتاريخ ) ٥٣/أ(بعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم 

من نظام مجلس الوزراء الصادر ) ٢٠(و ) ١٩(بعد الاطلاع على المادتين 
 .ه ١٠/١٣٧٧

٢٨/٨ و تاريخ) ٤٣/م(رقم  الكريم وبعد الاطلاع على المرسوم الملكي
٧/١١وتاريخ ) ٦٤/م(وعلى المرسوم الملكي رقم  

 .في القوات العربية السعودية المسلحة
 . ه ١٦/٣/١٣٩٧  في ) ٣٢٤(اء رقم رعلى قرار مجلس الوز

 :رسمنا بما هو آت 
في ) ٤٣/م(الملكي رقم الصادر بالمرسوم ، يعدل نظام خدمة الضباط 

 . بالنص المرافق لمرسومنا هذا
 .الموافقة على نظام خدمة الأفراد بالصيغة المرافقة لهذا

١٣٩٧يبدأ العمل بالنظامين المذكورين ابتداءً من غرة ربيع الثاني سنة 
ووزير الدفاع و  رس الوطنيورئيس الح الوزراءعلى نائب رئيس مجلس 

 ،،،تنفيذ مرسومنا هذا والجهات المعنية الأخرى 

 

 
    

المملكة العربية السعودي    
الأمانة العامة لس الوزراء   

 ىــاالله تعال بعون
 :باسم جلالة الملك 

                           
                                      

بعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم 
بعد الاطلاع على المادتين و
٢٢/١٠ تاريخو) ٣٨(

وبعد الاطلاع على المرسوم الملكي
 . الضباط نظام خدمة

في القوات العربية السعودية المسلحة دنظام خدمة الأفرا
على قرار مجلس الوز وبناءً  

يعدل نظام خدمة الضباط : ولاًأ
بالنص المرافق لمرسومنا هذا

الموافقة على نظام خدمة الأفراد بالصيغة المرافقة لهذا: ثانياً
يبدأ العمل بالنظامين المذكورين ابتداءً من غرة ربيع الثاني سنة : ثالثاً

على نائب رئيس مجلس  : رابعاً  
والجهات المعنية الأخرى 

 

 
 



 رقم خدمة الضباطالموافقة على نظام 
 الصفحة

هـ١٣٩ ج

 ١٠٢١: الرقم      
 هـ٢٢/٨/١٣٩٣: التاريخ                                                      

 .بعد الاطلاع على مشروع نظام خدمة الضباط بالصيغة المرافقة لهذا المرفوع من وزارة الدفاع والطيران

 .الموافقة على مشروع نظام خدمة الضباط بالقوات المسلحة بالصيغة المرافقة لهذا
والحرس الوطني والاستخبارات العامة ويحل 

ويكون لوزير الداخلية ورئيس الحرس الوطني كل فيما يخصه الصلاحيات المحددة في هذا النظام 

ت الأمن الداخلي ويحدد مجلس الوزراء عند الاقتضاء كيفية تطبيق هذا النظام على الضباط في قوا

. 

 النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء

الموافقة على نظام قرار مجلس الوزراء ب الموضوع
 ١٠٢١ رقم القرار

٢٢/٨/١٣٩٣ التاريخ  

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                                         ةالعربية السعودي
                                                     الأمانة العامة لس الوزراء

 

بعد الاطلاع على مشروع نظام خدمة الضباط بالصيغة المرافقة لهذا المرفوع من وزارة الدفاع والطيران

 يقرر ما يأتي
 

الموافقة على مشروع نظام خدمة الضباط بالقوات المسلحة بالصيغة المرافقة لهذا
والحرس الوطني والاستخبارات العامة ويحل يطبق هذا النظام على الضباط في قوات الأمن الداخلي 

 .محل الأحكام السابقة المنظمة لخدمتهم
ويكون لوزير الداخلية ورئيس الحرس الوطني كل فيما يخصه الصلاحيات المحددة في هذا النظام 

 .لوزير الدفاع والطيران
ويحدد مجلس الوزراء عند الاقتضاء كيفية تطبيق هذا النظام على الضباط في قوا

 .والحرس الوطني والاستخبارات العامة
.هـ١/٩/١٣٩٣يعتبر هذا النظام ساري المفعول اعتباراً من تاريخ 

 .وقد نظم مشروع مرسوم ملكي بذلك صورته مرافقة لهذا

النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء                        

 
    

العربية السعوديالمملكة     
الأمانة العامة لس الوزراء   

 إن مجلس الوزراء
بعد الاطلاع على مشروع نظام خدمة الضباط بالصيغة المرافقة لهذا المرفوع من وزارة الدفاع والطيران   
 

الموافقة على مشروع نظام خدمة الضباط بالقوات المسلحة بالصيغة المرافقة لهذا: أولاً
يطبق هذا النظام على الضباط في قوات الأمن الداخلي : ثانياً

محل الأحكام السابقة المنظمة لخدمتهم
ويكون لوزير الداخلية ورئيس الحرس الوطني كل فيما يخصه الصلاحيات المحددة في هذا النظام 

لوزير الدفاع والطيران
ويحدد مجلس الوزراء عند الاقتضاء كيفية تطبيق هذا النظام على الضباط في قوا

والحرس الوطني والاستخبارات العامة
يعتبر هذا النظام ساري المفعول اعتباراً من تاريخ : ثالثاً
وقد نظم مشروع مرسوم ملكي بذلك صورته مرافقة لهذا: رابعاً

 ،،،. ولما ذكر حرر
 

 

 
 



  تعديل الموافقة على
 خدمة الضباط

 رقم
 الصفحة

 د
هـ١٣٩

 ٣٢٤: الرقم      
 هـ١٦/٣/١٣٩٧: التاريخ                                                      

 .بعد الاطلاع على مشروع نظام خدمة الضباط ونظام خدمة الأفراد العسكريين ولائحته التنفيذية

 .بالصيغة المرافقة لهذا

 نائب رئيس مجلس الوزراء

 الموضوع
الموافقة علىقرار مجلس الوزراء ب

خدمة الضباطنظام 
 ٣٢٤ رقم القرار

١٦/٣/١٣٩٧ التاريخ  

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                                         ةالمملكة العربية السعودي
                                                     الأمانة العامة لس الوزراء

 

بعد الاطلاع على مشروع نظام خدمة الضباط ونظام خدمة الأفراد العسكريين ولائحته التنفيذية
 .المذكوروبعد الاطلاع على الدراسات المتخذة على المشروع 

 يقرر ما يلي
 

 .الموافقة على نظام خدمة الضباط بالصيغة المرافقة لهذا
 .الموافقة على نظام خدمة الأفراد بالصيغة المرافقة لهذا
 .نظم مشروع مرسوم ملكي بذلك صورته مرافقة لهذا
بالصيغة المرافقة لهذاالموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الأفراد 

نائب رئيس مجلس الوزراء                        
 

 

    

المملكة العربية السعودي    
الأمانة العامة لس الوزراء   

 إن مجلس الوزراء
بعد الاطلاع على مشروع نظام خدمة الضباط ونظام خدمة الأفراد العسكريين ولائحته التنفيذية   

وبعد الاطلاع على الدراسات المتخذة على المشروع 
 

الموافقة على نظام خدمة الضباط بالصيغة المرافقة لهذا: أولاً
الموافقة على نظام خدمة الأفراد بالصيغة المرافقة لهذا: ثانياً
نظم مشروع مرسوم ملكي بذلك صورته مرافقة لهذا: ثالثاً
الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الأفراد : رابعاً

 ،،،. ولما ذكر حرر
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 

 

 التعريفاتالتعريفاتالتعريفاتالتعريفات
 

 

 
 

 

    

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الصفحة المادة

١ ١ 
٤ ٢ 

 . أو نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 
 

 
 

    التعريفاتالتعريفاتالتعريفاتالتعريفات     
 
 
 

المادة الموضوع

١ مسمى النظام
٢ التعريفات

 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

 

 

 ت

١ 
٢ 

 

 
 
 
 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم :ملاحظة 
 



رقم  التعريفات
 الصفحة

١ 
 مسمى النظام

- 

خدمة الضـباط   القواعد التي تنظم

 ) .١(رقم  

التعريفات الموضوع
مسمى النظام )١(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

  )١(المادة 
 

القواعد التي تنظم أحكامهو تتناول ) نظام خدمة الضباط(
 )١( . في القوات المسلحة

رقم   صفحة الأوامر الصادرة تسلسل . ) ه٢٨/٨/١٣٩٣(تاريخ  و) ٤٣

 

 

 

 

 

(يسمى هذا النظام     
في القوات المسلحة العاملين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
٤٣/م(المرسوم الملكي رقم ) ١(



رقم  التعريفات
 الصفحة

٢ 
 مسمى النظام

 )١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

بالموافقة على هذا النظام على أن يطبق 
بارات العامة ، ويحل محل الحرس الوطني والاستخ

،  رئيس الحرس الوطني كل فيما يخصه
الطيران ويحدد مجلس الوزراء عند الاقتضاء كيفية تطبيق 

 )١( . الاستخبارات العامة

التعريفات الموضوع

مسمى النظام )١(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١(المادة بشأن الأوامر الصادرة 

بالموافقة على هذا النظام على أن يطبق ) ه٢٨/٨/١٣٩٣( تاريخو) ٤٣/م(صدر المرسوم الملكي رقم 
الحرس الوطني والاستخالضباط في قوات الأمن الداخلي و

رئيس الحرس الوطني كل فيما يخصههم ويكون لوزير الداخلية والسابقة المنظمة لخدمت
الطيران ويحدد مجلس الوزراء عند الاقتضاء كيفية تطبيق دة في هذا النظام لوزير الدفاع و

الاستخبارات العامةرس الوطني والأمن الداخلي والح هذا النظام على الضباط في قوات

 .يوجد نص الخطاب في الصفحة التالية 

 

 
 

 

 

     
صدر المرسوم الملكي رقم . ١

الضباط في قوات الأمن الداخلي وهذا النظام على 
السابقة المنظمة لخدمتالأحكام 

دة في هذا النظام لوزير الدفاع والصلاحيات المحد
هذا النظام على الضباط في قوات

 
 

 

يوجد نص الخطاب في الصفحة التالية   )١(



رقم  خدمة الضباطالموافقة على تطبيق نظام 
 الصفحة

٣ 
٤٣ 

 هـ١٣٩

 ٤٣/م : الرقم      
 هـ٢٨/٨/١٣٩٣: التاريخ                                                      

 ملك المملكة العربية السعودية

رقـم   الكـريم  الملكي لمرسومبامن نظام مجلس الوزراء الصادر 

الصادر بالمصادقة على ه ٩/١٣٧٩

 . ه ٨/١٣٩٣

ويحل ، من الداخلي والحرس الوطني والاستخبارات العامة 
،  يخصـه ويكون لوزير الداخلية ورئيس الحرس الوطني كل فيما 

اء كيفية تطبيق قتضوالطيران و يحدد مجلس الوزراء عند الا
 . ةالداخلي و الحرس الوطني و الاستخبارات العام

 ورئيس الحرس الـوطني  الداخليةووزير 

 فيصل بن عبدالعزيز 

 

الموافقة على تطبيق نظام  الموضوع
٤٣/م رقم القرار
٢٨/٨/١٣٩٣ التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                                         ةالمملكة العربية السعودي
                                                     الأمانة العامة لس الوزراء

 

 سعود لآ نحن فيصل بن عبدالعزيز                          
ملك المملكة العربية السعودية                                           

 
من نظام مجلس الوزراء الصادر ) ٢٠(و ) ١٩(بعد الاطلاع على المادتين 

 .ه ١٠/١٣٧٧
٢٢/٩ و تاريخ) ١٨/م(رقم  الكريم وبعد الاطلاع على المرسوم الملكي

 
٢٢/٨  وتاريخ ) ١٠٢١(اء رقم روبعد الاطلاع على قرار مجلس الوز

 :رسمنا بما هو آت 
 . فقة لهذارالموافقة علي نظام خدمة الضباط بالصيغة الم

من الداخلي والحرس الوطني والاستخبارات العامة قوات الأ فييطبق هذا النظام على الضباط 
ويكون لوزير الداخلية ورئيس الحرس الوطني كل فيما  السابقة المنظمة لخدمتهم ،

والطيران و يحدد مجلس الوزراء عند الا علوزير الدفاالصلاحيات المحددة في هذا النظام 
الداخلي و الحرس الوطني و الاستخبارات العام الأمنهذا النظام على الضباط في قوات 

 . ه١/٩/١٣٩٣يعتبر هذا النظام ساري المفعول اعتبارا من 
ووزير  الطيرانووزير الدفاع و  الوزراءعلى نائب رئيس مجلس 

 . مرسومنا هذا كل فيما يخصه

                                                          
 

 

 

 
    

المملكة العربية السعودي    
الأمانة العامة لس الوزراء   

 ىــبعون االله تعال
                           

                                           

بعد الاطلاع على المادتين 
٢٢/١٠ تاريخو) ٣٨(

وبعد الاطلاع على المرسوم الملكي
 . الضباط نظام خدمة

وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوز  

الموافقة علي نظام خدمة الضباط بالصيغة الم. ولاًأ
يطبق هذا النظام على الضباط . ثانياً
السابقة المنظمة لخدمتهم ، الأحكاممحل 

الصلاحيات المحددة في هذا النظام 
هذا النظام على الضباط في قوات 

يعتبر هذا النظام ساري المفعول اعتبارا من . ثالثاً
على نائب رئيس مجلس  . رابعاً
مرسومنا هذا كل فيما يخصه تنفيذ

 

                                                         

 



رقم  التعريفات
 الصفحة

٤ 
 لبعض الكلمات والعبارات الواردة في النظام

- 

لم يرد النص أو يدل السـياق علـى   

 الدفاع الجويو تشتمل على جميع القوات البرية و الجوية و البحرية و 

 . هو الحائز على رتبة عسكرية بموجب أحكام هذا النظام
 اما يعادلهلضابط المتخرج من كلية القيادة والأركان السعودية أو 

هو الضابط المتخرج من كلية طب معترف ا و يسـري علـى أطبـاء            
 .الأسنان والصيادلة والبيطريين ما يسري على الأطباء من أحكام بموجب هذا النظام 

 )٣( )٢( .هو الضابط المتخرج من كلية هندسة معترف ا 

يه بالمرسوم دق علاالمصو )ه١٩/٨/١٤٠٦( 

    . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل 
 . )٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل 

التعريفات الموضوع
لبعض الكلمات والعبارات الواردة في النظام تعريف )٢(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    
 )٢(المادة 

لم يرد النص أو يدل السـياق علـى    المعاني المذكورة أدناه ماالتالية  الكلمات والعبارات

 . العربية السعودية 
 . وزير الدفاع و الطيران و المفتش العام

و تشتمل على جميع القوات البرية و الجوية و البحرية و  : 
 )١( . المرتبطة أو التي ترتبط بوزارة الدفاع و الطيران

هو الحائز على رتبة عسكرية بموجب أحكام هذا النظام
لضابط المتخرج من كلية القيادة والأركان السعودية أو هو ا:  الضابط الركن

    . من كليات الأركان الأخرى
هو الضابط المتخرج من كلية طب معترف ا و يسـري علـى أطبـاء            : 

الأسنان والصيادلة والبيطريين ما يسري على الأطباء من أحكام بموجب هذا النظام 
هو الضابط المتخرج من كلية هندسة معترف ا : الضابط المهندس 

( تاريخ و) ١٧١( صيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقمب) ٢( من المادة
 . )ه٩/١١/١٤٠٦

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل  ) .ه٤/١٤٢١/ ١(وتاريخ )  ٨٢
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل  ).هـ٥/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) م ب/١٧٢٧(برقية المقام السامي الكريم رقم 

 

 

 
الكلمات والعباراتتعني 

 . خلاف ذلك
 المملكة : المملكة. أ 

وزير الدفاع و الطيران و المفتش العام :الوزير. ب
 القوات المسلحة. ج

المرتبطة أو التي ترتبط بوزارة الدفاع و الطيران
هو الحائز على رتبة عسكرية بموجب أحكام هذا النظام: الضابط . د

الضابط الركن .هـ 
من كليات الأركان الأخرى

: الضابط الطبيب . و  
الأسنان والصيادلة والبيطريين ما يسري على الأطباء من أحكام بموجب هذا النظام 

الضابط المهندس . ز   
 
 
 
 
 
 
 

من المادة) ج(عدلت الفقرة  )١(
٩ ( تاريخو) ٢٥/م(الملكي رقم 

٨٢(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(
برقية المقام السامي الكريم رقم ) ٣(



رقم  التعريفات
 الصفحة

٥ 
 لبعض الكلمات والعبارات الواردة في النظام

الحائز على شهادة تخصص في مجال عمله من أحد المعاهد الفنية 
وعلى سبيل المثال يكون ضابطا فنيا كل من حمل المؤهـل  

 .ميكانيكا الدبابات والطائرات والسيارات والقطع البحرية 
 .ويشمل الأسلحة الصغيرة والثقيلة والآلات الدقيقة 

 .كأجهزة الطائرات وما في حكمها 

 ـ١٤١٥ صـفحة الأوامـر الصـادرة    ). هـ

 . )٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل 

التعريفات الموضوع

لبعض الكلمات والعبارات الواردة في النظام تعريف/ تابع )٢(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

الحائز على شهادة تخصص في مجال عمله من أحد المعاهد الفنية هو الضابط : 
وعلى سبيل المثال يكون ضابطا فنيا كل من حمل المؤهـل  . أو المهنية التي تحدد بقرار من الوزير 

 )٢) (١( :المقبول بإحدى الفنون التالية 

ميكانيكا الدبابات والطائرات والسيارات والقطع البحرية 
ويشمل الأسلحة الصغيرة والثقيلة والآلات الدقيقة 

 .الهندسة المساحية 

 .الإشارة وصيانتها مع أجهزا 
كأجهزة الطائرات وما في حكمها  الذخيرة والأجهزة الفنية

 .معدات الطائرات والمعدات الفنية 

١٠/٢/١٤١٥(وتـاريخ  ) ٢/٥/١٠٤١(خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم  

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل  ).هـ٥/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) م ب/١٧٢٧(برقية المقام السامي الكريم رقم 

 

الموضوع الفرعي

 
: الضابط الفني . ح

أو المهنية التي تحدد بقرار من الوزير 
المقبول بإحدى الفنون التالية 

ميكانيكا الدبابات والطائرات والسيارات والقطع البحرية .   ١
ويشمل الأسلحة الصغيرة والثقيلة والآلات الدقيقة :  التسليح.  ٢
الهندسة المساحية . ٣
 .الكهرباء . ٤
الإشارة وصيانتها مع أجهزا .  ٥
الذخيرة والأجهزة الفنية.  ٦
 .الرادار . ٧
 .الموسيقى . ٨
معدات الطائرات والمعدات الفنية تخزين  .٩

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم  ) ١(

 ).٢(تسلسل رقم 

برقية المقام السامي الكريم رقم ) ٢(

 



رقم  التعريفات
 الصفحة

٦ 
 لبعض الكلمات و العبارات الواردة في النظام

 )٢(المادة  بشأن 

الضابط الحاصل على شهادة  عتبارا 
لنظر عن من قبل وزارة التعليم العالي بغض ا

الصادر بالمرسوم الملكي  طخدمة الضبا

الذي ) ه١٠/٢/١٤١٥( وتاريخ)  
من نظام خدمة الضابط تصرف في حالة تـوفر  

 . )ه١/٦/١٤٠٨(وتاريخ ) ١٠٣٠
 .أن يكون الضابط لديه شهادة فنية من مرفق تعليمي فني معترف به 

 .أن تكون العلاوة الفنية كانت تصرف له عندما كان ضابط صف 

ترقيته إلى ضابط العمل الفـني وهـذا   
 .المحضر موقع من المسئولين عن صاحب العلاقة ومصدق من قائد الوحدة ومختم بختم الوحدة 

المتضمنة رأي اللجنة العامـة  ) هـ١٤٢٦
لخريجي كلية التقنية الحاصـلين علـى درجـة    
من البرقية على تعديل لقب أحد الضباط خريج كلية التقنيـة مـن   

التعريفات الموضوع

لبعض الكلمات و العبارات الواردة في النظام تعريف )٢(مادة رقم 
بشأن الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٢(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 مقرراً )ه١/٤/١٤٢١( تاريخو) ٨٢(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
من قبل وزارة التعليم العالي بغض ا حد التخصصات الهندسية المعترف ا أكاديمياً

خدمة الضبامن نظام ) الثانية(من المادة ) ز( بحكم الفقرةجهة إصدارها ، مشمولاً 
 . )ه٢٤/٣/١٣٩٧

 ٢/٥/١٠٤١( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون
من نظام خدمة الضابط تصرف في حالة تـوفر  ) ٧٤(أكد فيه على أن العلاوة الفنية المنصوص عليها في المادة 

٢/٥/١٠٣٠(الشروط التالية وبموجب أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم
أن يكون الضابط لديه شهادة فنية من مرفق تعليمي فني معترف به 

 .أن يكون الضابط قد ترقى من رتبة رئيس رقباء إلى ضابط 

أن تكون العلاوة الفنية كانت تصرف له عندما كان ضابط صف 
ترقيته إلى ضابط العمل الفـني وهـذا   وجود محضر مزاولة يثبت فيه بأن الشخص يزاول حالياً بعد 

المحضر موقع من المسئولين عن صاحب العلاقة ومصدق من قائد الوحدة ومختم بختم الوحدة 
٥/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) م ب/١٧٢٧(برقية المقام السامي الكريم رقم 

لخريجي كلية التقنية الحاصـلين علـى درجـة    ) لقبالرتبة وال(لس الوزراء بشأن الاختلاف في مسميات 
من البرقية على تعديل لقب أحد الضباط خريج كلية التقنيـة مـن   ) ٢(حيث نصت الفقرة 

 

 

 

 
صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ١

حد التخصصات الهندسية المعترف ا أكاديمياًأالبكالوريوس في 
جهة إصدارها ، مشمولاً 

٢٤(  وتاريخ) ٩/م(رقم 
شؤونخطاب مدير إدارة  .٢

أكد فيه على أن العلاوة الفنية المنصوص عليها في المادة 
الشروط التالية وبموجب أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم

أن يكون الضابط لديه شهادة فنية من مرفق تعليمي فني معترف به .أ
أن يكون الضابط قد ترقى من رتبة رئيس رقباء إلى ضابط .ب
أن تكون العلاوة الفنية كانت تصرف له عندما كان ضابط صف .ج
وجود محضر مزاولة يثبت فيه بأن الشخص يزاول حالياً بعد .د

المحضر موقع من المسئولين عن صاحب العلاقة ومصدق من قائد الوحدة ومختم بختم الوحدة 
برقية المقام السامي الكريم رقم . ٣

لس الوزراء بشأن الاختلاف في مسميات 
حيث نصت الفقرة ) البكالوريوس(
 ).فني(إلى ) مهندس(

 

 



    التعيينالتعيينالتعيينالتعيين

 

 

 الباب الأولالباب الأولالباب الأولالباب الأول
التعيينالتعيينالتعيينالتعيينالرتب و الرتب و الرتب و الرتب و 
    

    الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول 
    الرتبالرتبالرتبالرتب

    
    ل الثانيل الثانيل الثانيل الثانيصصصصالفالفالفالف

    التعيينالتعيينالتعيينالتعيين

                
        

 

 

 

  

  

 
 

 



    الرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيين

  الصفحة المادة

١/  ١ ٣ 

 .أو نماذج كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

 

 

 الباب الأولالباب الأولالباب الأولالباب الأول
الرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيين

    
    الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول 

    الرتبالرتبالرتبالرتب
    
 
      

 

المادة الموضوع

 الرتب العسكرية

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 
 

 

 ت

١ 

 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  :ملاحظة 
            

 



رقم  الرتب
 ةالصفح

١/  ١ 
 الرتب العسكرية

- 

 ، الجوية لرتبة للضباط الطيارين في القوات
) مهندس( وكلمة ،للضباط الأطباء 

للضباط العاملين على ) طيران

وتاريخ ) ١٩/م(سوم الملكي رقم والمصادق عليه بالمر

الرتب الموضوع
الرتب العسكرية )٣(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    
 )١(  )٣(المادة 

 

 :كما يلي  المسلحةتكون الرتب العسكرية للضباط في القوات 

لرتبة للضباط الطيارين في القواتإلى ا) طيار(فيما عدا فريق وفريق أول تضاف كلمة 
للضباط الأطباء ) طبيب(وكلمة  ، لضباط القوات البحرية

طيران(وكلمة  ، يينللضباط الفن) يفن(وكلمة  ،
 . تسليحالالطائرات العسكرية المقاتلة في تخصص مشغلي أنظمة 

والمصادق عليه بالمر )ه١١/٣/١٤٢٤( وتاريخ )٦٢(عدلت هذه المادة بقرار مجلس الوزراء رقم 

 

تكون الرتب العسكرية للضباط في القوات 
 . ملازم .١
 . ملازم أول .٢
 . نقيب .٣
 . رائد .٤
 . مقدم .٥
 . عقيد .٦
 . عميد .٧
 . لواء .٨
 . فريق .٩

 . فريق أول.١٠
فيما عدا فريق وفريق أول تضاف كلمة 

لضباط القوات البحرية) بحري(وكلمة 
،للضباط المهندسين 

الطائرات العسكرية المقاتلة في تخصص مشغلي أنظمة 
 
 
 

عدلت هذه المادة بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١(
 . )ه١١/٤/١٤٢٤(



    الرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيين

  الصفحة المادة

٢/  ١ ٤ 

٥/  ١ ٥ 

٧/  ١ ٦ 

١٨/  ١ ٧ 

٢٣/  ١ ٨ 

 .اذجأونمكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

 

 الباب الأولالباب الأولالباب الأولالباب الأول
الرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيينالرتب و التعيين

    
    الثانيالثانيالثانيالثانيالفصل الفصل الفصل الفصل 

    التعيينالتعيينالتعيينالتعيين
    

المادة الموضوع

 شروط التعيين

 صلاحية تعيين الضباط

 المؤهلات اللازمة للتعيين

 احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية

 تقييم الضابط المعين برتبة ملازم

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

 

 

 ت

١ 

٢ 

٣ 

احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية ٤
تقييم الضابط المعين برتبة ملازم ٥

 
كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم :ملاحظة

 
 
 



رقم  التعيين
 الصفحة

٢/  ١ 
 شروط التعيين

- 

شأ من نشأ مع والـده أثنـاء   

  ة من الأمراض المعدية ومن الأمراض والعاهـات الجسـمي

د شرعي أو في جريمـة مخلـة   

المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم ) ه ١٤٠٣/

 . )١( رقم  صفحة الأوامر الصادرة تسلسل
لملكي وزير الدفاع والطيران الموافق عليها من قبل صاحب السمو ا

    

التعيين الموضوع

شروط التعيين )٤(مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

    
 )٤(المادة 
 

 :توفر الشروط التالية  الضابط
شأ من نشأ مع والـده أثنـاء   أن يكون سعودي الأصل والمنشأ ويستثنى من شرط المن

 )٢( )١( . للدولة خارج المملكة
 )٣(. قد أكمل التاسعة عشر من عمره

من الأمراض المعدية ومن الأمراض والعاهـات الجسـمي   اًلموسا طبياً لائقاً

 . على المؤهلات المطلوبة في هذا النظام أن يكون حائزاً
د شرعي أو في جريمـة مخلـة   كوم عليه بحأن يكون حسن الأخلاق والسمعة وغير مح

 

/٥/٣(وتاريخ ) ٦١(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٤(من المادة 
 . )ه 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل) ه ٩/٨/١٤١٣(وتاريخ ) م/١١٨٢
الموافق عليها من قبل صاحب السمو ا) ه٧/٤/١٤٢٣(وتاريخ )  ٢/٥/٦٥١٩(توصية لجنة الضباط العليا رقم 

    . )٢( رقم  صفحة الأوامر الصادرة تسلسل) . ه١١/٤/١٤٢٣(وتاريخ 

 

 

 

الضابطيشترط في تعيين  
أن يكون سعودي الأصل والمنشأ ويستثنى من شرط المن .أ    
للدولة خارج المملكة خدمته
قد أكمل التاسعة عشر من عمره .ب  
لائقاً أن يكون .ج  

 .والعقلية
أن يكون حائزاً .د  
أن يكون حسن الأخلاق والسمعة وغير مح .هـ 

 . الأمانة وأ بالشرف
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من المادة ) أ(عدلت الفقرة  )١(
 ٢١/٣/١٤٠٣(وتاريخ ) ٦/م(
١١٨٢(الأمر السامي الكريم رقم  )٢(
توصية لجنة الضباط العليا رقم  )٣(

وتاريخ ) ١/١/٢/١١٢١(رقم 

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٣/  ١ 
 شروط التعيين

 التعيين_  اللائحة التنفيذية

  :القاضي بما يلي )ه١٤١٩
التي ترد في الأنظمة العسكرية تعني من ينطبق على آبائه حكم 

 وتاريخ) ٨/٢٠/٥٦٠٤( الملكية رقم
بالجنسية العربية السعودية هو وأبوه 

م سعودية وأب أو من ولد داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها لأب سعودي أو لأ
. )١(  
 سعودية على حدود المملكة اضٍين في أر

 :بما يلي  القاضي )ه١٤٢٤/
التحقـوا  الأشخاص الذين  الوارد في الأنظمة العسكرية

دون استكمال الشـروط النظاميـة   
 تـاريخ و) ٤٧١(السامي رقـم  

" سعودي الأصل"هم أو بعده من شرط 
ودراستهم   بشرط  أن تكون نشأم

 . ، أو خارج المملكة أثناء خدمة آبائهم للدولة في الخارج

 .  )ه١٤٢٣

التعيين الموضوع

شروط التعيين )٤(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 الرابعالبند 

 )سعودي الأصل 
٢٩/١٠/١٤١٩( وتاريخ) ١٩٦(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

التي ترد في الأنظمة العسكرية تعني من ينطبق على آبائه حكم )  سعودي الأصل(
الملكية رقمدية الصادر بالإرادة المادة الرابعة من نظام الجنسية العربية السعو

بالجنسية العربية السعودية هو وأبوه  من نشأ في المملكة وكان متمتعاً وكذلك
أو من ولد داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها لأب سعودي أو لأ

. بوين مجهولينمجهول الجنسية أو لا جنسية له أو ولد داخل المملكة لأ
ين في أرنإن أفراد القبائل المسجلين في السجل المدني القاط

 .العربية السعودية مواطنون سعوديون أصلاً ومنشأ 

/٢٧/٦( تاريخو) ١٧٢(مجلس الوزراء الموقر رقم 
الوارد في الأنظمة العسكرية "سعودي الأصل"شرط 

دون استكمال الشـروط النظاميـة   بالخدمة في القطاعات العسكرية ممن حصلوا على حفائظ نفوس 
السامي رقـم  حت أوضاعهم بمنحهم الجنسية العربية السعودية بموجب الأمر 

 
هم أو بعده من شرط بناء الذين ولدوا قبل تصحيح أوضاع آبائ

بشرط  أن تكون نشأم ، سعودي الأصلالويقبلون في القطاعات العسكرية مثلهم مثل 
، أو خارج المملكة أثناء خدمة آبائهم للدولة في الخارج

١٦/٢/١٤٢٣(وتاريخ ) ٤٧(عدلت هذه الفقرة بصيغتها الحالية بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 

 

 

سعودي الأصل ( عبارة  معنى
صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم    

(إن عبارة :  أولاً
المادة الرابعة من نظام الجنسية العربية السعو

وكذلك )ه٢٢/٢/١٣٧٤(
أو من ولد داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها لأب سعودي أو لأ وجده لأبيه

مجهول الجنسية أو لا جنسية له أو ولد داخل المملكة لأ
إن أفراد القبائل المسجلين في السجل المدني القاط:  ثانياً

العربية السعودية مواطنون سعوديون أصلاً ومنشأ 
 

مجلس الوزراء الموقر رقم صدر قرار  كما   
شرط  يستثنى من .١

بالخدمة في القطاعات العسكرية ممن حصلوا على حفائظ نفوس 
حت أوضاعهم بمنحهم الجنسية العربية السعودية بموجب الأمر صحو
 .) ه١٦/٦/١٤١٠(

بناء الذين ولدوا قبل تصحيح أوضاع آبائالأ يستثنى. ٢
ويقبلون في القطاعات العسكرية مثلهم مثل 

، أو خارج المملكة أثناء خدمة آبائهم للدولة في الخارج قد تمت في المملكة
 
 
 
 
 
 

عدلت هذه الفقرة بصيغتها الحالية بموجب قرار مجلس الوزراء رقم   )١(

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٤/  ١ 
 شروط التعيين

 )٤( المادة بشأنالأوامر الصادرة 

بالموافقة على ما انتهت إليـه  ) ه ١٤١٣
اللجنة العامة لس الوزراء في هذا الشأن من أن يعامل من كان من أصل سعودي ونشأ في القسم الشمالي 

) ١/١/٢/١١٢١(رقم  والمفتش العام
) ه٧/٤/١٤٢٣(وتاريخ )  ٦٥١٩

 سنة بدلاً )٢٩(يرفع العمر للأطباء إلى 
سنة ليتم اسـتيعاب التخصصـات   

التعيين الموضوع
شروط التعيين )٤(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٤(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 
 

٩/٨/١٤١٣(وتاريخ ) م/١١٨٢(السامي الكريم رقم 
اللجنة العامة لس الوزراء في هذا الشأن من أن يعامل من كان من أصل سعودي ونشأ في القسم الشمالي 

 .من المنطقة المحايدة معاملة من نشأ في المملكة 

والمفتش العام ر الدفاع والطيرانوزي ولي العهد صاحب السمو الملكي
٢/٥/٦٥١٩(توصية لجنة الضباط العليا رقم على ) ه١٤٢٣
يرفع العمر للأطباء إلى  الجامعيين المقبولين في الكليات العسكرية بأن 
سنة ليتم اسـتيعاب التخصصـات    )٢٦(سنة  بدلاً من  )٢٧(صات الأخرى إلى سنة و التخص

 . المطلوبة وليكون هناك فرصة للاختيار والمفاضلة 

  

 

 

 

السامي الكريم رقم  صدر الأمر .١
اللجنة العامة لس الوزراء في هذا الشأن من أن يعامل من كان من أصل سعودي ونشأ في القسم الشمالي 

من المنطقة المحايدة معاملة من نشأ في المملكة 
 

صاحب السمو الملكي موفقة .٢
١١/٤/١٤٢٣(وتاريخ 

 بشأن تغيير عمر الطلبة
سنة و التخص )٢٧(من 

المطلوبة وليكون هناك فرصة للاختيار والمفاضلة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٥/  ١ 
 صلاحية تعيين الضباط

- 

بناء على اقتراح رئـيس مجلـس   

وتـاريخ  ) ٢٥٢(قرار مجلـس الـوزراء رقـم    

 . )١( رقم  صفحة الأوامر الصادرة تسلسل

التعيين الموضوع
صلاحية تعيين الضباط )٥(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )٥(المادة 
    

بناء على اقتراح رئـيس مجلـس    القوات العسكريةلكافة القائد الأعلى من 
      )١(.  الوزراء وبعد توصية الوزير

قرار مجلـس الـوزراء رقـم    بموجب بصيغتها الحالية  )لكافة القوات العسكريةمن القائد الأعلى 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل.  )ه٢٦/٨/١٤٢٩(وتاريخ ) ٥٤/م(المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم 

 

 

 

من بأمر يتم التعيين  
الوزراء وبعد توصية الوزير

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من القائد الأعلى بأمر (عبارة عدلت  )١(

المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم ) ه ٢٤/٨/١٤٢٩(

 
 

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٦/  ١ 
 صلاحية تعيين الضباط

 )٥( المادة بشأنالأوامر الصادرة 

المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم ) 
بأمر القائد الأعلـى  (إحلال عبارة 

حيثما وردت في نظام خدمة ) المسلحة

التعيين الموضوع
صلاحية تعيين الضباط )٥(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

) ه٢٤/٨/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٥٢(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
إحلال عبارة : الفقرة الثانية منه القاضية بالآتي ) ه٨/١٤٢٩/

المسلحة بقرار من القائد الأعلى للقوات(محل عبارة ) لكافة القوات العسكرية

 

  

 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .١
/٢٦(وتاريخ ) ٥٤/م(

لكافة القوات العسكرية
 .الضباط 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٧/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

- 

 ـخريجو الكليات العسكرية أو المؤسسات العسكرية السعودية الـتي تعـادل         ااهادش

ت كليـا ال شهادات داا كرية الأجنبية التي تعادل شها

لمسلحة إلى ا خريجو إحدى الكليات العلمية أو النظرية أو المعاهد الفنية ممن تحتاج القوات

 . الوزراء صوص عليه فيما سبق بقرار من مجلس

يشترط  )ج ، ب(وبالنسبة لخريجي الكليات العسكرية والمعاهد المنصوص عليها في الفقرتين 
بالكلية أو  التحاقه قبل يعادلها ما

صـفحة الأوامـر الصـادرة    ) . ه٢/١٤١١

التعيين الموضوع
المؤهلات اللازمة للتعيين )٦(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )٦(المادة 
 

    :يعين في رتبة ملازم 
خريجو الكليات العسكرية أو المؤسسات العسكرية السعودية الـتي تعـادل   

 .السعودية الكليات العسكرية 
كرية الأجنبية التي تعادل شهاخريجو الكليات والمعاهد العس

 . 
خريجو إحدى الكليات العلمية أو النظرية أو المعاهد الفنية ممن تحتاج القوات

صوص عليه فيما سبق بقرار من مجلسيجوز الاستثناء من شرط المؤهل المن

وبالنسبة لخريجي الكليات العسكرية والمعاهد المنصوص عليها في الفقرتين 
ما على شهادة إتمام الدراسة الثانوية أو أن يكون المتخرج حاصلاً

٧/٢(  وتاريخ  )٣٠(  رقمو ) ه١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧٠(قراري مجلس الوزراء رقم 

  

 
 
 

 

 

يعين في رتبة ملازم  .١  
خريجو الكليات العسكرية أو المؤسسات العسكرية السعودية الـتي تعـادل    .أ     

الكليات العسكرية  تشهادا
خريجو الكليات والمعاهد العس .ب    

 السعودية العسكرية
خريجو إحدى الكليات العلمية أو النظرية أو المعاهد الفنية ممن تحتاج القوات .ج    

١( . ماختصاصا( 

يجوز الاستثناء من شرط المؤهل المن .د   

وبالنسبة لخريجي الكليات العسكرية والمعاهد المنصوص عليها في الفقرتين  .٢
أن يكون المتخرج حاصلاً

 . المعهد
 
 

قراري مجلس الوزراء رقم ) ١(

  . )١(تسلسل رقم  

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٨/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

بالموافقة على فـتح بـاب    )ه١٤١١
 :القبول لخريجي الجامعات من مختلف التخصصات للالتحاق بالخدمة العسكرية وفقاً للضوابط التالية 

ترفع كل قوة أو كل فرع من فروع القطاعات العسكرية الأعداد والتخصصـات الـتي   
ن العامـة أو مـن يماثلـه في    تحتاجها من الخريجين الجامعيين في اية كل عام إلى رئيس هيئة الأركا

لوزير في كل قطـاع عسـكري   
 .وذلك بعد تحديد مدى الحاجة لكل نوع من التخصصات المطلوبة 

وأعداد التخصصات التي تلتزم كل قوة وكل فرع من فروع القطاعات العسكرية بأنواع 

تكون مدة دورة التأهيل العسكري لخريجي الجامعات المنصوص عليها في المادة السابعة من 
خدمة الضباط سنة دراسية وللوزير في كل قطاع من القطاعات العسكرية حق اختصـارها إذا  

 العسكري المعقودةهذا الحكم دورات التأهيل 

 تعـيين  القاضي بأن يكون )ه١٤١٨
التعـيين في   دمة العسكرية وتنطبق علـيهم شـروط  

اجتيـازهم   بعـد  ى ألا يرفع بطلب تعيينهم إلا

المتضـمن   )ه٣/١٢/١٤٠٣( في
أنه لا ضرورة تستوجب تحويل الموظف المدني على وظيفة عسكرية نظراً لأن الخدمة العسـكرية لا  

إضافة  العسكري المتعلقة بالسلك المدني عنها بالسلك
 إلى اختلاف الشروط الواجب توفرها في من يريد الالتحاق بأي من هذين السلكين وكذا اخـتلاف 

الأسس التي بني عليها نظام التقاعد العسكري عن تلك الأسس التي قام عليها نظام التقاعد المـدني  
وة على ما تتطلبه الخدمة في اال العسكري من إعداد فني وتدريب مهـني خـاص بالخدمـة    

التعيين الموضوع
المؤهلات اللازمة للتعيين )٦(رقم  مادة

التنفيذية اللائحة  الموضوع الفرعي

 البند الأول

 :من النظام 

٧/٢/١٤١١( وتاريخ) ٣٠( صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم
القبول لخريجي الجامعات من مختلف التخصصات للالتحاق بالخدمة العسكرية وفقاً للضوابط التالية 

ترفع كل قوة أو كل فرع من فروع القطاعات العسكرية الأعداد والتخصصـات الـتي   
تحتاجها من الخريجين الجامعيين في اية كل عام إلى رئيس هيئة الأركا

 .القطاعات العسكرية الأخرى 
لوزير في كل قطـاع عسـكري   تدرس هذه الطلبات من قبل لجنة الضباط العليا وترفع ل

وذلك بعد تحديد مدى الحاجة لكل نوع من التخصصات المطلوبة 
تلتزم كل قوة وكل فرع من فروع القطاعات العسكرية بأنواع 

تكون مدة دورة التأهيل العسكري لخريجي الجامعات المنصوص عليها في المادة السابعة من 
خدمة الضباط سنة دراسية وللوزير في كل قطاع من القطاعات العسكرية حق اختصـارها إذا  

هذا الحكم دورات التأهيل  رأى أن المصلحة العامة تستدعي ذلك على أن يشمل

٨/٤/١٤١٨( وتاريخ) ٦١(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
دمة العسكرية وتنطبق علـيهم شـروط  خريجي الجامعات الذين يتقدمون للالتحاق بالخ

ى ألا يرفع بطلب تعيينهم إلاالعمل علالسلك العسكري بدءاً من تاريخ مباشرم 
 .الدورة التأهيلية بنجاح 

في )٢٧٨٠٢/ ه/٧( رقمالموقر صدر أمر رئيس مجلس الوزراء 
أنه لا ضرورة تستوجب تحويل الموظف المدني على وظيفة عسكرية نظراً لأن الخدمة العسـكرية لا  

المتعلقة بالسلك المدني عنها بالسلك للخدمة المدنية لاختلاف الأحكام
إلى اختلاف الشروط الواجب توفرها في من يريد الالتحاق بأي من هذين السلكين وكذا اخـتلاف 

الأسس التي بني عليها نظام التقاعد العسكري عن تلك الأسس التي قام عليها نظام التقاعد المـدني  
وة على ما تتطلبه الخدمة في اال العسكري من إعداد فني وتدريب مهـني خـاص بالخدمـة    

 

   

 :تعيين الجامعيين 
من النظام  )٦(تنفيذاً للمادة 

صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم .١
القبول لخريجي الجامعات من مختلف التخصصات للالتحاق بالخدمة العسكرية وفقاً للضوابط التالية 

ترفع كل قوة أو كل فرع من فروع القطاعات العسكرية الأعداد والتخصصـات الـتي    .أ  
تحتاجها من الخريجين الجامعيين في اية كل عام إلى رئيس هيئة الأركا

القطاعات العسكرية الأخرى 
تدرس هذه الطلبات من قبل لجنة الضباط العليا وترفع ل .ب  

وذلك بعد تحديد مدى الحاجة لكل نوع من التخصصات المطلوبة  لإقرارها
تلتزم كل قوة وكل فرع من فروع القطاعات العسكرية بأنواع  .ج   

 .يتم الموافقة عليها 
تكون مدة دورة التأهيل العسكري لخريجي الجامعات المنصوص عليها في المادة السابعة من  .د  

خدمة الضباط سنة دراسية وللوزير في كل قطاع من القطاعات العسكرية حق اختصـارها إذا   نظام
رأى أن المصلحة العامة تستدعي ذلك على أن يشمل

  .حالياً
صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم  .٢

خريجي الجامعات الذين يتقدمون للالتحاق بالخ
السلك العسكري بدءاً من تاريخ مباشرم 

الدورة التأهيلية بنجاح 
صدر أمر رئيس مجلس الوزراء . ٣  

أنه لا ضرورة تستوجب تحويل الموظف المدني على وظيفة عسكرية نظراً لأن الخدمة العسـكرية لا  
للخدمة المدنية لاختلاف الأحكامامتداداً  تعتبر

إلى اختلاف الشروط الواجب توفرها في من يريد الالتحاق بأي من هذين السلكين وكذا اخـتلاف 
الأسس التي بني عليها نظام التقاعد العسكري عن تلك الأسس التي قام عليها نظام التقاعد المـدني  

وة على ما تتطلبه الخدمة في اال العسكري من إعداد فني وتدريب مهـني خـاص بالخدمـة    علا
 .العسكرية 



رقم  التعيين
 الصفحة

٩/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

 :القاضي بما يلي )
يعامل خريجو الكليات والجامعات الذين ترشحهم الجهات المختصة لتعينـهم علـى رتـب    
الأمر بتوجيههم وحتى صدور قرار القائد الأعلى للقوات المسلحة بشأن طلـب  

ها ييمنحون مكافأة مالية مقطوعة مقدارها نصف الراتب الأساسي لرتبة ملازم مضافاً إل
 التي  الإعاشة وذلك على غرار ما يصرف لطلبة الكليات العسكرية ويتم الصرف من قبل الجهة

 . يكون استحقاق هذه المكافأة اعتباراً من صدور الأمر بتوجيههم 
للقوات المسلحة بـالتعيين أو  لا تستعاد هذه المكافأة بعد صدور قرار القائد الأعلى 

صرف لهم مكافأة مقابل  صرف لهؤلاء الخريجين قبل صدور هذا القرار ويعتبر ما

 .تعيين المدنيين من خريجي الجامعات في الداخل و الخارج في السلك العسكري 
 :القاضي بالآتي) ه١٤٠٤

للأوامر و التعليمات المنظمـة   إيفاد خريجي الثانوية العامة للدراسة أو التدريب في الخارج وفقاً
الضرورة للابتعاث لدراسة بعض التخصصات النـادرة  

الفترة  امضوأبتعاث خريجي الكليات العسكرية ممن 

 . )٢( رقم 

التعيين الموضوع
المؤهلات اللازمة للتعيين )٦(مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي

 الثانيالبند 
 :المقبولين 

)ه١/٨/١٤٠٧( وتاريخ) ١٧٦( قرار مجلس الوزراء الموقر رقم
يعامل خريجو الكليات والجامعات الذين ترشحهم الجهات المختصة لتعينـهم علـى رتـب    
الأمر بتوجيههم وحتى صدور قرار القائد الأعلى للقوات المسلحة بشأن طلـب  

يمنحون مكافأة مالية مقطوعة مقدارها نصف الراتب الأساسي لرتبة ملازم مضافاً إل
الإعاشة وذلك على غرار ما يصرف لطلبة الكليات العسكرية ويتم الصرف من قبل الجهة

 
يكون استحقاق هذه المكافأة اعتباراً من صدور الأمر بتوجيههم 

لا تستعاد هذه المكافأة بعد صدور قرار القائد الأعلى 

صرف لهؤلاء الخريجين قبل صدور هذا القرار ويعتبر ما
 . أعمال 

 البند الخامس
تعيين المدنيين من خريجي الجامعات في الداخل و الخارج في السلك العسكري 

٢٣/٣/١٤٠٤( تاريخو )م/٧/٨٨٤( رئيس مجلس الوزراء رقم
إيفاد خريجي الثانوية العامة للدراسة أو التدريب في الخارج وفقاً

الضرورة للابتعاث لدراسة بعض التخصصات النـادرة  ه متى لزم الأمر ودعت الحاجة و
بتعاث خريجي الكليات العسكرية ممن اوغير الموجودة في الداخل ، فيتم ذلك عن طريق 

 . المقررة وذلك بعد الرفع لنا عن ذلك

 

رقم  صفحة الأوامر الصادرة تسلسل )ه٢٣/٦/١٤٠٩(و تاريخ ) ١٠٦

 

 

 

المقبولين  توجيه الجامعيين
قرار مجلس الوزراء الموقر رقم صدر

يعامل خريجو الكليات والجامعات الذين ترشحهم الجهات المختصة لتعينـهم علـى رتـب    : أولاً
الأمر بتوجيههم وحتى صدور قرار القائد الأعلى للقوات المسلحة بشأن طلـب  صدور  عسكرية من

 :وفقاً للآتي  التعيين

يمنحون مكافأة مالية مقطوعة مقدارها نصف الراتب الأساسي لرتبة ملازم مضافاً إل . أ    
الإعاشة وذلك على غرار ما يصرف لطلبة الكليات العسكرية ويتم الصرف من قبل الجهة بدل

 )١(. وجهوا للعمل ا
يكون استحقاق هذه المكافأة اعتباراً من صدور الأمر بتوجيههم  . ب   

لا تستعاد هذه المكافأة بعد صدور قرار القائد الأعلى  . ج    
 .عدمه
صرف لهؤلاء الخريجين قبل صدور هذا القرار ويعتبر ماا جازة مإ:  ثانياً   

أعمال  من كلفوا به ما

تعيين المدنيين من خريجي الجامعات في الداخل و الخارج في السلك العسكري 
رئيس مجلس الوزراء رقم أمرصدر 
إيفاد خريجي الثانوية العامة للدراسة أو التدريب في الخارج وفقاًيوقف 

ه متى لزم الأمر ودعت الحاجة ونألذلك على 
وغير الموجودة في الداخل ، فيتم ذلك عن طريق 

المقررة وذلك بعد الرفع لنا عن ذلك
 
 

 
 
 

١٠٦(مجلس الوزراء رقم  قرار) ١( 



رقم  التعيين
 الصفحة

١٠/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

 :طريقة معاملة الضباط الجامعيين من حيث طبيعة العمل والدورات 

 والمصدق عليه من صـاحب ) ه١٤٠٤
) ه١٤/١١/١٤٠٦( في) ٣٥٢٠/١/٢

 :يلي مابشأن الطريقة التي يعامل ا الضباط الجامعيون من حيث طبيعة العمل والدورات ينص علي 
 

إدارات التـدريب في  ، هيئة عمليات القوات المسلحة 
وتقوم اللجنة المذكورة بوضـع   )

 )٣( . مدرسة المشاةة في الكلية أو 
 .نهم فيها يالقطاعات التي تم تعي

 تأهيل بأعمال ميدانية لمدة لا تقل عن سنة يتم بعد
كضباط  هم في الميدانئذلك أو بقا

 جميعقل الضباط بين الأعمال في مجال اختصاصام الجامعية والأعمال الميدانية ويتلقون 
 .خريجو الكليات العسكرية في أفرع القوات المسلحة 

 يطلب من الخريج توقيع إقرار بالتزامه بجميع الأوامر والتوجيهات الصادرة إليه من القـوات 

 (. 

وحددت بمدة سـنة وللـوزير صـلاحية     )ه١٤١١

صفحة الأوامـر  . )ه١٩/١/١٤٢٤(وتاريخ ) 

التعيين الموضوع

المؤهلات اللازمة للتعيين )٦( مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي

)١(الترقيات من  البند الثالث
 

 

طريقة معاملة الضباط الجامعيين من حيث طبيعة العمل والدورات 

٩/١١/١٤٠٤( وتاريخ )٥١١(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
٣٥٢٠( بـرقم  والمفتش العـام  السمو الملكي وزير الدفاع والطيران

بشأن الطريقة التي يعامل ا الضباط الجامعيون من حيث طبيعة العمل والدورات ينص علي 
 .تخصصام دورة تأهيل واحدة  باختلافيأخذ جميع الضباط 

هيئة عمليات القوات المسلحة  عن كل منتشكل لجنة تضم ممثلين 
)٢( الحربية ، ومدرسة المشاة زدا لعزيعبكلية الملك 

ة في الكلية أو ألا تقل عن ستة أشهر ويحدد مكان الدور ىالدورة ومدا عل
القطاعات التي تم تعي يوجه الخريجون إلى ةبعد التخرج من الدور

تأهيل بأعمال ميدانية لمدة لا تقل عن سنة يتم بعدالدورة  ىحصولهم عليكلف الخريجون بعد 
ذلك أو بقا م إذا دعت الحاجة إلىاالعمل في مجال اختصاص

قل الضباط بين الأعمال في مجال اختصاصام الجامعية والأعمال الميدانية ويتلقون 
خريجو الكليات العسكرية في أفرع القوات المسلحة  يتلقاها 

يطلب من الخريج توقيع إقرار بالتزامه بجميع الأوامر والتوجيهات الصادرة إليه من القـوات 
 .المسلحة والعمل في الحقل الذي يوجه إليه 

) ه ٢٣/٣/١٤٠٤( تطبيق هذه التعليمات اعتباراً من

 .تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من الترقيات لمزيد من الإيضاح 
 ) .معهد سلاح المشاة(تم تعديل مسمى المدرسة إلى 

٧/٢/١٤١١(وتاريخ ) ٣٠(عدلت مدة دورة التأهيل بموجب قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

) ١/١/٢/٧٤(رقم  والمفتش العام وزير الدفاع والطيران ولي العهد 

 

 
 

طريقة معاملة الضباط الجامعيين من حيث طبيعة العمل والدورات      
 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
السمو الملكي وزير الدفاع والطيران

بشأن الطريقة التي يعامل ا الضباط الجامعيون من حيث طبيعة العمل والدورات ينص علي 
يأخذ جميع الضباط  .أ

تشكل لجنة تضم ممثلين  .ب
كلية الملك  المختلفة ، القوات

الدورة ومدا عل منهج
بعد التخرج من الدور .ج  
يكلف الخريجون بعد  .د

العمل في مجال اختصاص ذلك توجيههم إلى
 )٤( .عاديين 

قل الضباط بين الأعمال في مجال اختصاصام الجامعية والأعمال الميدانية ويتلقون نتي .هـ
 الدورات الحتمية التي

يطلب من الخريج توقيع إقرار بالتزامه بجميع الأوامر والتوجيهات الصادرة إليه من القـوات  .و
المسلحة والعمل في الحقل الذي يوجه إليه 

تطبيق هذه التعليمات اعتباراً منفي يبدأ  .ز
 
 
 
 
 
 

تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من الترقيات لمزيد من الإيضاح ) ١(
تم تعديل مسمى المدرسة إلى ) ٢(
عدلت مدة دورة التأهيل بموجب قرار مجلس الوزراء الموقر رقم ) ٣(

 . اختصارها 
 صاحب السمو الملكيأمر )٤(

 .)٣(رقم  الصادرة تسلسل



رقم  التعيين
 الصفحة

١١/  ١ 
 اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

 الخاص بتوزيع الضباط) أ(لحق الم
والجهات التي يمكن له العمل ـا ونـوع   
بالنسبة لوضع الضباط الجـامعيين الـذين تم   

)١( .اط من رتبة مقدم فأقل بأخذ الدورات الحتمية
   

 .فوق التعليمات السابقة الخاصة بالجامعيين 

 ) .٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل 

التعيين الموضوع

اللازمة للتعيينالمؤهلات  )٦( مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي

المورد بجدول عسكرة الجامعيين الموضح في ما الموافقة على 
والجهات التي يمكن له العمل ـا ونـوع    الجامعيين حسب تخصصام والموضح به السلاح المناسب

بالنسبة لوضع الضباط الجـامعيين الـذين تم    أما. الدورات المناسبة والأعمال التي يمكن أن يكلف ا 
 :النحو التالي  ىعل افيعاملو أعلاه

اط من رتبة مقدم فأقل بأخذ الدورات الحتميةبيلزم الض
فوق التعليمات السابقة الخاصة بالجامعيين  ماف دعقي اط من رتبةبالضى يطبق عل

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل ) . ه ١٠/٨/١٤٣٠(وتاريخ ) ٤٨٤١(معالي رئيس  هيئة الأركان رقم 

 

 
الموافقة على  .ح

الجامعيين حسب تخصصام والموضح به السلاح المناسب
الدورات المناسبة والأعمال التي يمكن أن يكلف ا 

أعلاه نهم قبل التاريخيتعي
يلزم الض:  أولاً 

يطبق عل:  ثانياً
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

معالي رئيس  هيئة الأركان رقم  أمر )١(

 
 



رقم  التعيين
 الصفحة

١٢/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 )٦(المادة بشأن 

مقرراً في البند الأول منـه  ) ه ١٤٠٦
صدر قـرار   ثم) . و الطب و الهندسة فقط

 بالموافقة على فتح باب القبول لخريجي الجامعات

 ـ   ين مقرراً أنه لا يجـوز الجمـع ب
على أن يطبق ذلك اعتباراً من تاريخ 

وتـاريخ  ) ١/١/٢/٧٤(صـاحب السـمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران رقـم        
 .من سنةلاً ستة أشهر بد إلىلأطباء 
 احتساببالموافقة على  )  ه ١٤٣٠

 .الدورات التأسيسية والمتقدمة ضباط في الخدمات الطبية للقوات المسلحة كدورات حتمية لغرض الترقية 

التعيين الموضوع

المؤهلات اللازمة للتعيين )٦(مادة رقم 
بشأن الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٦(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧٠(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
و الطب و الهندسة فقط العلوم: الاستمرار في عسكرة المدنيين من خريجي كليات 

بالموافقة على فتح باب القبول لخريجي الجامعات )ه ٧/٢/١٤١١( وتاريخ) ٣٠( مجلس الوزراء الموقر رقم
 .  من مختلف التخصصات للالتحاق بالخدمة العسكرية

 ـ  ) ه٢٣/٦/١٤٠٩(وتاريخ ) ١٠٦(صدر قرار مجلس الوزراء رقم  مقرراً أنه لا يجـوز الجمـع ب
على أن يطبق ذلك اعتباراً من تاريخ ) ١٧٦(المرتب والمكافأة المنصوص عليها في قرار مجلس الوزراء رقم 

صـاحب السـمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران رقـم        
لأطباء مدة الخدمة الميدانية للضباط ا اختصاربالموافقة على 

١٠/٨/١٤٣٠(وتاريخ ) ٤٨٤١(معالي رئيس  هيئة الأركان رقم 
الدورات التأسيسية والمتقدمة ضباط في الخدمات الطبية للقوات المسلحة كدورات حتمية لغرض الترقية 

 

 

 

 
صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم  .١

الاستمرار في عسكرة المدنيين من خريجي كليات (الآتي 
مجلس الوزراء الموقر رقم

من مختلف التخصصات للالتحاق بالخدمة العسكرية
صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .٢

المرتب والمكافأة المنصوص عليها في قرار مجلس الوزراء رقم 
 .إبلاغه 

صـاحب السـمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران رقـم         أمرصدر  .٣
بالموافقة على ) ه١٩/١/١٤٢٤(
معالي رئيس  هيئة الأركان رقم  أمر.   ٤

الدورات التأسيسية والمتقدمة ضباط في الخدمات الطبية للقوات المسلحة كدورات حتمية لغرض الترقية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



رقم  التعيين
 الصفحة

١٣/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

نوع الدورات التي يتلقها الجهات التي يمكن أن 
 الضابط

نوع الأعمال التي 
 يمكن أن يكلف ا

الملك عبدالعزيز الحربية 
دورة تأهيل ودورة 
المهندسين التأسيسية 

 والمتقدمة

العمل الفني 
 والميداني

دورة تأهيل ودورة 
تأسيسية ومتقدمة تابعة 
للجهة التي يعمل ا 

 الضابط

العمل الفني 
 والميداني

يمكن توجيههم لأي جهة 
 تحتاجهم من القوات الأربع

دورة تأهيل ودورة 
تأسيسية ومتقدمة مهندسين 

أو دورات في الجهة التي 
 ينتمي إليها الضابط

العمل الفني 
 والميداني

====== ====== 

====== ====== 

يمكن توجيههم لأي جهة 
سيسية أت دورة صيانة 

ومتقدمة أو دورات في 
الجهة التي ينتمي إليها 

 الضابط

العمل الفني 
 والميداني

يمكن توجيههم لأي جهة 
 إشارةدورة تأهيل ودورة 

 وأو متقدمة   تأسيسية 
دورات في الجهة التي ينتمي 

 إليها الضابط

العمل الفني 
 والميداني

 دورة تأهيل تأسيسية يمكن توجيههم لأي جهة 
 في الإشارة أو في  ومتقدمة 

 لجهة التي يعمل ا الضابطا

العمل الفني 
 والميداني

 يمكن توجيههم لأي جهة
 تحتاجهم من القوات الأربع

دورة تأهيل وتأسيسية 
ومتقدمة في الجهة التي 

 يعمل ا الضابط

العمل الفني 
 والميداني

إدارة المساحة العسكرية أو 
 أي جهة في القوات الأربع

دورة تأهيل وتأسيسية 
ومتقدمة في الجهة التي 

 يعمل ا الضابط

العمل الفني 
 والميداني

دورات دورة تأهيل و
تأسيسية ومتقدمة في 
الجهة التي يعمل ا 

 الضابط

العمل الفني 
 والميداني

القوات البرية والجوية 
والبحرية وأي جهة أخرى 

دورة تأهيل وتأسيسية 
ومتقدمة في الجهة التي 

 يعمل ا الضابط

 ميداني، فني 

التعيين الموضوع

المؤهلات اللازمة للتعيين )٦( مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي

 التعيين
الفرع أو السلاح الذي ينتمي 

 إليه الضابط

الجهات التي يمكن أن 
 يعمل ا الضابط

 سلاح المهندسين ضابط عادي

سلاح المهندسين كلية 
الملك عبدالعزيز الحربية 

 والمصانع الحربية

 ضابط عادي

 الدفاع الجوي المدفعية الصيانة
 القوات الجوية القواتالإشارة 

 البحرية

 القوات الأربع

 سلاح المهندسين ضابط عادي
يمكن توجيههم لأي جهة 
تحتاجهم من القوات الأربع

 ====== سلاح المهندسين ضابط عادي

 ====== سلاح المهندسين ضابط عادي

 ضابط عادي

الفنية في سلاح الصيانة والأسلحة 
كل من القوات الجوية والبحرية 

 وقوات الدفاع الجوي

يمكن توجيههم لأي جهة 
تحتاجهم من القوات 

 الأربع

 ضابط عادي

 سلاح الإشارة والأسلحة الفنية في
كل من القوات الجوية والبحرية 

 وقوات الدفاع الجوي

يمكن توجيههم لأي جهة 
تحتاجهم من القوات 

 الأربع

 ضابط عادي

الفنية في سلاح الصيانة والأسلحة 
القوات الجوية والبحرية وقوات 

 الدفاع الجوي

يمكن توجيههم لأي جهة 
تحتاجهم من القوات 

 الأربع

 المصانع الحربية ضابط عادي
يمكن توجيههم لأي جهة

تحتاجهم من القوات الأربع

 سلاح المهندسين ضابط عادي
إدارة المساحة العسكرية أو 
أي جهة في القوات الأربع

 ضابط عادي
 القوات الجوية
 طيران الجيش

 القوات الجوية
 طيران الجيش

 ضابط عادي

 إدارة المعلومات
والبحرية القوات البرية والجوية و 

وأي جهة أخرى تستعمل 
 الكمبيوتر

 إدارة المعلومات
القوات البرية والجوية و 

والبحرية وأي جهة أخرى 
 تستعمل الكمبيوتر

  

التعيين التخصص العدد

ضابط عادي هندسة كيميائية ١

ضابط عادي هندسة فيزيائية ٢

٣ 
هندسة 
 جيولوجية

ضابط عادي

ضابط عادي هندسة مدنية ٤
ضابط عادي هندسة معمارية ٥

ضابط عادي هندسة كهربائية ٦

٧ 
هندسة 
 إلكترونية

ضابط عادي

٨ 
هندسة 
 ميكانيكية

ضابط عادي

ضابط عادي هندسة صناعية ٩

ضابط عادي هندسة مساحية ١٠

ضابط عادي هندسة طيران ١١

ضابط عادي هندسة كمبيوتر ١٢



رقم  التعيين
 الصفحة

١٤/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

نوع الدورات التي يتلقها الجهات التي يمكن أن 
 الضابط

نوع الأعمال التي 
 يمكن أن يكلف ا

 
ودورة  تأهيل دورة 

في  تأسيسية و متقدمة 
 المسلحةالقوات  أسلحة

 شريعة، فني 

والبحرية وقوات الدفاع 

دورة تأهيل ودورة 
تأسيسية ومتقدمة في 
 الجهات التي يعملون ا

 فني، أداري 

ديوان المحاكمات العسكري 
دورة تأهيل ودورة 
 تأسيسية ومتقدمة في 

 البريةالقوات  أسلحة

إداري استشاري 
قانوني أو عمل 

 ميداني

المستشفيات والعيادات 
دورة تأهيل ثم دورة 

تأسيسية ومتقدمة في مجال 
 أعمالهم

في مجال وفني  قيادي
 الطب

المستشفيات والعيادات 
دورة تأهيل ثم دورة 

تأسيسية ومتقدمة في مجال 
 أعمالهم

مجال في وفني  قيادي
 الطب

هيئة إدارة الاستخبارات أو 
أي جهة أخرى تحتاج هذا 

   اتدورثم  دورة تأهيل
 أسلحة القوات البرية في 

 إداري و ميداني

دورة تأهيل ودورة 
تأسيسية ومتقدمة في 

 القوات البحرية

 إداري و ميداني

دورة تأهيل ودورة 
تأسيسية ومتقدمة في 

 القوات الجوية

 فني ، ميداني

إدارة المعلومات نقطة الجرد 
، القوات الجوية والبحرية 
 

دورة تأهيل تأسيسية 
ومتقدمة في الجهة التي يعمل 

 ا الضابط

 فني إداري ميداني

إدارة المعلومات نقطة الجرد 
، القوات الجوية والبحرية 
 

دورة تأهيل تأسيسية 
ومتقدمة في الجهة التي يعمل 

 ا الضابط

 فني إداري ميداني

تأسيسية  و دورة تأهيل
 ومتقدمة في القوات البحرية

 فني ميداني

التعيين الموضوع

المؤهلات اللازمة للتعيين )٦( مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي
 

 التعيين
الفرع أو السلاح الذي ينتمي 

 إليه الضابط

الجهات التي يمكن أن 
 يعمل ا الضابط

توعية ضابط 
 إسلامية

يعينون في القوات البرية ويوزعون 
علي الأسلحة المختلفة لغرض 
الحصول على الدورات ثم يتم 
توزيعهم على أفرع القوات 

 الدينية شؤونالمسلحة من قبل ال

 أفرعجميع الوحدات في 
 القوات المسلحة

 ضابط عادي
 سلاح الصيانة المصانع الحربية

 القوات الجوية والبحرية

سلاح الصيانة المصانع 
 الحربية القوات الجوية

والبحرية وقوات الدفاع 
 الجوي

 ضابط عادي
الإدارة (رئاسة هيئة الأركان العامة 

 )القانونية

 رئاسة الأركان العامة
ديوان المحاكمات العسكري 

ديوان الوزارة أفرع 
 القوات المسلحة

 الخدمات الطبية ضابط طبيب
المستشفيات والعيادات 

 العسكرية المختلفة

 الخدمات الطبية ضابط طبيب
المستشفيات والعيادات 

 العسكرية المختلفة

 ضابط عادي
هيئة إدارة الاستخبارات أو أي 
 جهة أخرى تحتاج هذا التخصص

هيئة إدارة الاستخبارات أو 
أي جهة أخرى تحتاج هذا 

 التخصص

 البحريةالقوات  القوات البحرية ضابط عادي

 الجويةالقوات  الجويةالقوات  ضابط عادي

 ضابط عادي

إدارة المعلومات نقطة الجرد ، 
قوات الجوية والبحرية والقوات 

 الدفاع الجوي

إدارة المعلومات نقطة الجرد 
، القوات الجوية والبحرية 

 الدفاع الجويقوات و

 ضابط عادي

إدارة المعلومات نقطة الجرد ، 
قوات والبحرية والقوات الجوية 

 الدفاع الجوي

إدارة المعلومات نقطة الجرد 
، القوات الجوية والبحرية 

 الدفاع الجويقوات و

 القوات البحرية القوات البحرية ضابط عادي

 

 
 

التعيين التخصص العدد

 شريعة ١٣
ضابط 

إسلامية

ضابط عادي إدارة صناعية ١٤

ضابط عادي حقوق/قانون ١٥

ضابط طبيب طب بشري ١٦

ضابط طبيب طب نفسي ١٧

ضابط عادي نفسعلم  ١٨

١٩ 
هندسة بناء 

 السفن
ضابط عادي

ضابط عادي هندسة مطارات ٢٠

ضابط عادي محلل كمبيوتر ٢١

ضابط عادي علم كمبيوتر ٢٢

ضابط عادي علم البحار ٢٣



رقم  التعيين
 الصفحة

١٥/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

نوع الدورات التي يتلقها التي يمكن أن 
 الضابط

نوع الأعمال التي 
 يمكن أن يكلف ا

أفرع وهيئات وإدارات 
 القوات المسلحة المختلفة

دورة تأهيل ودورات 
تأسيسية ومتقدمة في أفرع 
القوات المسلحة أما بالنسبة 
لمن يعمل بديوان الوزارة أو 

رئاسة الأركان فيأخذوا 
دورام في مدارس أسلحة 

 القوات البرية 

 إداري ميداني

أفرع وهيئات وإدارات 
 القوات المسلحة المختلفة

 إداري ميداني ======

أفرع وهيئات وإدارات 
 القوات المسلحة المختلفة

 إداري ميداني ======

 

دورة تأهيل ثم دورات 
تأسيسية و متقدمة في تموين 

 الأفرع التي يعملون ا

 فني إداري  ميداني

دورة تأهيل ثم تأسيسية 
 ومتقدمة في الخدمات الطبية

 إداري وميداني

دورة تأهيل ثم تأسيسية 
 ومتقدمة في الخدمات الطبية

 إداري وميداني

دورة تأهيل ثم دورة 
 ةتأسيسي

 إداري وميداني

تأهيل ثم دورة دورة 
تأسيسية ومتقدمة في أسلحة 

 القوات البرية

 إداري وميداني

دورة تأهيل ثم دورة 
تأسيسية ومتقدمة في أسلحة 

 القوات البرية

 إداري وميداني

ات تأهيل ثم دوردورة 
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في مجال 
 تخصصه

 اتدورة تأهيل ثم دور
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في مجال 
 تخصصه

 اتدورة تأهيل ثم دور
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في مجال 
 تخصصه

دورة تأهيل ثم دورة 
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في مجال 
 تخصصه

التعيين الموضوع

المؤهلات اللازمة للتعيين )٦( مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي

 التعيين
الفرع أو السلاح الذي ينتمي 

 إليه الضابط

التي يمكن أن الجهات 
 يعمل ا الضابط

 ضابط عادي
أفرع وهيئات وإدارات القوات 

 المسلحة المختلفة

أفرع وهيئات وإدارات 
القوات المسلحة المختلفة

 ضابط عادي
أفرع وهيئات وإدارات القوات 

 المسلحة المختلفة

أفرع وهيئات وإدارات 
القوات المسلحة المختلفة

 ضابط عادي
أفرع وهيئات وإدارات القوات 

 المسلحة المختلفة

أفرع وهيئات وإدارات 
القوات المسلحة المختلفة

 ضابط عادي
قوات أفرع القوات المسلحة و

 الدفاع الجوي

المسلحة أفرع القوات 
 الدفاع الجويقوات و

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط صيدلي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الطبيةالخدمات  الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 
 

  

التعيين التخصص العدد

ضابط عادي علاقات عامة ٢٤

ضابط عادي إعلام ٢٥

ضابط عادي رياضيات ٢٦

ضابط عادي صناعة بترولية ٢٧

٢٨ 
مساعد إداري 

 طبي
ضابط عادي

ضابط عادي طبيةمختبرات  ٢٩

ضابط عادي صحة عامة ٣٠

ضابط عادي إدارة صحية ٣١

٣٢ 
إدارة 

 مستشفيات
ضابط عادي

ضابط صيدلي صيدلة ٣٣

ضابط عادي تكنولوجيا طب ٣٤

٣٥ 
تخصصات طبية 

 مساعده
ضابط عادي

ضابط عادي علوم مختبرات ٣٦



رقم  التعيين
 الصفحة

١٦/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

نوع الدورات التي الجهات التي يمكن أن 
 يتلقها الضابط

نوع الأعمال التي 
 ايمكن أن يكلف 

 اتدورة تأهيل ثم دور
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في 
 مجال تخصصه

 اتدورة تأهيل ثم دور
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في 
 تخصصهمجال 

 اتدورة تأهيل ثم دور
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في 
 مجال تخصصه

 اتدورة تأهيل ثم دور
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

في إداري وفني 
 مجال تخصصه

 اتدورة تأهيل ثم دور
تأسيسية ومتقدمة في مجال 

 عمله

إداري وفني في 
 مجال تخصصه

كان تغذية عامة فيعامل إذا كان الخريج طبيباً فيعامل مثل معاملة الأطباء من حيث العمل والدورات ونوع الإعمال التي يزاولها أما إذا 
 مل أما إدارياً أو في الميدانمة في أسلحة القوات البرية ثم يع

استخبارات وأمن القوات 

العسكرية بأفرع القوات 
دورة تأهيل ثم دورة 

متقدمة في الفرع الذي 
 يعمل به

 إداري
 استشاري
 وميداني
 

 إداري ميداني ====== 

 إداري ميداني ====== 

القوات المسلحة وأفرع 
دورة تأهيل ثم دورة 

تأسيسية ومتقدمة في الفرع 
 الذي يعمل به

 إداري ميداني

دورة تأهيل ثم دورة 
تأسيسية ومتقدمة في الفرع 

 الذي يعمل به
 إداري ميداني

ثم دورة دورة تأهيل 
تأسيسية ومتقدمة في الفرع 

 الذي يعمل به
 إداري ميداني

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

التعيين الموضوع

المؤهلات اللازمة للتعيين )٦( مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي

 التعيين
الفرع أو السلاح الذي ينتمي 

 إليه الضابط

الجهات التي يمكن أن 
 يعمل ا الضابط

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

 الخدمات الطبية الخدمات الطبية ضابط عادي

إذا كان الخريج طبيباً فيعامل مثل معاملة الأطباء من حيث العمل والدورات ونوع الإعمال التي يزاولها أما إذا 
مة في أسلحة القوات البرية ثم يعكضابط عادي ويأخذ الدورة التأسيسية والمتقد

 ضابط عادي
استخبارات وأمن القوات المسلحة 

والكليات العسكرية بأفرع 
 القوات المسلحة

استخبارات وأمن القوات 
المسلحة والكليات 

العسكرية بأفرع القوات 
المسلحة أو أي عمل 

 يكلف به

 أفرع القوات المسلحة أفرع القوات المسلحة ضابط عادي

 أفرع القوات المسلحة ختلفةأفرع القوات الم ضابط عادي

 ضابط عادي
هيئة استخبارات وأمن القوات 
 المسلحة وأفرع القوات المسلحة

هيئة استخبارات وأمن 
القوات المسلحة وأفرع 

 القوات المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ====== ====== ضابط عادي

 ====== ====== ضابط عادي

 ====== ====== ضابط عادي

 ====== ====== ضابط عادي

 ====== ====== ضابط عادي

 ====== ====== ضابط عادي

 
 
 
 

 
 
 
 

التعيين التخصص العدد

ضابط عادي صحة نفسية ٣٧

ضابط عادي علوم صحية ٣٨

٣٩ 
أخصائي قياس 

 بصر
ضابط عادي

ضابط عادي علاج طبيعي ٤٠

ضابط عادي تمريض ٤١

٤٢ 
إذا كان الخريج طبيباً فيعامل مثل معاملة الأطباء من حيث العمل والدورات ونوع الإعمال التي يزاولها أما إذا / تغذية 

كضابط عادي ويأخذ الدورة التأسيسية والمتقد

٤٣ 
٤٤ 

 علاقات دولية
 علوم سياسية

ضابط عادي

ضابط عادي علم اجتماع ٤٥

ضابط عادي إحصاء ٤٦

ضابط عادي علوم سياسية ٤٧

ضابط عادي إدارة عامة ٤٨

ضابط عادي إدارة أعمال ٤٩

ضابط عادي اقتصاد ٥٠

ضابط عادي محاسبة ٥١

ضابط عادي تاريخ ٥٢

ضابط عادي مكتبات ٥٣

ضابط عادي جغرافيا ٥٤

ضابط عادي تعليم ٥٥



رقم  التعيين
 الصفحة

١٧/  ١ 
 المؤهلات اللازمة للتعيين

 التعيين_ التنفيذية 

نوع الدورات التي يتلقها الجهات التي يمكن أن 
 الضابط

نوع الأعمال التي 
 يمكن أن يكلف ا

دورة تأهيل ثم دورة 
تأسيسية ومتقدمة في الفرع 

 الذي يعمل به
 إداري ميداني

دورة تأهيل ثم دورة 
تأسيسية ومتقدمة في الفرع 

 الذي يعمل به
 إداري ميداني

دورة تأهيل ثم دورة 
تأسيسية ومتقدمة في الفرع 

 الذي يعمل به
 إداري ميداني

ثم دورة دورة تأهيل 
تأسيسية ومتقدمة في الفرع 

 الذي يعمل به
 إداري ميداني

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

 إداري ميداني ======

التعيين الموضوع

المؤهلات اللازمة للتعيين )٦( مادة رقم 

التنفيذية اللائحة / تابع  الموضوع الفرعي

 التعيين
الفرع أو السلاح الذي ينتمي 

 إليه الضابط

الجهات التي يمكن أن 
 يعمل ا الضابط

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة
هيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

 ضابط عادي
إدارة الموسيقات أفرع القوات 

 المسلحة

هيئات وأفرع القوات 
 المسلحة

 عادي ضابط
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

إدارات وهيئات أفرع 
 القوات المسلحة

 ====== ====== ضابط عادي

 ====== ====== ضابط عادي

 ضابط عادي
وأفرع القوات إدارات وهيئات 

 المسلحة

إدارات وهيئات أفرع 
 القوات المسلحة

 ضابط عادي
إدارات وهيئات وأفرع القوات 

 المسلحة

إدارات وهيئات أفرع 
 القوات المسلحة

 ====== ====== ضابط عادي

 ضابط عادي

إدارات وهيئات وأفرع القوات 
في الأمور المتعلقة (المسلحة

 )بالمساحة

إدارات وهيئات أفرع 
 القوات المسلحة

 القوات البحرية القوات البحرية ضابط عادي

 
 

  

التعيين التخصص العدد

ضابط عادي علوم إستراتيجية ٥٦

ضابط عادي تربية فنية ٥٧

ضابط عادي علوم عامة ٥٨

ضابط عادي علوم بوليسية ٥٩

٦٠ 
أخصائي نطق 

 وسمع
ضابط عادي

ضابط عادي تعليم صناعي ٦١

ضابط عادي تصوير سينمائي ٦٢

ضابط عادي موسيقى ٦٣

ضابط صحافة ٦٤

ضابط عادي إدارة أفراد ٦٥

ضابط عادي إدارة فنادق ٦٦

ضابط عادي تربية بدنية ٦٧

ضابط عادي طبيعة ٦٨

ضابط عادي هندسة أساليب ٦٩

ضابط عادي ضوئيرسم  ٧٠

ضابط عادي هندسة موانئ ٧١



رقم  التعيين
 الصفحة

١٨ / ١ 

 احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية
- 

من المادة السادسة ) ج ، ب(اهد المنصوص عليها في الفقرتين 
المـدة  إذا كانت سنوات الدراسة المقررة للكلية أو المعهد تزيد على ثلاث سنوات فتحسب له 

في الرتبة التي يعين فيها ويثبت في الرتبة والمربوط اللذين يتناسبان مـع سـنوات   
عاهـد  الدراسة للكلية أو المعهد الذي تخرج منه ويتعين بالنسبة للمتخـرج مـن الكليـات والم   

 ـ دورة كشرط لاستمراره في الرتبة العسكرية اجتيازه بنجاح ال
١( 

      . )١( رقم صفحة الأوامر الصادرة تسلسل

التعيين الموضوع

احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية )٧(مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

 ) ٧( المادة 

اهد المنصوص عليها في الفقرتين بالنسبة للمتخرج من الكليات والمع
إذا كانت سنوات الدراسة المقررة للكلية أو المعهد تزيد على ثلاث سنوات فتحسب له 

في الرتبة التي يعين فيها ويثبت في الرتبة والمربوط اللذين يتناسبان مـع سـنوات   
الدراسة للكلية أو المعهد الذي تخرج منه ويتعين بالنسبة للمتخـرج مـن الكليـات والم   

 ـ) ج(المنصوص عليها في الفقرة  كشرط لاستمراره في الرتبة العسكرية اجتيازه بنجاح ال
١(.  العسكرية التي تحددها الجهة المختصة بوزارة الدفاع والطيران

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل ) ه ١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧٠

  

 

 

 

 
بالنسبة للمتخرج من الكليات والمع

إذا كانت سنوات الدراسة المقررة للكلية أو المعهد تزيد على ثلاث سنوات فتحسب له 
في الرتبة التي يعين فيها ويثبت في الرتبة والمربوط اللذين يتناسبان مـع سـنوات    ةالزائدة أقدمي

الدراسة للكلية أو المعهد الذي تخرج منه ويتعين بالنسبة للمتخـرج مـن الكليـات والم   
المنصوص عليها في الفقرة 

العسكرية التي تحددها الجهة المختصة بوزارة الدفاع والطيران
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

١٧٠(قرار مجلس الوزراء رقم )  ١(

 



رقم  التعيين
 الصفحة

١٩ / ١ 

 الدراسة الزائدة كأقدمية

 التعيين_  اللائحة التنفيذية

 ق من صاحب السـمو المصد )ه

 :والآتي نصه  )ه١٨/٩/١٣٩٦
 ولايات المتحـدة الدراسة للحصول على الشهادة الجامعية في كل من بريطانيا وال

في بريطانيا سبع سنوات للحصول على البكالوريوس من الكليات العلمية بمـا فيهـا   

 النظريـة  الكليات من س سنوات للحصول على البكالوريوس

الدراسة في جامعاا على ضوء ما يـرد للجنـة مـن وزارة    

تب العسكرية بموجب ذلك ، وفي حالة إتمامهم الدراسة 
الرتـب   فإم يمنحون، الدراسة المحددة المشار إليها 

 . الدراسة الجامعية ونشاطهم في مجال
 ينهم برتـب يار عليها في تقييم خريجي الجامعات الأجنبية عند تع

 بعـد ورود إجابـة وزارة  ) ه ١٣٩٨
     بإضافة التعليمات التالية إلى قرار لجنـة الضـباط رقـم   

 :تحدد سني الدراسة للحصول على الشهادة الجامعية على النحو التالي
لك دراسـة اللغـة بالنسـبة    دول أوروبا الغربية عدا بريطانيا ست سنوات بما في ذ

 . النظرية بما في ذلك دراسة اللغة

التعيين الموضوع
الدراسة الزائدة كأقدميةاحتساب سنوات  )٧(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 الثالثالبند 
 . تحديد سنوات الدراسة الجامعية
 .من النظام 

ه١٧/٩/١٣٩٦(وتاريخ  )٣١٧( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
١٨( وتاريخ) ٢١٦٣( المفتش العام برقمو الملكي وزير الدفاع والطيران

الدراسة للحصول على الشهادة الجامعية في كل من بريطانيا وال
 :الأمريكية على النحو التالي 

في بريطانيا سبع سنوات للحصول على البكالوريوس من الكليات العلمية بمـا فيهـا   

س سنوات للحصول على البكالوريوسفي الولايات المتحدة خم
 .وست سنوات بالنسبة للكليات العلمية بما فيها دراسة اللغة 

الدراسة في جامعاا على ضوء ما يـرد للجنـة مـن وزارة     بقية البلدان ستحدد سني
 .حالياً ) لعاليا التعليم

تب العسكرية بموجب ذلك ، وفي حالة إتمامهم الدراسة اريعامل المتقدمون للتوظيف على الم
الدراسة المحددة المشار إليها  جامعات وكليات تلك البلدان قبل انتهاء سني

ونشاطهم في مجالير على اجتهادهم الدراسة المحددة كتقد العسكرية بموجب سني
ار عليها في تقييم خريجي الجامعات الأجنبية عند تعسيعتبر ذلك كقاعدة عامة ي

٢٨/١/١٣٩٨( وتاريخ )٤٥( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
بإضافة التعليمات التالية إلى قرار لجنـة الضـباط رقـم    أعلاهالمشار إليها  )٢
 :) ه ١٧/٩/١٣٩٦

تحدد سني الدراسة للحصول على الشهادة الجامعية على النحو التالي
دول أوروبا الغربية عدا بريطانيا ست سنوات بما في ذ

النظرية بما في ذلك دراسة اللغة ةالطب وخمس سنوات للدراسما عدا 

  

 

 

 

تحديد سنوات الدراسة الجامعية
من النظام ) ٧(تنفيذاً للمادة 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
الملكي وزير الدفاع والطيران

الدراسة للحصول على الشهادة الجامعية في كل من بريطانيا وال تحديد سني .١
الأمريكية على النحو التالي 

في بريطانيا سبع سنوات للحصول على البكالوريوس من الكليات العلمية بمـا فيهـا   . أ  
   .  دراسة اللغة
في الولايات المتحدة خم. ب 

وست سنوات بالنسبة للكليات العلمية بما فيها دراسة اللغة 
بقية البلدان ستحدد سنيوأما  . ٢

التعليموزارة (المعارف 
يعامل المتقدمون للتوظيف على الم . ٣ 

جامعات وكليات تلك البلدان قبل انتهاء سني في
العسكرية بموجب سني

يعتبر ذلك كقاعدة عامة ي .٤ 
 .عسكرية 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقمكما 
٢(على الفقرة  المعارف

١٧ ( وتاريخ )٣١٧(
تحدد سني الدراسة للحصول على الشهادة الجامعية على النحو التالي: أولاً

دول أوروبا الغربية عدا بريطانيا ست سنوات بما في ذ .أ  
ما عدا  العلمية للدراسات

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٢٠/  ١ 

 احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية
 التعيين_  اللائحة التنفيذية

عدا الطب بما في ذلـك اللغـة    

أو الليسانس ماعـدا  في الدول العربية أربع سنوات للحصول علي البكالوريوس 
تحتاج إلي برامج إعدادية مدا سنة فتكون مدة الدراسة خمس سنوات أما دراسة الطب 

ما جاء بكتيب التعليم العالي في المملكـة العربيـة   
م العالي الذي حدد فيـه عـدد   

الدراسة للحصول على الماجستير أو الدكتوراه في الولايات المتحدة الأمريكيـة  

 ـ   البكـالوريوس أو   ىول على الماجستير للـذين حصـلوا عل
الليسانس من جامعة تدرس باللغة العربية وسنتان للحاصلين على هذه الشهادة من جامعـة تـدرس   

أربع سنوات للحصول على درجة الدكتوراه للذين حصلوا على الماجستير مـن  
 .جامعة لغتها الإنجليزية 

دد عدد سنوات الدراسة للحصول على الماجستير أو الـدكتوراه في المملكـة   
والذي حدد فيه المـدة اللازمـة   

 . ربية السعودية 
) ٣١٧( قرار لجنة الضباط العليا رقم

 قاعدة عامة يسار عليها في تقييم خريجي الجامعـات السـعودية  

 . بموجبه مشيتوالالتعليم العالي في هذا الموضوع 

التعيين الموضوع
احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية )٧(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

 في الباكستان ست سنوات للدراسات العلمية ما
 .بما في ذلك اللغة أيضاً ظرية الن ةللدراس

في الدول العربية أربع سنوات للحصول علي البكالوريوس 
تحتاج إلي برامج إعدادية مدا سنة فتكون مدة الدراسة خمس سنوات أما دراسة الطب 

 .ة وسنة امتياز يسنة إعدادية وخمس سنوات دراس
ما جاء بكتيب التعليم العالي في المملكـة العربيـة    وفقاً ةفي المملكة العربية السعودي

م العالي الذي حدد فيـه عـدد   الصادر من إدارة المعلومات بوزارة التعلي) ه ١٣٩٧
 )١(.لفة داخل المملكة الدراسة الجامعية في الكليات المخت

الدراسة للحصول على الماجستير أو الدكتوراه في الولايات المتحدة الأمريكيـة  

 ـ  ثلاث سنوات للحص ول على الماجستير للـذين حصـلوا عل
الليسانس من جامعة تدرس باللغة العربية وسنتان للحاصلين على هذه الشهادة من جامعـة تـدرس   

 .باللغة الإنجليزية كحد أعلى 
أربع سنوات للحصول على درجة الدكتوراه للذين حصلوا على الماجستير مـن  

جامعة لغتها الإنجليزية  وثلاث سنوات للحاصلين على الماجستير من
دد عدد سنوات الدراسة للحصول على الماجستير أو الـدكتوراه في المملكـة   

والذي حدد فيه المـدة اللازمـة    بعاليهما جاء بكتيب التعليم العالي المشار إليه  
ربية السعودية للحصول على الماجستير أو الدكتوراه في الجامعات داخل المملكة الع

قرار لجنة الضباط العليا رقم تضمنها التيتكملة للتعليمات  تعتبر هذه التعليمات
قاعدة عامة يسار عليها في تقييم خريجي الجامعـات السـعودية  لتكون  )ه ١٣٩٦

 .ينهم برتب عسكرية 

التعليم العالي في هذا الموضوع  تغيير على عدد سنوات الدراسة من وزارة

 

 

 
في الباكستان ست سنوات للدراسات العلمية ما .ب  
للدراس وخمس سنوات
في الدول العربية أربع سنوات للحصول علي البكالوريوس  .ج  
تحتاج إلي برامج إعدادية مدا سنة فتكون مدة الدراسة خمس سنوات أما دراسة الطب  الدراسات التي

سنة إعدادية وخمس سنوات دراس ، سنوات فسبع
في المملكة العربية السعودي .د
١٣٩٧(السعودية لعام 

الدراسة الجامعية في الكليات المخت سنوات
الدراسة للحصول على الماجستير أو الدكتوراه في الولايات المتحدة الأمريكيـة   تحدد سني: ثانياً

 :على النحو التالي 
ثلاث سنوات للحص .أ 

الليسانس من جامعة تدرس باللغة العربية وسنتان للحاصلين على هذه الشهادة من جامعـة تـدرس   
باللغة الإنجليزية كحد أعلى 

أربع سنوات للحصول على درجة الدكتوراه للذين حصلوا على الماجستير مـن   .ب 
وثلاث سنوات للحاصلين على الماجستير من جامعة لغتها العربية

دد عدد سنوات الدراسة للحصول على الماجستير أو الـدكتوراه في المملكـة   تح .ج 
 السعودية وفق العربية

للحصول على الماجستير أو الدكتوراه في الجامعات داخل المملكة الع
تعتبر هذه التعليمات :ثالثاً 
١٧/٩/١٣٩٦( وتاريخ

ينهم برتب عسكرية يوالأجنبية عند تع
 

تغيير على عدد سنوات الدراسة من وزارةما يستجد من يجب متابعة  )١(

 
 



رقم  التعيين
 الصفحة

٢١/  ١ 

 احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية
 التعيين_  اللائحة التنفيذية

 المصدق عليه من قبل  )ه١٤٠٥
وتـاريخ   )١١٨٣/ ٢ /١/١(

ما جاء ى بشأن تعيين خريجي تكنولوجيا الهندسة الجامعيين من أمريكا استناداً عل

 ةتعيين خريجي تكنولوجيا الهندسة بجميع فروعها برتبة ملازم أول فني بأقدمية سنة بدون أي

 . )ه٢٠/٨/١٤٠٤(يبدأ تطبيق هذا القرار على خريجي تكنولوجيا الهندسة اعتباراً من 

 . )٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

التعيين الموضوع

احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية )٧(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

٢٣/٤/١٤٠٥( وتاريخ )١٩٥( الضباط العليا رقمصدر قرار لجنة 
( صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بـرقم 

بشأن تعيين خريجي تكنولوجيا الهندسة الجامعيين من أمريكا استناداً عل
 :من نظام خدمة الضباط ويتضمن مايلي ) ٢(من المادة 

تعيين خريجي تكنولوجيا الهندسة بجميع فروعها برتبة ملازم أول فني بأقدمية سنة بدون أي

يبدأ تطبيق هذا القرار على خريجي تكنولوجيا الهندسة اعتباراً من 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . ) ه٢٠/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ٧٤٤٥(مجلس الوزراء رقم 

  

 

 

 
صدر قرار لجنة كما  

صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بـرقم 
بشأن تعيين خريجي تكنولوجيا الهندسة الجامعيين من أمريكا استناداً عل )ه٢٤/٤/١٤٠٥(

من المادة ) ح(بالفقرة 
تعيين خريجي تكنولوجيا الهندسة بجميع فروعها برتبة ملازم أول فني بأقدمية سنة بدون أي. أ 

   )١( . مالية مزايا
يبدأ تطبيق هذا القرار على خريجي تكنولوجيا الهندسة اعتباراً من  .ب 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
مجلس الوزراء رقم  برقية رئيس)  ١( 

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٢٢/  ١ 

 احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية
 )٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 : مقررا في البند الثاني منه الأتي 
تحديد مدة دورة التأهيل العسكري المنصوص عليها في المادة السابعة من نظام خدمة الضباط بحيث لا تقل 

وتاريخ ) ٣٠(ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
ي لخريجي الجامعات مدة دورة التأهيل العسكر

المنصوص عليها في المادة السابعة من نظام خدمة الضباط سنة دراسية وللوزير في كل قطاع من القطاعات 
العسكرية حق اختصارها إذا رأى أن المصلحة العامة تستدعي ذلك على أن يشمل هذا الحكم دورات 

الجهات  د علىيالتأكالمتضمنة  .) ه
 ـ) ملازم(رتبة  علىتقنية الحاصلين على البكالوريوس   ةبأقدمي

التعيين الموضوع

احتساب سنوات الدراسة الزائدة كأقدمية )٧(مادة رقم 
الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

مقررا في البند الثاني منه الأتي ) ه١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧٠(قرار مجلس الوزراء رقم 
تحديد مدة دورة التأهيل العسكري المنصوص عليها في المادة السابعة من نظام خدمة الضباط بحيث لا تقل 

ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم . عن سنة في الكلية العسكرية أو تحت إشرافها 
مدة دورة التأهيل العسكر(يلي  من ثانياً ما)  د(في الفقرة  مقرراً

المنصوص عليها في المادة السابعة من نظام خدمة الضباط سنة دراسية وللوزير في كل قطاع من القطاعات 
العسكرية حق اختصارها إذا رأى أن المصلحة العامة تستدعي ذلك على أن يشمل هذا الحكم دورات 

 ) .التأهيل العسكري المعقودة حالياً

ه٢٠/٢/١٤٢٦( و تاريخ) ٧٤٤٥( وزراء رقممجلس ال
تقنية الحاصلين على البكالوريوس العسكرية بالاستمرار في تعيين خريجي كلية ال

 

 

 

 
قرار مجلس الوزراء رقم . ١
تحديد مدة دورة التأهيل العسكري المنصوص عليها في المادة السابعة من نظام خدمة الضباط بحيث لا تقل (

عن سنة في الكلية العسكرية أو تحت إشرافها 
مقرراً) ه ٧/٢/١٤١١(

المنصوص عليها في المادة السابعة من نظام خدمة الضباط سنة دراسية وللوزير في كل قطاع من القطاعات 
العسكرية حق اختصارها إذا رأى أن المصلحة العامة تستدعي ذلك على أن يشمل هذا الحكم دورات 

التأهيل العسكري المعقودة حالياً
 

مجلس ال برقية رئيس.  ٢
العسكرية بالاستمرار في تعيين خريجي كلية ال

 . سنة
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  التعيين
 الصفحة

٢٣/  ١ 

 الضابط المعين برتبة ملازم

- 

 ة غـير  ن في رتبة ملازم تحت الاختبار لمدة سنتين فإذا كانت تقاريره السـري
 سـتغني يره عند ايتها غير مرضية اُ

عن خدماته دون أن يترتب له أي حق من الحقوق المنصوص عليها في مجموعة الأنظمة العسكرية 
ي منها رقّ فيجوز إعادته إلى رتبته التي

التعيين الموضوع
الضابط المعين برتبة ملازمتقييم  )٨(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ) ٨( المادة 
 

 ن في رتبة ملازم تحت الاختبار لمدة سنتين فإذا كانت تقاريره السـري
يره عند ايتها غير مرضية اُمرضية ينقل إلى وحدة أخرى لمدة سنة ثالثة فإذا كانت تقار

عن خدماته دون أن يترتب له أي حق من الحقوق المنصوص عليها في مجموعة الأنظمة العسكرية 
فيجوز إعادته إلى رتبته التي رئيس رقباءي من رتبة إلا إذا كان الضابط المذكور قد رقّ

 .ه أو الاستغناء عن خدمات

 

 

  يعتبر الضابط المعي ن في رتبة ملازم تحت الاختبار لمدة سنتين فإذا كانت تقاريره السـري
مرضية ينقل إلى وحدة أخرى لمدة سنة ثالثة فإذا كانت تقار

عن خدماته دون أن يترتب له أي حق من الحقوق المنصوص عليها في مجموعة الأنظمة العسكرية 
إلا إذا كان الضابط المذكور قد رقّ

أو الاستغناء عن خدمات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 الضباطالضباطالضباطالضباط

        ملفات الضباط و تقارير الكفاءةملفات الضباط و تقارير الكفاءةملفات الضباط و تقارير الكفاءةملفات الضباط و تقارير الكفاءة

 

 

 الباب الثانيالباب الثانيالباب الثانيالباب الثاني
الضباطالضباطالضباطالضباطالأقدمية وملفات الأقدمية وملفات الأقدمية وملفات الأقدمية وملفات 

 
    الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول 

    الأقدميةالأقدميةالأقدميةالأقدمية
    

    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
ملفات الضباط و تقارير الكفاءةملفات الضباط و تقارير الكفاءةملفات الضباط و تقارير الكفاءةملفات الضباط و تقارير الكفاءة

     

 

 

 
 

الأقدمية وملفات الأقدمية وملفات الأقدمية وملفات الأقدمية وملفات 

    
 
 
 
 
 
 



    الأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباط

 الصفحة المادة

١/  ٢ ٩ 
٥/  ٢ ١٠ 
٨/  ٢ ١١ 

 . أو نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

  

 

 

 الباب الثانيالباب الثانيالباب الثانيالباب الثاني
الأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباط

 
    الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول

    الأقدميةالأقدميةالأقدميةالأقدمية
    

المادة الموضوع

 كشوفات أقدمية الضباط

 أقدمية الضابط المعين برتبة أعلى من رتبة ملازم

 أسبقية الرتب بين القوات المسلحة

 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

 

الأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباطالأقدمية وملفات الضباط

 ت

١ 

أقدمية الضابط المعين برتبة أعلى من رتبة ملازم ٢
أسبقية الرتب بين القوات المسلحة ٣

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم :ملاحظة 
 
 
 

 
 
 

 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

١/  ٢ 
 كشوفات أقدمية الضباط

- 

هيئة  القوات المسلحة تصدق من قبل رئيس
الأركان العامة ، ويراعى في ترتيب الأقدمية تاريخ منح الرتبة ثم درجة التخرج مـن الكليـة   

أقدميـة  ثم من تقرر لجنة الضباط أسبقيته ويدخل في حساب الأقدمية واعتبارها أية 

الأقدمية الموضوع
كشوفات أقدمية الضباط )٩(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ) ٩( المادة 
 

القوات المسلحة تصدق من قبل رئيستوضع كشوفات عامة بأقدمية الضباط لكل قوة من 
الأركان العامة ، ويراعى في ترتيب الأقدمية تاريخ منح الرتبة ثم درجة التخرج مـن الكليـة   

ثم من تقرر لجنة الضباط أسبقيته ويدخل في حساب الأقدمية واعتبارها أية 
 .خاصة اكتسبها الضابط 

 

 

توضع كشوفات عامة بأقدمية الضباط لكل قوة من   
الأركان العامة ، ويراعى في ترتيب الأقدمية تاريخ منح الرتبة ثم درجة التخرج مـن الكليـة   

ثم من تقرر لجنة الضباط أسبقيته ويدخل في حساب الأقدمية واعتبارها أية  ، الواحدة
خاصة اكتسبها الضابط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٢ / ٢ 
 الضباط أقدمية
 الأقدمية_  اللائحة التنفيذية

والمصدق عليه من صـاحب   )ه
 وتـاريخ ) ١/١/٢/٣٤٤( الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     

 :بشان نقل أقدمية الضابط من قوة إلى قوة أخرى وقد نص القرار على الآتي 
القـوة   ضـباط توضع ضمن كشوفات أقدمية 

ما عدا الضباط الذين ينقلـون   لضباط
يئات والإدارات المرتبطة بسمو الوزير أو رئيس هيئة الأركان العامة فهؤلاء تكـون  

 )١٧٩/ ١/١/٢( والمفتش العام رقم

ن العامة هو الذي يلي رئيس هيئـة  
رئاسة هيئة الأركان العامة وما يتبعها من قيـادات  

القـوة  على من يشغل وظيفة نائب قائد 

تكون الأقدمية العامة لنائب قائد القوة بين نظرائه نواب قادة القوات ، طبقا لتـاريخ  

) ١/١/٢/١٥٥٠٤(  الدفاع والطيران و المفتش العـام رقـم  

الأقدمية الموضوع

أقدميةكشوفات  )٩(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

      الأولالبند 
 . كشوفات أقدمية الضباط

 :من النظام 
ه٢٥/١/١٤٠٤( وتاريخ) ٢٢( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم      السمو الملكي وزيـر 
بشان نقل أقدمية الضابط من قوة إلى قوة أخرى وقد نص القرار على الآتي  

توضع ضمن كشوفات أقدمية  أقدميتهن إعند نقل الضابط من قوة إلى قوة أخرى ف
لضباطمن نظام خدمة ا )٩(على نص المادة وذلك بناء 

يئات والإدارات المرتبطة بسمو الوزير أو رئيس هيئة الأركان العامة فهؤلاء تكـون  
 . أقدميتهم ضمن كشوفات أقدمية القوة التابعين لها

 البند الرابع
  . أقدمية نائب رئيس هيئة الأركان العامة ونواب قادة القوات

والمفتش العام رقمصدر قرار صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران 
 :القاضي بالاتي ) ه١٤٢٣

ن العامة هو الذي يلي رئيس هيئـة  اعتبار من يشغل منصب نائب رئيس هيئة الأركا
رئاسة هيئة الأركان العامة وما يتبعها من قيـادات  العامة في الأقدمية العامة بين الضباط في 

  . 
على من يشغل وظيفة نائب قائد  من هذا القرار) أولاً(ينطبق ما ورد بالفقرة 

 .قائد القوة في الأقدمية العامة بين ضباط القوة 
تكون الأقدمية العامة لنائب قائد القوة بين نظرائه نواب قادة القوات ، طبقا لتـاريخ  

  )١(. الوظيفة  هذهيحملها عند تعيينه لشغل 
 .يسري هذا القرار اعتبارا من تاريخه 

الدفاع والطيران و المفتش العـام رقـم  موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير 

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 

 

 

كشوفات أقدمية الضباط
من النظام ) ٩(تنفيذاً للمادة 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
السمو الملكي وزيـر 

 )ه٢٧/١/١٤٠٤(
عند نقل الضابط من قوة إلى قوة أخرى ف

وذلك بناء المنقول إليها 
يئات والإدارات المرتبطة بسمو الوزير أو رئيس هيئة الأركان العامة فهؤلاء تكـون  أو يعينون في اله

أقدميتهم ضمن كشوفات أقدمية القوة التابعين لها
 

أقدمية نائب رئيس هيئة الأركان العامة ونواب قادة القوات
صدر قرار صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران       

١٥/٢/١٤٢٣( وتاريخ
اعتبار من يشغل منصب نائب رئيس هيئة الأركا :أولاً  

العامة في الأقدمية العامة بين الضباط في  الأركان
.  وإدارات  وهيئات

ينطبق ما ورد بالفقرة  :ثانياً  
قائد القوة في الأقدمية العامة بين ضباط القوة  بحيث يلي

تكون الأقدمية العامة لنائب قائد القوة بين نظرائه نواب قادة القوات ، طبقا لتـاريخ  : ثالثاً
يحملها عند تعيينه لشغل  التيترقيته لرتبته 
يسري هذا القرار اعتبارا من تاريخه  :رابعاً

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير )  ١(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )ه١٥/٧/١٤٣٠(وتاريخ 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٣/  ٢ 
 الضباط أقدمية

 الأقدمية_  اللائحة التنفيذية

 وتـاريخ  )١/١/٢/٣٤٢( الـدفاع والطـيران رقـم   
 :تي المتضمن الآ) ه٣/٢/١٤٢٤

نسـبة  تحدد الأقدمية من الضباط المتخرجين من الكليات العسكرية بتاريخ واحد حسب 
واحد منهم في النتائج النهائية للاختبار في الكلية التي تخرج منها بحيث من حصل علـى نسـبة   
الحربية يكون أقدم من زميله الذي حصل علـى  

 .قل عند تخرجه في نفس اليوم من كلية الملك فيصل الجوية وهكذا 
برية ثم جوية ثم بحرية ثم دفاع ( إذا تساوت النسب تكون الأقدمية حسب أقدميه القوات 

الأقدمية الموضوع
أقدميةكشوفات  )٩(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

 الخامسالبند 
 .أقدميه طلبة الكليات العسكرية 

الـدفاع والطـيران رقـم   السمو الملكي وزير  صدرت موافقة صاحب
٣( وتاريخ) ٤٢(قرار لجنة الضباط العليا رقم  على

تحدد الأقدمية من الضباط المتخرجين من الكليات العسكرية بتاريخ واحد حسب 
واحد منهم في النتائج النهائية للاختبار في الكلية التي تخرج منها بحيث من حصل علـى نسـبة   

الحربية يكون أقدم من زميله الذي حصل علـى   زمثلاً عند تخرجه من كلية الملك عبد العزي
قل عند تخرجه في نفس اليوم من كلية الملك فيصل الجوية وهكذا 

إذا تساوت النسب تكون الأقدمية حسب أقدميه القوات 

  

 

 

 

أقدميه طلبة الكليات العسكرية    
صدرت موافقة صاحب  
على) ه٢/٥/١٤٢٤(

تحدد الأقدمية من الضباط المتخرجين من الكليات العسكرية بتاريخ واحد حسب .  ١
واحد منهم في النتائج النهائية للاختبار في الكلية التي تخرج منها بحيث من حصل علـى نسـبة    لك
مثلاً عند تخرجه من كلية الملك عبد العزي) ٪٨٠(

قل عند تخرجه في نفس اليوم من كلية الملك فيصل الجوية وهكذا أنسبة 
إذا تساوت النسب تكون الأقدمية حسب أقدميه القوات . ٢

 . )جوي
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٤/  ٢ 
 الضباط أقدمية

 )٩(المادة  بشأن الأوامر الصادرة 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران و المفـتش  
 :يلي  

) ه١٥/٢/١٤٢٣(وتـاريخ  ) ١٧٩
تكون الأقدمية العامة لنائب قائد القوة بين نظرائه نواب قـادة القـوات حسـب    

 ) .  أقدميتهمفرع القوات المسلحة حسب 
 

الأقدمية الموضوع

أقدميةكشوفات   )٩(مادة رقم 
الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران و المفـتش  
يلي   المتضمن ما  )ه١٥/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ١٥٥٠٤

١/١/٢/١٧٩( من القرار الوزاري  رقم ) ثالثاً ( الفقرة 
تكون الأقدمية العامة لنائب قائد القوة بين نظرائه نواب قـادة القـوات حسـب    ( 

فرع القوات المسلحة حسب أفيما بينهم كنواب لقادة القوات ، يليهم باقي ضباط 
 .من تاريخه  اعتبارايتعارض معه ، ويسري  يلغي هذا القرار ما

 

 

 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران و المفـتش  .  ١
١/١/٢/١٥٥٠٤(العام رقم   

الفقرة تعديل : لاًوأ  
( ليصبح نصها كالتالي  

فيما بينهم كنواب لقادة القوات ، يليهم باقي ضباط  أقدميتهم
يلغي هذا القرار ما: ثانيا   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٥/  ٢ 
 أقدمية الضابط المعين برتبة أعلى من رتبة ملازم

- 

لتاريخ بدء تعيينه  في تلك الرتبة وفقاً
 ـضع في كشـف  و يخ ترقية بعض زملائه لهذه الرتبة ة الأقدمي

الأقدمية الموضوع
أقدمية الضابط المعين برتبة أعلى من رتبة ملازم )١٠(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١٠(المادة   
 

في تلك الرتبة وفقاً أقدميتهبرتبه أعلى من رتبة ملازم فتعتبر 
يخ ترقية بعض زملائه لهذه الرتبةنه مع تاريوإذا تساوى تاريخ تعي

 

 

 

برتبه أعلى من رتبة ملازم فتعتبر  الضابط إذا عين
وإذا تساوى تاريخ تعي

 . آخرهم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٦ / ٢ 
 أقدمية الضباط

 الأقدمية_  اللائحة التنفيذية

عليه من صاحب  قالمصد  )ه١٤٠٥
ــام  ــدفاع والطــيران والمفــتش الع ــال  في ) ١/١/٢/٢٩٠٨( رقمب

 )١( :ن تحديد أقدمية الضباط الجامعيين ينص على الآتي 
 . الأقدمالجامعة ومن تخرج الأول هو 

سـواء بالتقـدير أو    تهفتحدد الأقدمية بموجب نتيج

 أعلاه يرجع لتاريخ مراجعة الجهة

 تحديـد  وإذا تعـذر  سنة الامتياز الإجباريـة 

رتبـة   ين ضابط برتبة أعلى مـن 
 تعيينه مع تاريخ ترقيةى تاريخ ونه وإذا تسا

وتاريخ ) ١/١/٢/١٨٦٢٥(فاع والطيران و المفتش العام رقم  

 . )١( رقم صفحة الأوامر الصادرة تسلسل

الأقدمية الموضوع
أقدمية الضباطتاريخ  )١٠(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند الثاني
 . تحديد أقدمية الضباط الجامعيين
 . من النظام

١٧/١١/١٤٠٥( وتاريخ) ٥٤٦( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
ــر ــام  الســمو الملكــي وزي ــدفاع والطــيران والمفــتش الع ال

ن تحديد أقدمية الضباط الجامعيين ينص على الآتي أبش  )
الجامعة ومن تخرج الأول هو  فيتاريخ تخرج الطالب 

فتحدد الأقدمية بموجب نتيج أكثرفي حالة التساوي بين اثنين أو 
 . التراكمي الأعلى عند التخرج من الجامعة التي درس ا

أعلاه يرجع لتاريخ مراجعة الجهة) ١،٢(في الفقرتين  أكثرفي حالة التساوي بين اثنين أو 
 .)إدارة الثقافة والتعليم

سنة الامتياز الإجباريـة  إذا كانوا أطباء فيرجع لتاريخ الانتهاء من
 . أعلاه)  ١،٢،٣(الأقدمية بموجبها فيرجع لتطبيق الفقرات 

ين ضابط برتبة أعلى مـن إذا ع (اط من نظام خدمة الضب) ١٠(يطبق نص المادة 
نه وإذا تسايلتاريخ بداية تعي في تلك الرتبة وفقاً

 . ) بعض زملائه لهذه الرتبة وضع في كشف الأقدمية آخرهم

فاع والطيران و المفتش العام رقم  موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الد

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل . )ه٢/٤/١٤٢٩(وتاريخ ) ١٩٨(على توصية لجنة الضباط العليا رقم 

  

 

 

 

تحديد أقدمية الضباط الجامعيين
من النظام )١٠( تنفيذا للمادة

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
ــر الســمو الملكــي وزي

)ه١٨/١١/١٤٠٥(
  ١ . تاريخ تخرج الطالب لجع ير
في حالة التساوي بين اثنين أو  . ٢ 
التراكمي الأعلى عند التخرج من الجامعة التي درس ا المعدل

في حالة التساوي بين اثنين أو  . ٣
إدارة الثقافة والتعليم( المختصة بالوزارة

إذا كانوا أطباء فيرجع لتاريخ الانتهاء من . ٤  
الأقدمية بموجبها فيرجع لتطبيق الفقرات 

يطبق نص المادة  . ٥  
في تلك الرتبة وفقاً تهميأقدفتعتبر  ملازم

بعض زملائه لهذه الرتبة وضع في كشف الأقدمية آخرهم
 
 
 
 
 
 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الد)  ١(

على توصية لجنة الضباط العليا رقم ) ه٣/٤/١٤٢٩(

 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٧/  ٢ 
 تاريخ أقدمية الضباط

 )١٠(المادة  بشأن 

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران و المفـتش  
) ١٩٨(على توصية لجنة الضباط العليـا رقـم   

 :الموافقة على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة تحديد أقدمية الضباط الجامعيين والمتضمنة الآتي

 
يعتبر الأقدم بين زملائه من حصل على أعلى نسـبة في النتيجـة النهائيـة    

قدميتـها ، وفقـاً للرتـب    أ، كل مجموعة حسب 

 ، تحـدد الأقدميـة وفقـاً    أعلاه) 

، تحدد الأقدميـة   أعلاه )٢(في حالة التساوي في المعدل التراكمي في الفقرة 
 .ة التي تخرج فيها نسول أو الثاني أو الصيفي وحسب ال

 لأقـدميام الـتي تم    هو عليه لمن سبق أن تعين من الجامعيين وفقـاً 

الأقدمية الموضوع
تاريخ أقدمية الضباط )١٠(مادة رقم 

بشأن الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١٠(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران و المفـتش  موافقة صاحب السمو 
على توصية لجنة الضباط العليـا رقـم   ) ه٣/٤/١٤٢٩( وتاريخ )١٨٦٢٥

 :يلي  المشتملة على ما) ه
الموافقة على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة تحديد أقدمية الضباط الجامعيين والمتضمنة الآتي

 :لما يلي  يتم تحديد أقدميات الضباط الجامعيين وفقاً
يعتبر الأقدم بين زملائه من حصل على أعلى نسـبة في النتيجـة النهائيـة     ) ١( 

، كل مجموعة حسب  للضباط الجامعيين التـأهيل للتحصيل الدراسي في دورة
 .النظام

) ١(في حالة التساوي في النتيجة في الفقرة ) ٢( 
 . الجامعة منالحاصل عليه 

في حالة التساوي في المعدل التراكمي في الفقرة ) ٣( 
ول أو الثاني أو الصيفي وحسب الالدراسي الأ في الفصل

هو عليه لمن سبق أن تعين من الجامعيين وفقـاً  يبقى الحال على ما

 .) ه١/٤/١٤٢٩( من اعتباراًيتم تطبيق هذه التوصيات 

  

 

 

 

موافقة صاحب السمو .  ١
١/١/٢/١٨٦٢٥( العام رقم

ه٢/٤/١٤٢٩( وتاريخ
الموافقة على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة تحديد أقدمية الضباط الجامعيين والمتضمنة الآتي:  أولاً

يتم تحديد أقدميات الضباط الجامعيين وفقاً. أ       

للتحصيل الدراسي في دورة
النظامالأقدمية التي يمنحها و

الحاصل عليه  التراكمي للمعدل 

في الفصل لمن تخرج قبل وفقاً
يبقى الحال على ما. ب  

  . بموجبها تعيينهم
يتم تطبيق هذه التوصيات :  ثانياً   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٨/  ٢ 
 القوات المسلحة بين
- 

ن للخدمة ضباط من رتبة واحدة وكانوا من أسلحة ذات كشوف أقدميـة منفصـلة أو   
الرتبة الواحـدة مـن    حة فتكون أسبقيتهم فيما بينهم في

تاريخ الحصول عليها فإذا تصادف حصول ضابطين أو أكثر على تلك الرتبة فيرجع إلى تـاريخ  

الأقدمية الموضوع
بينأسبقية الرتب  )١١(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ) ١١( المادة 

ن للخدمة ضباط من رتبة واحدة وكانوا من أسلحة ذات كشوف أقدميـة منفصـلة أو   
حة فتكون أسبقيتهم فيما بينهم فيقوات مختلفة بالقوات المسل

تاريخ الحصول عليها فإذا تصادف حصول ضابطين أو أكثر على تلك الرتبة فيرجع إلى تـاريخ  
 . حصول كل منهم على الرتبة السابقة وهكذا

 

 

 

 

 
ن للخدمة ضباط من رتبة واحدة وكانوا من أسلحة ذات كشوف أقدميـة منفصـلة أو   عي إذا

قوات مختلفة بالقوات المسلكانوا من 
تاريخ الحصول عليها فإذا تصادف حصول ضابطين أو أكثر على تلك الرتبة فيرجع إلى تـاريخ  

حصول كل منهم على الرتبة السابقة وهكذا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  الأقدمية
 الصفحة

٩ / ٢ 
 القوات المسلحة بين

 الأقدمية _ اللائحة التنفيذية

عليه مـن صـاحب    المصدق )ه
 وتـاريخ ) ١/١/٢/٣١٢( السمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       

كيفية احتساب الأقدمية بالنسبة لرؤساء الرقباء الذين يترقـون إلى رتبـة   
ن يؤخذ بتاريخ أام خدمة الضباط وذلك ب

كثر من واحد تمت ترقيتهم إلى رتبة رئيس رقباء بنفس 
التاريخ فيرجع إلى الترقية في رتبة رقيب أول وهكذا وبذلك يتحدد الأقدم حيث أن هذا هو الموافـق  

لى نظام خدمة الضباط لانتقالهم من نظام خدمة الأفراد إ
 . قاعدة مستديمة يسار عليها في مثل تلك الحالة

المصدق مـن صـاحب    )ه١٤٠٥
 وتـاريخ ) ١/١/٢/٢٥٣٧( السمو الملكي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم      

 :ويقضي بالآتي  )ه١٤٠
 . )هـ١/١٤٠٥

مـن   ار عند التخـرج بفيتم الرجوع إلى علامات الاخت
 . ببالخدمة كطالن التحق 

ار الترقية من رئيس رقبـاء  بفيؤخذ بعلامات اخت

 بالنسـبة  السرية  أعلاه فينظر إلى التقارير
 . إليهالتشكيل الذي ينتمي 

الأقدمية الموضوع
بينأسبقية الرتب  )١١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند الثالث
 . أقدمية الضباط المترقين من رؤساء رقباء

  . من النظام) 
ه٢٨/١/١٤٠٥( وتاريخ )٥٩( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

السمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       
كيفية احتساب الأقدمية بالنسبة لرؤساء الرقباء الذين يترقـون إلى رتبـة    نأبش

ام خدمة الضباط وذلك بظمن ن) ١١(ملازم ينص على الأخذ بما نصت عليه المادة 
كثر من واحد تمت ترقيتهم إلى رتبة رئيس رقباء بنفس أترقية كل منهم لرتبة رئيس رقباء وإذا وجد 

التاريخ فيرجع إلى الترقية في رتبة رقيب أول وهكذا وبذلك يتحدد الأقدم حيث أن هذا هو الموافـق  
لانتقالهم من نظام خدمة الأفراد إ لنص المادة الحادية عشر من النظام نفسه نظراً

قاعدة مستديمة يسار عليها في مثل تلك الحالةهذا الحل 

٢١/٩/١٤٠٥ ( وتاريخ)  ٤٦٢ ( قرار لجنة الضباط رقم
السمو الملكي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم      

٢٨/١/١٤٠٥( وتاريخ) ٥٩( لقرارها رقم ألإلحاقي
٢٨/١(وتاريخ ) ٥٩( تطبيق قرار لجنة الضباط العليا رقم

فيتم الرجوع إلى علامات الاخت) ٥٩( إذا تعذر تطبيق القرار رقم
ن التحق رتبة ملازم مم أو المدرسة أو المعهد إذا كان المترقي إلى

فيؤخذ بعلامات اختأيضاً ) ٢(ما ورد بالفقرة إذا تعذر تطبيق 

أعلاه فينظر إلى التقارير) ١،٢،٣(إذا تعذر الأخذ بما ورد في الفقرات 
التشكيل الذي ينتمي  أو القائد المباشر وتوصية قائد القوةللسنتين الأخيرتين ومرئيات 

 

 

 

أقدمية الضباط المترقين من رؤساء رقباء
) ١١(تنفيذا للمادة 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
السمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       

بش )ه٢٨/١/١٤٠٥(
ملازم ينص على الأخذ بما نصت عليه المادة 
ترقية كل منهم لرتبة رئيس رقباء وإذا وجد 

التاريخ فيرجع إلى الترقية في رتبة رقيب أول وهكذا وبذلك يتحدد الأقدم حيث أن هذا هو الموافـق  
لنص المادة الحادية عشر من النظام نفسه نظراً

هذا الحل على أن يكون 
 

قرار لجنة الضباط رقمكما صدر    
السمو الملكي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم      

ألإلحاقي )ه٢٢/٩/١٤٠٥(
تطبيق قرار لجنة الضباط العليا رقم . ١ 
إذا تعذر تطبيق القرار رقم .٢ 
أو المدرسة أو المعهد إذا كان المترقي إلى المركز
إذا تعذر تطبيق  .٣ 

 .  إلى ملازم
إذا تعذر الأخذ بما ورد في الفقرات  .٤ 

للسنتين الأخيرتين ومرئيات 
 
 
 
 



    ططططببببالأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضا

    ملفات الضابط و تقارير الكفاءةملفات الضابط و تقارير الكفاءةملفات الضابط و تقارير الكفاءةملفات الضابط و تقارير الكفاءة

   الصفحة المادة

١٠/  ٢ ١٢ 
٢٤/ ٢ ١٣    

٣٤/  ٢ ١٤ 

٣٥/ ٢ ١٥  

 . أو نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

  

 

 

 الباب الثانيالباب الثانيالباب الثانيالباب الثاني
الأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضا

    
    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني

ملفات الضابط و تقارير الكفاءةملفات الضابط و تقارير الكفاءةملفات الضابط و تقارير الكفاءةملفات الضابط و تقارير الكفاءة
    
    

المادة الموضوع

١٢ أنواع ملفات الضابط
١٣ تعليمات وضوابط تقارير الكفاءة للضباط

١٤ ضوابط تقارير الكفاءة الغير مرضية
١٥ ملف الضابط في الوحدة

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

 

 

الأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضاالأقدمية و ملفات الضا

 ت

١ 
تعليمات وضوابط تقارير الكفاءة للضباط ٢
ضوابط تقارير الكفاءة الغير مرضية ٣
٤ 

 
  

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  :ملاحظة 
 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١٠ / ٢ 
 أنواع ملفات الضابط

- 

ملف الخدمة وتوضـع   ويسمى أحدهما
ويسمى الثاني الملف السري وتودع  فيـه  
وتصدر لجنة الضباط العليا لائحة تنفيذية تـبين  

 . الأسس والإجراءات التي يتم على أساسها تنظيم تلك الملفات وإعداد تقارير الكفاءة

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١٢(المادة 
 

ويسمى أحدهمانه ملفين يالضباط لكل ضابط عند تعي
ويسمى الثاني الملف السري وتودع  فيـه   ، فيه كل الأوراق والبيانات المتعلقة بخدمة الضابط

وتصدر لجنة الضباط العليا لائحة تنفيذية تـبين   . تقاريره وسائر المعلومات التي لها صفة السرية
الأسس والإجراءات التي يتم على أساسها تنظيم تلك الملفات وإعداد تقارير الكفاءة

  

 

 

 

الضباط لكل ضابط عند تعي شؤونتفتح إدارة 
فيه كل الأوراق والبيانات المتعلقة بخدمة الضابط

تقاريره وسائر المعلومات التي لها صفة السرية
الأسس والإجراءات التي يتم على أساسها تنظيم تلك الملفات وإعداد تقارير الكفاءة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



رقم  الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١١/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط

 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

السمو  المصدق عليه من صاحب
تقارير بشأن ) ه٩/٣/١٣٩٣( 

. 

كالاسم والعمل  الاجتماعيةعمله وحياته 
 . التقرير

ولقبه  مضاف إليه اسم أبيه وجده 

وهو الرقم الذي يمنح للضابط للتعريف عليه في الخدمة العسـكرية ويكـون   

 . إلى رتبته الحالية مترقيا وهو التاريخ الذي اعتبر فيه الضابط
 وليست/ إشارة / صيانة / مدفعية 

 وقد يكون قائما به أو مكلفا ى العمل المثبت فيه الضابط رسميا

 أو هي الجهة المثبت ا الضابط على تشكيلاا وقد تكون وحدة عسكرية

هي المكان الجغرافي الذي توجد فيه الوحدة المثبت الضابط على تشكيلاا 

الضابط وتقارير الكفاءةملفات  الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير الكفاءة _ اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند الأول
 ) .١٥حتى 

المصدق عليه من صاحب )ه٤/٣/١٣٩٣( وتاريخ )٧٦( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
 وتاريخ) ٧٠٢( العام برقم والمفتش والطيران

 :ينص على الآتي 
. المعلومات الشخصية _ القسم الأول

: 
عمله وحياته  في ا المعلومات التي يعرف ا الشخص

التقريرهذا الخ ويملأ هذا القسم من قبل الضابط المكتوب عنه 
مضاف إليه اسم أبيه وجده به هو الاسم الأول للضابط الذي يعرف  : الاسم الرباعي
 

  .  وهي الرتبة العسكرية التي يحملها الضابط
وهو الرقم الذي يمنح للضابط للتعريف عليه في الخدمة العسـكرية ويكـون    :

 . بطاقات إثبات الشخصية هو مذكور في 
وهو التاريخ الذي اعتبر فيه الضابط : تاريخ الترقية للرتبة الحالية

مدفعية / إليها الضابط كضابط  وهو الجهة التي ينتمي
 . التي يعمل ا إن كانت تختلف عن سلاحه
 : الوظيفة والوحدة والمنطقة المثبت عليها 

ى العمل المثبت فيه الضابط رسمياهي مسم :الوظيفة 
 . ما ولكن راتبه يصرف على هذا المسمى

هي الجهة المثبت ا الضابط على تشكيلاا وقد تكون وحدة عسكرية :الوحدة 

هي المكان الجغرافي الذي توجد فيه الوحدة المثبت الضابط على تشكيلاا :  المنطقة
 . )الجنوبية ٣٥ل١ف 

 

 

حتى  ١٢ ( تنفيذاً للمادة
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

والطيران عوزير الدفاالملكي 
ينص على الآتي  الكفاءة للضباط و

: المعلومات الشخصية
ا المعلومات التي يعرف ا الشخص المقصود

الخ ويملأ هذا القسم من قبل الضابط المكتوب عنه ...والوظيفة
الاسم الرباعي .١

 . فقط) العائلة لقب (
وهي الرتبة العسكرية التي يحملها الضابط : الرتبة .٢
: رقم الخدمة .٣
هو مذكور في  لما مطابقا
تاريخ الترقية للرتبة الحالية .٤
وهو الجهة التي ينتمي : السلاح .٥
التي يعمل ا إن كانت تختلف عن سلاحه الجهة

الوظيفة والوحدة والمنطقة المثبت عليها  .٦
الوظيفة  . أ

ما ولكن راتبه يصرف على هذا المسمى في مكان  بعمل آخر
الوحدة  . ب

 . إدارية
المنطقة . ج 

ف ٣قائد سرية  :مثال(

 



رقم  وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١٢/  ٢ 

 طباات الض
 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

يؤديه الضابط وفي هذه الحالة يقوم بـه بصـورة   
لوظيفـة   وليست رسمية أي انه غير مثبت على هذا المسمى وراتبه يصرف على مسمى آخـر 

 في فيها الضابط إدارياً  والمقصود بالوحدة في هذه الحالة الوحدة التي يعمل

غرافي الذي توجد فيه الوحدة التي يعمل فيها الضابط إداريا 

 . )٦(مع الفراغ ) ٧( الفراغ

الضابط لا توجد بعصمته  أنأي 

وهي الحالة العكسية لأعزب أي أن الضابط متزوج 

وعند كتابة العدد  إناث أو   سواء ذكور

 الأطفال عدد           
 )بنات ٣أبناء و ٤(      

وتقارير الكفاءة طباملفات الض الموضوع

ات الضأنواع ملف )١٢(مادة رقم 
ملفات الضابط و تقارير الكفاءة _ اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

  :الوظيفة والوحدة والمنطقة التي يعمل ا الآن 
يؤديه الضابط وفي هذه الحالة يقوم بـه بصـورة   عمل الذي لل سمىالمهي  :الوظيفة 

وليست رسمية أي انه غير مثبت على هذا المسمى وراتبه يصرف على مسمى آخـر 

والمقصود بالوحدة في هذه الحالة الوحدة التي يعمل :الوحدة 

غرافي الذي توجد فيه الوحدة التي يعمل فيها الضابط إداريا هي المكان الج : المنطقة
 .) الشمالية/  ٢٠ل ٢ركن عمليات ف

الفراغ مع ملاحظة انه لا يذكر شئ في هذا الفراغ إذا تطابق
 :الحالة الاجتماعية 

أي ( أي الضابط غير المتزوج × توضع علامة :  

وهي الحالة العكسية لأعزب أي أن الضابط متزوج × توضع علامة  :متزوج 

سواء ذكور عيينوهم الأطفال الشر :عدد الأطفال 
 .الإناث الذكور وعدد 

 )ال ـــــمث( 

              متزوج                     أعزب              
                                                                                  × 

 

 

 
الوظيفة والوحدة والمنطقة التي يعمل ا الآن  .٧

الوظيفة  . أ
وليست رسمية أي انه غير مثبت على هذا المسمى وراتبه يصرف على مسمى آخـر  إدارية

 .أخرى 
الوحدة  .ب
 . الوقت الحاضر
المنطقة .ج

ركن عمليات ف :مثال(
مع ملاحظة انه لا يذكر شئ في هذا الفراغ إذا تطابق

الحالة الاجتماعية  .٨
 أعزب .أ  

 . )أي زوجة
متزوج  .ب 

 . متهذوزوجته على 
عدد الأطفال  .ج  
الذكور وعدد  يوضح عدد

 

 
                                 

                                                                             
 
 
 
 

 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١٣/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط
 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

 . في أي مربع ينطبق ومؤهلات الضابط

 أخرى  ركن
  × 

 الضابط قد حاز على الدورة التأسيسية وعلى دورة التربيـة البدنيـة  
 . )القسم الخامس 

 كـان  في أي مربع ينطبق ومؤهلات الضابط العلمية وإذا
الشـهادة ونـوع    دكتوراه فيـذكر مسـتوى  

 وهي الوظائف والأعمال التي يكون قد
التي تقع بين كتابة التقريـر   عمالها في الفترة

التي قضاها في كل وظيفة وعمل من هذه 

وهي الدورات العسـكرية أو   :
في الفترة الواقعـة   المؤهلات المدنية أو العسكرية التي توصل إليها

هذا الحقـل   تذكر فيجميع اللغات التي يجيدها الضابط إجادة جيدة 

 . وهي جميع الألعاب الرياضية التي يجيدها الضابط 
 . اختراق ضاحية وغير ذلك

التقرير بالتوقيع في هذا الفراغ بعـد كتابتـه وملئـه    

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 
ملفات الضابط و تقارير الكفاءة/  اللائحة التنفيذية/تابع الموضوع الفرعي

في أي مربع ينطبق ومؤهلات الضابط× توضع علامة 
 )ال ــــــمث( 

ركن  متقدمة  تربية بدنية 
 ×    

الضابط قد حاز على الدورة التأسيسية وعلى دورة التربيـة البدنيـة   هذا إن التأشير السابق يعني أن
القسم الخامس ( دورات أخرى تذكر للمرة الأولى في الملاحظات العامة 

في أي مربع ينطبق ومؤهلات الضابط العلمية وإذا× توضع علامة  : المؤهل العلمي
دكتوراه فيـذكر مسـتوى   أو ماجستير ممن يحمل شهادة جامعية فقط أو

 . التخصص بين القوسين الموجودين في هذا الحقل
وهي الوظائف والأعمال التي يكون قد :الوظائف والأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير

عمالها في الفترةاثبت عليها الضابط إما رسميا أو إداريا ويكون قد كلف بأ
التي قضاها في كل وظيفة وعمل من هذه  ري تعبئته والتقرير السابق وتوضح بين قوسين المدة

:الدورات والمؤهلات التي حصل عليها خلال فترة التقرير
المؤهلات المدنية أو العسكرية التي توصل إليهاالمدنية التي حصل عليها الضابط أو 

 . ري تعبئته والتقرير السابق لهيج
جميع اللغات التي يجيدها الضابط إجادة جيدة  : اللغات التي يجيدها

وهي جميع الألعاب الرياضية التي يجيدها الضابط  : الألعاب التي يجيدها
اختراق ضاحية وغير ذلك/  قفز عالي/ سباحة / كرة القدم 

 : )المكتوب عنه التقرير ( توقيع الضابط 
التقرير بالتوقيع في هذا الفراغ بعـد كتابتـه وملئـه     يجب أن يقوم الضابط الذي يكتب عنه

 . يتأكد بنفسه من صحة المعلومات السابقةللفقرات السابقة حتى 

 
الموضوع الفرعي

 
توضع علامة  :الدورات.٩

 
 تأسيسية

× 
إن التأشير السابق يعني أن

دورات أخرى تذكر للمرة الأولى في الملاحظات العامة  وعلى
المؤهل العلمي.١٠
ممن يحمل شهادة جامعية فقط أوالضابط 

التخصص بين القوسين الموجودين في هذا الحقل
الوظائف والأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير.١١

اثبت عليها الضابط إما رسميا أو إداريا ويكون قد كلف بأ
ري تعبئته والتقرير السابق وتوضح بين قوسين المدةيجالذي 

 .الأعمال 
الدورات والمؤهلات التي حصل عليها خلال فترة التقرير.١٢

المدنية التي حصل عليها الضابط أو 
يجفيما بين التقرير الذي 

اللغات التي يجيدها .١٣
 . ماعدا اللغة العربية

الألعاب التي يجيدها.١٤
كرة القدم : مثل 
توقيع الضابط  .١٥

يجب أن يقوم الضابط الذي يكتب عنه 
للفقرات السابقة حتى 

 
 

 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١٤/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط
 الكفاءةملفات الضابط و تقارير 

الوحدة الذي يقوم بتعبئة النموذج بناء على توصيات القائد 
إدارية ويقوم بالتوقيع على المعلومات الـواردة  

و فإذا كان الضابط غائبا عن الوحدة بسبب الإجازة العادية أو المرضية أو غيرها أو إذا كـان ملحقـاً أ  
ضح بالمثال ويكتب كما هو م في دورة خارج المملكة أو داخلها فإن ذلك

ويكتب الناتج في الفراغ المخصص 

العمل الفعلية  أشهرعدد = فيها الضابط موجودا في الوحدة 

على ذلـك وتشـطب    فيؤشر د فإذا كان سبب رفع التقرير سنوي

فيؤشر على سـبب  ) ٢(الموضحة في الفقرة 
التقرير يرفع سنويا عن كل ضابط في أول محرم من 

في حالة نقل الضابط  أشهروبعد مضي ستة 

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 
ملفات الضابط و تقارير _  اللائحة التنفيذية/ تابع الموضوع الفرعي

 :الأفراد وتوقيع ضابط ورتبة 
الوحدة الذي يقوم بتعبئة النموذج بناء على توصيات القائد  يذكر في هذا الحقل اسم ورتبة ضابط أفراد

إدارية ويقوم بالتوقيع على المعلومات الـواردة   سواء كان في وحدة عسكرية أو ومن واقع ملف الضابط
 . بعد أن يتأكد من صحتها الضابط ومطابقتها لملف

 :فترة التقرير _  القسم الثاني

 :تذكر المدة بالكامل التي يغطيها هذا التقرير 
 ) .ه٣٠/١٢/١٣٩٣( _) ه١٣

فإذا كان الضابط غائبا عن الوحدة بسبب الإجازة العادية أو المرضية أو غيرها أو إذا كـان ملحقـاً أ  
في دورة خارج المملكة أو داخلها فإن ذلك منتدباً أو مريضاً أو كان مرسل

ويكتب الناتج في الفراغ المخصص  وهي مدة التقرير ) شهر ١٢(من ثم تجمع هذه المدة وتنقص 
 . العمل الفعلية

  أشهر  ٦ع امو                 يوما        

فيها الضابط موجودا في الوحدة  يتواجدالمدة التي لم  
 . )العمل الفعلية أشهرعدد 
 : 

د فإذا كان سبب رفع التقرير سنويداخل المربع المقصو

الموضحة في الفقرة  وهكذا بالنسبة للباقي وإذا كان غير الأسباب الثلاثة الأول
التقرير يرفع سنويا عن كل ضابط في أول محرم من  هذاأن مع ملاحظة  . ويكتب السبب

وبعد مضي ستة . للملازم  بالنسبة أشهركل عام بالإضافة إلى رفعه بعد ستة 

 

 
ورتبة اسم  .١٦

يذكر في هذا الحقل اسم ورتبة ضابط أفراد 
ومن واقع ملف الضابط

ومطابقتها لملف التقرير في

 : المـدة.١
تذكر المدة بالكامل التي يغطيها هذا التقرير  
١/١/١٣٩٣( :مثال   

فإذا كان الضابط غائبا عن الوحدة بسبب الإجازة العادية أو المرضية أو غيرها أو إذا كـان ملحقـاً أ  
منتدباً أو مريضاً أو كان مرسل

ثم تجمع هذه المدة وتنقص . أعلاه 
العمل الفعلية أشهرلعدد 

 إجازة شهر ونصف
 انتداب شهر 

يوما         ١٥مريض    
 أشهر ٣دورة   
 

 -المدة الإجمالية للتقرير
عدد ( ٦ = ٦ -١٢= 
 سبب رفع التقرير.  ٢
داخل المربع المقصو× يؤشر بعلامة  

 . كلمة نصف سنوي

وهكذا بالنسبة للباقي وإذا كان غير الأسباب الثلاثة الأول
ويكتب السبب× آخر بعلامة 

كل عام بالإضافة إلى رفعه بعد ستة 
 .أخرى إلى وحدة 

 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١٥/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط

 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

الملاحظـة   عتمد عليها في كتابة هذا التقرير وهـي 
القائد المباشر وكذلك القائـد   الاتصال اليومي أو واحد أو اثنان منها ، لهذا فان
 . التقرير

 
 المكتوب عنه التقرير يعبا هذا القسم من قبل القائد المباشر والقائد المصدق وذلك بإعطاء الضابط

ولابد أن يكون كل من القائد المباشر والقائـد  
 . من الصفات الخمس عشر

جمعـت عـن    التي يتم التقييم على أساس المشاهدات والوثائق

التصـرف   يراعى مدى استقامة الضابط وسيرته في العمل وبين زملائه هل هو حسن
فإذا كان الضـابط  .تأثير هذه الصفات على إنجازه للأعمال المطلوبة منه

الأولى وهي الأخلاق إلا أن القائد المباشر 
درجات ممتـاز فانـه    أحسنعطائه 

 
 يقصد بالشخصية مقدرة الضابط على الإقناع بحيث يكون مؤثراً على 

 .رائه آ
    ،  من حيث الطاعـة .  المقصود هنا هو مدى تحلي الضابط بالضبط والآداب العسكرية

. 
هيكلة العـام   يفترض في كل ضابط أن يكون أنيق المظهر من حيث الهندام والمحافظة على

لكي يحقق الضابط أهدافه يجب أن يكون اجتماعيا حسن المعشر محبوبا بين 

 من الناحيـة   يفترض في كل ضابط أن يكون أهلاً لتحمل المشاق وان يكون مهيئاً

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير الكفاءة_  اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

عتمد عليها في كتابة هذا التقرير وهـي أُهناك ثلاثة مبررات  : هذا التقرير بناء على
الاتصال اليومي أو واحد أو اثنان منها ، لهذا فان/السجل والتقارير
التقريركتابة  داخل المربع أمام ما اعتمد عليه في× المصدق يؤشران بعلامة 

 الصفات الشخصية_  القسم الثالث
يعبا هذا القسم من قبل القائد المباشر والقائد المصدق وذلك بإعطاء الضابط

ولابد أن يكون كل من القائد المباشر والقائـد  ) ١٠-١من (علامة من العلامات الموضحة بأعلى القسم 
من الصفات الخمس عشر بط في كل صفةالمصدق قادرا على تقييم الضا

يتم التقييم على أساس المشاهدات والوثائق :كيفية التقييم للصفات الشخصية
 :الضابط بالنسبة لكل صفة من الصفات الآتية 

يراعى مدى استقامة الضابط وسيرته في العمل وبين زملائه هل هو حسن
تأثير هذه الصفات على إنجازه للأعمال المطلوبة منه ىوالسلوك ومد

الأولى وهي الأخلاق إلا أن القائد المباشر  في رأي كل من القائد المباشر والقائد المصدق في الصفة
عطائه يميل القائد المصدق إلى إ يميل إلى إعطائه أولى مراحل درجة ممتاز بينما

 .  وهكذا بالنسبة لباقي الصفات  ) ٨( بينما يعطيه الثاني 
يقصد بالشخصية مقدرة الضابط على الإقناع بحيث يكون مؤثراً على 

آاموعة التي يقودها وقدوة مما يدعو إلى أخلاقه واحترام 
المقصود هنا هو مدى تحلي الضابط بالضبط والآداب العسكرية

.الخ ...، وطريقة معاملة الأدنى منه  ، احترام الأقدم منه
يفترض في كل ضابط أن يكون أنيق المظهر من حيث الهندام والمحافظة على

لكي يحقق الضابط أهدافه يجب أن يكون اجتماعيا حسن المعشر محبوبا بين  : الاجتماعية
 . زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه

يفترض في كل ضابط أن يكون أهلاً لتحمل المشاق وان يكون مهيئاً
 .النفسية والجسمانية لذلك

 

مادة رقم 

الموضوع الفرعي

 
هذا التقرير بناء على أُعد .٣

السجل والتقارير/العامة
المصدق يؤشران بعلامة 

يعبا هذا القسم من قبل القائد المباشر والقائد المصدق وذلك بإعطاء الضابط: أولا 
علامة من العلامات الموضحة بأعلى القسم 

المصدق قادرا على تقييم الضا
كيفية التقييم للصفات الشخصية: ثانيا 

الضابط بالنسبة لكل صفة من الصفات الآتية 
يراعى مدى استقامة الضابط وسيرته في العمل وبين زملائه هل هو حسن :الأخلاق . ١

والسلوك ومد ةالسيروحسن 
في رأي كل من القائد المباشر والقائد المصدق في الصفة) ممتازاً(

يميل إلى إعطائه أولى مراحل درجة ممتاز بينما
بينما يعطيه الثاني  ) ٧( يعطي 
يقصد بالشخصية مقدرة الضابط على الإقناع بحيث يكون مؤثراً على  : الشخصية. ٢

اموعة التي يقودها وقدوة مما يدعو إلى أخلاقه واحترام          
المقصود هنا هو مدى تحلي الضابط بالضبط والآداب العسكرية : الضبط.٣

، احترام الأقدم منه احترام الأوامر
يفترض في كل ضابط أن يكون أنيق المظهر من حيث الهندام والمحافظة على :المظهر.٤

 .ورشاقته
الاجتماعيةالعلاقات .٥

زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه
يفترض في كل ضابط أن يكون أهلاً لتحمل المشاق وان يكون مهيئاً : قوة التحمل.٦

النفسية والجسمانية لذلك
 

 
 



رقم  الكفاءة ملفات الضابط وتقارير
 الصفحة

١٦/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط
 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

الشجاعة والإقدام صفتان يجب أن تكونا ملازمتين لكل ضابط، لهذا فالمطلوب من كـل  
عن رأيه عندما يناقش رؤساءه أو عندما يصدر أوامره إلى مرءوسـيه  

 هـم أو أو كبرأيقصد بالطموح مدى تطلع الضابط إلى مناصب ومسئوليات أعلى و

 وهي مقدار تحمل الضابط للمسئوليات الملقاة على عاتقه معتمدا علـى نفسـه   

ملـل   يقصد بذلك الصمود أو الحب و الاندفاع لإنجاز الأعمال الموكلة إليه دون

 المبادرة ميزة تعتمد أساساً على الذكاء في اتخاذ اقصر وانسب السبل للوصـول إلى  
وإعطاء الأوامر والآراء في الوقت والمكان المناسبين حيث يكون حاضر البديهة ملهماً للصواب ولا 

 .والاقتراحات وإعطاء الحلول
الاتـزان   وهذه قريبة من الصفة السابقة وهي الحكم على الأمـور بمنظـار  

 . والتروي للوصول إلى الحل الصحيح ومدى مقدرة الضابط على التصرف الحسن المعقول
ات فقط بل بجميع ما يكون الضابط ملماً ليس بما تحصل عليه في الدور

للمعرفة بـين   يتصل بعمله من معلومات وذلك بتنمية سعة اطلاعه بالقراءة أو الأسئلة حتى يكون أهلاً 

التـدريب   يقصد باستيعاب المعلومات المقدرة الفكرية للضابط لتقبـل 
تكرار المعلومـات عليـه    الإشارة أم انه يحتاج إلى 

كثير من الضباط لا ينسجم بسرعة مع اموعة التي ينتمي إليها وهذه ظاهرة 
غير محمودة حيث يجب أن يكون الضابط سريع التكيف لأي مجموعة ينتمي إليها وذلك حتى يمكـن أن  

 
 . الضباط المختصة شؤونيتم الجمع وإخراج المتوسط من قبل إدارة 

ملفات الضابط وتقارير الموضوع

أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 
ملفات الضابط و تقارير الكفاءة_  اللائحة التنفيذية/ تابع الموضوع الفرعي

الشجاعة والإقدام صفتان يجب أن تكونا ملازمتين لكل ضابط، لهذا فالمطلوب من كـل  
عن رأيه عندما يناقش رؤساءه أو عندما يصدر أوامره إلى مرءوسـيه  ضابط أن يكون جريئاً في الإفصاح 

 
يقصد بالطموح مدى تطلع الضابط إلى مناصب ومسئوليات أعلى و

 . قانع راض بما لديه من مسئوليات وواجبات
وهي مقدار تحمل الضابط للمسئوليات الملقاة على عاتقه معتمدا علـى نفسـه    : 

 . إليهمستمدا ذلك من تفكيره والأوامر الصادرة 
يقصد بذلك الصمود أو الحب و الاندفاع لإنجاز الأعمال الموكلة إليه دون 

 .الأعذار أو كلل بالتصميم والمثابرة على إنجاز الأعمال دون انتحال
المبادرة ميزة تعتمد أساساً على الذكاء في اتخاذ اقصر وانسب السبل للوصـول إلى  
وإعطاء الأوامر والآراء في الوقت والمكان المناسبين حيث يكون حاضر البديهة ملهماً للصواب ولا 

والاقتراحات وإعطاء الحلولينتظر دائماً ما يصدر إليه من تعليمات بل يتقدم بالمناقشة 
وهذه قريبة من الصفة السابقة وهي الحكم على الأمـور بمنظـار   : حسن التصرف

والتروي للوصول إلى الحل الصحيح ومدى مقدرة الضابط على التصرف الحسن المعقول
يكون الضابط ملماً ليس بما تحصل عليه في الدور أنيجب  : الثقافة العامة

يتصل بعمله من معلومات وذلك بتنمية سعة اطلاعه بالقراءة أو الأسئلة حتى يكون أهلاً 

يقصد باستيعاب المعلومات المقدرة الفكرية للضابط لتقبـل  : استيعاب المعلومات
الإشارة أم انه يحتاج إلى والمعلومات التي لها مساس بعمله وهل يحتاج إلى مجرد 

كثير من الضباط لا ينسجم بسرعة مع اموعة التي ينتمي إليها وهذه ظاهرة  : قابلية التكيف
غير محمودة حيث يجب أن يكون الضابط سريع التكيف لأي مجموعة ينتمي إليها وذلك حتى يمكـن أن  

 . الزمان والمكان بالنسبة لرؤسائه ومرءوسيه وزملائه
يتم الجمع وإخراج المتوسط من قبل إدارة  : اموع والمتوسط

 
الموضوع الفرعي

 
الشجاعة والإقدام صفتان يجب أن تكونا ملازمتين لكل ضابط، لهذا فالمطلوب من كـل   :الجرأة .٧

ضابط أن يكون جريئاً في الإفصاح 
 . دون تخاذل أو خنوع

يقصد بالطموح مدى تطلع الضابط إلى مناصب ومسئوليات أعلى و : الطموح.٨  
قانع راض بما لديه من مسئوليات وواجبات نهأ

 الثقة بالنفس.٩  
مستمدا ذلك من تفكيره والأوامر الصادرة 

 : قوة العزيمة.١٠
أو كلل بالتصميم والمثابرة على إنجاز الأعمال دون انتحال

المبادرة ميزة تعتمد أساساً على الذكاء في اتخاذ اقصر وانسب السبل للوصـول إلى   : المبادرة.١١
وإعطاء الأوامر والآراء في الوقت والمكان المناسبين حيث يكون حاضر البديهة ملهماً للصواب ولا  الهدف

ينتظر دائماً ما يصدر إليه من تعليمات بل يتقدم بالمناقشة 
حسن التصرف .١٢

والتروي للوصول إلى الحل الصحيح ومدى مقدرة الضابط على التصرف الحسن المعقول
الثقافة العامة .١٣

يتصل بعمله من معلومات وذلك بتنمية سعة اطلاعه بالقراءة أو الأسئلة حتى يكون أهلاً 
 .هيمرؤوس

استيعاب المعلومات .١٤
والمعلومات التي لها مساس بعمله وهل يحتاج إلى مجرد 

 .اهمراراً حتى يفهم
قابلية التكيف.١٥

غير محمودة حيث يجب أن يكون الضابط سريع التكيف لأي مجموعة ينتمي إليها وذلك حتى يمكـن أن  
الزمان والمكان بالنسبة لرؤسائه ومرءوسيه وزملائهيتجاوب معهم في 

اموع والمتوسط .١٦

 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١٧/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط

 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

 الصفات المتعلقة بأداء العمل

كل   أمام  )١٠ – ١(يعطى للضابط علامة من كل من القائد المباشر والقائد المصدق كل على حدة من 
  )الصفات الشخصـية (كما هو الحال بالنسبة للقسم الثالث 

ولابد أن يكون كل من القائد المباشر والقائد المصدق قادراً على تقييم الضابط في كل صفة من الصفات 
في رأي القائد المباشر في الصفة السادسة وهي المقدرة على الوصول إلى 

بينمـا   )٥(سيعطيه جيد فأنه يميل إلى إعطائه أول مراحل درجة 
فإذا كـان يميـل إلى   ) ٨(أو ) ٧(

تقـديرات  من ال روهكذا فقد أعطيت علامتان لكل تقدي

 جيد              ممتاز             مثالي
             ١٠_٩            ٨_٧ 

 .إدارة الإمكانيات البشرية والمادية المتوفرة بكفاءة وتدبير
 . 

 . حسن استخدام السلطات الوظيفية وتفويضها بالقدر المناسب
 . الوصول إلى الحلول المناسبة واتخاذ القرارات

 . عمله

 المتوسط                              

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير الكفاءة_  اللائحة التنفيذية/ تابع الموضوع الفرعي

الصفات المتعلقة بأداء العمل_  القسم الرابع

يعطى للضابط علامة من كل من القائد المباشر والقائد المصدق كل على حدة من 
كما هو الحال بالنسبة للقسم الثالث  . صفة من الصفات العشر الموضحة بعاليه

ولابد أن يكون كل من القائد المباشر والقائد المصدق قادراً على تقييم الضابط في كل صفة من الصفات 
في رأي القائد المباشر في الصفة السادسة وهي المقدرة على الوصول إلى ) جيد(فإذا كان الضابط 

يميل إلى إعطائه أول مراحل درجة إلا انه  تلقراراا
(ما إفي هذه الصفة ) ممتاز(يعطيه القائد المصدق الذي يرى أن الضابط 

وهكذا فقد أعطيت علامتان لكل تقدي) ٨(فانه سيعطيه ) ممتاز
 .)  ، ومثالي ، وممتاز ، وجيد مرضٍو ، 

جيد              ممتاز             مثالي                   يضعيف           مرض
٦_٥               ٤_ ٣             ٢_١             

 
 . إلمامه بالمعلومات والواجبات المتعلقة بعمله .١
إدارة الإمكانيات البشرية والمادية المتوفرة بكفاءة وتدبير .٢
 الاستعداد لتحمل المسئولية الناتجة عن تصرفه .٣
 . إليه الموكلةلمقدرة على إنجاز الأعمال ا .٤
حسن استخدام السلطات الوظيفية وتفويضها بالقدر المناسب .٥
الوصول إلى الحلول المناسبة واتخاذ القرارات علىالمقدرة  .٦
عمله انجازالمقدرة على التحسين والابتكار في  .٧
 . مدى التعاون لإنجاز العمل .٨
 . دثاًالقدرة على التعبير تح .٩

 . القدرة على التعبير كتابة .١٠

                          اموع                 . ١١

 
الموضوع الفرعي

 

 
يعطى للضابط علامة من كل من القائد المباشر والقائد المصدق كل على حدة من 

صفة من الصفات العشر الموضحة بعاليه
ولابد أن يكون كل من القائد المباشر والقائد المصدق قادراً على تقييم الضابط في كل صفة من الصفات 

فإذا كان الضابط  .العشر
ا واتخاذة الحلول المناسب

يعطيه القائد المصدق الذي يرى أن الضابط 
ممتاز(إعطائه آخر درجات 

 ضعيف (الخمسة وهي 

 المصدق المباشر

 
٤ 
٦ 
٩ 
٥ 
٧ 
٥ 
٧ 
٤ 

١٠ 
٩ 

 
٥ 
٧ 
٥ 

١٠ 
٧ 
٨ 
٥ 
٦ 

١٠ 
٧ 

  

 
 
 
 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

١٨/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط

 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

مدى معرفته وفهمه بمسئوليات وظيفته وواجباـا وأيضـا   

استخدام هذا الضابط  حاول أن تعرف مدى
 .أمورها 

باللوم على غيره؟  هل هذا الضابط ممن يحاول أن يلقي
   .؟ هل يقف موقف من يتحمل المسئولية الملقاة على عاتقه والناتجة عن تصرفاته

والأعمـال  هل هذا الضابط قادر على إتمام وإنجاز الوظـائف  

الصـلاحية   كيف يسـتخدم الضـابط  
لمرؤوسة لإتمـام الأعمـال بطريقـة    

ما هي مقدرة هذا الضابط في إيجـاد الحـل   
 .؟ ؟ هل هو من النوع الذي يستطيع أن يجزم ويقرر أم انه من النوع المتردد

هل ينفذ الأوامر بطريقة آلية؟ هل يقوم بالابتكار؟ هل 

هل يتعاون تلقائيا مع مرءوسيه ورؤسائه وزملائه في العمل؟ هـل يضـع   

؟  )فصاحة وغير ذلك/  حديث / خطابة
كلامه الشفوي واضح ومفهوم؟ هل يحرج أثناء الحديث؟ أم إن لديه القدرة على التخلص من المواقف 

لتوضيح  أكثرما هي مقدرة هذا الضابط في الكتابة؟ هل يعتمد على الكتابة 
. 

 . المختصة الضباط شؤون

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير الكفاءة_ اللائحة التنفيذية/ تابع الموضوع الفرعي

 :شرح الصفات 
 

مدى معرفته وفهمه بمسئوليات وظيفته وواجباـا وأيضـا    :إلمامه بالمعلومات والواجبات المتعلقة بعمله
 . بالمعلومات التي تمكنه من أداء تلك الواجبات وتلك المسئوليات

حاول أن تعرف مدى :إدارة الإمكانيات البشرية والمادية المتوفرة بكفاءة وتدبير
أمورها لإمكانيات المتوفرة لديه من أفراد وتشكيل ومعدات وطريقة تدبير 

هل هذا الضابط ممن يحاول أن يلقي :الاستعداد لتحمل المسئولية الناتجة عن تصرفاته
هل يقف موقف من يتحمل المسئولية الملقاة على عاتقه والناتجة عن تصرفاته

هل هذا الضابط قادر على إتمام وإنجاز الوظـائف   :إليهالمقدرة على إنجاز الأعمال الموكلة 

كيف يسـتخدم الضـابط   :حسن استخدام السلطات الوظيفية وتفويضها بالقدر المناسب
لمرؤوسة لإتمـام الأعمـال بطريقـة    ؟ وهل يتمسك ا كلها أو انه يعطي جزءا منها 

ما هي مقدرة هذا الضابط في إيجـاد الحـل    :المقدرة على الوصول إلى الحلول المناسبة واتخاذ القرارات
؟ هل هو من النوع الذي يستطيع أن يجزم ويقرر أم انه من النوع المتردد

هل ينفذ الأوامر بطريقة آلية؟ هل يقوم بالابتكار؟ هل  :عملهالقدرة على التحسين والابتكار في إنجاز 
 .؟

هل يتعاون تلقائيا مع مرءوسيه ورؤسائه وزملائه في العمل؟ هـل يضـع    :مدى التعاون لإنجاز العمل
 .؟ العراقيل في سبيل هذا التعاون
خطابة(ما هي مقدرة هذا الضابط الكلامية  :القدرة على التعبير تحدثاً

كلامه الشفوي واضح ومفهوم؟ هل يحرج أثناء الحديث؟ أم إن لديه القدرة على التخلص من المواقف 
 .؟ المحرجة مع الإبقاء على اتزانه في الحديث

ما هي مقدرة هذا الضابط في الكتابة؟ هل يعتمد على الكتابة  :القدرة على التعبير كتابة
. ما يجول بخاطره؟ كيف يتخلص من المواقف التي توجب التعبير الشفوي

شؤونيتم الجمع وإخراج المتوسط من قبل إدارة  

 
الموضوع الفرعي

 

إلمامه بالمعلومات والواجبات المتعلقة بعمله. ١
بالمعلومات التي تمكنه من أداء تلك الواجبات وتلك المسئوليات

إدارة الإمكانيات البشرية والمادية المتوفرة بكفاءة وتدبير. ٢
لإمكانيات المتوفرة لديه من أفراد وتشكيل ومعدات وطريقة تدبير ل

الاستعداد لتحمل المسئولية الناتجة عن تصرفاته. ٣
هل يقف موقف من يتحمل المسئولية الملقاة على عاتقه والناتجة عن تصرفاته

المقدرة على إنجاز الأعمال الموكلة . ٤
 .؟ المطلوبة منه

حسن استخدام السلطات الوظيفية وتفويضها بالقدر المناسب. ٥
؟ وهل يتمسك ا كلها أو انه يعطي جزءا منها  والسلطة الممنوحة له

 . أسرع؟
المقدرة على الوصول إلى الحلول المناسبة واتخاذ القرارات. ٦

؟ هل هو من النوع الذي يستطيع أن يجزم ويقرر أم انه من النوع المتردد الملائم
القدرة على التحسين والابتكار في إنجاز .  ٧

؟ يحسن طريقة أداء العمل
مدى التعاون لإنجاز العمل. ٨

العراقيل في سبيل هذا التعاون
القدرة على التعبير تحدثاً. ٩

كلامه الشفوي واضح ومفهوم؟ هل يحرج أثناء الحديث؟ أم إن لديه القدرة على التخلص من المواقف  هل
المحرجة مع الإبقاء على اتزانه في الحديث

القدرة على التعبير كتابة. ١٠
ما يجول بخاطره؟ كيف يتخلص من المواقف التي توجب التعبير الشفوي

 :توسطاموع والم. ١١
 

 
 



رقم  الكفاءةملفات الضابط وتقارير 
 الصفحة

١٩/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط

 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

 
يوجـد مجـال   يضم هذا القسم أي ملاحظات يرى القائد المباشر أو المصدق إضافتها إلى التقرير بحيث لا 

لذكرها في أي مكان آخر من التقرير ويجب أن تكون الكتابة هنا مناسبة والفراغ المخصص لها وواضحة 
ومختصرة بقدر الإمكان غير انه إذا لم يكف هذا الفراغ فيمكن التنويه في هذا الفراغ بان هنـاك تقريـراً   
قرير بورقة منفصلة ترفق بتقريـر الكفـاءة   

القائد وبكـل   نتيجة للمعلومات الواردة في التقرير بالإضافة إلى الرأي الرسمي والشخصي يقوم
صالح الضابط ويطلب القائـد أن  

كمـا   .أوصي العلوي والذي كتب أمامه كلمة 

على  بالتأشير فيقوم وصل إليه من رأي بالتوصية بعدم ترقية الضابط
 . )الأسباب(ي في الفراغ 

في الحالة التي يرى فيها القائد أن الضابط في حاجة إلى زيادة معلوماته وتوسعة مداركه سـواء في  
مع ذكر الأسباب الجوهريـة   . القائد بالتأشير على المربع العلوي

كما يقوم بالتأشير على الجهة التي يرى أن يتحصل الضابط على دراسته الموصى ا فيهـا ثم  

 أنإلى  إما إذا كان القائد لا يرى داعياً لان يحصل الضابط على دورات سواء كان ذلك عائدا 
على دورات جديدة أو لان العمل 

 . )الأسباب ( ه فيقوم القائد بالتأشير على المربع السفلي ويذكر المبررات لهذا الرأي في الفراغ

ملفات الضابط وتقارير  الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير الكفاءة_  اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

 :الملاحظات العامة _ القسم الخامس
يضم هذا القسم أي ملاحظات يرى القائد المباشر أو المصدق إضافتها إلى التقرير بحيث لا 

لذكرها في أي مكان آخر من التقرير ويجب أن تكون الكتابة هنا مناسبة والفراغ المخصص لها وواضحة 
ومختصرة بقدر الإمكان غير انه إذا لم يكف هذا الفراغ فيمكن التنويه في هذا الفراغ بان هنـاك تقريـراً   

قرير بورقة منفصلة ترفق بتقريـر الكفـاءة   وذا يمكن للقائد المباشر أو المصدق كتابة ت
 . للضابط هذا عند الضرورة

 

 :التوصيات_  القسم السادس

نتيجة للمعلومات الواردة في التقرير بالإضافة إلى الرأي الرسمي والشخصي يقوم
صالح الضابط ويطلب القائـد أن   فإذا كانت التوصيات في .أمانة بوضع توصيات التي يعتقد إا عادلة 

العلوي والذي كتب أمامه كلمة  المربع على يأخذ الضابط دورة في الترقية فيقوم بالتأشير
 . عليها رأيه هذا بنييقوم القائد بذكر الأسباب الجوهرية التي 

وصل إليه من رأي بالتوصية بعدم ترقية الضابط لماإذا كان قرار القائد نتيجة 
ي في الفراغ أمع ذكر الأسباب الجوهرية المقنعة التي تعزز هذا الر

في الحالة التي يرى فيها القائد أن الضابط في حاجة إلى زيادة معلوماته وتوسعة مداركه سـواء في  
القائد بالتأشير على المربع العلويمجال العمل الذي يؤديه أو خلافه فيقوم 

كما يقوم بالتأشير على الجهة التي يرى أن يتحصل الضابط على دراسته الموصى ا فيهـا ثم  

إما إذا كان القائد لا يرى داعياً لان يحصل الضابط على دورات سواء كان ذلك عائدا 
على دورات جديدة أو لان العمل  الضابط لديه من الدورات الكفاية أو الشعور بعدم الفائدة من حصوله

ه فيقوم القائد بالتأشير على المربع السفلي ويذكر المبررات لهذا الرأي في الفراغ

 

مادة رقم 

الموضوع الفرعي

 

يضم هذا القسم أي ملاحظات يرى القائد المباشر أو المصدق إضافتها إلى التقرير بحيث لا 
لذكرها في أي مكان آخر من التقرير ويجب أن تكون الكتابة هنا مناسبة والفراغ المخصص لها وواضحة 
ومختصرة بقدر الإمكان غير انه إذا لم يكف هذا الفراغ فيمكن التنويه في هذا الفراغ بان هنـاك تقريـراً   

وذا يمكن للقائد المباشر أو المصدق كتابة ت ٠منفصلاً مرفقاً
للضابط هذا عند الضرورة

 :الترقية .١
نتيجة للمعلومات الواردة في التقرير بالإضافة إلى الرأي الرسمي والشخصي يقوم .أ 

أمانة بوضع توصيات التي يعتقد إا عادلة 
يأخذ الضابط دورة في الترقية فيقوم بالتأشير

يقوم القائد بذكر الأسباب الجوهرية التي 
إذا كان قرار القائد نتيجة  .ب

مع ذكر الأسباب الجوهرية المقنعة التي تعزز هذا الر . المربع السفلي
 :الدورات  .٢

في الحالة التي يرى فيها القائد أن الضابط في حاجة إلى زيادة معلوماته وتوسعة مداركه سـواء في  . أ
مجال العمل الذي يؤديه أو خلافه فيقوم 

كما يقوم بالتأشير على الجهة التي يرى أن يتحصل الضابط على دراسته الموصى ا فيهـا ثم  .لهذا الطلب 
 .الأسباب يذكر 

إما إذا كان القائد لا يرى داعياً لان يحصل الضابط على دورات سواء كان ذلك عائدا  .ب
الضابط لديه من الدورات الكفاية أو الشعور بعدم الفائدة من حصوله

ه فيقوم القائد بالتأشير على المربع السفلي ويذكر المبررات لهذا الرأي في الفراغئيتطلب بقا
 

 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٢٠/  ٢ 

 أنواع ملفات الضابط

 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

إذا كان الضابط يتمتع بصفات جيدة والمعلومات جميعها تدل على ذلك فيقوم القائـد في حالـة   
المربع العلوي مـع   على يستحق الحصول على منصب أعلى من الذي يشغله بالتأشير

يوصي بوضعه في منصب أعلى فيؤشر على المربع السفلي ويذكر 
                        

القائد المباشر بالتوصية بنقل الضابط من الوحدة أو المنطقة إلى وحدة أخرى أو منطقـة  
 ) .الأسباب(أخرى لأي سبب كان فيقوم بالتأشير على المربع العلوي ويذكر المبررات في الفراغ 

وإذا كان القائد المباشر لا يوصي بنقل الضابط فيقوم بالتأشير على المربع السـفلي مـع ذكـر    
كما يقوم القائد المصدق أي قائد الوحدة أو القائد الذي يليه بالتأشير علـى المربـع   
 من الجهة اليمنى وذلـك بالنسـبة  

وعلى سبيل المثال إذا كان القائد المباشر يوصي بترقية الضـابط  
اليسرى من  وكان قائد الوحدة يقر ويؤيد ذلك فيقوم بالتأشير على المربع الأول العلوي الموجود في الجهة

أما إذا كان قائد الوحدة لا يقر   لوارد أسفل كلمة أوافق
ذلك فيقوم بالتأشير على المربع الثاني العلوي الوارد تحت كلمة لا أوافق ويتبع نفس الإجـراء في جميـع   

 .يكتب القائد المباشر الذي يعمل لديه الضابط في الجهة المقابلة لكلمة الاسم 
كلمة الرتبة من نفس  اتحت كلمة الرتبة الموجودة في الفراغ المذكور فيه

 . نفس الحقليقوم القائد المباشر بالتوقيع في الفراغ المكتوب فيه كلمة التوقيع المذكورة في
فيه توقيع القائد المباشر في الفراغ المذكور فيه كلمة التاريخ مـن نفـس   

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير الكفاءة_  اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

 :التعيين في منصب أعلى 
إذا كان الضابط يتمتع بصفات جيدة والمعلومات جميعها تدل على ذلك فيقوم القائـد في حالـة   

يستحق الحصول على منصب أعلى من الذي يشغله بالتأشير
 . )الأسباب(ذكر المبررات في الفراغ 

يوصي بوضعه في منصب أعلى فيؤشر على المربع السفلي ويذكر  أما إذا كان يرى غير ذلك لا
                       ) .                                    الأسباب

القائد المباشر بالتوصية بنقل الضابط من الوحدة أو المنطقة إلى وحدة أخرى أو منطقـة  
أخرى لأي سبب كان فيقوم بالتأشير على المربع العلوي ويذكر المبررات في الفراغ 

وإذا كان القائد المباشر لا يوصي بنقل الضابط فيقوم بالتأشير على المربع السـفلي مـع ذكـر    
كما يقوم القائد المصدق أي قائد الوحدة أو القائد الذي يليه بالتأشير علـى المربـع   

من الجهة اليمنى وذلـك بالنسـبة  الذي يعبر عن رأيه بالنسبة لما وصفه القائد المباشر في الفراغات المقابلة 
وعلى سبيل المثال إذا كان القائد المباشر يوصي بترقية الضـابط  . لكل حقل من حقول القسم السادس 

وكان قائد الوحدة يقر ويؤيد ذلك فيقوم بالتأشير على المربع الأول العلوي الموجود في الجهة
لوارد أسفل كلمة أوافقالقسم السادس والمرسوم تحت كلمة المصدق وا

ذلك فيقوم بالتأشير على المربع الثاني العلوي الوارد تحت كلمة لا أوافق ويتبع نفس الإجـراء في جميـع   

 :التوقيعات _ القسم السابع 

يكتب القائد المباشر الذي يعمل لديه الضابط في الجهة المقابلة لكلمة الاسم 
تحت كلمة الرتبة الموجودة في الفراغ المذكور فيه تذكر رتبة القائد المباشر

يقوم القائد المباشر بالتوقيع في الفراغ المكتوب فيه كلمة التوقيع المذكورة في
فيه توقيع القائد المباشر في الفراغ المذكور فيه كلمة التاريخ مـن نفـس   تم يوضع التاريخ الذي 

 

 

مادة رقم 

الموضوع الفرعي

 
التعيين في منصب أعلى . ٣

إذا كان الضابط يتمتع بصفات جيدة والمعلومات جميعها تدل على ذلك فيقوم القائـد في حالـة    . أ
يستحق الحصول على منصب أعلى من الذي يشغله بالتأشيراقتناعه بان الضابط 

ذكر المبررات في الفراغ 
أما إذا كان يرى غير ذلك لا. ب

الأسباب(المبررات في الفراغ 
 :النقل . ٤

القائد المباشر بالتوصية بنقل الضابط من الوحدة أو المنطقة إلى وحدة أخرى أو منطقـة   رأىإذا . أ 
أخرى لأي سبب كان فيقوم بالتأشير على المربع العلوي ويذكر المبررات في الفراغ 

وإذا كان القائد المباشر لا يوصي بنقل الضابط فيقوم بالتأشير على المربع السـفلي مـع ذكـر    . ب
كما يقوم القائد المصدق أي قائد الوحدة أو القائد الذي يليه بالتأشير علـى المربـع   ،المبررات في الفراغ 

الذي يعبر عن رأيه بالنسبة لما وصفه القائد المباشر في الفراغات المقابلة 
لكل حقل من حقول القسم السادس 

وكان قائد الوحدة يقر ويؤيد ذلك فيقوم بالتأشير على المربع الأول العلوي الموجود في الجهة
القسم السادس والمرسوم تحت كلمة المصدق وا

ذلك فيقوم بالتأشير على المربع الثاني العلوي الوارد تحت كلمة لا أوافق ويتبع نفس الإجـراء في جميـع   
 .  الحقول

 :القائد المباشر . ١
يكتب القائد المباشر الذي يعمل لديه الضابط في الجهة المقابلة لكلمة الاسم  .أ 

تذكر رتبة القائد المباشر .ب
 . الحقل

يقوم القائد المباشر بالتوقيع في الفراغ المكتوب فيه كلمة التوقيع المذكورة في .ج 
يوضع التاريخ الذي  .د
 . الحقل

 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٢١/ ٢  
 أنواع ملفات الضابط

 الكفاءة ملفات الضابط و تقارير

 .وقد يكون قائد الوحدة أو القائد الذي يليه أمام كلمة الاسم
. 

 . الحقل يقوم القائد المصدق بالتوقيع في الفراغ المكتوب فيه كلمة التوقيع والمذكورة في نفس
 كلمة التاريخ من نفـس  ايوضع التاريخ الذي تم فيه توقيع القائد المصدق في الفراغ المذكور فيه

القاضـي   )ه١٤١٦ /١٠/٨( وتـاريخ 

صاحب السمو  من عليه المصدق  )
لقاضي ا )ه٢٥/٧/١٤١٩( وتاريخ

 ) .١(رقم صفحة الأوامر الصادرة تسلسل .  
 . )٢( رقم صفحة الأوامر الصادرة تسلسل.  

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير_  اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

وقد يكون قائد الوحدة أو القائد الذي يليه أمام كلمة الاسمالمصدق يكتب اسم القائد 
.تذكر رتبة القائد المصدق أمام كلمة الرتبة الموجودة في الفراغ

يقوم القائد المصدق بالتوقيع في الفراغ المكتوب فيه كلمة التوقيع والمذكورة في نفس
يوضع التاريخ الذي تم فيه توقيع القائد المصدق في الفراغ المذكور فيه

 :توقيع صاحب التقرير عند اللزوم 
 . يوقع الضابط المكتوب عنه التقرير عند الضرورة

 . تاريخ توقيع الضابط على هذا التقرير عند الضرورة
 البند الثاني

 . تقرير كفاءة للملحقين العسكريين
وتـاريخ ) ٢/٥/٨٥٦٢( صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم

 )١(. المرفقة صورته باعتماد نموذج تقرير الكفاءة للملحقين العسكريين
 البند الثالث

 . عث
)ه١٤١٩/ ٧/ ٢٢(وتاريخ ) ٤٤٤(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

وتاريخ) ١/١/٢/٢٠٧٠( الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم
 )٢(. الكفاءة للضباط المبتعثين المرفقة صورته بالموافقة على نموذج تقرير

 )ه٩/١٤٢٧/ ٨(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٧٧٣( كتاب مدير إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم
 )ه٢٤/١/١٤٢٥(وتاريخ  )  ٩٤٨/ ٢/٥(إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم 

 

 

مادة رقم 

الموضوع الفرعي

 
 
 :القائد المصدق .  ٢ 

يكتب اسم القائد  .أ  
تذكر رتبة القائد المصدق أمام كلمة الرتبة الموجودة في الفراغ .ب 
يقوم القائد المصدق بالتوقيع في الفراغ المكتوب فيه كلمة التوقيع والمذكورة في نفس .ج  
يوضع التاريخ الذي تم فيه توقيع القائد المصدق في الفراغ المذكور فيه .د 
 .الحقل

توقيع صاحب التقرير عند اللزوم  .٣
يوقع الضابط المكتوب عنه التقرير عند الضرورة .أ

تاريخ توقيع الضابط على هذا التقرير عند الضرورة .ب

تقرير كفاءة للملحقين العسكريين
صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

باعتماد نموذج تقرير الكفاءة للملحقين العسكريين

عثتمبتقرير كفاءة لضابط 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم
بالموافقة على نموذج تقرير

 
 
 
 
 
 

  
كتاب مدير إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم )١(
إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم كتاب مدير  )٢(

 
 
 
 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٢٢ / ٢ 

 أنواع ملفات الضابط

 ملفات الضابط و تقارير الكفاءة

الضابط المبتعث للدراسات الجامعية والعليا من شرطي الاختبار والمؤهل للترقية مـدة  
بناء على مـا   السنويةابتعاثه على أن يقوم قائد الوحدة التابع لها الضابط المبتعث بإعداد تقارير الكفاءة 
 )٢(. ا الضابطيصله من إدارة الثقافة والتعليم والملحق العسكري السعودي في الدولة المبتعث إليه

الملكي  المصدق عليه من  صاحب السمو )ه١٤٠٥

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 

ملفات الضابط و تقارير الكفاءة_ اللائحة التنفيذية/ تابع الموضوع الفرعي

 )١( من الابتعاثالبند الثاني  

 

 .الضباط للدراسات الجامعية والعليا 

الضابط المبتعث للدراسات الجامعية والعليا من شرطي الاختبار والمؤهل للترقية مـدة  
ابتعاثه على أن يقوم قائد الوحدة التابع لها الضابط المبتعث بإعداد تقارير الكفاءة 
يصله من إدارة الثقافة والتعليم والملحق العسكري السعودي في الدولة المبتعث إليه

 .تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من الابتعاث لمزيد من الإيضاح 
٩/٨/١٤٠٥( في )٤٠٠( عدلت هذه الفقرة إلى صيغتها الحالية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم

 ) .ه ١٤/٨/١٤٠٥( في )١/١/٢/٢٢٠٩( والمفتش العام برقم

 

 

  

الضباط للدراسات الجامعية والعليا  ابتعاثلائحة 
 

الضابط المبتعث للدراسات الجامعية والعليا من شرطي الاختبار والمؤهل للترقية مـدة   ىيعف: ثامن عشر
ابتعاثه على أن يقوم قائد الوحدة التابع لها الضابط المبتعث بإعداد تقارير الكفاءة 
يصله من إدارة الثقافة والتعليم والملحق العسكري السعودي في الدولة المبتعث إليه

 
 

 
 
 
 
 

 
تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من الابتعاث لمزيد من الإيضاح ) ١(
عدلت هذه الفقرة إلى صيغتها الحالية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم) ٢(

والمفتش العام برقم وزير الدفاع والطيرانولي العهد 

 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٢٣ / ٢ 

 أنواع ملفات الضابط
 )١٢(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

)  ه ٨/٩/١٤٢٧(وتـاريخ  ) ١٨٧٧٣
 للضـباط الملحقـين    ةعلى تقارير الكفاءة السابق

لأن مدة الإلحـاق  خر ثلاثة تقارير 

) ه٢٤/١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٩٤٨
يطبق علـى   والمتضمن بأن ما) داخل المملكة

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

أنواع ملفات الضابط )١٢(مادة رقم 
الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٢١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢/٥/١٨٧٧٣( مدير إدارة شون ضباط القوات المسـلحة رقـم  
على تقارير الكفاءة السابق دالمتضمن موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة بالاعتما

خر ثلاثة تقارير جد لهم تقارير كفاءة ويعاملون بآلا يوالذين لغرض العلاج أو المرافقة و

٢/٥/٩٤٨(صدر كتاب مدير إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم 
داخل المملكة(بشأن الإفادة عن كيفية تعبئة تقرير الكفاءة للضباط المبتعثين 

  .بتعثين داخل المملكة خارج المملكة يطبق أيضاً على الم

 

 

 

 
مدير إدارة شون ضباط القوات المسـلحة رقـم   تعميم .١

المتضمن موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة بالاعتما
لغرض العلاج أو المرافقة و

 . محدودة و مؤقتة
 
صدر كتاب مدير إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم  . ٢ 

بشأن الإفادة عن كيفية تعبئة تقرير الكفاءة للضباط المبتعثين 
خارج المملكة يطبق أيضاً على الم المبتعثين

   
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٢٤/  ٢ 

 تعليمات وضوابط تقارير الكفاءة

- 

 . 
 )٢( )١(.  يعد تقرير كفاءة كل سنة من رتبة ملازم أول إلى رتبة عميد

 .  يعملون ا خارج المملكة من قبل الجهات التي

       السـنوي فيشـار   المحاكمة عند إعداد تقرير كفاءته
بـالبراءة تـرد    الحكم كان يته حتى صدور الحكم النهائي فإذا

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل 
 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل 

 .)٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل ) . ه١٤٢٨

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع
تعليمات وضوابط تقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    ))))    ١٣١٣١٣١٣    ((((المادة المادة المادة المادة 

 :ط لتقارير الكفاءة التالية 
 يعد تقرير كفاءة لكل ستة أشهر لكل ملازم تحت الاختبار

يعد تقرير كفاءة كل سنة من رتبة ملازم أول إلى رتبة عميد
خارج المملكة من قبل الجهات التييعد تقرير كفاءة للضباط العاملين 

 . ترفع التقارير السنوية خلال الشهر الأول من كل عام
المحاكمة عند إعداد تقرير كفاءتهإذا كان الضابط رهن التحقيق أو 

يته حتى صدور الحكم النهائي فإذاإلى ذلك في تقريره وتؤجل ترق
 )٣(.  ئهزملا إلى تاريخ استحقاقه مع

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل ) . ه ٢٩/٨/١٤٢٦(وتاريخ ) ٩٥٢٠(معالي رئيس  هيئة الأركان رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل ) .  ه٥/٢/١٤٢٩( وتاريخ )  ٢٥٧٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان رقم 

١٤/٣/١٤٢٨( وتاريخ ) ٢/٥/٥٢٣٩( القوات المسلحة رقم ن ضباط 

 

 

 

    

ط لتقارير الكفاءة التالية ابيخضع الض
يعد تقرير كفاءة لكل ستة أشهر لكل ملازم تحت الاختبار .أ    
يعد تقرير كفاءة كل سنة من رتبة ملازم أول إلى رتبة عميد .ب   
يعد تقرير كفاءة للضباط العاملين  .ج   

ترفع التقارير السنوية خلال الشهر الأول من كل عام .د    
إذا كان الضابط رهن التحقيق أو  .هـ   

إلى ذلك في تقريره وتؤجل ترق
إلى تاريخ استحقاقه مع أقدميته

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

معالي رئيس  هيئة الأركان رقم  أمر)   ١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان رقم )  ٢(
ن ضباط وخطاب مدير إدارة شؤ) ٣(

 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٢٥/  ٢ 

 تعليمات وضوابط تقارير الكفاءة
 )١٣(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

يشير إلى موافقة ) ه٢٩/٨/١٤٢٦
العسـكرية رقـم    شـؤون صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران و المفـتش العـام  لل  

اللجنة التي درست معايير الترقية جاء في توصيات 
صور مـن تقريـر كفـاءة    :عليه نرفق لكم الأتي 

ضباط القوات المسلحة  و الموافق عليـه مـن   
ضي الاطلاع واعتماد العمل بالنماذج الجديدة اعتبارا من 

إلحاقـاً لأمـره رقـم     ) ه١٤٢٩
والقاضي بأن تعد تقارير الكفاءة لضـباط الفـروع الـذين     
يعملون بقيادات المناطق من قبل الهيئات و الإدارات التابعين لها ، وإذا كان لقادة المناطق ملاحظات تتعلق 

لذا يقتضى الاطـلاع  . بي هذه الجهات فيمكن مخاطبة القيادة أو الجهة التابع لها الضابط حول ذلك 
القاضي بأن تعد تقارير الكفـاءة لهـؤلاء   

 .ارض مع ذلك التابعين لها وإلغاء جميع الأوامر التي تتع

)      ه١٤/٣/١٤٢٨( وتـاريخ ) ٥٢٣٩
ثة تقارير كفاءة خر ثلاآبموجب  عند كتابة تقرير الكفاءة

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

تعليمات وضوابط تقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 
الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١٣(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢٩(وتاريخ ) ٢/٥/٩٥٢٠(الأركان  رقم معالي رئيس هيئة 
صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران و المفـتش العـام  لل  

جاء في توصيات  على ما) ه٢٤/٣/١٤٢٦(وتاريخ 
عليه نرفق لكم الأتي .أو الإحالة إلى التقاعد للضباط من رتبة مقدم فما فوق

ضباط القوات المسلحة  و الموافق عليـه مـن    شؤونمن إدارة  حالمقتر) عميد  _عقيد 
ضي الاطلاع واعتماد العمل بالنماذج الجديدة اعتبارا من لذا يقت الجهات المختصة بأفرع القوات المسلحة

 ) .النموذج مرفق(

٥/٢/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٥٧٩(رئيس هيئة الأركان رقم  
والقاضي بأن تعد تقارير الكفاءة لضـباط الفـروع الـذين     ) ه١٢/١/١٤٢٧( وتاريخ 

يعملون بقيادات المناطق من قبل الهيئات و الإدارات التابعين لها ، وإذا كان لقادة المناطق ملاحظات تتعلق 
بي هذه الجهات فيمكن مخاطبة القيادة أو الجهة التابع لها الضابط حول ذلك 

القاضي بأن تعد تقارير الكفـاءة لهـؤلاء   ) ه١٣/٦/١٤١٩(وتاريخ ) ٢/٥/٨٧٤٩
التابعين لها وإلغاء جميع الأوامر التي تتع توالإداراالضباط من قبل القوات والهيئات 

٢/٥/٥٢٣٩( كتاب مدير إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم
عند كتابة تقرير الكفاءة المتضمن أن يتم معاملة الضابط المحال للاستيداع

 . الاستيداع

 

 

 

 

معالي رئيس هيئة  أمرصدر  .١
صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران و المفـتش العـام  لل  

وتاريخ )  ١٣٤/١/١/٢(
أو الإحالة إلى التقاعد للضباط من رتبة مقدم فما فوق

عقيد  _مقدم (الضباط 
الجهات المختصة بأفرع القوات المسلحة

( . ) ه١/١/١٤٢٧(
    
 أمر معالي صدر. ٢  
وتاريخ ) ٢/٥/٧٥٩(

يعملون بقيادات المناطق من قبل الهيئات و الإدارات التابعين لها ، وإذا كان لقادة المناطق ملاحظات تتعلق 
بي هذه الجهات فيمكن مخاطبة القيادة أو الجهة التابع لها الضابط حول ذلك بمنسو

٢(وتطبيق أمرنا رقم 
الضباط من قبل القوات والهيئات 

 
كتاب مدير إدارة شون ضباط القوات المسلحة رقم.٣   

المتضمن أن يتم معاملة الضابط المحال للاستيداع
الاستيداعقبل إحالته إلى 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



رقم  الأقدمية وملفات الضباط
 الصفحة

٢٦/ ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 )من ملازم حتى رائد(نموذج تقرير كفاءة الضباط

 
 

 اقراء التعليمات الخاصة بملء التقرير:تنبيه
 قبل كتابة هذا التقرير

 : السلاح.٥ : تاريخ الترقية للرتبة الحالية

 :  الحالة الاجتماعية.٨
 عدد الأطفال          متزوج    أعزب    
                    )        ( 

)               (    جامعي وأعلى     ثانوي             
                          

 : فترة التقرير لت و المؤهلات التي حصل عليها خلا

 : الألعاب الرياضية التي يجيدها

 : اسم و رتبة وتوقيع ضابط الإفراد

       :  اعد هذا التقرير بناء على.٣
 المصدق       المباشر القائد                       

                         الملاحظة العامة 
 )غير منتظمة/ منتظمة(

                 التقارير/ السجل

                 الاتصال اليومي

 ضعيف          عادي         جيد          ممتاز            مثالي
        ١٠-٩         ٨-٧ 

 ) التصرفات السلوك وتأثير ذلك على العمل

 )الاستجابة للأوامر /الطاعة/نظمة العسكرية

 مقدرته على تحمل المشاق والصعوبات 

 )الرغبة في التقدم والرقى 
 )القابلية لتحمل المسئولية والاعتماد على النفس 
 

 )اتخاذ الإجراءات المناسبة معتمداً على نفسه وفي حينه وفي حالة عدم وجود أوامر 
 )اتخاذ الإجراءات المناسبة لانجاز العمل المطلوب 

 )لديه إلمام بما يتعلق بأداء العمل 
 )المقدرة على استيعاب المعلومات واستعداده لتلقي التدريب 

 )مدى قابليته للتكيف حسب أحوال التغيير والظروف المستجدة 

  

  

  

 
  

 
  

 
  

  

 
 
  

 
  

 

 

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع

النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 

نموذج تقرير كفاءة الضباط الموضوع الفرعي

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع و الطيران والمتفشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 ضباط القوات المسلحة

 بسم االله الرحمن الرحيم
 سري

 

 تقرير كفاءة الضباط

 المعلومات الشخصية - القسم الأول

تاريخ الترقية للرتبة الحالية.٤ : رقم الخدمة .٣ : الرتبة.٢

٨  :الوظيفة و الوحدة و المنطقة التي يعمل ا الآن.٧  :الوظيفة و الوحدة و المنطقة المثبت عليه
   
  

 أخرى          كنر         متقدمة        
                    

 : المؤهل التعليمي.١٠
 متوسط    ابتدائي         

            
ت و المؤهلات التي حصل عليها خلاالدورا.١٢ : الوظائف و الأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير

 . أ 
 . ب

 .ج  

الألعاب الرياضية التي يجيدها. ١٤
اسم و رتبة وتوقيع ضابط الإفراد.١٦ :)المكتوب عنه التقرير

 فترة التقرير -القسم الثاني

٣ : سبب رفع التقرير .٢
              نصف سنوي  / سنوي إلى                       

الملاحظة العامة                          نقل القائد المباشر
)

 إلحاق/  إجازة
 ضيمر /انتداب
       

السجل          نقل الضابط المكتوب عنه التقرير
الاتصال اليومي                                آخرسبب 

 الشخصيةالصفات  -القسم الثالث

ضعيف          عادي         جيد          ممتاز            مثالي المصدق
٦-٥         ٤-٣          ٢-١        

التصرفات السلوك وتأثير ذلك على العمل / السيرة / الاستقامة(الأخلاق . ١
 )القدرة على الاقتناع والتأثير على الآخرين ( الشخصية  .٢
نظمة العسكريةالأتقيده ب/ رية احترامه للآداب العسك( الضبط  .٣
 )والنظافة /  القيافة/ العناية بالهيئة العامة ( المظهر  .٤
 )مقدار انسجامه وعلاقته بالآخرين ( العلاقات الاجتماعية  .٥
مقدرته على تحمل المشاق والصعوبات ) نفسانياً وجسمياً ( قوة التحمل  .٦
 ) الإقدام / القدرة على الإفصاح عن الرأي ( الجرأة  .٧
الرغبة في التقدم والرقى / التطلع إلى مسؤوليات اكبر واهم ( الطموح  .٨
القابلية لتحمل المسئولية والاعتماد على النفس ( الثقة بالنفس  .٩

 )المثابرة / التصميم/ الاندفاع للعمل/ الصمود( قوة العزيمة  .١٠
اتخاذ الإجراءات المناسبة معتمداً على نفسه وفي حينه وفي حالة عدم وجود أوامر ( المبادرة  .١١
اتخاذ الإجراءات المناسبة لانجاز العمل المطلوب ( حسن التصرف  .١٢
لديه إلمام بما يتعلق بأداء العمل /  سعة الاطلاع(  العامةالثقافة  .١٣
المقدرة على استيعاب المعلومات واستعداده لتلقي التدريب ( استيعاب المعلومات  .١٤
مدى قابليته للتكيف حسب أحوال التغيير والظروف المستجدة ( قابلية التكيف  .١٥
 اموع                                         المتوسط  . ١٦

     

 

 

 

 
  

 

 

 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع و الطيران والمتفشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
ضباط القوات المسلحة شؤون

 : الاسم الرباعي.١
 

٢

الوظيفة و الوحدة و المنطقة المثبت عليه. ٦

 : الدورات.٩

        تربية بدنية        تأسيسية    
                 

الوظائف و الأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير.١١
   .أ  
 . ب
 .ج 

 : اللغات التي يجيدها.١٣

المكتوب عنه التقرير( توقيع الضابط.١٥

 : المـدة.١

 مـن

  

إجازة  عدد أشهر العمل الفعلية
انتداب
      

المصدق المباشر
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

 

  



 

 الأقدمية وملفات الضباط
رقم 

 الصفحة
٢٧/  ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 )من ملازم حتى رائد(نموذج تقرير كفاءة الضباط

 ممتاز
٨-٧ 

 مثالي
١٠-٩ 

 

 الأسباب
 

 المصدق توصية القائد
  

 أوافق لا      أوافق
 

 

 

 

 :التاريخ  .د :التوقيع  .ج

 :التاريخ  .د :التوقيع  .ج

 :التاريخ . ب 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع

النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 

نموذج تقرير كفاءة الضباط/تابع الفرعيالموضوع 

 الصفات المتعلقة بأداء العمل_ القسم الرابع 

 
 ضعيف

٢-١ 
 مرضي

٤-٣ 
 جيد

٦-٥ 
 .إلمامه بالمعلومات والواجبات المتعلقة بعمله . ١
 .المتوفرة بكفاءة وتدبير إدارة الإمكانيات البشرية والمادية . ٢
 .الاستعداد لتحمل المسؤولية الناتجة عن تصرفاته .  ٣
 .المقدرة على انجاز الإعمال الموكولة إليه . ٤
 .حسن استخدام السلطات الوظيفية وتفويضها بالقدر المناسب . ٥
 .المقدرة على الوصول إلى الحلول المناسبة واتخاذ القرارات . ٦
 .المقدرة على التحسين والابتكار في انجاز عمله . ٧
 .مدى التعاون لانجاز العمل . ٨
 .المقدرة على التعبير تحدثاً . ٩

 .المقدرة على التعبير كتابة .١٠
 اموع                                         المتوسط.  ١١

 الملاحظات العامة  -القسم الخامس 

 :المصدق 

 التوصيات -القسم السادس 

الأسباب توصية القائد المباشر

 )لماذا؟(أوصي بترقية                         
 )لماذا؟(    أوصي بترقية                  

 

 : أوصي بالحاقة في دورات
 ) لماذا؟)                  (خارجية/ داخلية 

 )   لماذا؟(لا أوصي بإرساله في دورات        

 

 : أوصي تعيينه بمنصب أعلى

 )لماذا؟)           (نوع من المناصب أي
 )لماذا؟( أوصي                           

 

 المنطقة / أوصي بنقله من الوحدة 
 )لماذا؟/إلى أين (                                    

 ) لماذا؟(لا أوصي بنقله                  

 

 التوقيعات_ القسم السابع 

ج :الرتبة . ب  : الاسم . أ 

ج :الرتبة . ب        : الاسم . أ 

 :التوقيع . أ  

 

 

 

 المصدق المباشر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :المباشر 
 

توصية القائد المباشر

 الترقية.١
 

أوصي بترقية                         . أ         
أوصي بترقية                   لا .ب       

 
 الدورات.٢

أوصي بالحاقة في دورات. أ        
داخلية (           

لا أوصي بإرساله في دورات        . ب      
في  التعيين.٣

 منصب أعلى
أوصي تعيينه بمنصب أعلى . أ     ي

أي(
 أوصي                           لا. ب 

 
 النقل.٥

أوصي بنقله من الوحدة . أ       
                                    

لا أوصي بنقله                  . ب 

 القائد المباشر.١
 

 القائد المصدق.٢
 

توقيع صاحب التقرير .٣
 للاطلاع عند اللزوم

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



رقم  الأقدمية وملفات الضباط
 الصفحة

٢٨/  ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 )من مقدم حتى عميد( نموذج تقرير كفاءة الضباط

 )عميد_ 

 :القوة . ٥تاريخ الترقية للرتبة الحالية 

 :الحالة الاجتماعية . ٨
  متزوج       أعزب

                

 عدد الأبناء. ٩
بنات          بنين 

      
 

 جامعي وأعلا              ثانوي  
 :والمؤهلات التي حصل عليها خلال فترة التقرير

 :الألعاب الرياضية التي يجيدها 
 :اسم ورتبة وتوقيع ضابط الإدارة 

:                      أعد هذا التقرير بناء على . 
 المصدق،  المباشر                     القائد

 الملحوظة العامة
         )     غير منتظمة/ منتظمة 
                 التقارير/ السجل 
                 التقارير/ السجل 

                 الاتصال اليومي

 )لجميع عناصر التقويم(ممتاز  ) ١٠

 القائد المصدق
 
 
 
 
 

 القائد المصدق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

  

  

  

  

  

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع

النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 
نموذج تقرير كفاءة الضباط / تابع الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم
           وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 )سري للغاية(         رئاسة هيئة الأركان العامة                  
 شؤون ضباط القوات المسلحة     

_ عقيد _ مقدم (تقرير كفاءة الضباط 
 المعلومات العامة

تاريخ الترقية للرتبة الحالية . ٤ :العسكري الرقم . ٣ :الرتبة 
: 

الوظيفة والوحدة والمنطقة التي يعمل ا . ٧ :الوظيفة والوحدة والمنطقة المثبت عليها
 :الآن

       
 التقدير التقدير     التقدير 

 أخرى         ركن    متقدمة   
 :المؤهل العلمي. ١٢

ثانوي                      
والمؤهلات التي حصل عليها خلال فترة التقريرالدورات . ١٢ :الوظائف والأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير

 .  أ
 . ب
 . ج

الألعاب الرياضية التي يجيدها . ١٤
اسم ورتبة وتوقيع ضابط الإدارة . ١٦ ) :المكتوب عنه التقرير

. ١٩ :سبب رفع التقرير. ١٨
القائد                   نصف سنوي/ سنوي إلى
الملحوظة العامة                    نقل القائد المباشر هـ١٤/    /  

منتظمة ((
ــازة ــاق، / إج إلح

ــداب، أخــرى       انت
(            ) 

السجل  نقل الضابط المكتوب عنه التقرير  
السجل  نقل الضابط المكتوب عنه التقرير  

الاتصال اليومي                سبب آخر
 عناصر التقويم

١٠ـ ٩( جيد جداً، ) ٨ـ  ٧( جيد،  ) ٦ـ ٥(عادي ، ) ٤ـ٣(ضعيف ، 
 

 .الصفات الشخصية :أولاًً
 القائد المباشر أنواع التقويم

  
  .والتراهة

 
  .والجد والمثابرة

  .الصراحة التامة والشجاعة الأدبية
  معدل الدرجات المعطاة

 

 .الصفات المتعلقة بأداء العمل :ثانياً
 القائد المباشر أنواع التقويم

  .والإنتاجية
  .إنجاز الالتزامات والمهام في حينها

  .التصرف طبقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات
  

  .التخطيط للإنجاز والتجديد المستمر
 

  .روتينيةالتميز بانتهاج مبادئ غير 
 

  .تحديد وحل المشكلات التي قد تعوق العمل
 

  معدل الدرجات المعطاة
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 
رئاسة هيئة الأركان العامة                        
شؤون ضباط القوات المسلحة          

 :الاسم الرباعي . ١

الوظيفة والوحدة والمنطقة المثبت عليها. ٦

 التقدير     :  الدورات. ٩
متقدمة       تأسيسية      
الوظائف والأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير. ١١

 .  أ
 . ب
 . ج

 :اللغات التي يجيدها . ١٢
المكتوب عنه التقرير(توقيع الضابط . ١٥
 :فترة التقرير . ١٧

 من
/    /       هـ١٤/    /      

عدد أشهر العمـل  
 الفعلية

ــازة إج
ــداب، أخــرى       انت

(            )

ضعيف ، ) ٢ـ١(

أنواع التقويم عدد
 .والأخلاق، المظهر العام  ١
والتراهة، والأمانة ، الاستقامة  ٢
 .والانتماء، الولاء  ٣
والجد والمثابرة، القدرة على التحمل  ٤
الصراحة التامة والشجاعة الأدبية ٥

معدل الدرجات المعطاة

أنواع التقويم عدد
والإنتاجية، والفاعلية ، الكفاءة  ١
إنجاز الالتزامات والمهام في حينها ٢
التصرف طبقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ٣
 .الدقة والاهتمام والمتابعة ٤
التخطيط للإنجاز والتجديد المستمر ٥
 .اتخاذ القرارات السليمة ٦
التميز بانتهاج مبادئ غير  ٧
 .القدرة على التنفيذ ٨
تحديد وحل المشكلات التي قد تعوق العمل ٩

 .رفع مستوى الأداء ١٠
معدل الدرجات المعطاة

 



رقم  الأقدمية وملفات الضباط
 الصفحة

٢٩/ ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 )من مقدم حتى عميد(نموذج تقرير كفاءة الضباط

 )عميد

 القائد المصدق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القائد المصدق
 
 
 
 
 

 
 

.وأي ملحوظات أخرى. وقدرته القيادية 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

 المصدق
 الأسباب

 أوافقلا  
     
    
     

    
     

    
     

    

 هـ١٤/   /     التاريخ   :التوقيع
 هـ١٤/   /     التاريخ   :التوقيع

 هـ١٤/   /     التاريخ   :التوقيع

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع

النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣( مادة رقم 
نموذج تقرير كفاءة الضباط الموضوع الفرعي

عميد_ عقيد _ مقدم(تابع تقرير كفاءة الضباط 
 العلاقة مع المرؤوسين  :ثالثاً

 القائد المباشر أنواع التقويم
 

  . تحقيق احتياجات المرؤوسين
  . الحزم في مواجهة المشكلات

 
  . توجيه النقد للخطأ وليس للشخص

.  
  .يستمع لهم ويرحب بكل الأفكار

  .تنمية مهارات المرؤوسين بالتدريب
  . التحفيز والثناء الصادق

  . تسهيل الاتصالات بين العاملين
  معدل الدرجات المعطاة

 العلاقة مع الرئيس :رابعاً
 القائد المباشر أنواع التقويم
  .التقيد بالاختصاصات والصلاحيات

  .توفير المعلومات والأمانة في نقلها
  .الاستماع الجيد للتوجيهات

  .الدقيقة الصادقة
  .الاعتراف بالأخطاء والعمل على تصحيحها

 معدل الدرجات المعطاة
 عدل العام للدرجات المعطاه لكافة عناصر التقويم

وقدرته القيادية . وكفاءته . عن أداء الضابط في العمل ) كتابة(الملحوظات العامة 
...................................................................................................
...................................................................................................

.........................................................................................................
................................................................................................................

 التوصيات:سادساً 

 الأسباب توصية القائد المباشر
 أوافق

 )لماذا؟(أوصي بترقيته . 
 ) لماذا؟(لا أوصي بترقيته . ب

    
   

 أوصي بإلحاقه في دورات . 
 ) لماذا؟) (خارجية/ داخلية (

لماذا؟(لا أوصي بإرساله في دورات . ب

 
   
   

 :أوصي بتعيينه بمنصب أعلى . 
 ) لماذا؟) (أي نوع من المناصب

 ) لماذا؟(لا أوصي . ب

 
   
   

المنطقة / أوصي بنقله من الوحدة. 
 ) لماذا؟/ إلى أين 

 ) لماذا؟(لا أوصي بنقله . ب

 
   
   

 التوقيعات:سابعاً
التوقيع  :الرتبة  :الاسم
التوقيع :الرتبة :الاسم

التوقيع  :الرتبة  :الاسم
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 عدد
 . قوة التأثير والإقناع ١
تحقيق احتياجات المرؤوسين ٢
الحزم في مواجهة المشكلات ٣
 .معاملة الجميع بالعدل ٤
توجيه النقد للخطأ وليس للشخص ٥
.تشجيع العمل الجماعي ٦
يستمع لهم ويرحب بكل الأفكار ٧
تنمية مهارات المرؤوسين بالتدريب ٨
التحفيز والثناء الصادق ٩

تسهيل الاتصالات بين العاملين ١٠
معدل الدرجات المعطاة

 عدد 
التقيد بالاختصاصات والصلاحيات ١
توفير المعلومات والأمانة في نقلها ٢
الاستماع الجيد للتوجيهات ٣
الدقيقة الصادقةتقديم المشورة  ٤
الاعتراف بالأخطاء والعمل على تصحيحها ٥

معدل الدرجات المعطاة
عدل العام للدرجات المعطاه لكافة عناصر التقويمالم

الملحوظات العامة  : خامساً  

................................................................................................... :القائد المباشرملحوظات 
...................................................................................................

.........................................................................................................:د المصدقملحوظات القائ
................................................................................................................

توصية القائد المباشر

 الترقية. ١
. أ  
ب  

 الدورات. ٢
 

. أ  
             )

ب  

التعيين في . ٣
 منصب أعلى

. أ  
أي نوع من المناصب(    
ب  

 النقـــل.٤
. أ  

إلى أين (
ب  

الاسم القائد المباشر . ١
الاسم القائد المصدق . ٢

توقيع صاحب التقرير 
الاسم للاطلاع عند اللزوم 



رقم  الأقدمية وملفات الضباط
 الصفحة

٣٠/ ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 الملحقين العسكريين ومن في حكمهم

     تقرير كفاءة الملحقين العسكريين ومن في حكمهم
 التعليمات الخاصة بملء التقرير إقراء :
             قبل كتابة هذا التقرير                                                           

 :السلاح .٥ :تاريخ الترقية للرتبة الحالية 

 :الحالة الاجتماعية  -٨
 عدد الأطفال          متزوج    أعزب    
                    )        ( 

 
)               (   جامعي وأعلى ثانوي         ابتدائي        متوسط    

                   
 :فترة التقرير  ل المؤهلات التي حصل عليها خلا

 :الألعاب الرياضية التي يجيدها 

 :اسم و رتبة وتوقيع ضابط الإفراد 

     :  اعد هذا التقرير بناء على القائد .٣
 المصدق       المباشر                          

  الملاحظة العامة
        )غير منتظمة/منتظمة (

             التقارير/ السجل

               الاتصال اليومي

 ممتاز            مثاليضعيف          عادي         جيد          
        ١٠_٩          ٨_٧ 

 .المبادرة الشخصية في التفاعل ومتابعة الأحداث بمنطقة اهتمامه أول بأول 

 .الاهتمام بحضور المناسبات وحسن تمثيله لوزارة الدفاع والطيران 

 .مدى تعاونه مع سفير خادم الحرمين الشريفين وأعضاء البعثة الدبلوماسية الآخرين 

 

  

  

 
  

  

 
  

 
  

  

 
 
  

 
  

 

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع
النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 

الملحقين العسكريين ومن في حكمهم ةتقرير كفاء الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم
 سري  المملكة العربية السعودية

تقرير كفاءة الملحقين العسكريين ومن في حكمهم         وزارة الدفاع و الطيران والمتفشية العامة 
:تنبيه                                                       رئاسة هيئة الأركان العامة

                                                          شؤون ضباط القوات المسلحة         
 المعلومات الشخصية_  القسم الأول

تاريخ الترقية للرتبة الحالية .٤ :رقم الخدمة  .٣ :الرتبة  .٢

الوظيفة و الوحدة والمنطقة التي يعمل ا .٧الوظيفة و الوحدة والمنطقة المثبت 
  : الآن

٨
   
  

 أخرى         كنر        متقدمة      تربية بدنية
                    

 :المؤهل التعليمي .١٠
ابتدائي        متوسط      

      
المؤهلات التي حصل عليها خلاالدورات و .١٢ :الوظائف و الأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير 

 .أ   
 .ب

 .ج  

الألعاب الرياضية التي يجيدها . ١٤
اسم و رتبة وتوقيع ضابط الإفراد . ١٦ :)المكتوب عنه التقرير

 فترة التقرير _ القسم الثاني

٣ :سبب رفع التقرير . ٢
             نصف سنوي  / سنوي إلى   

الملاحظة العامة                    نقل القائد المباشر
)

 إجازة      
 انتداب/إلحاق

 ضيمر      
   نقل الضابط المكتوب عنه التقرير

الاتصال اليومي                           آخرسبب 

 الصفات الشخصية_القسم الثالث

ضعيف          عادي         جيد           المصدق
٦_٥         ٤_٣          ٢_١        

 .الأخلاق والاستقامة وتأثير ذلك على العمل .١
المبادرة الشخصية في التفاعل ومتابعة الأحداث بمنطقة اهتمامه أول بأول .٢
 .حسن التصرف .٣
 .مدى التكيف مع أوضاع البلد المضيف .٤
 .إدارة الإمكانات البشرية والمادية المتوفرة بكفاية .٥
الاهتمام بحضور المناسبات وحسن تمثيله لوزارة الدفاع والطيران .٦
 .الاهتمام بمنسوبي القوات المسلحة السعودية .٧
مدى تعاونه مع سفير خادم الحرمين الشريفين وأعضاء البعثة الدبلوماسية الآخرين .٨
 .مدى الاهتمام بإنجاز مهمته .٩

 .متابعة كل جديد في االات العسكرية .١٠
 .مدى الاستجابة لمتطلبات الهيئة .١١
 .قدرته على تقييم الأمور والتنبؤ بالأحداث مسبقاً .١٢
 .مدى إلمامه بطبيعة عمله .١٣
 .القدرة على توظيف وتسخير المصادر السرية .١٤

 .القدرة على إعداد التقارير الاستخبارية  مدى.١٥

 اموع                                         المتوسط .١٦

     

 

 

 

 
  

 

 

المملكة العربية السعودية         
وزارة الدفاع و الطيران والمتفشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة        
شؤون ضباط القوات المسلحة               

 :الاسم الرباعي .١
 

٢

الوظيفة و الوحدة والمنطقة المثبت .٦
  :عليه

 : الدورات.٩

تربية بدنية        تأسيسية    
                

الوظائف و الأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير .١١
 .  أ  

 .ب 
 .ج  

 :اللغات التي يجيدها .١٣

المكتوب عنه التقرير( توقيع الضابط.١٥

 المـدة . ١

 مـن

  

       العمل الفعلية أشهر عدد
إلحاق     
      

 

المصدق المباشر
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

  

  

 

  



رقم  الأقدمية وملفات الضباط
 الصفحة

٣١/ ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 كفاءة الملحقين العسكريين ومن في حكمهم

 
 

.........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................. 

........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................

 التاريخ  التوقيع 

  

  

 

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع

النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 

كفاءة الملحقين العسكريين ومن في حكمهم رتقري /تابع الموضوع الفرعي

 
 ملاحظات عامة: القسم الرابع 

 :المصدق 

 

 التوصيات: القسم الخامس 

  :رتبة  أوصي بترقيته إلى
.............................................................................................................................

...................................................................................................وذلك
 

 بترقيته لا أوصي  
.............................................................................................................................

................................................................................................................................................وذلك

........................................................................................................................أوصي بنقله وتعيينه بمنصب

........................................................................................................................وذلك 

.............................................................................................................................لا أوصي بنقله   

.............................................................................................................................وذلك

 التوقيعات :القسم السادس 

 الرتبة الاسم 

  

  

 

 
الموضوع الفرعي

 :المباشر 

 
 
 
 
 
 

 

 الترقية.١
 

 

 . أ

 . ب

 النقل والتعيين.٢
 

 

أوصي بنقله وتعيينه بمنصب . أ
وذلك           
 . ب
وذلك           

 

 

 القائد المباشر. ١

 القائد المصدق .٢

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

رقم  الأقدمية وملفات الضباط
 الصفحة

٣٢/ ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 تقرير كفاءة ضابط مبتعث

 )تعبأ من وحدة الضابط 

 :القوة .٥ :تاريخ الترقية للرتبة الحالية 
 

 : الحالة الاجتماعية.٨

 )(  عدد الأطفال متزوج   أعزب  

 :  تاريخه.١٢ : بتعاث
 .أ

 .ب

 :  اسم الدورة أو الدراسة المبتعث لها.١٥

 : تاريخ انتهاء الدورة أو الدراسة

                                            ( 

......................................................................... 

( 

 القائد المصدق بناء على السجل    
 أو التدريب أو المشرف الأكاديمي بتعاثضابط الا

 مثالي) ١٠( ممتاز) ٩( اجيد جد

 .الفصلية والشاملة 

 .يكون التقرير عن كامل المدة بالنسبة للدورات ، وعن كل سنة بالنسبة للدراسة المدنية 

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع
النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 

تقرير كفاءة ضابط مبتعث الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم المملكة العربية السعودية
    سري                              وزارة الدفاع و الطيران والمتفشية العامة 

 تقرير كفاءة ضابط مبتعث                         ..........

تعبأ من وحدة الضابط ( المعلومات الشخصيةـ  القسم الأول
تاريخ الترقية للرتبة الحالية .٤ :رقم العسكري .٣ : الرتبة.٢

 : الوظيفة و الوحدة و المنطقة التي يعمل ا ألان.٧ : الوظيفة و الوحدة و المنطقة المثبت عليها

بتعاثرقم قرار تمديد الا .١٠ :تاريخه .١٠
 .أ

 .ب

١٥ : عاث تبمدة الا. ١٤

تاريخ انتهاء الدورة أو الدراسة. ١٧ :  تاريخ ابتداء الدورة أو الدراسة
               (     فاعلي جامعي   ثانوي               متوسط          ابتدائي            

......................................................إلى.................................................
 (نصف سنوي          سبب آخر     سنوي     

القائد المصدق بناء على السجل              القائد المباشر          ضابط الاتصال           الملحق العسكري       
ضابط الا  الإشراف غير المنتظم         الإشراف المباشر المنتظم                 اليومي

 الصفات الشخصية_ القسم الثاني  
جيد جد)٨-٧( جيد )٦-٥( عادي )٤-٣( ضعيف) ٢-

 .على دراسته سلوكه وتأثير ذلك 
 .مدى التكيف مع أوضاع البلد الذي يدرس فيه 

 .حسن تمثيله لبلده المملكة العربية السعودية 
 . هابتعاثمدى استجابته لمتطلبات الجهة المشرفة على 

 .مدى تقيده بأنظمة البلد الذي يدرس فيه 
 .الدراسي / قدرته على استيعاب المعلومات واستعداده التدريبي 
الفصلية والشاملة  تمدى اهتمامه بالأبحاث في مجال دراسته وبالامتحانا

 .المشاركة في خلال فترة الدراسة أو التدريب 
 .مدى انضباطه بالدراسة وإائه لها في المدة المحددة نظاماً 

 .تحصيله الدراسي والتدريبي 
 :المعدل        :                                       اموع 

يكون التقرير عن كامل المدة بالنسبة للدورات ، وعن كل سنة بالنسبة للدراسة المدنية 

   

  

         
      

 

 

المملكة العربية السعودية         
وزارة الدفاع و الطيران والمتفشية العامة 

..........القوات          
 

 : الاسم الرباعي.١

 

الوظيفة و الوحدة و المنطقة المثبت عليها.٦

 : بتعاثرقم قرار الا.٩

 :المبتعث لها الجهة . ١٣

تاريخ ابتداء الدورة أو الدراسة.١٦
            :المؤهل العلمي . ١٨
.............من:  فترة التقرير  .١٩
سنوي         :    سبب رفع التقرير. ٢٠
      :اعد هذا التقرير من . ٢١
اليوميالاتصال      التقارير        

-١( الدرجات المعطاة
سلوكه وتأثير ذلك  
مدى التكيف مع أوضاع البلد الذي يدرس فيه  
حسن تمثيله لبلده المملكة العربية السعودية  
مدى استجابته لمتطلبات الجهة المشرفة على  
مدى تقيده بأنظمة البلد الذي يدرس فيه  
قدرته على استيعاب المعلومات واستعداده التدريبي  
مدى اهتمامه بالأبحاث في مجال دراسته وبالامتحانا 
المشاركة في خلال فترة الدراسة أو التدريب  
مدى انضباطه بالدراسة وإائه لها في المدة المحددة نظاماً  
تحصيله الدراسي والتدريبي  
اموع  

 
يكون التقرير عن كامل المدة بالنسبة للدورات ، وعن كل سنة بالنسبة للدراسة المدنية : ملاحظة 

 

 

 

 
    



رقم  الأقدمية وملفات الضباط
 الصفحة

٣٣/  ٢ 

 النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة

 ضابط مبتعث ةتقرير كفاء

...............................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................................................................  

 هل غير تخصصه الذي ابتعث من أجله أو غير الجامعة التي يدرس فيها بدون موافقة الجهة صاحبة الصلاحية ؟ ولماذا ؟
................................................................................................

...............................................................
................................................................................................................................................................... 

..............................................................

......................................................................................................................
...................................................................................................................... 

                     )                           ( 

مدى علاقة البحث في مجال عمله بوزارة الدفاع                   
                                )                                      ( 
    )                                      ( 

 :أو ملاحظات الملحق العسكري . 

 :التاريخ . د  :التوقيع . 

  )خاص بقائده المباشر وقائد المصدق في وحدته الأساسية 
 :توصيات القائد المصدق 

 لا أوصي بترقيته  . ب    
..................................................................................... 

  :أي توصيات أخرى 
.........................................................................................

......................................................................................... 

  : التوقيع

 . يرسل هذا التقرير إلى قائد وحدة المبتعث ومنه لمدير إدارة شؤون الضباط المختصة 

الأقدمية وملفات الضباط الموضوع
النماذج المستخدمة لتقارير الكفاءة )١٣(مادة رقم 

تقرير كفاء / تابع الموضوع الفرعي

 المعلومات الدراسية/ القسم الثالث 

 هل تغيب عن الدراسة دون عذر مقبول ؟ ولماذا ؟ 
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................

هل غير تخصصه الذي ابتعث من أجله أو غير الجامعة التي يدرس فيها بدون موافقة الجهة صاحبة الصلاحية ؟ ولماذا ؟
............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................

 فقة الجهة صاحبة الصلاحية ؟ ولماذا ؟هل حول دراسته إلى دولة أخرى بدون موا
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................

 )                            (      المعدل الفصلي الحالي 
 )                       (     المعدل التراكمي للدراسة 

 )                (   عدد الفصول الدراسية التي أاها 
 )       (الدراسية المتبقية لإاء البرنامج 

(                     اسم البحث . أ.  ٥
مدى علاقة البحث في مجال عمله بوزارة الدفاع                   . ب    

                                )
(    التخصص الدقيق . ج    

 الملاحظات العامة :القسم الرابع 
أو ملاحظات مدير إدارة الثقافة والتعليم . ٢ :ملاحظات ضابط الاتصال 

 :للقوات المسلحة 

٣ .

 التوقيعات: القسم الخامس  

العسكري أو 
مدير إدارة الثقافة 
والتعليم أو ضابط 

. ج  :الرتبة . ب  :الاسم . أ 

خاص بقائده المباشر وقائد المصدق في وحدته الأساسية ( التوصيات  :القسم السادس 
 :توصيات القائد المباشر 

 لا أوصي بترقيته . ب       
........................................................................................ 

:  
............................................................................................

............................................................................................ 

توصيات القائد المصدق . ١
      أوصي بترقيته  .أ

.....................................................................................لماذا

أي توصيات أخرى . ج
.........................................................................................

.........................................................................................

  :الاسم والرتبة   : التوقيع

يرسل هذا التقرير إلى قائد وحدة المبتعث ومنه لمدير إدارة شؤون الضباط المختصة 

 

 
 

هل تغيب عن الدراسة دون عذر مقبول ؟ ولماذا ؟ . ١ 
.............................................................................................................................

....................................................................
........................................................................................................................................

هل غير تخصصه الذي ابتعث من أجله أو غير الجامعة التي يدرس فيها بدون موافقة الجهة صاحبة الصلاحية ؟ ولماذا ؟  .٢
............................................................................................

.............................................................................................................................
......................................................................................................................................................

هل حول دراسته إلى دولة أخرى بدون موا .٣
.............................................................................................................................

.....................................................................
...........................................................

المعدل الفصلي الحالي . أ. ٤
المعدل التراكمي للدراسة . ب   
عدد الفصول الدراسية التي أاها .  ج   
الدراسية المتبقية لإاء البرنامج عدد الفصول . د    

ملاحظات ضابط الاتصال . ١

العسكري أو الملحق 
مدير إدارة الثقافة 
والتعليم أو ضابط 

 الاتصال

القسم السادس     
توصيات القائد المباشر . ١
       أوصي بترقيته .أ

........................................................................................لماذا

:أي توصيات أخرى . ج
............................................................................................

............................................................................................

  :الاسم والرتبة 

 

 

يرسل هذا التقرير إلى قائد وحدة المبتعث ومنه لمدير إدارة شؤون الضباط المختصة : ملاحظة             



  

رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٣٤/  ٢ 
 ضوابط تقارير الكفاءة الغير مرضية

- 

ويوقـع   يبلغ الضابط من قبل قائده الذي كتب عنه تقرير غير مرضٍ بمضمون ذلك التقرير 
الضباط عن  لجنة بالاطلاع وله الحق في تقديم اعتراضه على كل أو بعض ما ورد بالتقرير إلى

وتفصل اللجنة في تظلمـه  .  

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

ضوابط تقارير الكفاءة الغير مرضية )١٤(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    
 )١٤(المادة 

يبلغ الضابط من قبل قائده الذي كتب عنه تقرير غير مرضٍ بمضمون ذلك التقرير 
بالاطلاع وله الحق في تقديم اعتراضه على كل أو بعض ما ورد بالتقرير إلى

 طريق مرجعه خلال أسبوعين من تاريخ إبلاغه مضمون التقرير
 . لأحكام هذا النظام ائية بعد تصديقها وفقاً

 

 

 

 
 

يبلغ الضابط من قبل قائده الذي كتب عنه تقرير غير مرضٍ بمضمون ذلك التقرير    
بالاطلاع وله الحق في تقديم اعتراضه على كل أو بعض ما ورد بالتقرير إلى

طريق مرجعه خلال أسبوعين من تاريخ إبلاغه مضمون التقرير
ائية بعد تصديقها وفقاًوتكون توصياا 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٣٥ / ٢ 
 ملف الضابط في الوحدة

- 

وجوده بالوحـدة   طيلةكل ما يتعلق به من أعمال 
وفي حالة نقله لوحدة أخرى يرسل ملفه إلى الوحدة التي نقل 

  صفحة الأوامر الصادرة تسلسـل  .  )ه١٤٢

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

ملف الضابط في الوحدة )١٥(مادة رقم 

 الموضوع الفرعي

 )١٥(المادة 

كل ما يتعلق به من أعمال  بهن يوضع ملف لكل ضابط في وحدته يدو
وفي حالة نقله لوحدة أخرى يرسل ملفه إلى الوحدة التي نقل  . لتقارير الضابط

 

٦/١٤٢٩/ ١٣(وتاريخ ) ٢/٥/١٢٢٤٨( ن ضباط القوات المسلحة رقم

 

 

    

  
 يوضع ملف لكل ضابط في وحدته يدو

لتقارير الضابط ويكون مرجعاً
 )١(. إليها

 

 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ن ضباط القوات المسلحة رقمؤوكتاب مدير إدارة ش )١(
 ).١(رقم 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٣٦/  ٢ 
 ملف الضابط في الوحدة

 )١٥(المادة  بشأن

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٢٢٤٨(شـون ضـباط القـوات المسـلحة رقـم      
 . الوثائق المهمة للضباط التي ينبغي حفظها في ملفام 

 ) الأساسي

من الشهادة  هالمباشرة من الدورة مع صورة من الشهادة وكذلك للدراسات العليا مع صور

 

كان  أذامع ترجمة الشهادة  الأكاديمي

 . العسكرية
للضـابط عليهـا مـع     همع وضع صور

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

ملف الضابط في الوحدة ) ١٥ ( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

شـون ضـباط القـوات المسـلحة رقـم      صدر كتـاب مـدير إدارة   
الوثائق المهمة للضباط التي ينبغي حفظها في ملفام بشأن الإفادة عن 

 : مةالمهلذا  تجدونا برفقة بيان يمثل الوثائق 
الأساسيبيان بالوثائق التي تحفظ في ملف الضابط (

 : الابتعاث الداخلي والخارجي
 . المغادرة للدورة والدراسات العليا

المباشرة من الدورة مع صورة من الشهادة وكذلك للدراسات العليا مع صور
 . ةالانجليزيللغة كانت با إذايها الضابط وترجمتها 

 : والإلحاق
 . المغادرة من الوحدة للمنقول والملحق 
 .المباشرة بالوحدة  للمنقول والملحق 

 .التكليف 
 : والمرضية العرضيةو  الاعتيادية

 . ةجازللأالانفكاك 
 . ةالوثيقمع  ةالإجازمن  ةالعود

 .ه بملفه ظلحف الأساسيمع التقرير  ةالمرضي الإجازات
 . همن قبل وحدت ةالصادر ةالاعتيادي ةالإجازصورة من قرار 

الأكاديميصورة من شهادة التخرج للضباط الجامعيين مع السجل 
 . ةالمملك

العسكريةصورة من شهادة التخرج للضباط خريجي الكليات 
مع وضع صور ةالجنديللضابط المترقي من  ةالعسكري ةبالخدم

 . المختصةبل الجهة قالتصديق عليها بالختم الرسمي من 

 

 

  

صدر كتـاب مـدير إدارة   . ١
بشأن الإفادة عن  )ه١٣/٦/١٤٢٩(

لذا  تجدونا برفقة بيان يمثل الوثائق : والذي جاء فيه 

الابتعاث الداخلي والخارجي
المغادرة للدورة والدراسات العليا .١
المباشرة من الدورة مع صورة من الشهادة وكذلك للدراسات العليا مع صور .٢
يها الضابط وترجمتها الحاصل عل

والإلحاقالتنقلات     
المغادرة من الوحدة للمنقول والملحق .١
المباشرة بالوحدة  للمنقول والملحق . ٢
التكليف  أمر. ٣

الاعتيادية الإجازات 
الانفكاك  إشعار .١
العود إشعار .٢
الإجازاتقرار  .٣
صورة من قرار  .٤

 :التعيين 
صورة من شهادة التخرج للضباط الجامعيين مع السجل  .١

المملكمتخرج من خارج 
صورة من شهادة التخرج للضباط خريجي الكليات  .٢
بالخدمبيان  .٣

التصديق عليها بالختم الرسمي من 
 
 
 



رقم  ملفات الضابط وتقارير الكفاءة
 الصفحة

٣٧/  ٢ 
 ملف الضابط في الوحدة

 )١٥(المادة  بشأن

 

 . وما في حكمها

ملفات الضابط وتقارير الكفاءة الموضوع

ملف الضابط في الوحدة ) ١٥ ( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 .للضابط واضحة التصوير  المدنية الأحوالصوره من بطاقة 
 .للضابط  العائلةصوره من كرت 

 .خطابات الشكر والتقدير الحاصل عليها الضابط 
 .والميداليات  الحاصل عليها الضابط  والأنواط

 . ةالأساسيمع الشهادة   الميدانية الخدمةقرار مضاعفة 

 .ام ظالسرية للضابط التي ترفع حسب الن ةالكفاء
وما في حكمها ايجابيا أو تكتب عن الضابط سلبا الخطابات التي و

 

 

  
 : الشخصية

صوره من بطاقة  .١
صوره من كرت  .٢
خطابات الشكر والتقدير الحاصل عليها الضابط  .٣
والأنواط ةالأوسم  .٤
قرار مضاعفة  .٥

 :الملف السري 
الكفاءتقرير  .١
وأالتقارير  .٢

 



 

 واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه

 الضابطالضابطالضابطالضابط

 

 
 

 الباب الثالثالباب الثالثالباب الثالثالباب الثالث
واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه

 
    الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول الفصل الأول 

 الواجباتالواجباتالواجباتالواجبات

 
 

    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
الضابطالضابطالضابطالضابطالأعمال المحرمة على الأعمال المحرمة على الأعمال المحرمة على الأعمال المحرمة على 

        
 

 

 

واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه

 
 

 
 



 

 

    واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه

 الصفحة المادة

١/  ٣ ١٦ 

 . أو نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 
 الباب الثالثالباب الثالثالباب الثالثالباب الثالث

واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه
    

    الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول
 الواجباتالواجباتالواجباتالواجبات

المادة الموضوع

 واجبات الضابط

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه

 
 

 ت

١ 

 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  : ملاحظة
 



 

رقم  الواجبات
 الصفحة

١/  ٣ 
 واجبات الضابط

- 

 أو القوات المسلحة وأن لا يتقـاعس 
يعمل دون إهمال لتطبيق النظم واللوائح المعمول ـا  

تأدية المسئوليات المنوطة به بكل دقة وأمانة ونشاط وإخلاص وأن ينـهي الأعمـال   
 .المطلوبة منه على أكمل وجه وفي أقصر مدة وأن يخصص جميع أوقاته لأداء واجباته الرسمية 

 .من قبل رؤسائه 
 .أدب وكياسة في صلاته برؤسائه وزملائه ومرؤوسيه وأفراد الشعب 

 .المحافظة على شرف الخدمة العسكرية في جميع الأوقات والأماكن 
 .يكون مثلاً أعلى لذلك 

الواجبات الموضوع

واجبات الضابط ) ١٦( مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    
 )١٦(المادة 
 

 
القوات المسلحة وأن لا يتقـاعس الولاء التام للمليك والمحافظة على مصالح الوطن و

يعمل دون إهمال لتطبيق النظم واللوائح المعمول ـا  جبات الموكلة إليه وأن 
  . وتنفيذها ويتحاشى أية مخالفة أو خرق لها

تأدية المسئوليات المنوطة به بكل دقة وأمانة ونشاط وإخلاص وأن ينـهي الأعمـال   
المطلوبة منه على أكمل وجه وفي أقصر مدة وأن يخصص جميع أوقاته لأداء واجباته الرسمية 

من قبل رؤسائه  إليه نفيذ الأوامر والتعليمات العسكرية التي تصدر
أدب وكياسة في صلاته برؤسائه وزملائه ومرؤوسيه وأفراد الشعب 

المحافظة على شرف الخدمة العسكرية في جميع الأوقات والأماكن 
يكون مثلاً أعلى لذلك  المحافظة على الضبط والربط وحسن السلوك والقيافة وأن

 

 

 : الضابطيجب على  
الولاء التام للمليك والمحافظة على مصالح الوطن و . أ 

جبات الموكلة إليه وأن ايتهاون في أداء الو
وتنفيذها ويتحاشى أية مخالفة أو خرق لها

تأدية المسئوليات المنوطة به بكل دقة وأمانة ونشاط وإخلاص وأن ينـهي الأعمـال   . ب 
المطلوبة منه على أكمل وجه وفي أقصر مدة وأن يخصص جميع أوقاته لأداء واجباته الرسمية 

نفيذ الأوامر والتعليمات العسكرية التي تصدرت. ج
أدب وكياسة في صلاته برؤسائه وزملائه ومرؤوسيه وأفراد الشعب في التصرف . د 

المحافظة على شرف الخدمة العسكرية في جميع الأوقات والأماكن . هـ
المحافظة على الضبط والربط وحسن السلوك والقيافة وأن. و 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 



 

    واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه

 الأعمال المحرمة على الضابطالأعمال المحرمة على الضابطالأعمال المحرمة على الضابطالأعمال المحرمة على الضابط

   الصفحة المادة

٢/  ٣  ١٧  

 . أو نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 
 الباب الثالثالباب الثالثالباب الثالثالباب الثالث

واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه
    

    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
الأعمال المحرمة على الضابطالأعمال المحرمة على الضابطالأعمال المحرمة على الضابطالأعمال المحرمة على الضابط

 

المادة الموضوع

 الأعمال المحرمة على الضابط

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

 

واجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليهواجبات الضابط والأعمال المحرمة عليه

 
 

 ت

١ 

 
 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  : ملاحظة
 



رقم  الأعمال المحرمة على الضابط
 الصفحة

٢ / ٣ 
 الأعمال المحرمة على الضابط

- 

ترك الوظيفة أو التوقف عن أدائها لأي سبب من الأسباب دون تصريح رسمي مـن  

نقل المعلومات الرسمية لنشرها في الصحف أو في أي وسيلة نشر أخرى دون موافقة 
 . ويستمر هذا الالتزام قائما على الضابط بعد تركه الخدمة

إبداء الآراء السياسية أو الاشتغال بالسياسة وحضور اجتماعات الهيئات والمنظمات 
أو عقد اجتماعات لانتقاد أعمال الدولـة أو  

 

والات ذات الميول السياسية أو الاشتراك في إدارـا  

توزيع مطبوعات أو نشرات سياسية أو التوقيع على عرائض أو وسائل من شـأا  

خاصة بعمل كلـف   ورقة من الأوراق الرسمية ولو كانت

سيما تلك الـتي   الإفضاء بمعلومات أو إيضاحات عن المسائل والأمور العسكرية لا
بشأن سريتها ويسـتمر هـذا   

الأعمال المحرمة على الضابط الموضوع

الأعمال المحرمة على الضابط ) ١٧( مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    
 )١٧(المادة 
 

 :الضابط ما يلي 
ترك الوظيفة أو التوقف عن أدائها لأي سبب من الأسباب دون تصريح رسمي مـن  

نقل المعلومات الرسمية لنشرها في الصحف أو في أي وسيلة نشر أخرى دون موافقة 
ويستمر هذا الالتزام قائما على الضابط بعد تركه الخدمة،  مسبقة من المراجع المختصة

إبداء الآراء السياسية أو الاشتغال بالسياسة وحضور اجتماعات الهيئات والمنظمات 
أو عقد اجتماعات لانتقاد أعمال الدولـة أو   اذات المبادئ أو الميول السياسية أو التشجيع له

 . أن يشترك بأية صورة في أي إجراءات هدفها الغايات المذكورة

والات ذات الميول السياسية أو الاشتراك في إدارـا  الاشتراك في تحرير الصحف 
 . بصورة مباشرة أو غير مباشرة

توزيع مطبوعات أو نشرات سياسية أو التوقيع على عرائض أو وسائل من شـأا  
 . النيل من سمعة الدولة أو القوات المسلحة

ورقة من الأوراق الرسمية ولو كانت الاحتفاظ لنفسه بأصل أي

الإفضاء بمعلومات أو إيضاحات عن المسائل والأمور العسكرية لا
بشأن سريتها ويسـتمر هـذا    ينبغي أن تحتفظ بالسرية بطبيعتها أو بناء على تعليمات خاصة

 . على الضابط بعد تركه للخدمة

 

 

 

الضابط ما يلي يحرم على 
ترك الوظيفة أو التوقف عن أدائها لأي سبب من الأسباب دون تصريح رسمي مـن  . أ   
 . رئيسه
نقل المعلومات الرسمية لنشرها في الصحف أو في أي وسيلة نشر أخرى دون موافقة  .ب  

مسبقة من المراجع المختصة
إبداء الآراء السياسية أو الاشتغال بالسياسة وحضور اجتماعات الهيئات والمنظمات  .ج 

ذات المبادئ أو الميول السياسية أو التشجيع له
أن يشترك بأية صورة في أي إجراءات هدفها الغايات المذكورة

الاشتراك في تحرير الصحف  .د  
بصورة مباشرة أو غير مباشرة

توزيع مطبوعات أو نشرات سياسية أو التوقيع على عرائض أو وسائل من شـأا   .هـ 
النيل من سمعة الدولة أو القوات المسلحة

الاحتفاظ لنفسه بأصل أي .و  
 .ً به شخصيا

الإفضاء بمعلومات أو إيضاحات عن المسائل والأمور العسكرية لا .ز  
ينبغي أن تحتفظ بالسرية بطبيعتها أو بناء على تعليمات خاصة

على الضابط بعد تركه للخدمة قائماًام الالتز
 
 



رقم  الأعمال المحرمة على الضابط
 الصفحة

٣/  ٣ 
 الأعمال المحرمة على الضابط

الاشتغال بالتجارة أو الصناعة بطريق مباشر أو غير مباشر ويشمل ذلـك العمـل   
 بإدارة أعمال مالية أو العمل بصفة رئيس أو عضو مجلس إدارة أو مؤسس أو مدير أو مستشار

موظف في إحدى الشركات أو المحلات التجارية كما يشمل عقد الصفقات التجاريـة أو  
الاشتراك بعلاقات مع أي شركة أو وكالة أو القيام بأي عمـل  
يتعارض مع عمله الرسمي أو يؤثر بأي حال من الأحوال على القيام بواجبه ولا يسري ذلـك  

قبول الهدايا والإكراميات والمنح من أصحاب المصالح سواء كان ذلك مباشرة 

ة أي شخص له علاقـة  قبول القروض والمساعدات المالية خشية الوقوع تحت من

اللوازم والأملاك والعقـارات الحكوميـة   

مل خارج عن أعماله العسكرية أصالة أو وكالة أو نيابة مع أي فرد 

قابل أو بدون مقابل ولو كان ذلك خارج أوقات الدوام إلا 

 )٢(.من هذه المادة 

  ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل 
صـفحة  .  )ه٢١/١١/١٤٢٢(وتـاريخ  ) 

الأعمال المحرمة على الضابط الموضوع

الأعمال المحرمة على الضابط ) ١٧( مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

الاشتغال بالتجارة أو الصناعة بطريق مباشر أو غير مباشر ويشمل ذلـك العمـل   
بإدارة أعمال مالية أو العمل بصفة رئيس أو عضو مجلس إدارة أو مؤسس أو مدير أو مستشار

موظف في إحدى الشركات أو المحلات التجارية كما يشمل عقد الصفقات التجاريـة أو  
الاشتراك بعلاقات مع أي شركة أو وكالة أو القيام بأي عمـل   المضاربات بكافة أنواعها أو

يتعارض مع عمله الرسمي أو يؤثر بأي حال من الأحوال على القيام بواجبه ولا يسري ذلـك  
 . على شراء أسهم في الشركات المساهمة

قبول الهدايا والإكراميات والمنح من أصحاب المصالح سواء كان ذلك مباشرة 
 . اسطة لغرض التأثير على عمله الرسمي

قبول القروض والمساعدات المالية خشية الوقوع تحت من
 . مع الدوائر العسكرية

اللوازم والأملاك والعقـارات الحكوميـة    و الاشتراك في مشترى وبيع المهمات

 . والمضاربة
مل خارج عن أعماله العسكرية أصالة أو وكالة أو نيابة مع أي فرد قبول أي ع

 . أو مؤسسة من المؤسسات التجارية
قابل أو بدون مقابل ولو كان ذلك خارج أوقات الدوام إلا تأدية أي عمل للغير بم

 . بإذن رسمي خاص من رئيس هيئة الأركان العامة
 )١( . الزواج من غير السعوديات

من هذه المادة ) ن(ويستغنى عن خدمات من يخالف حكم الفقرة 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل ) . ه٢٢/٨/١٤٢٩(وتاريخ ) ١٠٨٩٤١/ج/٢/٢/٢(رئيس هيئة الأركان رقم 
) ٢٨١(المبني على قرار مجلس الوزراء  )ه١٦/١/١٤٢٣(وتاريخ ) 
. (  

 

 

 

  
الاشتغال بالتجارة أو الصناعة بطريق مباشر أو غير مباشر ويشمل ذلـك العمـل    .ح 

بإدارة أعمال مالية أو العمل بصفة رئيس أو عضو مجلس إدارة أو مؤسس أو مدير أو مستشار
موظف في إحدى الشركات أو المحلات التجارية كما يشمل عقد الصفقات التجاريـة أو   أو

المضاربات بكافة أنواعها أو
يتعارض مع عمله الرسمي أو يؤثر بأي حال من الأحوال على القيام بواجبه ولا يسري ذلـك  

على شراء أسهم في الشركات المساهمة
قبول الهدايا والإكراميات والمنح من أصحاب المصالح سواء كان ذلك مباشرة  .ط     
اسطة لغرض التأثير على عمله الرسميأو بالو

قبول القروض والمساعدات المالية خشية الوقوع تحت من .ي    
مع الدوائر العسكرية

الاشتراك في مشترى وبيع المهمات .ك    
  بقصد الربح 
والمضاربة      

قبول أي ع .ل    
أو مؤسسة من المؤسسات التجارية

تأدية أي عمل للغير بم .م    
بإذن رسمي خاص من رئيس هيئة الأركان العامة

الزواج من غير السعوديات .ن    
ويستغنى عن خدمات من يخالف حكم الفقرة  

 
 
 
 
 

 

رئيس هيئة الأركان رقم  أمر معالي) ١(
) ١/م(المرسوم الملكي رقم ) ٢(

) .٢(الأوامر الصادرة تسلسل 



رقم  الأعمال المحرمة على الضابط
 الصفحة

٤/  ٣ 
 الأعمال المحرمة على الضابط

 الأعمال المحرمة على الضابط

 :ر على الضباط ما يلي ظمن نظام خدمة الضباط يح
 .بغير قصد 

 ابتعاث الضابط في ىمة الضباط ينه

من نظام خدمة الضـباط  ) ١٧

 

الأعمال المحرمة على الضابط الموضوع

الأعمال المحرمة على الضابط )١٧( مادة رقم

الأعمال المحرمة على الضابط _ اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 )١( من الابتعاث البند الثاني

 .الضباط للدراسات الجامعية والعليا 

من نظام خدمة الضباط يح) ١٧(بالإضافة إلى ما ورد في المادة 
بغير قصد الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو 

 .التغيب عن الدراسة دون عذر مقبول 
 .من أجله  ابتعثتغيير التخصص الذي 

 . أخرى تحويل دراسته من دولة إلى

مة الضباط ينهمن نظام خد) ٨٢(بالإضافة إلى ما ذكر بالمادة 

١٧(المحرمة المنصوص عنها في المادة إذا أرتكب أحد الأعمال 
 .مع إحالته للمجلس العسكري لتطبيق النظام بحقه 
 .إذا غير تخصصه دون موافقة الوزارة 

 .تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من الابتعاث لمزيد من الإيضاح 

 

 
 

 

 

الضباط للدراسات الجامعية والعليا  ابتعاثلائحة    
 

بالإضافة إلى ما ورد في المادة :  ثامناً
الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو   .أ 
التغيب عن الدراسة دون عذر مقبول  .ب 

تغيير التخصص الذي  .ج 
تحويل دراسته من دولة إلى . د 

 
بالإضافة إلى ما ذكر بالمادة :  ثالث عشر 

 :الحالات الآتية 
إذا أرتكب أحد الأعمال  .أ 

مع إحالته للمجلس العسكري لتطبيق النظام بحقه 
إذا غير تخصصه دون موافقة الوزارة  .ب 

 

 
 

 
 
 
 

تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من الابتعاث لمزيد من الإيضاح ) ١(



 

 رقم  المحرمة على الضابط
 الصفحة

 )١٧(المادة  بشأن ٥/  ٣

   القاضـي )  ه٢٢/٨/١٤٢٩(وتـاريخ  

المـنظم للائحـة زواج   ) هــ  ١٤٢٢
المادة الأولى منة علـى الفئـات الـتي    

الـدفاع   ان ومـوظفي وزارة منسوبي القوات المسـلحة في وزارة الـدفاع والطـير   

 :بما يلي   القاضي

استثناء مـن  _ إجازة حالات زواج العسكريين بأجنبيات التي وقعت قبل نفاد هذا المرسوم على أن يتم 
إحالة ) ه٥/٤/١٣٩٥(وتاريخ ) ٢٤

لم تنته  ما ،و أكمل المدة النظامية أيهما أقرب

 وتـاريخ   )١٦٤(ولا يخل هذا الحكم بحـق الأشـخاص المشـمولين بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم        

) ٦٠(الواردة في عجز المادة " من هذه المادة 
، بحيث يصبح نصها ) ه٣/١٣٩٧
 ".من هذه المادة 
عجـز   إلى" ذه المادة من ه) ن(ويستغنى عن خدمات من يخالف حكم الفقرة 
 ،) ه٢٨/٨/١٣٩٣(وتـاريخ  ) ٤٣

المحرمة على الضابطالأعمال  الموضوع

 - ) ١٧( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

وتـاريخ  ) ١٠٨٩٤١/ج/٢/٢/٢(رئيس هيئة الأركان رقم 

١٢/١٤٢٢/ ٢٠(وتاريخ ) ٦٨٧٤(التقيد بما ورد بالقرار الوزاري رقم 
المادة الأولى منة علـى الفئـات الـتي     اشتملتالسعودي بغير سعودية و السعودية بغير سعودي ، والذي 

منسوبي القوات المسـلحة في وزارة الـدفاع والطـير   

 

القاضي )ه١٦/١/١٤٢٣( وتاريخ )١/م (رقم  المرسوم الملكي الكريم

إجازة حالات زواج العسكريين بأجنبيات التي وقعت قبل نفاد هذا المرسوم على أن يتم 
٢٤(رقم لكي قاعد العسكري الصادر المرسوم الممن نظام الت
و أكمل المدة النظامية أيهما أقربأمتى بلغت خدمته خمسة وعشرين عاما  
. 

ولا يخل هذا الحكم بحـق الأشـخاص المشـمولين بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم        
 .رارهم في الخدمة العسكرية القاضي باستم

من هذه المادة ) أ(ويطرد من يخالف حكم فقرة :" تعديل عبارة 
٢٤/٣(وتاريخ  )١/م(الصادر بالمرسوم الملكي رقم  

من هذه المادة ) أ(يخالف حكم الفقرة ويستغنى عن خدمات من 
ويستغنى عن خدمات من يخالف حكم الفقرة " إضافة عبارة 

٤٣/م(من نظام خدمة الضباط  الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
 ) .ه ٢٤/٣/١٣٩٣(وتاريخ ) ٩/م(عدل بالمرسوم الملكي رقم 

 

 

 

  

رئيس هيئة الأركان رقم  أمر معالي . ١
 :بالآتي 

التقيد بما ورد بالقرار الوزاري رقم (
السعودي بغير سعودية و السعودية بغير سعودي ، والذي 

منسوبي القوات المسـلحة في وزارة الـدفاع والطـير   ( نع ومنها يشملها الم
 .))والطيران

المرسوم الملكي الكريم. ٢
 : أولاً

إجازة حالات زواج العسكريين بأجنبيات التي وقعت قبل نفاد هذا المرسوم على أن يتم    
من نظام الت) ١١( المادة 

 كل منهم على التقاعد
.خدمته لأسباب أخرى 

ولا يخل هذا الحكم بحـق الأشـخاص المشـمولين بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم         
القاضي باستم )ه٣٠/١١/١٤١٢(
 :ثانيا  

تعديل عبارة . أ   
 الأفرادنظام خدمة  من

ويستغنى عن خدمات من " :يأتي  كما 
إضافة عبارة . ب  

من نظام خدمة الضباط  الصادر بالمرسوم الملكي رقم  )١٧(المادة 
عدل بالمرسوم الملكي رقم المو
 



  ط وأسبقية القيادة

 

 
 

 الباب الرابع 
ط وأسبقية القيادةباترقية الض

 
 الفـصل الأول

 القواعد العامة للترقية
 

 الفصل الثاني
 الأسبقية في القيادة

 
 
 

 

 

 
 
 
 

ترقية الض

 
 

 



 ترقية الضباط وأسبقية القيادة

 

 الصفحة المادة

١/ ٤ ١٨ 
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رقم  القواعد العامة للترقية
 الصفحة

١/   ٤ 
 مدد الترقية للرتب العسكرية

 

إلى الرتب التي تعلو رتبهم مباشرة بعد توافر الشروط العامة المنصوص عنها 
 :)٣) (٢(مرور مدة من الزمن في الخدمة لكل رتبة على النحو التالي

. 
 .)للترقية إلى رتبة نقيب

للترقية إلى رتبة  وملازم أول طيران
أن يتم الضابط الطيار الساعات المقـررة للطـيران أو أن   

ة أثناء قيامه بمهمـة  يكون عدم إتمامه لساعات الطيران بسبب حوادث طيران أو عمليات جوي
ضـة عـن الضـباط    من مدة السنة المخفّ

 .)للترقية إلى رتبة رائد
 للترقية إلى رتبة رائد طيار اننقيب طير

أن يتم الضابط الساعات المقررة للطيران أو أن يكون عدم إتمامه لساعات 
وفي غير الحـالات  ، طيران الالطيران بسبب حوادث طيران أو عمليات جوية أثناء قيامه بمهمة 

ضة عن الضباط العاديين بنسبة الفترة التي قضاها 

 )١٩/م(المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم ) هـ
على نحو الصيغة ) هـ ٢٤/٥/١٤٠٥(وتاريخ 

     تسلسل لصادرةصفحة الأوامر ا) هـ١٤١٨

    تسلسل صفحة الأوامر الصادرة) هـ١٤١٨

 ).٣(تسلسل رقم 
    ).٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

القواعد العامة للترقية الموضوع
مدد الترقية للرتب العسكرية )١٨(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

    
) ١( ))))١٨١٨١٨١٨((((المادة المادة المادة المادة 

 

إلى الرتب التي تعلو رتبهم مباشرة بعد توافر الشروط العامة المنصوص عنها  
مرور مدة من الزمن في الخدمة لكل رتبة على النحو التالي

.)للترقية إلى رتبة ملازم أول(سنتان على الأقل في رتبة ملازم 
للترقية إلى رتبة نقيب(ول أربع سنوات على الأقل في رتبة ملازم أ

وملازم أول طيران ثلاث سنوات على الأقل في رتبة ملازم أول طيار
أن يتم الضابط الطيار الساعات المقـررة للطـيران أو أن    بشرط_ ونقيب طيران 

يكون عدم إتمامه لساعات الطيران بسبب حوادث طيران أو عمليات جوي
من مدة السنة المخفّ تهوفي غير الحالات المذكورة تكون استفاد

 .العاديين بنسبة الفترة التي قضاها في إتمام ساعات الطيران
للترقية إلى رتبة رائد(ست سنوات على الأقل في رتبة نقيب 

نقيب طيرو رتبة نقيب طيار خمس سنوات على الأقل في
أن يتم الضابط الساعات المقررة للطيران أو أن يكون عدم إتمامه لساعات  

الطيران بسبب حوادث طيران أو عمليات جوية أثناء قيامه بمهمة 
ضة عن الضباط العاديين بنسبة الفترة التي قضاها من مدة السنة المخفّ تهالمذكورة تكون استفاد
 .)٥() ٤( في إتمام ساعات الطيران

هـ١١/٣/١٤٢٤(وتاريخ  )٦٢( رقم بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء
وتاريخ ) ١٥/م(قد عدلت بموجب المرسوم الملكي رقم ) ١٨(وكانت المادة 

 ).لازم أول طيران ونقيب طيران ورائد طيران
١٧/٣/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٩٢(ضباط القوات المسلحة رقم  

٦/١١/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/٥/١٤٣٧٩(ضباط القوات المسلحة رقم 

تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة) هـ ٦/٨/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢٢١
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . )هـ١١/١١/١٤٢٧ ( وتاريخ)  ٦٣٠( الضباط العليا رقم 

 

 الضباطتكون ترقية 
مرور مدة من الزمن في الخدمة لكل رتبة على النحو التاليوفي هذا النظام 

سنتان على الأقل في رتبة ملازم  .أ  
أربع سنوات على الأقل في رتبة ملازم أ .١. ب 

ثلاث سنوات على الأقل في رتبة ملازم أول طيار .٢      
ونقيب طيران  نقيب طيار

يكون عدم إتمامه لساعات الطيران بسبب حوادث طيران أو عمليات جوي
وفي غير الحالات المذكورة تكون استفاد ، طيرانال

العاديين بنسبة الفترة التي قضاها في إتمام ساعات الطيران
ست سنوات على الأقل في رتبة نقيب  .١ .ج   

خمس سنوات على الأقل في .٢       
 ان بشرطرائد طيرو

الطيران بسبب حوادث طيران أو عمليات جوية أثناء قيامه بمهمة 
المذكورة تكون استفاد
في إتمام ساعات الطيران

 
 

 
بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء) ١٨(عدلت المادة  )١(

وكانت المادة  )هـ١١/٤/١٤٢٤(وتاريخ 
لازم أول طيران ونقيب طيران ورائد طيرانم(الحالية ما عدا عبارة 

 شؤونتعميم مدير إدارة ) ٢(
 ).١(رقم 

ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونتعميم مدير إدارة ) ٣(
 ).٢(رقم 

٢٢١(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٤(
الضباط العليا رقم قرار لجنة ) ٥(



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٢/  ٤ 
 مدد الترقية للرتب العسكرية

- 

(.    
 .)للترقية إلى رتبة عقيد 
 .)للترقية إلى رتبة عميد 
(. 
 .)١() للترقية إلى رتبة فريق 

 )٥٤/م(الملكي رقم المصادق عليه بالمرسوم ) هـ

القواعد العامة للترقية  الموضوع
مدد الترقية للرتب العسكرية )١٨(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

)للترقية إلى رتبة مقدم ( أربع سنوات على الأقل في رتبة رائد 
للترقية إلى رتبة عقيد ( أربع سنوات على الأقل في رتبة مقدم 
للترقية إلى رتبة عميد ( أربع سنوات على الأقل في رتبة عقيد 
)للترقية إلى رتبة لواء ( أربع سنوات على الأقل في رتبة عميد 
للترقية إلى رتبة فريق ( على الأقل في رتبة لواء 

هـ٢٤/٨/١٤٢٩(وتاريخ  )٢٥٢( رقم بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء

 

 
أربع سنوات على الأقل في رتبة رائد  .د 
أربع سنوات على الأقل في رتبة مقدم  .ه 
أربع سنوات على الأقل في رتبة عقيد  .و 
أربع سنوات على الأقل في رتبة عميد  .ز 
على الأقل في رتبة لواء  أربع سنوات .ح 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء )ح(الفقرة دلت ع) ١(
 ).هـ٢٦/٨/١٤٢٩(وتاريخ 

 
 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٣/  ٤ 
 مدد الترقية بين الرتب العسكرية

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

وتـاريخ        )١٣٣٧٥( صاحب السمو الملكي نائـب رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم     
مـن  ) ١٨(ادة بعدم الرفع بطلب ترقية الضباط استناداً على منطوق الم

ق عليـه مـن   والمصد )هـ١٤٠٢
 في )١/١/٢/٢١٣٠( الطـيران والمفـتش العـام بـرقم    

من نظام خدمة الضباط فيعامل الضباط الطيـارون  

 .طيراناليعتبر الضابط طياراً اعتباراً من تاريخ تخرجه وحصوله على شهادة 
ا يعامل الضابط الطيار من حيث قضاء المدة اللازمة للترقية اعتباراً من تاريخ التخرج كطيار أم

القواعد العامة للترقية  الموضوع

مدد الترقية بين الرتب العسكرية )١٨(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 الأولالبند  

صاحب السمو الملكي نائـب رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم     
بعدم الرفع بطلب ترقية الضباط استناداً على منطوق الم القاضي )

 .نظام خدمة الضباط إلا بعد مضي المدة الزمنية المحددة نظاماً
٢١/٩/١٤٠٢( وتاريخ )٣٥٩( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

الطـيران والمفـتش العـام بـرقم    صاحب السمو الملكي وزيـر الـدفاع و  
من نظام خدمة الضباط فيعامل الضباط الطيـارون  ) ١٨(بأنه استناداً إلى المادة  )

يعتبر الضابط طياراً اعتباراً من تاريخ تخرجه وحصوله على شهادة 
يعامل الضابط الطيار من حيث قضاء المدة اللازمة للترقية اعتباراً من تاريخ التخرج كطيار أم

 .المدة السابقة له فيعامل كضابط عادي

 
 

 

 

 مدد الترقية
 ):١٨(للمادة  اًتنفيذ

صاحب السمو الملكي نائـب رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم     صدر أمر .١ 
)هـ ١٠/٦/١٤٠١(

نظام خدمة الضباط إلا بعد مضي المدة الزمنية المحددة نظاماً
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم .٢ 

صاحب السمو الملكي وزيـر الـدفاع و  
)هـ ٦/١٠/١٤٠٢(

 :كما يلي 
يعتبر الضابط طياراً اعتباراً من تاريخ تخرجه وحصوله على شهادة .  أ 

يعامل الضابط الطيار من حيث قضاء المدة اللازمة للترقية اعتباراً من تاريخ التخرج كطيار أم. ب
المدة السابقة له فيعامل كضابط عادي

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



رقم القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٤/  ٤ 
 مدد الترقية بين الرتب العسكرية

 )١٨(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

١٨( 

بشأن )هـ١٧/٣/١٤١٨( وتاريخ) 

 ـ٦/١١/١٤١٨( وتـاريخ  ) ) هـ

 :ما يلي  مقرراً
 وتـاريخ ) ١٩/م(من نظام خدمـة الضـباط المعدلـة بالمرسـوم الملكـي رقـم       

الـذين عينـوا قبـل    ) مشغلي أنظمة التسليح
 .رتيب المنصوص عليه في هذه المادة

والمصدق من صاحب السمو الملكي 
 وتـاريخ  )١/١/٢/٤٨٦٩( ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع الطيران والمفتش العام بـرقم  

) ٣٥٦(العمـل بقـرار لجنـة الضـباط العليـا رقـم       
) هـ٢٩/٧/١٤٠٧(وتاريخ ) ٢١٤٨

الساعات المحددة للطيران للأطقم الجوية لكل رتبة على أنواع الطائرات المختلفـة والموضـحة   
بكيفية صـرف عـلاوة   تحديد الضوابط الخاصة 

 القواعد العامة للترقية  الموضوع

مدد الترقية بين الرتب العسكرية )١٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

١٨(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

) ٢/٥/١٨٩٢(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
)١(.المتوفى وهو على رأس العمل

 

)٢/٥/١٤٣٧٩(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
 )٢(.بشان ترقية من وافق تاريخ ترقيته تاريخ بلوغه سن التقاعد 

مقرراً )هـ ٦/٨/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢٢١(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
من نظام خدمـة الضـباط المعدلـة بالمرسـوم الملكـي رقـم       ) ١٨

مشغلي أنظمة التسليح(والترقية لضباط الطيران  بمدد الأقدمية
رتيب المنصوص عليه في هذه المادةالت تعديل ويراعى في احتساب تلك المدد

والمصدق من صاحب السمو الملكي  )هـ١١/١١/١٤٢٧( وتاريخ) ٦٣٠(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع الطيران والمفتش العام بـرقم  

العمـل بقـرار لجنـة الضـباط العليـا رقـم       بسـتمرار  والمتضـمن الا  
١/١/٢/٢١٤٨(برقم والمصدق من سموه الكريم  )هـ

الساعات المحددة للطيران للأطقم الجوية لكل رتبة على أنواع الطائرات المختلفـة والموضـحة   
تحديد الضوابط الخاصة  وذلك من أجل  )في الصفحة التالية 

 .تحديد ضوابط تخفيض مدة الترقية لرتبتي ملازم أول ونقيب

 .لية التا اتيوجد نص الخطابات في الصفح

 

 

 
شؤونتعميم مدير إدارة  .١

المتوفى وهو على رأس العملإجراءات ترقية الضابط 
شؤونمدير إدارة  تعميم. ٢

بشان ترقية من وافق تاريخ ترقيته تاريخ بلوغه سن التقاعد 
صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .٣

١٨(المادة  لا يخل تطبيق
بمدد الأقدمية) هـ ١١/٤/١٤٢٤(
تعديل ويراعى في احتساب تلك المددال
قرار لجنة الضباط العليا رقم  .٤

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع الطيران والمفتش العام بـرقم  
 )هـ١٤/١١/١٤٢٧(
هـ٢٥/٧/١٤٠٧(تاريخو

الساعات المحددة للطيران للأطقم الجوية لكل رتبة على أنواع الطائرات المختلفـة والموضـحة   إلى  والمشار فيه
في الصفحة التالية  رفقم(بالجدول المعدل 

تحديد ضوابط تخفيض مدة الترقية لرتبتي ملازم أول ونقيبن والطيرا
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

يوجد نص الخطابات في الصفح) ٢) (١(
 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٥/  ٤ 
 مدد الترقية بين الرتب العسكرية

 )١٨(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 على الطائرات العسكرية ) ضابط صف
 والمستخرج من واقع سجل الطيران وأكمل المدة المقررة حسب النظام

                                    : 
 )م(    /     /          
 )م(    /      /          

 نوع الطائرة
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 / مصدق 
 : الرتبة 
 : التوقيع 
 : الاسم 
 :الوظيفة 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

مدد الترقية بين الرتب العسكرية )١٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الفرعيالموضوع 

ضابط صف/ ضابط (لطيران السنوية التي قضاها بيان بعدد ساعات ا
والمستخرج من واقع سجل الطيران وأكمل المدة المقررة حسب النظام

 

:                                    الاسم                 : الرتبة :              
(    /     /          الموافق ) ه(    /    /         تاريخ بداية الخدمة 
(    /      /          الموافق ) ه(    /    /         تاريخ اية الخدمة 

 الساعات
 المنجز الأدنى الحد السنة 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

..........................................................يحال مع السلام لمدير إدارة شؤون ضباط القوات 

                                                  
 الختم الرسمي 

 .التالية تعليمات الاستخدام في الصفحة 

مصدق     : المسئول عن صحة معلومات البيان 
الرتبة               
التوقيع                      
الاسم             
الوظيفة                            

 

 
بيان بعدد ساعات ا

والمستخرج من واقع سجل الطيران وأكمل المدة المقررة حسب النظام

:              الرقم              
تاريخ بداية الخدمة 
تاريخ اية الخدمة 

 الفترة
 الرتبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجموع الساعات

 
 
 
  
 
 
 

يحال مع السلام لمدير إدارة شؤون ضباط القوات 

تعليمات الاستخدام في الصفحة  
 

المسئول عن صحة معلومات البيان 
  :الرتبة 
  : التوقيع
  :الاسم 

 :الوظيفة 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٦/  ٤ 
 مدد الترقية بين الرتب العسكرية

 )١٨(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 تعليمات تعبئة نموذج ساعات الطيران 
 والأفراد سنوياً

يتم تعبئة الساعات المنجزة سنوياً للسنوات التي تم إكمال الحد الأدنى فيها فقط وحسب قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 .ونظراً لأن سجلات الطيران تعبأ بالسنوات الميلادية 
 .شؤون الضباط وشؤون الأفراد بناءً على هذا النموذج 

 عمودية 
 عدد الساعات ضباط صف

 ساعة ٢٥ جندي
 ساعة ٢٥ جندي أول

 ساعة ٢٥ عريف
 ساعة ٢٥ رقيب/و

 ساعة ٢٧.٥ رقيب
 ساعة ٢٤ رقيب أول
 ساعة ٢٤ رئيس رقباء

  

 عدد الساعات ضباط صف
 ساعة ٣٥ جندي

 ساعة ٣٧.٥ جندي أول
 ساعة ٣٥ عريف

 ساعة ٣٥ رقيب/و
 ساعة ٤١.٥ رقيب

 ساعة ٣٦ رقيب أول
 ساعة ٣٦ رئيس رقباء

  

القواعد العامة للترقية  الموضوع

مدد الترقية بين الرتب العسكرية )١٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

تعليمات تعبئة نموذج ساعات الطيران 
والأفراد سنوياً الحد الأدنى لعدد ساعات الطيران للضباط

يتم تعبئة الساعات المنجزة سنوياً للسنوات التي تم إكمال الحد الأدنى فيها فقط وحسب قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 ).هـ ١٤٠٧

 .يتم تعبئة تاريخ بداية الخدمة وايتها بالتاريخ الهجري والميلادي
ونظراً لأن سجلات الطيران تعبأ بالسنوات الميلادية ) الميلادية ( يتم تعبئة الفترة المقابلة للرتبة بالسنة 

شؤون الضباط وشؤون الأفراد بناءً على هذا النموذج يتم إعداد شهادات الخدمة الإضافية من قبل إدارة 
 .يرسل النموذج مع شهادة الخدمة الإضافية لإدارة شؤون المتقاعدين

عمودية / كبار الشخصيات / تدريب / مقاتلات
 عدد الساعات الضباط الفنيين عدد الساعات

 ساعة ٤٥ ملازم ساعة ٥٠
 ساعة ٣٢.٥ ملازم أول ساعة ٥٠
 ساعة ٤٠ نقيب ساعة ٥٠
 ساعة ٣٥ رائد ساعة ٤٠
 ساعة ٢٥ مقدم ساعة ٣٠
 ساعة ١٧.٥ عقيد ساعة ٢٠

 ساعات ٣ عميد ساعات ٥
 ساعتين لواء ساعات ٣

 إنذار مبكر / نقل  
 عدد الساعات الضباط الفنيين عدد الساعات

 ساعة ٤٥ ملازم ساعة ٥٠
 ساعة٤٨.٧٥ ملازم أول ساعة ٧٥
 ساعة ٦٠ نقيب ساعة ٧٥
 ساعة ٥٢.٥ رائد ساعة ٦٠
 ساعة ٣٧.٥ مقدم ساعة ٤٥
 ساعة ٢٦.٥ عقيد ساعة ٣٠
 ساعات ٨ عميد ساعات ١٠
 ساعات ٤ لواء ساعات ٥

 

 
يتم تعبئة الساعات المنجزة سنوياً للسنوات التي تم إكمال الحد الأدنى فيها فقط وحسب قرار لجنة الضباط العليا رقم  .١
٢٥/٧/١٤٠٧(وتاريخ ) ٣٥٦(
يتم تعبئة تاريخ بداية الخدمة وايتها بالتاريخ الهجري والميلادي .٢
يتم تعبئة الفترة المقابلة للرتبة بالسنة  .٣
يتم إعداد شهادات الخدمة الإضافية من قبل إدارة  .٤
يرسل النموذج مع شهادة الخدمة الإضافية لإدارة شؤون المتقاعدين .٥

 
 
 
 
 
 

عدد الساعات الضباط الطيارين
٥٠ ملازم

٥٠ ملازم أول
٥٠ نقيب
٤٠ رائد
٣٠ مقدم
٢٠ عقيد
٥ عميد
٣ لواء

عدد الساعات الضباط الطيارين
٥٠ ملازم

٧٥ ملازم أول
٧٥ نقيب
٦٠ رائد
٤٥ مقدم
٣٠ عقيد
١٠ عميد
٥ لواء



رقم  ترقية الضابط المتوفى
 الصفحة

٧/  ٤ 
١٨٩٢ 

 هـ١٤١٨

الأركان العامة على الإجراءات المقترحة بشأن ترقيـة الضـابط   

 .في حالة وفاة الضابط قبل الرفع بترقيته إلى المقام السامي يوقف الرفع بترقيته كونه توفى
 .المعنية عند صدورها

                                                                   

 ضباط القوات المسلحة  

ترقية الضابط المتوفىإجراءات  الموضوع

١٨٩٢ رقم القرار

١٧/٣/١٤١٨ التاريخ
 

 بسم االله الرحمن الرحيم
 المملكة العربية السعوديـــة 

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 
 رئاسة هيئة الأركان العامة 

 ضباط القوات المسلحة

 
 

 

  سري 
 

 ضباط القوات البرية شؤونمدير إدارة 

 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
الأركان العامة على الإجراءات المقترحة بشأن ترقيـة الضـابط   نبعث لكم برفقه نسخة من موافقة معالي رئيس هيئة 

 :المتوفى وهو على رأس العمل والمتضمنة الآتي 
في حالة وفاة الضابط قبل الرفع بترقيته إلى المقام السامي يوقف الرفع بترقيته كونه توفى

المعنية عند صدورها إذا توفى الضابط بعد الرفع بترقيته للمقام السامي تبلغ ترقيته للجهات
 . لذا نأمل الاطلاع وتعميد الجهة المختصة بالتمشي بموجبه ، والسلام عليكم

                                                                  

 شؤونمدير إدارة                                                   

 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة 

 

 

 
السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

نبعث لكم برفقه نسخة من موافقة معالي رئيس هيئة 
المتوفى وهو على رأس العمل والمتضمنة الآتي 

في حالة وفاة الضابط قبل الرفع بترقيته إلى المقام السامي يوقف الرفع بترقيته كونه توفى.١ 
إذا توفى الضابط بعد الرفع بترقيته للمقام السامي تبلغ ترقيته للجهات.٢ 

لذا نأمل الاطلاع وتعميد الجهة المختصة بالتمشي بموجبه ، والسلام عليكم
 

 
 

                  
 
 
 
 

 
 

 



رقم  من وافق تاريخ ترقيته تاريخ بلوغه سن التقاعد
 الصفحة

٨/  ٤ 
١٤٣٧٩ 

 هـ١٤١٨

 شـؤون الموجه لمدير عام الإدارة العامـة ل 
المتقاعدين للقوات المسلحة والمتضمن الإفادة هل يتطلب الأمر إصدار قرار إبقاء بالخدمة للضـباط المسـتحقين   

١/٧. ( 
             قـوات المسـلحة رقـم   المتقاعـدين لل 

  وصورة من خطاب مدير عام مصلحة معاشات التقاعد رقم
فإنـه يعتـبر   ) ١/٧(واللذين يتضمنان أن من بلغ السن النظامي في 

، وأمر الإبقاء بعد ذلك  حسب مدة الشهر
وترقـى  ) ١/٧(من نظام التقاعد العسكري، لذا فإنه من بلغ السن النظامي اعتباراً من 

ب مدة حس) ٢٩/٦(أو ) ٣٠/٦(فتعتبر علاقته بالعمل قد انتهت من تاريخ 
 من نظام التقاعد العسكري أو تنهى 

حسب مدة الشهر أي قبل ترقيته التي تمـت في  
 .ولوجود حالات لدينا ولهم زملاء بالقوات قد تنطبق عليهم هذه الحالة 

                     
 

 ضباط القوات المسلحة

من وافق تاريخ ترقيته تاريخ بلوغه سن التقاعد الموضوع

١٤٣٧٩ رقم القرار

٦/١١/١٤١٨ التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 
 ضباط القوات المسلحة

  
 

   
 سري 

 
 ضباط القوات البرية شؤونمدير إدارة 

 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
الموجه لمدير عام الإدارة العامـة ل  ) هـ١/٨/١٤١٨( وتاريخ )٢/٥/١٠٥٩٤

المتقاعدين للقوات المسلحة والمتضمن الإفادة هل يتطلب الأمر إصدار قرار إبقاء بالخدمة للضـباط المسـتحقين   
١(في نفس التاريخ  ةإذا تمت ترقيتهم للرتبة الجديد) ٧

المتقاعـدين لل  شؤونعليه نرفق لكم بطيه صورة من خطاب مدير عام الإدارة العامة ل
وصورة من خطاب مدير عام مصلحة معاشات التقاعد رقم )هـ٢٥/١٠/١٤١٨( وتاريخ

واللذين يتضمنان أن من بلغ السن النظامي في  )هـ١٩/١٠/١٤١٨
حسب مدة الشهر) ٢٩/٦(و أ) ٣٠/٦(حكماً قد انتهت علاقته بالعمل من تاريخ اية 

من نظام التقاعد العسكري، لذا فإنه من بلغ السن النظامي اعتباراً من ) 
فتعتبر علاقته بالعمل قد انتهت من تاريخ ) ١/٧(لرتبة جديدة في نفس التاريخ 

 )١٣(في الخدمة حسب منطوق المادة  بإبقائهما أن يصدر قرار 
حسب مدة الشهر أي قبل ترقيته التي تمـت في  ) ٢٩/٦(أو ) ٣٠/٦(خدماته لأنه واقعياً أكمل السن النظامي في 

ولوجود حالات لدينا ولهم زملاء بالقوات قد تنطبق عليهم هذه الحالة 
                    .لذا نأمل اتخاذ اللازم نحو من تنطبق عليه هذه الحالة ، والسلام عليكم 

ضباط القوات المسلحة شؤونمدير إدارة                                                                                                                               

 

 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
٢( إشارة إلى خطابنا رقم

المتقاعدين للقوات المسلحة والمتضمن الإفادة هل يتطلب الأمر إصدار قرار إبقاء بالخدمة للضـباط المسـتحقين   
١/٧(للتقاعد اعتباراً من 

عليه نرفق لكم بطيه صورة من خطاب مدير عام الإدارة العامة ل
وتاريخ )٢/١/٨/٢٥٧٢٩(
١٩(وتاريخ ) ٣١١٨٧(

حكماً قد انتهت علاقته بالعمل من تاريخ اية 
) ١٣(يخضع لحكم المادة 

لرتبة جديدة في نفس التاريخ 
ما أن يصدر قرار الشهر لذلك فإ

خدماته لأنه واقعياً أكمل السن النظامي في 
ولوجود حالات لدينا ولهم زملاء بالقوات قد تنطبق عليهم هذه الحالة ) ١/٧(

لذا نأمل اتخاذ اللازم نحو من تنطبق عليه هذه الحالة ، والسلام عليكم 

                                                                                                                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٩ / ٤ 
 من تكون تقارير كفاءته غير مرضية

من رتبة ملازم إلى رتبة رائد وكانت تقارير الكفاءة 
وحدة أخرى يقدم عنه خلالها تقريـر  
أصبحت نتيجة تقاريره مرضية فيرقى وتعتبر ترقيته من تاريخ صدور الأمر بترقيته ، 
أما إذا كانت نتيجة تقاريره غير مرضية فيؤخر مدة ستة أشهر أخرى فإذا أصبحت تقـاريره  
أما إذا انتهت السـنة دون أن تصـبح   

 بنـاءً القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية 
 )١(.على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وبعد توصية الوزير ويعامل بمقتضى أحكام النظام

 ـ١٤٢٥ الصـادرة  صـفحة الأوامـر   ). هـ

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من تكون تقارير كفاءته غير مرضية ترقيةضوابط  )١٩(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

    
  ))))١٩١٩١٩١٩((((المادة المادة المادة المادة 
 

من رتبة ملازم إلى رتبة رائد وكانت تقارير الكفاءة  الضباطإذا توفرت جميع شروط الترقية في 
وحدة أخرى يقدم عنه خلالها تقريـر  لوينقل بعدها  شهورغير مرضية فتؤخر ترقيته لمدة ستة 

أصبحت نتيجة تقاريره مرضية فيرقى وتعتبر ترقيته من تاريخ صدور الأمر بترقيته ، 
أما إذا كانت نتيجة تقاريره غير مرضية فيؤخر مدة ستة أشهر أخرى فإذا أصبحت تقـاريره  

أما إذا انتهت السـنة دون أن تصـبح    ، من تاريخ ترقيته ةمرضية فيرقى ويوضع في الأقدمي
القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية من بأمر  خدمات الضابط مرضية فتنهى 

على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وبعد توصية الوزير ويعامل بمقتضى أحكام النظام

٩/٥/١٤٢٥(وتـاريخ  ) ٢/٥/٧٥٤١(تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم  

 

 

إذا توفرت جميع شروط الترقية في 
غير مرضية فتؤخر ترقيته لمدة ستة 

أصبحت نتيجة تقاريره مرضية فيرقى وتعتبر ترقيته من تاريخ صدور الأمر بترقيته ، خاص فإذا 
أما إذا كانت نتيجة تقاريره غير مرضية فيؤخر مدة ستة أشهر أخرى فإذا أصبحت تقـاريره  

مرضية فيرقى ويوضع في الأقدمي
مرضية فتنهى  تقاريره

على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وبعد توصية الوزير ويعامل بمقتضى أحكام النظام
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم  ) ١(
 ).١(تسلسل رقم 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٠/  ٤ 
 من تكون تقارير كفاءته غير مرضية

 الترقيات_اللائحة التنفيذية 

لنصوص المواد الواردة في الفصل الأول من الباب الرابع من نظام خدمة الضباط 

 : )ويسمى في هذه اللائحة النظام
فاءة اللذين للفترات ونموذج تقرير الك

      يقصد بالتقرير الخاص هو تقرير الكفاءة عن الضابط الذي نقل من وحدته بسبب تقريره

فأعلى من متوسط  )على ثلاث درجات
من نموذج تقرير الكفاءة الموضح في كراس إعداد التقارير 

 . قل تقدير كفاءة يحصل عليه الضابط
عن الضابط بعد نقله بسبب تقريره غير المرضي فيعامل وفق 

المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من تكون تقارير كفاءته غير مرضية ضوابط ترقية )١٩(م مادة رق

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

  البند الثاني 

 )١( القواعد العامة للترقية

 :من النظام)  ٣٢ _
لنصوص المواد الواردة في الفصل الأول من الباب الرابع من نظام خدمة الضباط 

 .تنظم هذه اللائحة ترقية الضباط
ويسمى في هذه اللائحة النظام(من نظام خدمة الضباط  )١٩(للمادة 

للفترات ونموذج تقرير الك الكفاءة عن الضابط طبقاً رالمباشر تقري
 . نظامالمن ) ١٣

يقصد بالتقرير الخاص هو تقرير الكفاءة عن الضابط الذي نقل من وحدته بسبب تقريره
 . من تاريخ نقله )أشهرستة (خلال  يعدالذي 

على ثلاث درجات(إذا حصل الضابط  )ًرضيام(يكون تقرير الكفاءة 
من نموذج تقرير الكفاءة الموضح في كراس إعداد التقارير  )الثالث والرابع(مجموع درجات القسمين 

قل تقدير كفاءة يحصل عليه الضابطأل هو ة عن الضابط وهذا المعد
عن الضابط بعد نقله بسبب تقريره غير المرضي فيعامل وفق  )غير مرضٍ(في حالة كتابة تقرير 

 . من النظام

المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران  )هـ ١٣/١١/١٤٠٠( في) ٥٥١( استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم
 . )هـ ١٩/١١/١٤٠٠( وتاريخ

 
 
 

القواعد العامة للترقية
_ ١٩( للمواد  تنفيذاً

لنصوص المواد الواردة في الفصل الأول من الباب الرابع من نظام خدمة الضباط  تنفيذاً )١(القاعدة 
تنظم هذه اللائحة ترقية الضباط

للمادة  تنفيذاً )٢(القاعدة 
المباشر تقرييكتب القائد  .١

١٣(حددما المادة 
يقصد بالتقرير الخاص هو تقرير الكفاءة عن الضابط الذي نقل من وحدته بسبب تقريره .٢
الذي  )غير المرضي(
يكون تقرير الكفاءة  .٣

مجموع درجات القسمين 
السرية عن الضابط وهذا المعد

في حالة كتابة تقرير  .٤
من النظام) ١٤( المادة

 
 

 

استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم )١(
وتاريخ )١/١/٢/٢٥٤٧( رقمب

 



 رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١١/  ٤ 
 من تكون تقارير كفاءته غير مرضية

 )١٩(المادة  بشأن

 ـ  وتـاريخ ) ٢/٥/٧٥٤١( مـة رق
هو تأجيل الرفع بترقيتـه   )١٩(

تكـون   الترقيةت على أن باعتبار أن المادة المشار إليها نص

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من تكون تقارير كفاءته غير مرضية ضوابط ترقية ) ١٩( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

 ـ  شـؤون تعميم مـدير إدارة    ــضـباط الق  ــوات المسلح ة رق
(والمتضمن أن المقصود بتأخير ترقية الضابط في المادة 

باعتبار أن المادة المشار إليها نصوليس تأخير الأقدمية ستة أشهر 
 . من تاريخ صدور الأمر ا

 

 

 

  

تعميم مـدير إدارة   .١
والمتضمن أن المقصود بتأخير ترقية الضابط في المادة  )هـ٩/٥/١٤٢٥(

وليس تأخير الأقدمية ستة أشهر لمدة ستة أشهر 
من تاريخ صدور الأمر ا

 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٢/  ٤ 
 الضباط صلاحية ترقية

- 

القائد من  بأمر ج جميع الضباط بالترقية من الرتبة الأدنى إلى الرتبة التي تليها مباشرة وذلك 
 )١(. على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وبعد توصية الوزير

وتاريخ ) ٢٦(على قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

صلاحية ترقية )٢٠(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    
  ))))٢٠٢٠٢٠٢٠((((المادة المادة المادة المادة 
 
 

ج جميع الضباط بالترقية من الرتبة الأدنى إلى الرتبة التي تليها مباشرة وذلك 
على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وبعد توصية الوزير بناءًالأعلى لكافة القوات العسكرية 

على قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم  المتضمنة الموافقة )١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٣٧٥٣(المقام السامي الكريم رقم 
    ).١(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة

 

 

 

ج جميع الضباط بالترقية من الرتبة الأدنى إلى الرتبة التي تليها مباشرة وذلك يتدر
الأعلى لكافة القوات العسكرية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

المقام السامي الكريم رقم  برقية) ١(
صفحة الأوامر الصادرة) هـ٨/٣/١٤٢٩(



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٣/  ٤ 
 الضباط صلاحية ترقية

 )٢٠(المادة  بشأن

على قرار مجلس  المتضمنة الموافقة )١٤٣٠
ة العسكرية رقـم  القاضي بتعديل قرار مجلس الخدم

لعسكريين على الجهات العسكرية توجيه المعاملات التي ترفع للمقام السامي بطلب الموافقة على ترقيات ا
وتمديد خدمام وإائها إلى خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الخدمة العسكرية ، وتقوم الأمانـة العامـة   
لس الخدمة العسكرية باستلامها ودراستها واستكمال ما يلزم في شأا من إجراءات ، ومن ثم تحيل الأمانة 

 ) .للنظر فيها من قبل المقام السامي 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

صلاحية ترقية )٢٠(مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

    
 )٢٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٣٧٥٣(السامي الكريم رقم 
القاضي بتعديل قرار مجلس الخدم) ـه٨/٣/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٦

 :ليصبح بالنص الآتي ) هـ١٤٢٦
على الجهات العسكرية توجيه المعاملات التي ترفع للمقام السامي بطلب الموافقة على ترقيات ا

وتمديد خدمام وإائها إلى خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الخدمة العسكرية ، وتقوم الأمانـة العامـة   
لس الخدمة العسكرية باستلامها ودراستها واستكمال ما يلزم في شأا من إجراءات ، ومن ثم تحيل الأمانة 

للنظر فيها من قبل المقام السامي المعاملات المذكورة إلى ديوان رئاسة مجلس الوزراء 

 
 

 

 

السامي الكريم رقم برقية المقام  .١
٢٦(الخدمة العسكرية رقم 

٢٤/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ٩(
على الجهات العسكرية توجيه المعاملات التي ترفع للمقام السامي بطلب الموافقة على ترقيات ا(  

وتمديد خدمام وإائها إلى خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الخدمة العسكرية ، وتقوم الأمانـة العامـة   
لس الخدمة العسكرية باستلامها ودراستها واستكمال ما يلزم في شأا من إجراءات ، ومن ثم تحيل الأمانة 

المعاملات المذكورة إلى ديوان رئاسة مجلس الوزراء 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٤/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم 

- 

 )١(:التاليةبالأقدمية مع توفر الشروط 

ةيي مرضملف الضابط السر . 
 . أن يكون الضابط قد أمضى الحد الأدنى للمدة الزمنية المقررة في رتبته

 .العليا على الدورات الحتمية والمؤهلات العلمية التي توصي ا لجنة الضباط
أن يجتاز امتحانات الترقية المقررة وذلك في غير الحالات الاستثنائية التي يوافق عليهـا  

للخدمة بوحـدات السـلاح    

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  )هـ
    برقيـة المقـام السـامي   والمبني على  ) هـ١٤

 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

 الترقية وشروط ضوابط )٢١(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

  ))))٢١٢١٢١٢١((((المادة المادة المادة المادة  
 
 

بالأقدمية مع توفر الشروط تكون الترقية من رتبة ملازم حتى رتبة مقدم 
ملف الضابط السرفي فاءة السنوية والبيانات الواردة أن تكون تقارير الك

أن يكون الضابط قد أمضى الحد الأدنى للمدة الزمنية المقررة في رتبته
 :التالي أن يكون الضابط تام التأهل على الوجه 

على الدورات الحتمية والمؤهلات العلمية التي توصي ا لجنة الضباط
أن يجتاز امتحانات الترقية المقررة وذلك في غير الحالات الاستثنائية التي يوافق عليهـا  

 . على قرار من لجنة الضباط العليا
 أن يقضي الضابط من رتبة نقيب فما دون المدة المقررة

٢(. 

هـ٢٥/٦/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/٥/٨٣٨٢(ضباط القوات المسلحة رقم 
٢٥/١٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/٥/٢٥٤٦١(ضباط القوات المسلحة رقم 

 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  )هـ ١٦/١٢/١٤٢٦

 

 

 

تكون الترقية من رتبة ملازم حتى رتبة مقدم 
أن تكون تقارير الك .أ   
أن يكون الضابط قد أمضى الحد الأدنى للمدة الزمنية المقررة في رتبته .ب  
أن يكون الضابط تام التأهل على الوجه  .ج  

على الدورات الحتمية والمؤهلات العلمية التي توصي ا لجنة الضباطأن يحصل . ١
أن يجتاز امتحانات الترقية المقررة وذلك في غير الحالات الاستثنائية التي يوافق عليهـا  . ٢
على قرار من لجنة الضباط العليا بناءً الوزير

أن يقضي الضابط من رتبة نقيب فما دون المدة المقررة. ٣
 . الميدانية

٢( روجود الشاغ .د 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونتعميم مدير إدارة  )١(
ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونتعميم مدير إدارة  )٢(

١٦(وتاريخ ) م ب/١٣٠٠٣( رقم 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٥/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات_  اللائحة التنفيذية

 :هي من نظام خدمة الضباط

 )٤) (٣) (٢(: هي  من نظام خدمة الضباط

 . في مجال تخصصه في القوات المسلحة

أعلاه ) أ(، بالإضافة إلى الدورات الحتمية المذكورة في البند 

 .حة بالنسبة للضباط العاملين والفنيين
 بالنسبة للضباط الجامعيين يرجع إلى البند الرابع من هذا الفصل حيث يتضمن قرار لجنة 
ق عليه من قبل صاحب السمو الملكي 

والذي يوضح  )هـ١١/٧/١٤٠٥

 : هي  من نظام خدمة الضباط
ويستثني . فأعلىالعلمي للترقية من رتبة ملازم 

ل العلميالعمل عند صدور هذه اللائحة من شرط الحصول على المؤه . 

 . )٣(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة
 ).٤(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة

 ).٥(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة )هـ
 .)٦(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة )هـ

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقية وشروط ضوابط )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الفرعيالموضوع 

 البند الثاني 
 :من النظام) ٢١(للمادة 

من نظام خدمة الضباط)٢١(ة من الماد )أ(يقصد بالبيانات الواردة في الفقرة 
 . 

 )١( .الأحكام العسكرية والشرعية
 .تقارير الدورات العسكرية والدراسات العلمية

يالتقارير والرسائل ذات الطابع السر . 
  . نتائج الاختبارات

من نظام خدمة الضباط)٢١(من المادة )١/ج (الدورات الحتمية الواردة في الفقرة 
 :الترقية إلى ملازم أول ونقيب 

في مجال تخصصه في القوات المسلحة ريبيةأو تددورة تأسيسية 
 . دورة تأهيل عسكرية للضباط الجامعيين

، بالإضافة إلى الدورات الحتمية المذكورة في البند  للترقية من نقيب حتى رتبة مقدم
 :الآتييجب أن يحصل الضابط على 

حة بالنسبة للضباط العاملين والفنيينالمسلّات دورة متقدمة في مجال التخصصات في القو
بالنسبة للضباط الجامعيين يرجع إلى البند الرابع من هذا الفصل حيث يتضمن قرار لجنة 

ق عليه من قبل صاحب السمو الملكي والمصد) هـ ١٤٠٥/ ١٠/٧( في) ٣٤٨
١١(في  )١/١/٢/١٩٢٣( وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم

  . ة المطلوبة لترقية الضباط الجامعيين
من نظام خدمة الضباط)٢١(من المادة  )١/ج( ل العلمي الوارد في الفقرة

العلمي للترقية من رتبة ملازم  طة هي الحد الأدنى من المؤهل
العمل عند صدور هذه اللائحة من شرط الحصول على المؤه رأسط الذين هم على 

صفحة الأوامر الصادرة. ) هـ٢٤/٧/١٤٢١( وتاريخ )٢٧٥٧(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة )هـ٢٧/٨/١٤٢٣(وتاريخ ) ٢/٥/١٦٠٢٨ ( معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم

هـ ١٠/٦/١٤١٧(وتاريخ ) ٧٥٦٦ /٢/٥(ضباط القوات المسلحة رقم 
هـ ٢٩/١/١٤٢٧( وتاريخ) ٢/٥/١٧٣٨( ضباط القوات المسلحة رقم

 

للمادة  تنفيذاً) ٣(القاعدة 
يقصد بالبيانات الواردة في الفقرة .١

 تقارير الكفاءة .أ
الأحكام العسكرية والشرعية .ب
تقارير الدورات العسكرية والدراسات العلمية .ج
التقارير والرسائل ذات الطابع السر .د
نتائج الاختبارات .ه   

الدورات الحتمية الواردة في الفقرة  .٢ 
الترقية إلى ملازم أول ونقيب  .أ

دورة تأسيسية  )١(
دورة تأهيل عسكرية للضباط الجامعيين )٢(
للترقية من نقيب حتى رتبة مقدم .ب

يجب أن يحصل الضابط على 
)١( دورة متقدمة في مجال التخصصات في القو
بالنسبة للضباط الجامعيين يرجع إلى البند الرابع من هذا الفصل حيث يتضمن قرار لجنة  )٢(

٣٤٨( الضباط العليا رقم
وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم

ة المطلوبة لترقية الضباط الجامعيينالدورات الحتمي
  ٣ .ل العلمي الوارد في الفقرةالمؤه

طة هي الحد الأدنى من المؤهلالمتوس ةتعتبر الشهاد
ط الذين هم على االضب

 
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم أمر  )١(
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقمأمر  ) ٢(
ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونكتاب مدير إدارة ) ٣(
ضباط القوات المسلحة رقم شؤونكتاب مدير إدارة ) ٤(



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٦/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات - اللائحة التنفيذية

 :هي من نظام خدمة الضباط
ار الضباط من رتبة ملازم وحتى رائد الذين تتوفر فيهم شروط الترقية علـى ثـلاث   

الضباط  شؤونوتصدر الأسماء من إدارة التدريب بالتنسيق مع  إدارة 

يعاد اختباره في موعد الفترة التالية فإذا نجح 

يعاد اختباره في موعد الفترة التالية فإذا نجح 

 من المـادة ) د(يطبق بحقه ما جاء في الفقرة 

القـوات المسـلحة    أفـرع  توضع مواد الاختبار ونسب النجاح من قبل إدارات التدريب في
 . بالتنسيق مع عمليات القوات المسلحة وتعتمد من رئيس هيئة الأركان العامة

 اًر بدون عذر مقبول بتأجيل اختباره فيعتبر راسب

لى دورة القيادة والأركـان والأطبـاء المتخصصـون و الضـباط     
 :كما صدر أيضا الآتي 

 كان واجتاز امتحان القبـول مـن  

ي سبب كان عن طريق ار الترقية لأ

 ).٧(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة 
صفحة الأوامـر الصـادرة تسلسـل          ) هـ١٤٢٨

  المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطـيران 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقية وشروط ضوابط )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

من نظام خدمة الضباط )٢١(من المادة  )٢/ج(في الفقرة  ةار الترقية الوارد
ار الضباط من رتبة ملازم وحتى رائد الذين تتوفر فيهم شروط الترقية علـى ثـلاث   

وتصدر الأسماء من إدارة التدريب بالتنسيق مع  إدارة  وتحدد المواعيد
 )٢) (١( .بأفرع القوات المسلحة

يعاد اختباره في موعد الفترة التالية فإذا نجح فللمرة الأولى  الترقية اربإذا اخفق الضابط في اخت
 . تحفظ له أقدميته ضمن زملائه
يعاد اختباره في موعد الفترة التالية فإذا نجح فللمرة الثانية  الترقية ارباخت إذا اخفق الضابط في 

 .أشهر
يطبق بحقه ما جاء في الفقرة فللمرة الثالثة  الترقية ارباخت إذا اخفق الضابط في 

توضع مواد الاختبار ونسب النجاح من قبل إدارات التدريب في
بالتنسيق مع عمليات القوات المسلحة وتعتمد من رئيس هيئة الأركان العامة

ر بدون عذر مقبول بتأجيل اختباره فيعتبر راسبضالضابط عن موعد الاختبار ولم يح
 . في الاختبار وتعتبر ترقيته من تاريخ نجاحه في الاختبار

لى دورة القيادة والأركـان والأطبـاء المتخصصـون و الضـباط     يعفى الضباط الحاصلون ع
كما صدر أيضا الآتي . الحاصلون على شهادة الدكتوراه من اختبار الترقية

كان واجتاز امتحان القبـول مـن  ترى اللجنة إعفاء كل من تم قبوله في دورة كلية القيادة والأر
 .)٣() الضباط من امتحان الترقية

ار الترقية لأببعد اسمه من قائمة المرشحين لاختالذي است

 )هـ ١٣/٦/١٤١٦( وتاريخ) ٦٧١٠( ضباط القوات المسلحة رقم
٣/٥/١٤٢٨( وتاريخ )٢/٥/٩٣٢٣( ضباط القوات المسلحة رقم

المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطـيران  )هـ ٣/١/١٤٠٣(وتاريخ   )٧(استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 .)هـ ١٤٠٣/

 

 
ار الترقية الواردباخت .٤

ار الضباط من رتبة ملازم وحتى رائد الذين تتوفر فيهم شروط الترقية علـى ثـلاث   بيتم اخت. أ
وتحدد المواعيدفترات في السنة 

بأفرع القوات المسلحة
إذا اخفق الضابط في اخت. ب

تحفظ له أقدميته ضمن زملائه
إذا اخفق الضابط في . ج

أشهرتؤخر أقدميته ثلاثة 
إذا اخفق الضابط في . د

 .من النظام) ١٠٩(
توضع مواد الاختبار ونسب النجاح من قبل إدارات التدريب في. ه

بالتنسيق مع عمليات القوات المسلحة وتعتمد من رئيس هيئة الأركان العامة
الضابط عن موعد الاختبار ولم يح خطرأإذا . و

في الاختبار وتعتبر ترقيته من تاريخ نجاحه في الاختبار
يعفى الضباط الحاصلون ع. ز

الحاصلون على شهادة الدكتوراه من اختبار الترقية
ترى اللجنة إعفاء كل من تم قبوله في دورة كلية القيادة والأر(

الضباط من امتحان الترقية
الذي استيخطر الضابط  .ح

 . رجعهم
 
  

ضباط القوات المسلحة رقم شؤونكتاب مدير إدارة )١(
ضباط القوات المسلحة رقم شؤونتعميم مدير إدارة ) ٢(

 ).٨(رقم 
استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم  )٣(

/١٠/١(وتاريخ  ) ١٢٣( برقم



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٧/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

 )هـ٢٥/١٠/١٤٠٧( وتاريخ )٥٠٧

 .  لضباط القوات المسلحة
للضباط من رتبة ملازم وحتى رتبة عقيـد ويضـاف   

 . ري
ويجـب أن يحصـل    )هـ ١٤٠٨

            وتـاريخ ) ٢/٣/١٢/٤٦٠٥(قـم  
خ وتــاري )٢/٥/٧٢٢٩( رقــم

تنفيذ اختبارات اللياقة البدنية وإجراءاا لمنسوبي أفرع القوات 

من كل ) محرم(يكون اختبار اللياقة البدنية للضباط والأفراد فترة واحدة في السنة خلال شهر 
 ، الرياضية بأفرع القوات المسلحة 

 .الضباط المبتعثون للدورات العسكرية في الخارج يتم اختبار لياقة بدنيه قبل سفرهم
الضباط المبتعثون للدراسة الجامعية والدراسات العليا يتم إعفائهم من اختبار اللياقة البدنية 

تتولى كل قوة اختبار اللياقة البدنية لمنسوبيها من التابعين لمكتب صاحب السمو الملكي ولي 
والهيئات والإدارات المرتبطة  العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

  اجتياز اختبار اللياقة البدنية شرطاً أساسياً لترقية الضـباط والأفـراد والترشـيح للـدورات     

 .اللياقة البدنية بالزي الرياضي
يكلف الملحق العسكري أو ضابط الاتصال أو قائد الوحدة المكلف بمهام خارجيـة بـإجراء   

 .الاختبارات لمنسوبيهم وإرسال النتيجة لإدارة الشؤون الرياضية في القوة المعنية 
 ). هـ٢١/١١/١٤٢٠ ( وتاريخ

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقيةضوابط  )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

٥٠٧( بقرار لجنة الضباط العليا رقم )ط( عدلت هذه الفقرة
: 

لضباط القوات المسلحةالموافقة على اختبارات اللياقة البدنية 
للضباط من رتبة ملازم وحتى رتبة عقيـد ويضـاف    يكون تطبيق هذه الاختبارات إلزامياً

ريكشرط من شروط الترقية ويرسل عن الضابط سنوياً مع تقريره الس
١/١/١٤٠٨(ن العمل بتطبيق هذه الاختبارات اعتباراً م

 .  أدنىكحد )٪ ٦٠(نسبة لياقة عامة 
قـم  رمعـالي رئـيس هيئـة الأركـان العامـة      

رقــم والــذي يلغــي أمــر معاليــه الســابق )هـــ 
تنفيذ اختبارات اللياقة البدنية وإجراءاا لمنسوبي أفرع القوات  اعتماد المتضمن 

 :المسلحة من الضباط والأفراد حسب الضوابط التالية 
يكون اختبار اللياقة البدنية للضباط والأفراد فترة واحدة في السنة خلال شهر 

الرياضية بأفرع القوات المسلحة  شؤونبعذر رسمي من قبل إدارات ال المتأخرين
 :)١(أما الضباط المبتعثون فيطبق بحقهم ما يلي

الضباط المبتعثون للدورات العسكرية في الخارج يتم اختبار لياقة بدنيه قبل سفرهم
الضباط المبتعثون للدراسة الجامعية والدراسات العليا يتم إعفائهم من اختبار اللياقة البدنية 

تتولى كل قوة اختبار اللياقة البدنية لمنسوبيها من التابعين لمكتب صاحب السمو الملكي ولي 
العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

 .برئاسة هيئة الأركان العامة 
اجتياز اختبار اللياقة البدنية شرطاً أساسياً لترقية الضـباط والأفـراد والترشـيح للـدورات     

 ).٪٦٠(نسبة نجاح اختبارات اللياقة البدنية للضباط والأفراد 
اللياقة البدنية بالزي الرياضييودي الضباط والإفراد اختبارات 

يكلف الملحق العسكري أو ضابط الاتصال أو قائد الوحدة المكلف بمهام خارجيـة بـإجراء   
الاختبارات لمنسوبيهم وإرسال النتيجة لإدارة الشؤون الرياضية في القوة المعنية 

وتاريخ)  ٢/٥/١٦٦١٨ ( رقم أضيفت هاتان الفقرتان بموجب أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة

 
 
 

عدلت هذه الفقرة. ط 
:متضمناً التوصية بالآتي

الموافقة على اختبارات اللياقة البدنية ) ١(
يكون تطبيق هذه الاختبارات إلزامياً) ٢(

كشرط من شروط الترقية ويرسل عن الضابط سنوياً مع تقريره الس
العمل بتطبيق هذه الاختبارات اعتباراً م أيبد) ٣(
نسبة لياقة عامة  على الضابط

معـالي رئـيس هيئـة الأركـان العامـة       أمـر ما صـدر  ك
هـــ  ٣/٣/١٤٢٩(
 )هـ١٦/٨/١٤١٣(

المسلحة من الضباط والأفراد حسب الضوابط التالية 
يكون اختبار اللياقة البدنية للضباط والأفراد فترة واحدة في السنة خلال شهر .أ

المتأخرين عام ويحدد اختبار
أما الضباط المبتعثون فيطبق بحقهم ما يلي

الضباط المبتعثون للدورات العسكرية في الخارج يتم اختبار لياقة بدنيه قبل سفرهم) ١(
الضباط المبتعثون للدراسة الجامعية والدراسات العليا يتم إعفائهم من اختبار اللياقة البدنية ) ٢(
 . ابتعاثهمخلال 
تتولى كل قوة اختبار اللياقة البدنية لمنسوبيها من التابعين لمكتب صاحب السمو الملكي ولي .ب

العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام
برئاسة هيئة الأركان العامة 

اجتياز اختبار اللياقة البدنية شرطاً أساسياً لترقية الضـباط والأفـراد والترشـيح للـدورات     .ج
 . العسكرية 

نسبة نجاح اختبارات اللياقة البدنية للضباط والأفراد .د
يودي الضباط والإفراد اختبارات . هـ 

يكلف الملحق العسكري أو ضابط الاتصال أو قائد الوحدة المكلف بمهام خارجيـة بـإجراء   . و
الاختبارات لمنسوبيهم وإرسال النتيجة لإدارة الشؤون الرياضية في القوة المعنية 

أضيفت هاتان الفقرتان بموجب أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة )١(



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٨/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

 :الرسمي بدون عذر مقبول يطبق بحقهم ما يلي 
 .إيقاف الإجازات والدورات لكل من تغيب عن أداء الاختبار 

ينذر عن طريق الكتابة لمرجعه من قبل شؤون الضباط أو هيئة الإدارة بكل قوة وتزود إدارة 

يحدد له اختبار آخر خلال ستة أشهر تحدده أدارت الشؤون الرياضـية بـأفرع القـوات    

أو  طإذا لم يحضر للمرة الثانية يحال للتحقيق من قبل الجهات المختصة ويرفع لشؤون الضـبا 

يحـالون  ) خلال عـامين (لمرتين متتاليتين 
رية ويطبق بحقهم قرار لجنة الضباط العليـا رقـم   

بشان التقارير الطبية التي  )هـ ١٤١٠
والمصدق من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران 

 :متضمناً التوصية بالآتي  
اختبار الضابط بعد اية مدة الإعفاء ما لم 

نه يجب عرض الضابط على لجنة طبية 
أو عند  اره لتولي وظائف معينةيلتحديد لياقته الطبية للخدمة العسكرية لتكون موضع اعتبار عند اخت

نه يجب أن إإذا كان التقرير ينص على إعفاء الضابط من اختبارات اللياقة بصفة دائمة ف
قبل حلول موعد استحقاقه  حالتهإلترقية أو ينظر في وضع 

عفي من الضباط مع نتائج اختبارات اللياقة 

 وتاريخ) ١/١/٢/١٢٧٥٤(الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم
 . )٩(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقيةضوابط  )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

الرسمي بدون عذر مقبول يطبق بحقهم ما يلي الضباط والأفراد المتأخرين عن الاختبار 
إيقاف الإجازات والدورات لكل من تغيب عن أداء الاختبار 

ينذر عن طريق الكتابة لمرجعه من قبل شؤون الضباط أو هيئة الإدارة بكل قوة وتزود إدارة 
 .الشؤون الرياضية بنسخة منه 

يحدد له اختبار آخر خلال ستة أشهر تحدده أدارت الشؤون الرياضـية بـأفرع القـوات    

إذا لم يحضر للمرة الثانية يحال للتحقيق من قبل الجهات المختصة ويرفع لشؤون الضـبا 
 .هيئة الإدارة لتأخير ترقية عن زملائه لمدة ثلاثة أشهر 

لمرتين متتاليتين ) ٪٦٠(يجتازون النسبة المقررة  الضباط والأفراد الذين لا
رية ويطبق بحقهم قرار لجنة الضباط العليـا رقـم   للجنة الطبية لتحديد مدى صلاحيتهم للخدمة العسك

 . )موضح في الفقرة التالية.( )هـ ١/١٤١٠
١٦/١/١٤١٠( وتاريخ) ٥٢(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

والمصدق من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران  اختبار اللياقة البدنية
 )هـ ٢٧/١/١٤١٠( وتاريخ ) ١/١/٢/٣٢٢

اختبار الضابط بعد اية مدة الإعفاء ما لم  فيتم أشهرقل من ستة أإذا كانت مدة التقرير 
 . يصدر تقرير آخر ينص على استمرارية عدم المقدرة

نه يجب عرض الضابط على لجنة طبية إف أشهرمن مدة ستة  أكثرإذا كانت مدة الإعفاء 
لتحديد لياقته الطبية للخدمة العسكرية لتكون موضع اعتبار عند اخت

 . للدورات والدراسات العليا ويتم اختباره في السنة التي تليها
إذا كان التقرير ينص على إعفاء الضابط من اختبارات اللياقة بصفة دائمة ف

لترقية أو ينظر في وضع لينظر في أمر إحالته إلى التقاعد عند استحقاقه 
 . للترقية وذلك بعد عرضه على لجنة طبية

عفي من الضباط مع نتائج اختبارات اللياقة أترفع التقارير الطبية أو صورها مصدقة لمن 
 . البدنية للجهات ذات العلاقة

 ).١(صدوره  بيق هذا القرار اعتبارا من تاريخ

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم
صفحة الأوامر الصادرة)هـ٤/٣/١٤٢٩(  وتاريخ) ١٣٧(على توصية لجنة الضباط العليا رقم 

 
 
 

الضباط والأفراد المتأخرين عن الاختبار . ز
إيقاف الإجازات والدورات لكل من تغيب عن أداء الاختبار ) ١(
ينذر عن طريق الكتابة لمرجعه من قبل شؤون الضباط أو هيئة الإدارة بكل قوة وتزود إدارة ) ٢(

الشؤون الرياضية بنسخة منه 
يحدد له اختبار آخر خلال ستة أشهر تحدده أدارت الشؤون الرياضـية بـأفرع القـوات    ) ٣(

 . المسلحة
إذا لم يحضر للمرة الثانية يحال للتحقيق من قبل الجهات المختصة ويرفع لشؤون الضـبا ) ٤(

هيئة الإدارة لتأخير ترقية عن زملائه لمدة ثلاثة أشهر 
الضباط والأفراد الذين لا. ح

للجنة الطبية لتحديد مدى صلاحيتهم للخدمة العسك
١٦/١(وتاريخ ) ٥٢(

قرار لجنة الضباط العليا رقم صدر .ط
اختبار اللياقة البدنيةمن الضابط تعفي 

١(والمفتش العام برقم 
إذا كانت مدة التقرير ) أ أ(

يصدر تقرير آخر ينص على استمرارية عدم المقدرة
إذا كانت مدة الإعفاء ) ب ب(

لتحديد لياقته الطبية للخدمة العسكرية لتكون موضع اعتبار عند اخت
للدورات والدراسات العليا ويتم اختباره في السنة التي تليها ابتعاثه

إذا كان التقرير ينص على إعفاء الضابط من اختبارات اللياقة بصفة دائمة ف) ج ج(
ينظر في أمر إحالته إلى التقاعد عند استحقاقه 

للترقية وذلك بعد عرضه على لجنة طبية
ترفع التقارير الطبية أو صورها مصدقة لمن ) د د(

البدنية للجهات ذات العلاقة
بيق هذا القرار اعتبارا من تاريخيبدأ تط) ه ه(

 

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم موافقة صاحب السمو )١(
على توصية لجنة الضباط العليا رقم  )هـ٨/٣/١٤٢٩(



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

١٩/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

مـن نظـام   ) ٢١(من المادة ) ٣/

الخدمة الميدانية في القوات البرية وقوات الدفاع الجوي أو في الأسراب في القوات الجوية أو في الوحدات 
حتى رتبة رائد أطول مدة ممكنة في 

. 

 في مجال تخصصه والفعلية من خدمته 

تعتبر خدمة الضباط الأطباء في وحدات الطبابة أو مستشفيات الميـدان خدمـة في الوحـدات    

 :هي من نظام خدمة الضباط

 الحد الأدنى من المدة المقررة التي يجب أن يقضيها الضابط في رتبته حقاً
وفر شروط الترقية إلى تالرتبة الأعلى بل تخضع ترقيته 

 .المنصوص عليها في النظام وما يرد في هذه اللائحة وحسب مقتضيات المصلحة العامة

 .)١٠(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة .

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقيةضوابط  )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

/ج(يقصد بالخدمة في وحدات السلاح الميدانية المذكورة في الفقرة 

الخدمة الميدانية في القوات البرية وقوات الدفاع الجوي أو في الأسراب في القوات الجوية أو في الوحدات 
حتى رتبة رائد أطول مدة ممكنة في  يخدم الضابط من رتبة ملازم أنالعائمة في القوات البحرية ويجب 

 )١( : قل نسبة يخدمها هي على النحو التالي
 :العاملون

 .الأقل من خدمته الفعلية على  )٪ ٨٠( يخدم الملازم
.الأقل من خدمته الفعلية على  )٪ ٧٠(يخدم الملازم أول 

 .الأقل من خدمته الفعلية على  )٪ ٦٠( يخدم النقيب
 . الأقلمن خدمته الفعلية على  )٪ ٥٠( يخدم الرائد

من خدمته  )٪٥٠( الضباط المهندسون والفنيون يخدم الضابط
 .في الأعمال الميدانية في مجال تخصصه

تعتبر خدمة الضباط الأطباء في وحدات الطبابة أو مستشفيات الميـدان خدمـة في الوحـدات    

من نظام خدمة الضباط) ٢١(المادة من ) د(يقصد بوجود الشاغر في الفقرة 
 .وجود شاغر في ميزانية الفرع وفي مجال تخصص الضابط

الحد الأدنى من المدة المقررة التي يجب أن يقضيها الضابط في رتبته حقاً لا يعتبر معنى
الرتبة الأعلى بل تخضع ترقيته مكتسباً بقوة النظام يطالب بموجبه ترقيته إلى 

المنصوص عليها في النظام وما يرد في هذه اللائحة وحسب مقتضيات المصلحة العامة

.)هـ ٨/١٤٣٠/ ١٢(وتاريخ ) ٢/٣/٤/١٥٠٣٥(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 
يقصد بالخدمة في وحدات السلاح الميدانية المذكورة في الفقرة . ٥

 :هي خدمة الضباط
الخدمة الميدانية في القوات البرية وقوات الدفاع الجوي أو في الأسراب في القوات الجوية أو في الوحدات 

العائمة في القوات البحرية ويجب 
قل نسبة يخدمها هي على النحو التاليأالوحدات الميدانية و

العاملونالضباط . أ
يخدم الملازم) ١(
يخدم الملازم أول ) ٢(
يخدم النقيب) ٣(
يخدم الرائد) ٤(

الضباط المهندسون والفنيون يخدم الضابط .ب
في الأعمال الميدانية في مجال تخصصه )٪٥٠(

تعتبر خدمة الضباط الأطباء في وحدات الطبابة أو مستشفيات الميـدان خدمـة في الوحـدات     .ج
 .الميدانية

يقصد بوجود الشاغر في الفقرة  .٦
وجود شاغر في ميزانية الفرع وفي مجال تخصص الضابط

 
لا يعتبر معنى ).٤(القاعدة 

مكتسباً بقوة النظام يطالب بموجبه ترقيته إلى 
المنصوص عليها في النظام وما يرد في هذه اللائحة وحسب مقتضيات المصلحة العامة

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٢٠/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

صدر قرار لجنة الضباط ) هـ ١٤٠٤
المصدق عليه من قبل صاحب السمو الملكـي وزيـر   

الـدورات  الخـاص ب  )هـ١٤٠٥
 : ل على الدورات الحتمية كالتالي

رتبـة مـلازم    إلىلجامعيين المعينين برتبة ملازم للترقية 

رتبـة   إلىدورة التأهيل العسكري بالنسبة للضباط الجامعيين المعينين برتبة ملازم أول للترقية 

 يسية بالنسبة للضباط الجامعيين الذين عينوا برتبـة مـلازم   

 .رتبة مقدم وذلك لجميع الضباط 
 )١/١/١/٦١٠٧( العام برقمبناء على موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش 

على رأي لجنة الضباط العليا المرفوع لسموه الكريم بخطاب معالي رئيس هيئة 
بـدورة التأهيـل    الاكتفـاء المتضمن 

) التأسيسية والمتقدمة (العسكري للضباط الأطباء عموما وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية 
وتمكينهم من الحصـول علـى    لهم في مجال الطب الميداني

 .وبة من التأهيل 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقيةضوابط  )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية / تابع   الموضوع الفرعي

 :البند الرابع 
 :الدورات الحتمية للضباط الجامعيين 
٩/١١/١٤٠٤(وتاريخ ) ٥١١(رقم  لجنة الضباط العليا

المصدق عليه من قبل صاحب السمو الملكـي وزيـر    )هـ١٠/٧/١٤٠٥( وتاريخ
١٠/٧/١٤٠٥( في) ١/١/٢/١٩٢٣( الدفاع والطيران والمفتش العام برقم

ل على الدورات الحتمية كالتاليعلى أن يكون الحصولجامعيين 
لجامعيين المعينين برتبة ملازم للترقية للضباط اتأهيل العسكري بالنسبة 

دورة التأهيل العسكري بالنسبة للضباط الجامعيين المعينين برتبة ملازم أول للترقية 

يسية بالنسبة للضباط الجامعيين الذين عينوا برتبـة مـلازم   عسكري ودورة تأس
 .نقيب ورائد إلى رتبة رتبة ملازم أول للترقية 

رتبة مقدم وذلك لجميع الضباط  إلىدورة تأسيسية ودورة متقدمة للترقية 
بناء على موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش 

على رأي لجنة الضباط العليا المرفوع لسموه الكريم بخطاب معالي رئيس هيئة  )هـ
المتضمن  )هـ١/٨/١٤١٢(تاريخ و) ٢/٥/٤٦٠٤

العسكري للضباط الأطباء عموما وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية 
لهم في مجال الطب الميداني ةقصيرمع إلزام الخدمات الطبية بعقد دورات 

وبة من التأهيل لتحقيق الفائدة المطلومجال عملهم في مجال تخصصهم 

 
 

الدورات الحتمية للضباط الجامعيين 
لجنة الضباط العليا إلحاقاً لقرار .١

وتاريخ) ٣٤٨(رقم  العليا
الدفاع والطيران والمفتش العام برقم

لجامعيين للضباط االحتمية 
تأهيل العسكري بالنسبة الدورة . أ

 .أول
دورة التأهيل العسكري بالنسبة للضباط الجامعيين المعينين برتبة ملازم أول للترقية . ب

 .نقيب
عسكري ودورة تأسدورة تأهيل . ج
رتبة ملازم أول للترقية  إلىوترقوا 

دورة تأسيسية ودورة متقدمة للترقية . د      
بناء على موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش  .٢

هـ١/٨/١٤١٢( وتاريخ
٢( الأركان العامة رقم

العسكري للضباط الأطباء عموما وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية 
مع إلزام الخدمات الطبية بعقد دورات 

في مجال تخصصهم  ىدورات أخر
 
 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٢١/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

من خريجي الصيدلة وكلية العلوم التطبيقية بجميع تخصصاا بالإضافة إلى 
صحة  ، أشعة تخدير ، طبيعي علاج
الحصـول   )حيويـة  مياء،كي مختبرات

على دورات الخدمات الطبية التأسيسية والمتقدمة التي تعقدها الخدمات الطبية وتعتبر هذه الدورات بمثابة 

الكليات العسكرية والضباط المترقين من رؤسـاء  
الرقباء من غير الفنيين العاملين في االات أعلاه ويعملون في الخدمات الطبية الحصول على الـدورات  
الحتمية في قوام التي ينتمون إليها حسب تخصصهم على أن يحصلوا على هذه الدورات الحتمية في موعد 
سب لهم دورات الخدمات الطبية التأسيسية والمتقدمة خلال هـذه المـدة   

ات الحتمية وخاصـة مسـتحقي   

المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران 

على عرض معالي رئيس هيئة الأركـان  ) هـ ١٤
١١ (. 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقيةضوابط  )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

 البند السابع 
 

 )١(.)دورات الترقية لضباط الخدمات الطبية 
من خريجي الصيدلة وكلية العلوم التطبيقية بجميع تخصصاا بالإضافة إلى  المتخصصين

علاج ، ريضتم ، نتقنية أسنا:(التالية لاتاا الضباط الفنيين المختصين في
مختبرات ، فيزياء طبية ، تعليم صحي ، وتأهيل نطق 

على دورات الخدمات الطبية التأسيسية والمتقدمة التي تعقدها الخدمات الطبية وتعتبر هذه الدورات بمثابة 
 )٢(.دورات حتمية لهم تؤهلهم لأغراض الترقية

الكليات العسكرية والضباط المترقين من رؤسـاء   ااط خريجي الكليات الأخرى بما فيه
الرقباء من غير الفنيين العاملين في االات أعلاه ويعملون في الخدمات الطبية الحصول على الـدورات  
الحتمية في قوام التي ينتمون إليها حسب تخصصهم على أن يحصلوا على هذه الدورات الحتمية في موعد 

سب لهم دورات الخدمات الطبية التأسيسية والمتقدمة خلال هـذه المـدة   وتح) هـ
 . كدورات لأغرض الترقية وليس دورات حتمية

ات الحتمية وخاصـة مسـتحقي   أولوية في الالتحاق بالدور الطبية على القوات إعطاء الخدمات

المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران  ) هـ ١/٥/١٤١٦ ( وتاريخ ) ١٨١( استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم
 .)هـ ١٤١٦

٢٣/١٢/١٤٢٤(وتاريخ  ) ١٠٩٦٠(رقم صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران 
١١(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة) هـ٣/١٢/١٤٢٤(وتاريخ 

 
 

دورات الترقية لضباط الخدمات الطبية (
المتخصصينعلى الضباط  .١

الضباط الفنيين المختصين في
 ، تنفسي علاج ، عامه

على دورات الخدمات الطبية التأسيسية والمتقدمة التي تعقدها الخدمات الطبية وتعتبر هذه الدورات بمثابة 
دورات حتمية لهم تؤهلهم لأغراض الترقية

اط خريجي الكليات الأخرى بما فيهعلى الضب .٢
الرقباء من غير الفنيين العاملين في االات أعلاه ويعملون في الخدمات الطبية الحصول على الـدورات  
الحتمية في قوام التي ينتمون إليها حسب تخصصهم على أن يحصلوا على هذه الدورات الحتمية في موعد 

هـ ١٤١٩(أقصاه اية 
كدورات لأغرض الترقية وليس دورات حتمية

على القوات إعطاء الخدمات .٣ 
 .الترقية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم )١(
١/٥/١٦( وتاريخ ) ١٢٠١( برقم

صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران موافقة ) ٢(
وتاريخ ) ٢/٥/٢١٧٧٨(العامة رقم 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٢٢/  ٤ 
 من رتبة ملازم إلى مقدم

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

ما فوق عند صدور هذا ت طبية تأسيسية وهو برتبة رائد ف
 .القرار أن يحصل على الدورة المتقدمة خدمات طبية وتعتبر لهم هذه الدورات دورات حتمية 

التخصصات غير الفنية الذين  يذو
إليهـا حسـب    مـي في القوة التي ينت

تخصصهم وذلك من رتبة نقيب فما دون عند صدور هذا القرار ولا يشمل ذلـك الضـباط الأطبـاء    
 ) هـ ١/٥/١٤١٦(في ) ١٨١

على كل فرع من أفرع القوات المسلحة إعطاء فرصة الحصول على الدورات الحتمية للضـباط  
  .الذين ينتمون إليه من الخدمات الطبية وإعطاء الأولوية لمستحقي الترقية 

المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطـيران  

القواعد العامة للترقية  الموضوع

من رتبة ملازم إلى مقدم الترقيةضوابط  )٢١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

 
 البند الثامن

 )١( .)الدورات الحتمية لضباط الخدمات الطبية
ت طبية تأسيسية وهو برتبة رائد فعلى دورة خدما حصل

القرار أن يحصل على الدورة المتقدمة خدمات طبية وتعتبر لهم هذه الدورات دورات حتمية 
ذو والضباط من ، خريجي الكليات العسكرية الضباط

في القوة التي ينت كلاً الحتميةيعملون في الخدمات الطبية الحصول علي الدورات 
تخصصهم وذلك من رتبة نقيب فما دون عند صدور هذا القرار ولا يشمل ذلـك الضـباط الأطبـاء    

١٨١(باط الفنيين المحددة تخصصام في قرار لجنة الضباط العليا رقم 
على كل فرع من أفرع القوات المسلحة إعطاء فرصة الحصول على الدورات الحتمية للضـباط  

الذين ينتمون إليه من الخدمات الطبية وإعطاء الأولوية لمستحقي الترقية 

المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطـيران   )هـ ٢/٩/١٤١٧( وتاريخ  )٤٦٩(استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 .)هـ ١٤١٧

 

 

 
الدورات الحتمية لضباط الخدمات الطبية(

حصلعلى جميع من .١
القرار أن يحصل على الدورة المتقدمة خدمات طبية وتعتبر لهم هذه الدورات دورات حتمية 

الضباطعلى جميع .٢
يعملون في الخدمات الطبية الحصول علي الدورات 

تخصصهم وذلك من رتبة نقيب فما دون عند صدور هذا القرار ولا يشمل ذلـك الضـباط الأطبـاء    
باط الفنيين المحددة تخصصام في قرار لجنة الضباط العليا رقم والض
على كل فرع من أفرع القوات المسلحة إعطاء فرصة الحصول على الدورات الحتمية للضـباط  .٣

الذين ينتمون إليه من الخدمات الطبية وإعطاء الأولوية لمستحقي الترقية 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم   )١(
٥/٩/١٧( وتاريخ ) ٢٣٤٣( برقم



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٢٣/  ٤ 
 ملازم إلى مقدمضوابط الترقية من رتبة 

 )٢١(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 ـ٢٥/٦/١٤١٧( وتـاريخ  )  ) هـ
خلال أربع فترات في السنة علـى النحـو   

الفترة الأولى لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الأول من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفتـرة  

لفتـرة  الفترة الثانية لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الثاني من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال ا

الفترة الثالثة لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الثالث من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفترة 

الفترة الرابعة لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الأخير من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفترة 

 ـ ٢٥/١٢/١٤٢٦(وتاريخ )  ) هـ
والقاضية بعـدم  ) هـ١٢/١٤٢٦/

والمبني علـى موافقـة   ) هـ ١٤٢١
وتـاريخ  ) ١/١/١/١٤٨٦(صاحب السمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العامـة رقـم        

عدم الإحالة على التقاعد أو الفصل من الخدمة لمن لهم قضايا منظـورة أمـام   
بالإضافة إلى المحاكم الشرعية أو ديوان المحاكمات العسكري أو االس العسكرية حتى يصدر الحكم في قضيته 

والمتضمن اعتبار ) هـ ٢٧/٨/١٤٢٣
من يحصل على دورة تأسيسية في مجال الأمن والحماية أو الشرطة العسكرية أو المشاة فإا تعتبر دورات حتمية 

نقل إليـه علـى أن يلحـق    رة تأسيسية في عمله الجديد الذي 

والمبني ) هـ١٠/٦/١٤١٧(وتاريخ 
والمتضمنة احتسـاب  ) هـ٦/١٤١٧

 .لأغراض الترقية للعاملين بتشكيلات فرق الموسيقى

القواعد العامة للترقية  الموضوع

ضوابط الترقية من رتبة  )٢١(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )٢١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

) ٢/٥/٨٣٨٢(ضباط القوات المسلحة رقـم   شؤون
خلال أربع فترات في السنة علـى النحـو    )من رائد فما دون(والمتضمن تحديد فترات الرفع لمستحقي الترقية 

الفترة الأولى لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الأول من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفتـرة  
٣. ( 

الفترة الثانية لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الثاني من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال ا
٦. ( 

الفترة الثالثة لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الثالث من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفترة 
٩. ( 

الفترة الرابعة لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الأخير من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفترة 
٣٠/١٢. ( 

) ٢/٥/٢٥٤٦١(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
/١٦(وتاريخ ) م ب/١٣٠٠٣(والمبني على برقية المقام السامي الكريم رقم 

 .الرفع بترقية أي ضابط مطلقاً إلا بوجود شاغر لجميع الرتب العسكرية 
٢٤/٧/١٤٢١(وتاريخ ) ٢٧٥٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

صاحب السمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العامـة رقـم        
عدم الإحالة على التقاعد أو الفصل من الخدمة لمن لهم قضايا منظـورة أمـام   والمتضمن 

المحاكم الشرعية أو ديوان المحاكمات العسكري أو االس العسكرية حتى يصدر الحكم في قضيته 
 . والترقياتإيقاف الإجازات والدورات 

٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٦٠٢٨(رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
من يحصل على دورة تأسيسية في مجال الأمن والحماية أو الشرطة العسكرية أو المشاة فإا تعتبر دورات حتمية 

رة تأسيسية في عمله الجديد الذي لأغراض الترقية ولا يحتاج بعدها للالتحاق بدو
 .اال الذي نقل إليه 

وتاريخ ) ٢/٥/٧٥٦٦(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
٢/٦(وتاريخ  )١٩١٥(على موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

لأغراض الترقية للعاملين بتشكيلات فرق الموسيقىكدورات حتمية ) التأسيسية والمتقدمة

 
الموضوع الفرعي

شؤونتعميم مدير إدارة .١
والمتضمن تحديد فترات الرفع لمستحقي الترقية 

 :التالي

الفترة الأولى لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الأول من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفتـرة  . أ 
٣٠/٣(حتى ) ١/٣(من  

الفترة الثانية لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الثاني من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال ا. ب
٣٠/٦(حتى ) ١/٦(من 

الفترة الثالثة لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الثالث من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفترة . ج
٣٠/٩(حتى ) ١/٩(من 

الفترة الرابعة لجميع مستحقي الترقية خلال الربع الأخير من السنة ويتم الرفع بترقيتهم خلال الفترة . د
٣٠(حتى )  ١/١٢(من  

شؤونتعميم مدير إدارة . ٢
والمبني على برقية المقام السامي الكريم رقم 

الرفع بترقية أي ضابط مطلقاً إلا بوجود شاغر لجميع الرتب العسكرية 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم .  ٣

صاحب السمو الملكـي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العامـة رقـم        
والمتضمن ) هـ٢٠/٤/١٤٢١(

المحاكم الشرعية أو ديوان المحاكمات العسكري أو االس العسكرية حتى يصدر الحكم في قضيته 
إيقاف الإجازات والدورات 

رئيس هيئة الأركان العامة رقم معالي أمر  .٤
من يحصل على دورة تأسيسية في مجال الأمن والحماية أو الشرطة العسكرية أو المشاة فإا تعتبر دورات حتمية 

لأغراض الترقية ولا يحتاج بعدها للالتحاق بدو
اال الذي نقل إليه  بالدورة المتقدمة في

شؤونكتاب مدير إدارة .٥
على موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

التأسيسية والمتقدمة(دورات الموسيقى 
 



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٢٤/  ٤ 
 ضوابط الترقية من رتبة ملازم إلى مقدم

 )٢١(تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 
 ـ ٢٩/١/١٤٢٧(وتـاريخ  )  ) هـ

المتضمن موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة الرفع بترقية الضباط المنتظمين بالـدورات الحتميـة للترقيـة    

 ـ١٣/٦/١٤١٦(وتـاريخ  )  ) هـ
والمتضمن تحديـد  ) هـ٦/١٤١٦/

 ـ٣/٥/١٤٢٨( وتـاريخ  ) ٩٣٢٣ ) هـ
 ـ٨/١١/١٤١٦( وتـاريخ  )  ) هـ

والمتضمنان وجوب إجراء اختبار الترقية واختبـار اللياقـة   
 . ابتعاثهمإذا كانوا يستحقون الترقية خلال فترة 

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
  وتاريخ) ١٣٧( على توصية لجنة الضباط العليا رقم
من ناحية الرفع  الضابط الذي يخضع لإجازات مرضية طويلة

المتضمن  ) هـ ٨/١٤٣٠/ ١٢(وتاريخ 

 .الميدانيةالمتضمن تحديد الوحدات 
تحدد قيادة كل فرع من أفرع القوات المسلحة الوحدات الميدانية المرتبطة ا على أن تتولى هيئة عمليـات  

 :القوات المسلحة تحديد الوحدات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة مع التقيد بالاتي 
نظـام خدمـة الضـباط الفصـل     
يقصد بالوحدات الميدانية في هـذه التعليمـات بأـا كافـة     
التنظيمات العسكرية في القوات المسلحة التي يقصد من تشكيلها الوجود الفعلي في ميادين القتال أو التعلـيم  

) ١٧(القاعـدة  / البند الثاني / الفصل الرابع 

) هـ ٢٣/١٢/١٤٢٤(وتاريخ ) ١٠٩٦٠
 ـ٣/١٢/١٤٢٤(وتـاريخ   بشـأن  ) هـ

 .الاكتفاء بدورة التأهيل للضباط الصيادلة وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

ضوابط الترقية من رتبة ملازم إلى مقدم )٢١(مادة رقم 

تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )٢١(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 
) ٢/٥/١٧٣٨(ضباط القوات المسلحة رقـم   شؤون

المتضمن موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة الرفع بترقية الضباط المنتظمين بالـدورات الحتميـة للترقيـة    
 .والمتوفرة فيهم شروط الترقية 
) ٢/٥/٦٧١٠(رقم ضباط القوات المسلحة  شؤون

/١(وتاريخ ) ٣/٣/٣/٥٧٢٧(والمبني على خطاب قائد القوات البرية رقم 
 .فترات اختبارات الترقية للضباط بفترتين في السنة 

٢/٥/٩٣٢٣(ضباط القوات المسلحة رقـم   شؤون
) ٢/٣/٥/١١١١٥(لحاقي لأمري معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

والمتضمنان وجوب إجراء اختبار الترقية واختبـار اللياقـة   ) هـ١/٦/١٤١٦(وتاريخ 
إذا كانوا يستحقون الترقية خلال فترة  ابتعاثهمالبدنية للضباط المرشحين للدورات الخارجية قبل 

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام  موافقة صاحب السمو
على توصية لجنة الضباط العليا رقم )هـ٨/٣/١٤٢٩( وتاريخ) ١٢٧٥٤

الضابط الذي يخضع لإجازات مرضية طويلةمعاملة  كيفية المتضمنة

وتاريخ ) ٢/٣/٤/١٥٠٣٥(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

المتضمن تحديد الوحدات ) هـ٥/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/٣/٤/١٩٠٩٨
تحدد قيادة كل فرع من أفرع القوات المسلحة الوحدات الميدانية المرتبطة ا على أن تتولى هيئة عمليـات  

القوات المسلحة تحديد الوحدات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة مع التقيد بالاتي 
نظـام خدمـة الضـباط الفصـل     تعريف الوحدات الميدانية حسب ما ورد في اللائحة التنفيذيـة ل 

يقصد بالوحدات الميدانية في هـذه التعليمـات بأـا كافـة     (وهو كالتالي ) ٤(الفقرة 
التنظيمات العسكرية في القوات المسلحة التي يقصد من تشكيلها الوجود الفعلي في ميادين القتال أو التعلـيم  

الفصل الرابع / رد باللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط 

١٠٩٦٠(رقم صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران 
وتـاريخ  ) ٢/٥/٢١٧٧٨(على عرض معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

الاكتفاء بدورة التأهيل للضباط الصيادلة وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية 

 .يوجد نص الخطاب في الصفحات التالية

 
الموضوع الفرعي

شؤونكتاب مدير إدارة .٦
المتضمن موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة الرفع بترقية الضباط المنتظمين بالـدورات الحتميـة للترقيـة    

والمتوفرة فيهم شروط الترقية 
شؤونكتاب مدير إدارة . ٧ 

والمبني على خطاب قائد القوات البرية رقم 
فترات اختبارات الترقية للضباط بفترتين في السنة 

شؤونتعميم مدير إدارة . ٨
لحاقي لأمري معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم الإ

وتاريخ ) ٢/٥/٦٥٤٥(ورقم 
البدنية للضباط المرشحين للدورات الخارجية قبل 

موافقة صاحب السمو .٩
١/١/٢/١٢٧٥٤( رقم

المتضمنة)هـ٤/٣/١٤٢٩(
 )١(.بترقيته

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١٠
 :ما يلي 

٢(إلغاء أمر معاليه رقم . أ
تحدد قيادة كل فرع من أفرع القوات المسلحة الوحدات الميدانية المرتبطة ا على أن تتولى هيئة عمليـات  . ب

القوات المسلحة تحديد الوحدات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة مع التقيد بالاتي 
تعريف الوحدات الميدانية حسب ما ورد في اللائحة التنفيذيـة ل ) ١(

الفقرة / البند السابع/الخامس
التنظيمات العسكرية في القوات المسلحة التي يقصد من تشكيلها الوجود الفعلي في ميادين القتال أو التعلـيم  

 ) .والتدريب للقتال 
رد باللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط التقيد بما و) ٢(

 ) .٥(الفقرة 
صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران موافقة .  ١١

على عرض معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
الاكتفاء بدورة التأهيل للضباط الصيادلة وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية 

 
يوجد نص الخطاب في الصفحات التالية) ١(



رقم  مرضية طويلةبشان الرفع بترقية من يخضع لإجازات 
 الصفحة

٢٥/  ٤ 
٥٢٦٥ 

 هـ١٤٢٩

دفاع والطيران والمفتش العـام  الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير ال
وتـاريخ  ) ١٣٧(على توصية لجنة الضـباط العليـا رقـم    

 شـؤون المتضمنة الموافقة على توصيات اللجنة المشكلة من هيئة إدارة القوات المسلحة وإدارة 
ضباط الأفرع التي درست إمكانية الرفع بترقية الضـابط الـذي يخضـع    

ية والذي يخضع لإجازات لإجازات مرضية طويلة ، حيث تضمنت التوصيات ، أن يتم معاملة الضابط المستحق للترق
بية للخدمة العسـكرية  ته الطقايا تؤدي إلى إاء خدمته لعدم لي

إذا حصل الضابط على إجازة مرضية طويلة قد تؤدي إلى إاء خدمته لعدم لياقته الطبية للخدمة العسـكرية  
 . رقية وتوفرت فيه شروط الترقية حسب النظام فيتم الرفع بترقيته مع زملائه 
لخدمة العسكرية قبل لإذا حصل الضابط على إجازة مرضية طويلة قد تؤدي إلى إاء خدمته لعدم لياقته الطبية 

خدماته لعدم لياقته الطبيـة   استحقاقه للترقية فلا يرفع بترقيته ما لم يصدر تقرير طبي يفيد بشفائه من مرضه ، وتنهى

   . عليكم

     ضباط القوات المسلحة شؤون

                     
    
                     
 
 

بشان الرفع بترقية من يخضع لإجازات  الموضوع

٥٢٦٥ رقم القرار

١٥/٣/١٤٢٩ التاريخ

 
 سمو قائد القوات البحرية

 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير ال إشارة إلى موافقة صاحب السمو

على توصية لجنة الضـباط العليـا رقـم     )هـ٨/٣/١٤٢٩( وتاريخ )
المتضمنة الموافقة على توصيات اللجنة المشكلة من هيئة إدارة القوات المسلحة وإدارة 

ضباط الأفرع التي درست إمكانية الرفع بترقية الضـابط الـذي يخضـع     شؤونضباط القوات المسلحة وإدارات 
لإجازات مرضية طويلة ، حيث تضمنت التوصيات ، أن يتم معاملة الضابط المستحق للترق

يا تؤدي إلى إاء خدمته لعدم ليمرضية طويلة صادرة من اللجنة الطبية العسكرية العل

إذا حصل الضابط على إجازة مرضية طويلة قد تؤدي إلى إاء خدمته لعدم لياقته الطبية للخدمة العسـكرية  
رقية وتوفرت فيه شروط الترقية حسب النظام فيتم الرفع بترقيته مع زملائه 
إذا حصل الضابط على إجازة مرضية طويلة قد تؤدي إلى إاء خدمته لعدم لياقته الطبية 

استحقاقه للترقية فلا يرفع بترقيته ما لم يصدر تقرير طبي يفيد بشفائه من مرضه ، وتنهى
 . للخدمة العسكرية في حال صدور تقرير طبي يقضي بذلك 

عليكموالسلام . لذا أرجو بعد إطلاع سموكم تعميد الجهة المختصة بإكمال اللازم 

شؤونمدير إدارة                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 

  
 

   ضباط القوات المسلحة

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
إشارة إلى موافقة صاحب السمو

)١/١/٢/١٢٧٥٤( رقم
المتضمنة الموافقة على توصيات اللجنة المشكلة من هيئة إدارة القوات المسلحة وإدارة  )هـ٤/٣/١٤٢٩(

ضباط القوات المسلحة وإدارات 
لإجازات مرضية طويلة ، حيث تضمنت التوصيات ، أن يتم معاملة الضابط المستحق للترق

مرضية طويلة صادرة من اللجنة الطبية العسكرية العل
 : حسب الآتي

إذا حصل الضابط على إجازة مرضية طويلة قد تؤدي إلى إاء خدمته لعدم لياقته الطبية للخدمة العسـكرية  .١
رقية وتوفرت فيه شروط الترقية حسب النظام فيتم الرفع بترقيته مع زملائه وكان قد استحق الت

إذا حصل الضابط على إجازة مرضية طويلة قد تؤدي إلى إاء خدمته لعدم لياقته الطبية .٢
استحقاقه للترقية فلا يرفع بترقيته ما لم يصدر تقرير طبي يفيد بشفائه من مرضه ، وتنهى

للخدمة العسكرية في حال صدور تقرير طبي يقضي بذلك 
لذا أرجو بعد إطلاع سموكم تعميد الجهة المختصة بإكمال اللازم 

    
                                                 

                                                                                                            

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة 

 
 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٢٦/  ٤ 
 الحد الأعلى للترقية من رتبة رائد فما دون

 

رتبته بالإضافة إلى المدة المقـررة في  
 ـ) ٢١(نصوص عليها في المـادة    ىهتن

) ٣٧/م(المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقـم  ) 
 ) .أربع سنوات

الترقيات الموضوع

الحد الأعلى للترقية من رتبة رائد فما دون )٢٢(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١() ) ) ) ٢٢٢٢٢٢٢٢((((المادة المادة المادة المادة 

رتبته بالإضافة إلى المدة المقـررة في   فيأربع سنوات إذا أمضى الضابط من رتبة رائد فما دون 
نصوص عليها في المـادة  فر شروط الترقية المامن هذا النظام ولم تتو

 .خدماته ويعامل بموجب النظام

) ١٣/٩/١٤٢٣(وتاريخ ) ٢٢٤(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
أربع سنوات(بدلاً من عبارة ) سنتين (وقد كانت قبل التعديل تتضمن عبارة 

 

 

 

إذا أمضى الضابط من رتبة رائد فما دون  
من هذا النظام ولم تتو) ١٨( المادة

خدماته ويعامل بموجب النظام
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٢٢(عدلت المادة  )١(

وقد كانت قبل التعديل تتضمن عبارة  )هـ٢٦/٩/١٤٢٣(وتاريخ 

 
 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٢٧/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 

 :يراعى في ترقية كل من المقدم والعقيد والعميد إلى الرتب التالية الاعتبارات الآتية 

 .أن يكون الضابط قد أمضى الحد الأدنى للمدة الزمنية المقررة للخدمة في رتبته

بوجه عام والكفاءة والمقدرة على تولي مناصب القيادة مـع الحصـول علـى    
المؤهلات العلمية والفنية للمركز الذي سيشغله الضابط ويصدر رئيس هيئة الأركـان العامـة   

ار الضابط الأكثر تأهيلاً من بين 
قـرار مـن    رهم بكشف المرشحين للترقية ويصد

 تكشـوفا شروط وضع اسـم الضـابط في   

على برقية المقام السامي  والمبني) هـ ١٤٢٦/
 .)١(الصادرة تسلسل رقم 

وتاريخ ) ١/١/٢/٣٥٦٢(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
 .)٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))٢٣٢٣٢٣٢٣((((المادة المادة المادة المادة 

يراعى في ترقية كل من المقدم والعقيد والعميد إلى الرتب التالية الاعتبارات الآتية 
 :توفر الشروط الآتية 

أن يكون الضابط قد أمضى الحد الأدنى للمدة الزمنية المقررة للخدمة في رتبته
 .بترقيته أن تكون تقارير الكفاءة مرضية وتوصي

 .أن يكون قد أتم التأهيل المطلوب
 )١(.وجود الشاغر

بوجه عام والكفاءة والمقدرة على تولي مناصب القيادة مـع الحصـول علـى    
المؤهلات العلمية والفنية للمركز الذي سيشغله الضابط ويصدر رئيس هيئة الأركـان العامـة   

 .ؤهلات بناء على توصية لجنة الضباط العليا
ار الضابط الأكثر تأهيلاً من بين يتكون ترقية المقدم والعقيد والعميد إلى الرتب التالية باخت

هم بكشف المرشحين للترقية ويصدؤرجت أسمامن سبقت التوصية بترقيتهم وأد
شروط وضع اسـم الضـابط في   الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا يبين 

( 

/٢٥/١٢( وتاريخ) ٢/٥/٢٥٤٦١( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون
الصادرة تسلسل رقم صفحة الأوامر . )هـ١٦/١٢/١٤٢٦( وتاريخ )م ب

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
 .)هـ٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(على قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

 

يراعى في ترقية كل من المقدم والعقيد والعميد إلى الرتب التالية الاعتبارات الآتية  
توفر الشروط الآتية  .أ    

أن يكون الضابط قد أمضى الحد الأدنى للمدة الزمنية المقررة للخدمة في رتبته) ١(        
أن تكون تقارير الكفاءة مرضية وتوصي) ٢(        
أن يكون قد أتم التأهيل المطلوب) ٣(        
وجود الشاغر) ٤(        

بوجه عام والكفاءة والمقدرة على تولي مناصب القيادة مـع الحصـول علـى     الأقدمية .ب 
المؤهلات العلمية والفنية للمركز الذي سيشغله الضابط ويصدر رئيس هيئة الأركـان العامـة   

ؤهلات بناء على توصية لجنة الضباط العليابتلك الم قراراً
تكون ترقية المقدم والعقيد والعميد إلى الرتب التالية باخت .ج

من سبقت التوصية بترقيتهم وأد
الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا يبين 

)٢( .المرشحين للترقية

                 

 
 
 

 
 

شؤونتعميم مدير إدارة ) ١(
م ب/ ١٣٠٠٣(الكريم رقم 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٢(
على قرار لجنة الضباط العليا رقم ) هـ٢٠/٨/١٤٢٧(

 
 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٢٨/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات _ اللائحة التنفيذية 

 الحد الأدنى من المدة المقررة التي يجب أن يقضيها الضابط في رتبتـه حقـاً  
وفر شروط الترقيـة  الرتبة الأعلى بل تخضع ترقيته إلى ت

 .المنصوص عليها في النظام وما يرد في هذه اللائحة وحسب مقتضيات المصلحة العامة

 ـ )٢٥، ٤٢، ٣٢(يراعى في الترقية إلى رتبة عقيد وعميد ولواء ما ورد في المواد   نم

في تقرير الكفاءة للترقية من رتبة مقدم وعقيد وعميد على 

يكون شرط التأهيل المطلوب للترقية من رتبة مقدم إلى عقيد بالنسبة للضباط العاملين في 

الخدمة في التشكيلات أو الوحدات الميدانية أو ما يماثلها في القوات الجوية والبحريـة أو في  
 .سنوات

الحصول على دورة قيادة وأركان أو دورات قيادية خاصة أو خدمـة في وظـائف القيـادة    
الخدمة المحددة   رتبة رائد أو مقدم بالإضافة إلى

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣( مادة رقم

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 :البند الثاني 
 

الحد الأدنى من المدة المقررة التي يجب أن يقضيها الضابط في رتبتـه حقـاً   لا يعتبر معنى
الرتبة الأعلى بل تخضع ترقيته إلى تمكتسباً بقوة النظام يطالب بموجبه ترقيته إلى 

المنصوص عليها في النظام وما يرد في هذه اللائحة وحسب مقتضيات المصلحة العامة

يراعى في الترقية إلى رتبة عقيد وعميد ولواء ما ورد في المواد 

في تقرير الكفاءة للترقية من رتبة مقدم وعقيد وعميد على  تكون درجات تقرير مرضٍٍٍٍٍٍٍ

    ضيمر تقدير             
 جيد  

 ممتاز  
 مثالي  

يكون شرط التأهيل المطلوب للترقية من رتبة مقدم إلى عقيد بالنسبة للضباط العاملين في 
 : الوظائف العسكرية العامة على النحو التالي

 :ويشمل
 .التأهيل العسكري للرتبة الأدنى

الخدمة في التشكيلات أو الوحدات الميدانية أو ما يماثلها في القوات الجوية والبحريـة أو في  
سنوات س مدة لا تقل في مجموعها عن ثمانالكليات أو المعاهد أو المدار

الحصول على دورة قيادة وأركان أو دورات قيادية خاصة أو خدمـة في وظـائف القيـادة    
 رتبة رائد أو مقدم بالإضافة إلىمدة لا تقل عن ثلاث سنوات فيوالأركان أو التدريس 

  .من هذه القاعدة

 
                                 

لا يعتبر معنى ).٤(القاعدة 
مكتسباً بقوة النظام يطالب بموجبه ترقيته إلى 

المنصوص عليها في النظام وما يرد في هذه اللائحة وحسب مقتضيات المصلحة العامة
 

يراعى في الترقية إلى رتبة عقيد وعميد ولواء ما ورد في المواد  ).٥(القاعدة 
 .النظام

 

تكون درجات تقرير مرضٍٍٍٍٍٍٍ ).٦(القاعدة 
 :النحو التالي

تقدير                  
 تقدير                 
   تقدير                

 تقدير                 
 

يكون شرط التأهيل المطلوب للترقية من رتبة مقدم إلى عقيد بالنسبة للضباط العاملين في  .)٧(القاعدة 
الوظائف العسكرية العامة على النحو التالي

ويشملالتأهيل العسكري .١
التأهيل العسكري للرتبة الأدنى.أ 

الخدمة في التشكيلات أو الوحدات الميدانية أو ما يماثلها في القوات الجوية والبحريـة أو في  .ب
الكليات أو المعاهد أو المدار

الحصول على دورة قيادة وأركان أو دورات قيادية خاصة أو خدمـة في وظـائف القيـادة    .ج
والأركان أو التدريس 

من هذه القاعدة) ب(في الفقرة 

 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٢٩/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات_اللائحة التنفيذية 

 بلغ مجموعها سنتين ويستثنى الضباط الذين هم برتبـة  
أما الضباط الذين ،  رائد فأعلى عند صدور هذه اللائحة من شرط الحصول على المؤهل العلمي

رائد فيجب حصولهم على الشهادة المتوسطة على الأقل عند النظر في ترقيتـهم إلى  

عقيد بالنسبة للأطباء والصيادلة 

تسب يحمن إجمالي مدة خدمته الفعلية كضابط ولا 
ويجوز للضابط الطبيب الحصول على دورات عسكرية إضافية بمـا فيهـا   

لة تحتسب لـه  ادورات القيادة والأركان إلى جانب دراسته أو تدريبه في مجال تخصصه وفي هذه الح
الدورات العسكرية نقاطاً إضافية لغرض الترقية ويكون أكثر تأهيلا لتولي مناصب القيادة في مجـال  

 صيدلياً أو الصيدلة ليكون طبيباً

 .الضباط الذين هم برتبة مقدم فأعلى عند صدور هذه اللائحة
يكون شرط التأهيل للترقية من رتبة مقدم إلى عقيد بالنسبة للضباط الجامعيين باستثناء 

 :من الذين تعينوا ضباطاً بعد حصولهم على الشهادة الجامعية كالتالي

من إجمالي مدة خدمته الفعلية كضابط 

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

 :تأهيل علمي ويشمل
 .الحصول على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها

بلغ مجموعها سنتين ويستثنى الضباط الذين هم برتبـة  تأو دراسة فنية بعد الشهادة المتوسطة 
رائد فأعلى عند صدور هذه اللائحة من شرط الحصول على المؤهل العلمي

رائد فيجب حصولهم على الشهادة المتوسطة على الأقل عند النظر في ترقيتـهم إلى  
 . 

عقيد بالنسبة للأطباء والصيادلة  إلىيكون شرط التأهيل المطلوب للترقية من مقدم 
 :وأطباء الأسنان والبيطريين كالتالي 

 :تأهيل عسكري ويشمل
 .العسكري للرتبة الأدنى

من إجمالي مدة خدمته الفعلية كضابط ولا  )٪٧٠(ممارسة تخصصه مدة لا تقل عن 
ويجوز للضابط الطبيب الحصول على دورات عسكرية إضافية بمـا فيهـا    . ضمنها مدة الدورات

دورات القيادة والأركان إلى جانب دراسته أو تدريبه في مجال تخصصه وفي هذه الح
الدورات العسكرية نقاطاً إضافية لغرض الترقية ويكون أكثر تأهيلا لتولي مناصب القيادة في مجـال  

الصيدلة ليكون طبيباً وأ الحصول على دراسة متقدمة في فروع الطب

الضباط الذين هم برتبة مقدم فأعلى عند صدور هذه اللائحة يستثنى من ذلك
يكون شرط التأهيل للترقية من رتبة مقدم إلى عقيد بالنسبة للضباط الجامعيين باستثناء 

من الذين تعينوا ضباطاً بعد حصولهم على الشهادة الجامعية كالتالي) ٨
 :ويشمل

 .التأهيل العسكري للرتبة الأدنى
من إجمالي مدة خدمته الفعلية كضابط  )٪٦٠(مدة لا تقل عن تخصصه  مارسأن يكون قد 

 .يحتسب ضمنها مدة الدورات

 
 
 

تأهيل علمي ويشمل.٢
الحصول على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها.أ 
أو دراسة فنية بعد الشهادة المتوسطة .ب      

رائد فأعلى عند صدور هذه اللائحة من شرط الحصول على المؤهل العلمي
رائد فيجب حصولهم على الشهادة المتوسطة على الأقل عند النظر في ترقيتـهم إلى   رتبةهم دون 

. ى عقيد فأعل رتبة
يكون شرط التأهيل المطلوب للترقية من مقدم  ).٨(القاعدة 

وأطباء الأسنان والبيطريين كالتالي 
تأهيل عسكري ويشمل.١

العسكري للرتبة الأدنىالتأهيل .أ
ممارسة تخصصه مدة لا تقل عن .ب

ضمنها مدة الدورات
دورات القيادة والأركان إلى جانب دراسته أو تدريبه في مجال تخصصه وفي هذه الح

الدورات العسكرية نقاطاً إضافية لغرض الترقية ويكون أكثر تأهيلا لتولي مناصب القيادة في مجـال  
 .تخصصه

الحصول على دراسة متقدمة في فروع الطب.تأهيل علمي.٢
 .متخصصاً

يستثنى من ذلك. ٣
يكون شرط التأهيل للترقية من رتبة مقدم إلى عقيد بالنسبة للضباط الجامعيين باستثناء  ).٩(القاعدة 

٨(ما ورد في القاعدة 
ويشملأهيل عسكري ت.١  

التأهيل العسكري للرتبة الأدنى .أ 
أن يكون قد  .ب

يحتسب ضمنها مدة الدوراتولا 

 
 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٣٠/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

أن يكون قد شغل وظائف أعمال ميدانية حسب تخصصه في رتبة رائد أو مقدم مدة لا تقـل  
عن ثلاث سنوات أو مارس وظيفة التدريس مدة لا تقل عن سنتين ويستثنى من ذلك من هم برتبـة  

الجامعي المتخصص الحصول على دورات عسكرية إضافية بما فيها دورات القيـادة  
ل تخصصه وفي هذه الحالة تحتسب 

 .الدورات العسكرية نقاطاً إضافية لغرض الترقية ويكون أكثر تأهيلاً لتولي مناصب قيادية

الضابط عند النظر في ترقيته إلى  
 .يد وإجراء المفاضلة فيما بين الضباط المرشحين للترقية من تخصص واحد

 :عند إجراء ترقية الضابط من رتبة عقيد إلى عميد تراعى الشروط التالية

إجراء المفاضلة بين المرشحين من حيث التأهيل والمقدرة وتقويم نشاط الضابط في الوظـائف  

أن تكون حالة الضابط الصحية من واقع ملفه تسمح له بالاستمرار في الخدمة وتحمل جهد 

قد شغل وظيفة قيادية في مستوى كتيبة أو سرب أو قطعة 
قاعدة أو  وأبحرية أو مدرسة أو معهد أو إدارة أو هيئة أو شغل وظيفة ركن في مستوى قيادة لواء 

عن سنتين في رتبة  س بعثة عسكرية أو مدير مستشفى وذلك لمدة لا تقل
عقيد وباستثناء من لا تتطلب طبيعة عملهم شغل هذه الوظائف والضباط الذين هم برتبة 

أن تكون الوظيفة الشاغرة المرشح لها تتناسب مع مؤهلات وخبرة الضابط سواء في تنظـيم  
 .ديوان الوزارة أو رئاسة هيئة الأركان العامة أو أفرع القوات المسلحة

 .)٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية / تابع   الفرعي الموضوع

أن يكون قد شغل وظائف أعمال ميدانية حسب تخصصه في رتبة رائد أو مقدم مدة لا تقـل  
عن ثلاث سنوات أو مارس وظيفة التدريس مدة لا تقل عن سنتين ويستثنى من ذلك من هم برتبـة  

 .مقدم فأعلى عند صدور هذه اللائحة
الجامعي المتخصص الحصول على دورات عسكرية إضافية بما فيها دورات القيـادة  

ل تخصصه وفي هذه الحالة تحتسب والأركان إلى جانب حصوله على دراسة أو تدريب متقدم في مجا
الدورات العسكرية نقاطاً إضافية لغرض الترقية ويكون أكثر تأهيلاً لتولي مناصب قيادية

 الحلص  تحتسب الدراسات العليا بعد الشهادة الجامعية نقاطاً إضافية
يد وإجراء المفاضلة فيما بين الضباط المرشحين للترقية من تخصص واحد

عند إجراء ترقية الضابط من رتبة عقيد إلى عميد تراعى الشروط التالية
 .الشروط الكاملة للترقية من الرتبة الأدنى

إجراء المفاضلة بين المرشحين من حيث التأهيل والمقدرة وتقويم نشاط الضابط في الوظـائف  
 .التي شغلها وهو برتبة عقيد

أن تكون حالة الضابط الصحية من واقع ملفه تسمح له بالاستمرار في الخدمة وتحمل جهد 

قد شغل وظيفة قيادية في مستوى كتيبة أو سرب أو قطعة للترقية لضابط المرشح 
بحرية أو مدرسة أو معهد أو إدارة أو هيئة أو شغل وظيفة ركن في مستوى قيادة لواء 

س بعثة عسكرية أو مدير مستشفى وذلك لمدة لا تقليمنطقة أو شغل وظيفة رئ
عقيد وباستثناء من لا تتطلب طبيعة عملهم شغل هذه الوظائف والضباط الذين هم برتبة 

 .عقيد عند صدور هذه اللائحة
أن تكون الوظيفة الشاغرة المرشح لها تتناسب مع مؤهلات وخبرة الضابط سواء في تنظـيم  

ديوان الوزارة أو رئاسة هيئة الأركان العامة أو أفرع القوات المسلحة

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ) هـ ١٧/٥/١٤٢٧( وتاريخ) ٢/٥/٩٤٧٧(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 
أن يكون قد شغل وظائف أعمال ميدانية حسب تخصصه في رتبة رائد أو مقدم مدة لا تقـل   .ج

عن ثلاث سنوات أو مارس وظيفة التدريس مدة لا تقل عن سنتين ويستثنى من ذلك من هم برتبـة  
مقدم فأعلى عند صدور هذه اللائحة

الجامعي المتخصص الحصول على دورات عسكرية إضافية بما فيها دورات القيـادة   ويجوز للضابط
والأركان إلى جانب حصوله على دراسة أو تدريب متقدم في مجا

الدورات العسكرية نقاطاً إضافية لغرض الترقية ويكون أكثر تأهيلاً لتولي مناصب قيادية له
 .تأهيل علمي.٢

تحتسب الدراسات العليا بعد الشهادة الجامعية نقاطاً إضافية
يد وإجراء المفاضلة فيما بين الضباط المرشحين للترقية من تخصص واحدقرتبة ع

عند إجراء ترقية الضابط من رتبة عقيد إلى عميد تراعى الشروط التالية .)١٠(القاعدة 
الشروط الكاملة للترقية من الرتبة الأدنىتوفر .١
إجراء المفاضلة بين المرشحين من حيث التأهيل والمقدرة وتقويم نشاط الضابط في الوظـائف  .٢

التي شغلها وهو برتبة عقيد
أن تكون حالة الضابط الصحية من واقع ملفه تسمح له بالاستمرار في الخدمة وتحمل جهد .٣

 )١(.الوظيفة

لضابط المرشح أن يكون ا.٤
بحرية أو مدرسة أو معهد أو إدارة أو هيئة أو شغل وظيفة ركن في مستوى قيادة لواء 

منطقة أو شغل وظيفة رئ
عقيد وباستثناء من لا تتطلب طبيعة عملهم شغل هذه الوظائف والضباط الذين هم برتبة مقدم أو 

عقيد عند صدور هذه اللائحة
أن تكون الوظيفة الشاغرة المرشح لها تتناسب مع مؤهلات وخبرة الضابط سواء في تنظـيم  .٥

ديوان الوزارة أو رئاسة هيئة الأركان العامة أو أفرع القوات المسلحة
 
 

 
 
 
 
 
 

معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر )١(



رقم  الترقيات
 الصفحة

٣١/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

 :عند إجراء ترقية الضابط من رتبة عميد إلى لواء تراعى الشروط التالية

في  الضـابط إجراء المفاضلة بين المرشحين للترقية من حيث التأهيل والمقدرة وتقويم نشـاط  

بة عميد مدة لا تقل عن سنتين تشغل وظيفة قيادية وهو بر
مدرسة أو هيئـة أو  مركز أو في مستوى قيادة منطقة أو لواء أو قاعدة أو كلية أو قيادة سلاح أو 

 .خلال أداء وظيفته أهلاً للقيادة
أن تكون الوظيفة الشاغرة المرشح لها تتناسب مع مؤهلاته وخبرته سواء في تنظيمات ديـوان  

في  لواءيجوز لوزير الدفاع والطيران التوصية بترقية من يراه من الضباط الموصى بترقيتهم إلى رتبة 
 .من هذه اللائحة )١١(حالة عدم توفر شرط أو أكثر من الشروط المنصوص عليها في القاعدة 

 :من اعتبارات الترقية
الضابط من بين الضباط المرشحين في كشوفات الترقية من رتبة مقدم 

 .القوات المسلحةفي بين ضباط القوة التي ينتمي إليها 
يقصد ا في هذه اللائحة تقويم قدرة الضابط ونشاطه في إنجـاز وظيفتـه   

للصلاحيات المخولـة لـه    به وفق التعليمات المبلغ ا وأن تكون تصرفاته موافقة

ديوان الوزارة ورئاسـة هيئـة    
ل لواء من قبولرتب عقيد وعميد 

إعداد جدول التنظيم وتعرض على لجنة الضباط العليا للتوصية ا ويصدر ا 
 .من النظام) ٢٣(من المادة 

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية /تابع  الموضوع الفرعي

عند إجراء ترقية الضابط من رتبة عميد إلى لواء تراعى الشروط التالية
 . توفر الشروط الكاملة للترقية من الرتبة الأدنى

إجراء المفاضلة بين المرشحين للترقية من حيث التأهيل والمقدرة وتقويم نشـاط  
 .الوظيفة والأعمال التي شغلها وهو برتبة عميد

شغل وظيفة قيادية وهو بر قدأن يكون الضابط المرشح للترقية 
في مستوى قيادة منطقة أو لواء أو قاعدة أو كلية أو قيادة سلاح أو 

خلال أداء وظيفته أهلاً للقيادة إدارة رئيسية أو مستشفى رئيسي وكان
أن تكون الوظيفة الشاغرة المرشح لها تتناسب مع مؤهلاته وخبرته سواء في تنظيمات ديـوان  

 .الوزارة أو رئاسة هيئة الأركان العامة أو أفرع القوات المسلحة

يجوز لوزير الدفاع والطيران التوصية بترقية من يراه من الضباط الموصى بترقيتهم إلى رتبة 
حالة عدم توفر شرط أو أكثر من الشروط المنصوص عليها في القاعدة 

من اعتبارات الترقية )٢٣(من المادة  )ب( تنفيذاً للفقرة
الضابط من بين الضباط المرشحين في كشوفات الترقية من رتبة مقدم  أقدميةتكون 

بين ضباط القوة التي ينتمي إليها من إلى عقيد وعميد بحسب أقدميته 
يقصد ا في هذه اللائحة تقويم قدرة الضابط ونشاطه في إنجـاز وظيفتـه    .الكفاءة والمقدرة

به وفق التعليمات المبلغ ا وأن تكون تصرفاته موافقة
 .والأنظمة العسكرية والمدنية المعمول ا

 تحدد المؤهلات العلمية أو الفنية للمراكز القيادية في تنظيمات
لرتب عقيد وعميد والدفاع الجوي الأركان العامة والقوات البرية والجوية والبحرية 

إعداد جدول التنظيم وتعرض على لجنة الضباط العليا للتوصية ا ويصدر ا  
من المادة ) ب(رة قرار من رئيس هيئة الأركان العامة وفق ما ورد في الفق

 

 
عند إجراء ترقية الضابط من رتبة عميد إلى لواء تراعى الشروط التالية .)١١(القاعدة 

توفر الشروط الكاملة للترقية من الرتبة الأدنى.١
إجراء المفاضلة بين المرشحين للترقية من حيث التأهيل والمقدرة وتقويم نشـاط  .٢

الوظيفة والأعمال التي شغلها وهو برتبة عميد
أن يكون الضابط المرشح للترقية .٣

في مستوى قيادة منطقة أو لواء أو قاعدة أو كلية أو قيادة سلاح أو 
إدارة رئيسية أو مستشفى رئيسي وكان

أن تكون الوظيفة الشاغرة المرشح لها تتناسب مع مؤهلاته وخبرته سواء في تنظيمات ديـوان  .٤
الوزارة أو رئاسة هيئة الأركان العامة أو أفرع القوات المسلحة

 

 .)١٢(القاعدة 
يجوز لوزير الدفاع والطيران التوصية بترقية من يراه من الضباط الموصى بترقيتهم إلى رتبة  

حالة عدم توفر شرط أو أكثر من الشروط المنصوص عليها في القاعدة 
 

تنفيذاً للفقرة .)١٣(القاعدة  
تكون . الأقدمية.١

إلى عقيد وعميد بحسب أقدميته 
الكفاءة والمقدرة.٢

به وفق التعليمات المبلغ ا وأن تكون تصرفاته موافقة المناطةوالأعمال 
والأنظمة العسكرية والمدنية المعمول ا

تحدد المؤهلات العلمية أو الفنية للمراكز القيادية في تنظيمات.٣
الأركان العامة والقوات البرية والجوية والبحرية 

 الجهات المختصة عن
قرار من رئيس هيئة الأركان العامة وفق ما ورد في الفق

 

 



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٣٢/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات -اللائحة التنفيذية 

ولواء الترقية إلى عقيد وعميد  ات

 شؤونمن قبل مدير إدارة  الترقية 
بـة  تللر الترقيـة  توفر فيه شروط

 
 وقد على ثلاث فترات في السنة لجنة الضباط العليا

 متضمناً )هـ١٥/٤/١٤٠٢( وتاريخ
 )٣( )٢) (١( :رات عرض كشوفات المرشحين للترقية إلى عقيد فأعلى على النحو التالي

ليشـمل الكشـف أسمـاء    يتم وضع اسم الضابط المرشح للترقية في الكشف في منتصف الفتـرة  
ا الحد الأدنى من مدة الترقية قبل شهرين والذين سينهوا المرشحين للترقية بعـد  

م ترقيتـه  حالة عد في الفترة التالية في
ار بين المرشحين للترقية الواردة أسماؤهم في الفترة السـابقة والفتـرة   

 ـاختالحالية وفق قواعد المفاضلة المشار إليها في هذه اللائحة وإذا تساووا في المفاضـلة فيجـرى     اري
أقدميتهم وهكذا يرد اسم الضابط في كشف المرشحين للترقية مع باقي الدفعات التالية ولمدة سـنتين  

) ٢٥(تتم ترقيته بعد إكماله ست سنوات في رتبته الحالية يرقى ويحال على التقاعد وفق المـادة  

والمـبني علـى موافقـة صـاحب السـمو الملكـي       
 ـ ٢٠/٨/١٤٢٧(تـاريخ  و) ٣٥٦٢ صـفحة  ) هـ

 .)٦(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة
 ).٧(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

اتفوتكون شروط وإجراءات وضع اسم الضابط في كش
 :من النظام على النحو التالي) ٢٣(من المادة 

 فيتم بأمر رئيس هيئة الأركان العامة وضع اسم الضابط في كش
توفر فيه شروط على توصية الجهة التابع لها الضابط إذا ضباط القوات المسلحة بناءً

 .بين المرشحينمن التالية ويكون وضع الاسم حسب تسلسل أقدميته 
لجنة الضباط العليايتم عرض كشوفات أسماء المرشحين للترقية على 

وتاريخ )٢/٥/١٦٧٧( معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم
رات عرض كشوفات المرشحين للترقية إلى عقيد فأعلى على النحو التالي

 .)٣٠/٤( حتى) ١/٤( الفترة الأولى من
 .) ٣٠/٨(حتى ) ١/٨( الفترة الثانية من
 .)٣٠/١٢( حتى) ١/١٢( الفترة الثالثة من

يتم وضع اسم الضابط المرشح للترقية في الكشف في منتصف الفتـرة  
ا الحد الأدنى من مدة الترقية قبل شهرين والذين سينهوا المرشحين للترقية بعـد  

في الفترة التالية فيكشف الترقية ستمر في وضع اسم الضابط المرشح للترقية في 
ار بين المرشحين للترقية الواردة أسماؤهم في الفترة السـابقة والفتـرة   يالاخت يفي الفترة السابقة ويجر

الحالية وفق قواعد المفاضلة المشار إليها في هذه اللائحة وإذا تساووا في المفاضـلة فيجـرى   
أقدميتهم وهكذا يرد اسم الضابط في كشف المرشحين للترقية مع باقي الدفعات التالية ولمدة سـنتين  

تتم ترقيته بعد إكماله ست سنوات في رتبته الحالية يرقى ويحال على التقاعد وفق المـادة  

 ـ٤/٩/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٩٣٨٠( ة رقممالأركان العا والمـبني علـى موافقـة صـاحب السـمو الملكـي        )هـ
١/١/٢/٣٥٦٢( ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم   

. 
صفحة الأوامر الصادرة.) هـ١/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/١١٦٩٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) .هـ٢٧/٣/١٤٣١(وتاريخ ) ٢/٥/٣٢٢١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

 
تكون شروط وإجراءات وضع اسم الضابط في كش .)١٤(القاعدة  

من المادة  )ج(وفق الفقرة 
يتم بأمر رئيس هيئة الأركان العامة وضع اسم الضابط في كش.١

ضباط القوات المسلحة بناءً
التالية ويكون وضع الاسم حسب تسلسل أقدميته 

يتم عرض كشوفات أسماء المرشحين للترقية على .٢
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم أمرصدر 

رات عرض كشوفات المرشحين للترقية إلى عقيد فأعلى على النحو التاليتحديد فت
الفترة الأولى من.أ

الفترة الثانية من.ب
الفترة الثالثة من.ج

يتم وضع اسم الضابط المرشح للترقية في الكشف في منتصف الفتـرة  .٣
ا المرشحين للترقية بعـد  والمرشحين الذين أا الحد الأدنى من مدة الترقية قبل شهرين والذين سينهو

 .شهرين
٤.ستمر في وضع اسم الضابط المرشح للترقية في ي

في الفترة السابقة ويجر
الحالية وفق قواعد المفاضلة المشار إليها في هذه اللائحة وإذا تساووا في المفاضـلة فيجـرى   

أقدميتهم وهكذا يرد اسم الضابط في كشف المرشحين للترقية مع باقي الدفعات التالية ولمدة سـنتين  
تتم ترقيته بعد إكماله ست سنوات في رتبته الحالية يرقى ويحال على التقاعد وفق المـادة  فإذا لم 

 .من النظام

الأركان العا ةهيئ سمعالي رئي أمر) ١(
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم   

.)٣(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣(



رقم  الترقيات
 الصفحة

٣٣/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

عند إجراء المفاضلة بين الضباط المرشحين للترقية والمستوفين كامل شـروط الترقيـة   

نقاط عن كـل  ) ٣( الداخلية والخارجية

خريجو دورة التأهيل العسكري للضباط الجامعيين والمرشحين الذين تمت ترقيتهم من صـفوف  

دريبية العسكرية أو الفنية في مجـال  

) ٨(الدورة المتقدمة أو ما يعادلها من الدورات التدريبية العسكرية أو الفنية في مجال التخصـص  

) ٣(تحتسب للدورات التأسيسية والمتقدمة في غير التخصص التي لا تقل مدا عن ثلاثة أشـهر  
. 

 .فقطنقاط ولمرة واحدة 
ولمـرة   طنقا )١٠(ايعادلها من الدراسات العلي

نقـاط  ) ٣(الخارج أو يحتسب لدورة القيادة الخاصة التي تعقد بكلية القيادة والأركان بالداخل 

مـن   المصدق عليه  )هـ ١٩/٤/١٤١٢(وتاريخ 
 .  )هـ ١٤١٢/

) ١/١/٢/٣٤٥(عدلت هذه الضوابط بموجب موافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم 
على توصيات اللجنة التي درست موضوع معايير الترقية أو الإحالة إلى التقاعد للضباط من رتبة مقـدم فمـا فـوق    

 .)٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية / تابع  الفرعيالموضوع 

عند إجراء المفاضلة بين الضباط المرشحين للترقية والمستوفين كامل شـروط الترقيـة   
 )٢(: تكون طريقة المفاضلة كالتالي

 :الدراسات الأولية العسكرية
الداخلية والخارجيةخريجو الكليات العسكرية والمعاهد والمدارس العسكرية 

 .نقاط) ٩(سنة على أن لا تزيد عن 
خريجو دورة التأهيل العسكري للضباط الجامعيين والمرشحين الذين تمت ترقيتهم من صـفوف  

 . نقاط) 
 

دريبية العسكرية أو الفنية في مجـال  الدورة التأسيسية في التخصص أو ما يعادلها من الدورات الت
 .نقاط ولمرة واحدة 

الدورة المتقدمة أو ما يعادلها من الدورات التدريبية العسكرية أو الفنية في مجال التخصـص  

تحتسب للدورات التأسيسية والمتقدمة في غير التخصص التي لا تقل مدا عن ثلاثة أشـهر  
.نقاط ولمرة واحدة ) ٧(نقاط للمتقدمة لتصبح ) 

 .نقطة ) ٢٠(الحد الأقصى لدورات التأهيل هو 
 

نقاط ولمرة واحدة ) ١٠(دورة كلية القيادة والأركان بالداخل والخارج 
يعادلها من الدراسات العليما  دورة كلية الحرب أو كلية الدفاع الوطني أو

يحتسب لدورة القيادة الخاصة التي تعقد بكلية القيادة والأركان بالداخل 

وتاريخ ) ٢٢٢(من القواعد العامة للترقية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم 
/٢٠/٤(وتاريخ )  ١/١/٢/١٢٧١(صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

عدلت هذه الضوابط بموجب موافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم 
على توصيات اللجنة التي درست موضوع معايير الترقية أو الإحالة إلى التقاعد للضباط من رتبة مقـدم فمـا فـوق    

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) هـ  ٢٩/٨/١٤٢٦( تاريخو) ٢/٥/٩٥٢٠(معالي رئيس هيئة الأركان العامة 

 

 
عند إجراء المفاضلة بين الضباط المرشحين للترقية والمستوفين كامل شـروط الترقيـة    )١(.)١٧(القاعدة 

تكون طريقة المفاضلة كالتالي
الدراسات الأولية العسكرية.١

خريجو الكليات العسكرية والمعاهد والمدارس العسكرية .أ
سنة على أن لا تزيد عن 

خريجو دورة التأهيل العسكري للضباط الجامعيين والمرشحين الذين تمت ترقيتهم من صـفوف  .ب
) ٣(الجندية إلى ملازمين 

 :التأهيل العسكري .٢
الدورة التأسيسية في التخصص أو ما يعادلها من الدورات الت.أ

نقاط ولمرة واحدة ) ٥( التخصص
الدورة المتقدمة أو ما يعادلها من الدورات التدريبية العسكرية أو الفنية في مجال التخصـص  .ب

 .نقاط ولمرة واحدة 
تحتسب للدورات التأسيسية والمتقدمة في غير التخصص التي لا تقل مدا عن ثلاثة أشـهر  .ج
) ٤(و  للتأسيسيةنقاط 

الحد الأقصى لدورات التأهيل هو .د     
 : الدورات القيادية.٣

دورة كلية القيادة والأركان بالداخل والخارج .أ
دورة كلية الحرب أو كلية الدفاع الوطني أو.ب
 .فقط واحدة
يحتسب لدورة القيادة الخاصة التي تعقد بكلية القيادة والأركان بالداخل .ج

 .ولمرة واحدة فقط 
 
من القواعد العامة للترقية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١٧(عدلت القاعدة ) ١(

صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
عدلت هذه الضوابط بموجب موافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم ) ٢(

على توصيات اللجنة التي درست موضوع معايير الترقية أو الإحالة إلى التقاعد للضباط من رتبة مقـدم فمـا فـوق    ) هـ ٢٤/٣/١٤٢٦(وتاريخ 
معالي رئيس هيئة الأركان العامة  والمعممة بأمر



 رقم الترقيات
 الصفحة 

٣٤/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات -اللائحة التنفيذية 

 :التاليةتحسب نقطتان عن كل سنة خدمة فعلية بالتشكيلات القتالية المتحركة 

 .كتائب وسرايا الشرطة العسكرية وما يعادلها بالقوات الأخرى 
 الكليات العسكرية حسب ما ورد في 

فعلية للضباط الذين يزاولون تخصصام من خريجـي كليـات   
 .الطب ، الهندسة ، الصيدلية ، الحاسب الآلي ، العمارة والتخطيط ، كلية العلوم 

خدمة فعلية يعمل في مجال آخر غير ما ورد أعـلاه  

 .نوط وتزيد نقطة واحدة مع تكرار نوط الخدمة العسكرية 

 .)٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) هـ

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

)١( ):الدراسات العليا
 

 .نقاط ولمرة واحدة فقط) ٣(شهادة الماجستير أو ما يعادلها 
 .نقاط ولمرة واحدة فقط ) ٥(الدكتوراه أو ما يعادلها 

تحسب نقطتان عن كل سنة خدمة فعلية بالتشكيلات القتالية المتحركة 
 .مجموعة الألوية والوحدات المساندة لها 

 .القطاعات الجوية والوحدات المساندة لها 
 .والوحدات المساندة لها القواعد البحرية والسفن 

 .مجموعات الدفاع الجوي والوحدات المساندة لها 
 .وحدات المشاة البحرية والوحدات الخاصة 

 .وحدات الحرس الملكي 
كتائب وسرايا الشرطة العسكرية وما يعادلها بالقوات الأخرى 

 الكليات العسكرية حسب ما ورد في فعلية للضباط العاملين في خدمة تحتسب نقطتان عن كل سنة
 .لوائح الكليات العسكرية 

فعلية للضباط الذين يزاولون تخصصام من خريجـي كليـات    خدمة تحتسب نقطتان عن كل سنة
الطب ، الهندسة ، الصيدلية ، الحاسب الآلي ، العمارة والتخطيط ، كلية العلوم 

خدمة فعلية يعمل في مجال آخر غير ما ورد أعـلاه  تحتسب نقطة واحدة لكل ضابط عن كل سنة 
 .نقاط 

 .نقطة ) ٣٠(الحد الأقصى لنقاط الخدمة هو 

 :تحتسب النقاط للأوسمة العسكرية والأنواط على النحو التالي 
 .تحتسب نقطتان لكل وسام ونقطتان لكل ميدالية 

نوط وتزيد نقطة واحدة مع تكرار نوط الخدمة العسكرية  تحتسب نقطة واحدة لكل

 .يحتسب متوسط التقارير الثلاثة الأخيرة للترقية التي يشغلها الضابط 

هـ٢٢/٧/١٤٢٧( وتاريخ )٢/٥/١٦٨٨٦( ضباط القوات المسلحة رقم

 

 
 

الدراسات العليا(التأهيل المدني .٤
شهادة الماجستير أو ما يعادلها .أ

الدكتوراه أو ما يعادلها شهادة .ب
 :الخدمة . ٥

تحسب نقطتان عن كل سنة خدمة فعلية بالتشكيلات القتالية المتحركة .أ 
مجموعة الألوية والوحدات المساندة لها  )١(
القطاعات الجوية والوحدات المساندة لها  )٢(
القواعد البحرية والسفن  )٣(
مجموعات الدفاع الجوي والوحدات المساندة لها  )٤(
وحدات المشاة البحرية والوحدات الخاصة  )٥(
وحدات الحرس الملكي  )٦(
كتائب وسرايا الشرطة العسكرية وما يعادلها بالقوات الأخرى  )٧(
تحتسب نقطتان عن كل سنة.ب

لوائح الكليات العسكرية 
تحتسب نقطتان عن كل سنة. ج

الطب ، الهندسة ، الصيدلية ، الحاسب الآلي ، العمارة والتخطيط ، كلية العلوم 
تحتسب نقطة واحدة لكل ضابط عن كل سنة . د

نقاط ) ١٠(وكحد أقصى 
الحد الأقصى لنقاط الخدمة هو .ه

 :الأوسمة والأنواط .٦
تحتسب النقاط للأوسمة العسكرية والأنواط على النحو التالي 

تحتسب نقطتان لكل وسام ونقطتان لكل ميدالية .أ
تحتسب نقطة واحدة لكل.ب
  .تقارير الكفاءة .٧

يحتسب متوسط التقارير الثلاثة الأخيرة للترقية التي يشغلها الضابط 

ضباط القوات المسلحة رقم شؤونتعميم مدير إدارة  )١(



رقم  الترقيات
 الصفحة

٣٥/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات -اللائحة التنفيذية 

وضع اسم الضـابط في  شروط المتضمن 

 .أدنى نقطة من نقاط المفاضلة كحد 
رتبة عقيد وعميد ولواء على كل من حصل على الحد الأدنى من 

سمه في هذه الكشوفات ما لم الترقية حسب أقدميتهم ولا يدرج 
 . 

يبلغ الضابط الذي لم يحصل على الحد الأدنى من نقاط المفاضلة لبذل جهده للحصول علـى نقـاط   

من لائحة  )١٤( من القاعدة )٤

 ـ وينظـر في الحـد الأدنى    ) هـ

المصدق عليه من قبل صاحب السمو الملكي وزير الـدفاع والطـيران   
 .ط والذي حدد نقاط المفاضلة للضبا

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي

 :البند الخامس 
 

 .كشوفات المرشحين للترقية بعد إجراء المفاضلة 
المتضمن  )هـ ١٢/٣/١٤٠٣( وتاريخ) ١( صدر القرار الوزاري رقم

 :كشوفات المرشحين الآتي نصه 
نقطة من نقاط المفاضلة كحد ) ٤٠(تأهيلاً من حصل على  

رتبة عقيد وعميد ولواء على كل من حصل على الحد الأدنى من  تنظيم كشوفات الضباط للترقية إلى
لترقية حسب أقدميتهم ولا يدرج ا بيانثم تدون أسماؤهم في 

 من الحد الأدنى ىتتوفر فيه شروط الترقية حتى ولو حصل على نقاط أعل
يبلغ الضابط الذي لم يحصل على الحد الأدنى من نقاط المفاضلة لبذل جهده للحصول علـى نقـاط   

 . دنىلحد الأ
٤( تكون المفاضلة بين كل مجموعة من الضباط طبقاً لما ورد في الفقرة

 ـ ١/١/١٤٠٢( من لمدة ثلاث سنوات اعتباراً هـ
 )١(.للمفاضلة بعد ذلك وعلى الجهات المختصة تنفيذه 

المصدق عليه من قبل صاحب السمو الملكي وزير الـدفاع والطـيران   ) هـ  ١٦/٤/١٤١٢ ( وتاريخ) ٢٢٢( صدور قرار لجنة الضباط العليا
والذي حدد نقاط المفاضلة للضبا )هـ٢٦/٤/١٤١٢( وتاريخ ) ١٢٧١

 

 

كشوفات المرشحين للترقية بعد إجراء المفاضلة 
صدر القرار الوزاري رقم

كشوفات المرشحين الآتي نصه 
 الأكثريعتبر الضابط  .١
تنظيم كشوفات الضباط للترقية إلى .٢

ثم تدون أسماؤهم في  ، نقاط المفاضلة
تتوفر فيه شروط الترقية حتى ولو حصل على نقاط أعل

يبلغ الضابط الذي لم يحصل على الحد الأدنى من نقاط المفاضلة لبذل جهده للحصول علـى نقـاط    .٣
لحد الألأخرى للوصول 

تكون المفاضلة بين كل مجموعة من الضباط طبقاً لما ورد في الفقرة .٤
 .القواعد العامة للترقية 

لمدة ثلاث سنوات اعتباراًالتحديد هذا  ييسر.٥
للمفاضلة بعد ذلك وعلى الجهات المختصة تنفيذه 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

صدور قرار لجنة الضباط العليا) ١(
١/١/٢/١٢٧١( والمفتش العام برقم



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٣٦/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

من صـاحب  عليه والمصدق  )هـ
 وتــاريخ) ١/١/٢/٢٤١٩( الســمو الملكــي وزيــر الــدفاع والطــيران والمفــتش العــام بــرقم

ما و) ٢٣،٢٤،٢٥(توصي لجنة الضباط العليا بتطبيق شروط الترقية الواردة في نظام خدمة الضباط بمواده 

 مـن المـادة   )١،٢،٤( رتبة عقيد وعميد ولواء الفقرات

والذي حددته لائحة القواعد )٢٣
وليس لعدم تمكنه لأي سبب من الأسباب 

 وتاريخ )٢٣٢( نه يطبق على جميع الضباط المرشحين للترقية معه قرار لجنة الضباط العليا رقم
 .ي كان ساري المفعول قبل صدور لائحة القواعد العامة للترقية الحالية 

 :ما يلي  ىعلى أن يراع
فاضـلة  نه يقصد ا عند تساوي المرشحين بالم

سئولين تحري الدقـة في كتابـة   د الكفاءة والمقدرة من واقع تقرير الكفاءة للضابط وعلى الم

نظراً لأن المؤهلات العلمية والفنية للمركز تكون عادة عند الترشيح لتولي المنصب وليس عنـد  
المفاضلة في هذا تتم بعد الترقية على أنه ينبغي مراعاة المـؤهلات العلميـة والفنيـة    

 ـللمراكز للوظائف التخصصية عند الترشيح للترقية كوظائف المدفعية والصيانة والدفاع الجوي كما أ ه ن
الفنية يلزم التأكيد على الجهات ذات العلاقة بوضع وصف للوظائف حتى يمكن إدراج المؤهلات العلمية و

من ) ١٧( القاعدة وتوضح (بأن يختار الضابط الأكثر تأهيلاً

الجميع إذا رأت ذلك لجنة قها على 

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

اللائحة التنفيذية / تابع  الموضوع الفرعي
 

 البند السادس
  رتبة عقيد وعميد ولواء

هـ ١٢/١١/١٤٠٢(وتاريخ ) ٤٣٣( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
الســمو الملكــي وزيــر الــدفاع والطــيران والمفــتش العــام بــرقم

 :والآتي نصه 
توصي لجنة الضباط العليا بتطبيق شروط الترقية الواردة في نظام خدمة الضباط بمواده 

 :ار ما يلي أن يؤخذ في الاعتب ىفي اللائحة من قواعد الترقية عل
رتبة عقيد وعميد ولواء الفقرات جميع الضباط المرشحين للترقية إلى

٢٣(من المادة  )٣/أ(الفقرة  بيق التأهيل المطلوب الوارد في
لعدم تمكنه لأي سبب من الأسباب عليها العامة للترقية وإذا تبين أن أحد الضباط لم يستطع الحصول 

نه يطبق على جميع الضباط المرشحين للترقية معه قرار لجنة الضباط العليا رقم
ي كان ساري المفعول قبل صدور لائحة القواعد العامة للترقية الحالية والذ

على أن يراع الضباط نظام خدمة نم) ٢٣(من المادة 
نه يقصد ا عند تساوي المرشحين بالمإوجه عام الواردة في هذه الفقرة فبالنسبة للأقدمية ب
. 

د الكفاءة والمقدرة من واقع تقرير الكفاءة للضابط وعلى الم
 .م نشاط الضابط أيضاً منه 

نظراً لأن المؤهلات العلمية والفنية للمركز تكون عادة عند الترشيح لتولي المنصب وليس عنـد  
المفاضلة في هذا تتم بعد الترقية على أنه ينبغي مراعاة المـؤهلات العلميـة والفنيـة    

للمراكز للوظائف التخصصية عند الترشيح للترقية كوظائف المدفعية والصيانة والدفاع الجوي كما أ
يلزم التأكيد على الجهات ذات العلاقة بوضع وصف للوظائف حتى يمكن إدراج المؤهلات العلمية و

 . للمراكز عند المفاضلة للترقية
بأن يختار الضابط الأكثر تأهيلاً) ٢٣(من المادة ) ج(

 ) .القواعد العامة للترقية كيفية احتساب نقاط المفاضلة
قها على يالمؤهلات الأخرى سارية المفعول في المفاضلة حتى إمكان تطب

 . االضباط العليا أن الوقت يسمح للجميع الحصول عليه

 

رتبة عقيد وعميد ولواء تطبيق شروط الترقية إلى 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

الســمو الملكــي وزيــر الــدفاع والطــيران والمفــتش العــام بــرقم
والآتي نصه  )هـ١٨/١١/١٤٠٢(

توصي لجنة الضباط العليا بتطبيق شروط الترقية الواردة في نظام خدمة الضباط بمواده 
في اللائحة من قواعد الترقية عل ورد

جميع الضباط المرشحين للترقية إلىيطبق على .١
  ) .أ(الفقرة ) ٢٣(
بيق التأهيل المطلوب الوارد فيفي تط يستمر.٢

العامة للترقية وإذا تبين أن أحد الضباط لم يستطع الحصول 
نه يطبق على جميع الضباط المرشحين للترقية معه قرار لجنة الضباط العليا رقمإتقصيراً منه ف

والذ )هـ ١٣/٧/١٣٨٠(
من المادة ) ب(تطبيق الفقرة .٣

بالنسبة للأقدمية ب .أ
.لأقدمفانه يؤخذ الأقدم إف

د الكفاءة والمقدرة من واقع تقرير الكفاءة للضابط وعلى المدحت .ب
م نشاط الضابط أيضاً منه رير كما يقيالتق

نظراً لأن المؤهلات العلمية والفنية للمركز تكون عادة عند الترشيح لتولي المنصب وليس عنـد   .ج
المفاضلة في هذا تتم بعد الترقية على أنه ينبغي مراعاة المـؤهلات العلميـة والفنيـة    الترشيح للترقية فإن 

للمراكز للوظائف التخصصية عند الترشيح للترقية كوظائف المدفعية والصيانة والدفاع الجوي كما أ
يلزم التأكيد على الجهات ذات العلاقة بوضع وصف للوظائف حتى يمكن إدراج المؤهلات العلمية و

للمراكز عند المفاضلة للترقية
(لقد حددت الفقرة  .٤

القواعد العامة للترقية كيفية احتساب نقاط المفاضلة
المؤهلات الأخرى سارية المفعول في المفاضلة حتى إمكان تطب ىتبق .٥

الضباط العليا أن الوقت يسمح للجميع الحصول عليه



رقم  الترقيات
 الصفحة

٣٧/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 )٢٣(الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن المادة 

٢٣( 

 ـ ٢٥/١٢/١٤٢٦(وتاريخ  ) هـ
والقاضي بعدم ) هـ ١٢/١٤٢٦/

والمتضـمن  ) هــ   ١٧/٥/١٤٢٧
مـن   اعتبـاراً ) عميد _عقيد  _مقدم 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  
وتـاريخ  ) ٣٢٥(على قرار لجنة الضباط العليـا رقـم   

لجان الضباط الفرعية والمتضمن تخويل صلاحية التوصية بترقية الضباط حتى رتبة عقيد إلى 

المـبني علـى   ) هـ ٢٩/٨/١٤٢٦
وتـاريخ    ) ١/١/٢/٣٤٥( موافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم  

مل بالنماذج الجديدة الخاصة بمعايير الترقية أو الإحالة إلى التقاعـد  
_ تقرير خاص بالترقيـة  ، عميد  _
 )رفـق الم(طرق التقييم بالنموذج  

 ـ٢٢/٧/١٤٢٧(وتـاريخ  )  ) هـ
أو خلافه خارج أوقات الـدوام   ب

حيث تمت موافقـة معـالي    ،الرسمي والنظر في إمكانية احتساب تلك الشهادات ضمن نقاط المفاضلة للترقية 
بعدم احتساب نقاط مفاضلة لمن يحصل من الضباط علـى شـهادات   

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
٢٣(المادة  بشأنالأوامر والتعليمات الصادرة 

 

وتاريخ ) ٢/٥/٢٥٤٦١(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
/١٦(وتاريخ ) م ب / ١٣٠٠٣(والمبني على برقية المقام السامي الكريم رقم 

 .جود شاغر لجميع الرتب العسكريةالرفع بترقية أي ضابط مطلقاً إلا بو
١٧(وتـاريخ  ) ٩٤٧٧/ ٢/٥(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

مقدم (اعتماد العمل بنموذج الكشف الطبي الخاص بترقية الضباط للرتب من 
 .)هـ 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  
على قرار لجنة الضباط العليـا رقـم   ) هـ٢٠/٨/١٤٢٧(اريخ وت

والمتضمن تخويل صلاحية التوصية بترقية الضباط حتى رتبة عقيد إلى 

٢٩(وتاريخ ) ٢/٥/٩٥٢٠(رقم تعميم معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
موافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم  

مل بالنماذج الجديدة الخاصة بمعايير الترقية أو الإحالة إلى التقاعـد  والمتضمن اعتماد الع
_عقيد  _نموذج نقاط المفاضلة لرتبة مقدم  (للضباط من رتبة مقدم فما فوق 

 موضحاً) تقرير الكفاءة الجديد لرتبة مقدم وعقيد وعميد 
 .)١( )هـ ١٤٢٧

) ٢/٥/١٦٨٨٦(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
بوالمتضمن مناقشة موضوع حصول الضابط على الشهادة الجامعية بالانتسا

الرسمي والنظر في إمكانية احتساب تلك الشهادات ضمن نقاط المفاضلة للترقية 
بعدم احتساب نقاط مفاضلة لمن يحصل من الضباط علـى شـهادات   (رئيس هيئة الأركان العامة على التوصية 

 ) .دراسية دون صدور قرار ابتعاث لها

 . يوجد نماذج مرفقة في الصفحات التالية

 

شؤونتعميم مدير إدارة . ١
والمبني على برقية المقام السامي الكريم رقم 

الرفع بترقية أي ضابط مطلقاً إلا بو
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٢

اعتماد العمل بنموذج الكشف الطبي الخاص بترقية الضباط للرتب من 
هـ  ١٥/٥/١٤٢٧(تاريخ 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  .  ٣
اريخ وت) ١/١/٢/٣٥٦٢(رقم 

والمتضمن تخويل صلاحية التوصية بترقية الضباط حتى رتبة عقيد إلى ) هـ٢٢/٥/١٤٢٧(
 . بأفرع القوات المسلحة 

تعميم معالي رئيس هيئة الأركان العامة . ٤
موافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم  

والمتضمن اعتماد الع) هـ٢٤/٣/١٤٢٦(
للضباط من رتبة مقدم فما فوق 

تقرير الكفاءة الجديد لرتبة مقدم وعقيد وعميد ،  سمات ومهارات
١/١/١٤٢٧(تاريخ اعتبارا من 

شؤونتعميم مدير إدارة  .٥
والمتضمن مناقشة موضوع حصول الضابط على الشهادة الجامعية بالانتسا

الرسمي والنظر في إمكانية احتساب تلك الشهادات ضمن نقاط المفاضلة للترقية 
رئيس هيئة الأركان العامة على التوصية 

دراسية دون صدور قرار ابتعاث لها
 

 
 
 

 
يوجد نماذج مرفقة في الصفحات التالية) ١(
 



 )٢٣(المادة 

 : المتضمن ما يلي) هـ٧/١٤٣٠
عقيد (أو المطلوب إحالتهم للتقاعد برتبة 

الذين سيكملون الحد الأعلـى في الرتبـة   

حـتى  ) ١/١(تقاعد خلال الفترة من 

حـتى  ) ١/٥(مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة من 

حـتى  ) ١/٩(مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة من 

بسـتة  (يتم الرفع بالرأي الاستشاري مع الكشوفات من قبل أفرع القوات المسلحة قبل بداية كل فترة 
 .وذلك حتى يتسنى عرضها على لجنة الضباط العليا وإصدار التوصية اللازمة بذلك 

والذي يشير فيـه  ) هـ٣/١٤٣١
حيث جاء أمر معالي رئـيس  ، الموضح بعاليه 

بحيث يتم الرفع بترقيتهم حسـب  ، 

رقم  الترقيات
 الصفحة

٣٨/  ٤ 
 ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد

 )٢٣(الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن المادة 

 
المادة  بشأنالأوامر والتعليمات الصادرة تابع 

١/٧(وتاريخ ) ٢/٥/١١٦٩٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
أو المطلوب إحالتهم للتقاعد برتبة ) عميد ولواء(الرفع بكشوفات الضباط المرشحين للترقية لرتبة 

 ) .هـ١/١/١٤٣١(على ثلاث مراحل في السنة اعتباراً من 
الذين سيكملون الحد الأعلـى في الرتبـة   ) عقيد وعميد(الرفع للضباط المرشحين للترقية لرتبة 

 .وذلك حتى تتوفر الوظائف الشاغرة لأكبر عدد ممكن 
 :تكون مراحل الرفع للكشوفات على النحو التالي 

تقاعد خلال الفترة من مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى ال :المرحلة الأولى 

مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة من  :المرحلة الثانية 

مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة من  :المرحلة الثالثة 
 

يتم الرفع بالرأي الاستشاري مع الكشوفات من قبل أفرع القوات المسلحة قبل بداية كل فترة 
وذلك حتى يتسنى عرضها على لجنة الضباط العليا وإصدار التوصية اللازمة بذلك 

٢٧/٣(وتاريخ ) ٢/٥/٣٢٢١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
الموضح بعاليه ) هـ١/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ١١٦٩٨

، من الأمر أعلاه ) مقدم(اعتماد استثناء الضباط برتبة 
 ).الشواغر المتاحة في كل قوة 

الترقيات الموضوع

ضوابط ترقيه المقدم والعقيد والعميد )٢٣(م مادة رق

الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن المادة تابع  الموضوع الفرعي

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٦

الرفع بكشوفات الضباط المرشحين للترقية لرتبة . أ
على ثلاث مراحل في السنة اعتباراً من ) وعميد
الرفع للضباط المرشحين للترقية لرتبة يكون . ب

وذلك حتى تتوفر الوظائف الشاغرة لأكبر عدد ممكن ) ست سنوات(
تكون مراحل الرفع للكشوفات على النحو التالي . ج

المرحلة الأولى ) ١(
 .من كل عام  ) ٣٠/٤(

المرحلة الثانية ) ٢(
 .من كل عام  ) ٣٠/٨(

المرحلة الثالثة ) ٣(
 .من كل عام  ) ٣٠/١٢(

يتم الرفع بالرأي الاستشاري مع الكشوفات من قبل أفرع القوات المسلحة قبل بداية كل فترة . د 
وذلك حتى يتسنى عرضها على لجنة الضباط العليا وإصدار التوصية اللازمة بذلك ) أشهر

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٧
٢/٥/١١٦٩٨(إلى أمر معاليه رقم 

اعتماد استثناء الضباط برتبة ( هيئة الأركان العامة 
الشواغر المتاحة في كل قوة 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 رقم الترقيات
 الصفحة

٣٩/  ٤ 
) مقدم وعقيد وعميد 

نموذج نقاط المفاضلة

 

  )١(النموذج   

 ) مقدم وعقيد وعميد
 الوظيفة

 

 ممتاز 
٢ 
٣ 
 

بواقع درجتين عن كل سنة خدمة في الوحدات الميدانية بما فيها الوحدات التعليمية ودرجة واحدة 

 : بواقع أربع درجات عن كل سنة

 )إذا كان المقيم اثنين

    لا       نعم    هل توصي تقاريره بتعيينه في منصب أعلى

 درجتان لكل قرار صادر عن االس العسكرية 
  ( 

 ( 

  هذا النموذجمجموع الدرجات التي حصل عليها في 
 (...+...) = من درجات نموذج السمات والمهارات 

 ................................................... : الوظيفة     .................... 

  

١٨٠٠ 
٦٠ 

 الترقيات الموضوع

مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب )٢٣( مادة رقم   

 نموذج نقاط المفاضلةالموضوع الفرعي
 بسم االله الرحمن الرحيم    رئاسة هيئة الأركان العامة

........      
 الضباط

مقدم وعقيد وعميد(نموذج نقاط المفاضلة لرتبة 
 الرتبة الرقم

  

 ) درجات
 جيد جداً جيد
 ١ 
٢ ١ 

  مجموع الدرجات التي حصل عليها 

 ) درجة
 درجات ) ٥(
 درجات ) ٣(
 درجات ) ٣(

 درجتان ) ٢( درجة الماجستير في مجال التخصص 
 درجتان) ٢( درجة الدكتوراه في مجال التخصص 

  مجموع الدرجات التي حصل عليها 
بواقع درجتين عن كل سنة خدمة في الوحدات الميدانية بما فيها الوحدات التعليمية ودرجة واحدة ) درجة ٣٠

 : عن كل سنة في غير الوحدات الميدانية
  عدد سنوات الخدمة في الوحدات الميدانية 

  ) نقاط ١٠لا تزيد عن (عدد سنوات الخدمة في الوحدات غير الميدانية 

  مجموع الدرجات التي حصل عليها 

بواقع أربع درجات عن كل سنة) درجة ٢٠(المناصب القيادية التي تولاها في السنوات الخمس الأخيرة 
  ة عدد سنوات الخدمة في المنصب القيادي خلال الخمس سنوات الأخير

  مجموع الدرجات التي حصل عليها 

 ) درجة ٣٠(تقارير الكفاءة في السنوات الثلاث الأخيرة 
إذا كان المقيم اثنين(                   )المقيم واحداً إذا كان(                       

 هل توصي تقاريره بتعيينه في منصب أعلى    لا                  نعم

 الأحكام العسكرية 
درجتان لكل قرار صادر عن االس العسكرية ) ٢(درجات لكل قرار صادر عن ديوان المحاكمات العسكري ، ويخصم 

 (مجموع درجات الخصم )  (المحاكمات العسكري عدد القرارات الصادرة عن ديوان 
  (مجموع درجات الخصم )  (الصادرة عن االس العسكرية 

  اموع الكلي لدرجات الخصم 
مجموع الدرجات التي حصل عليها في من ) ٪٧٠(درجة ويمثل ) ١٠٠(إجمالي درجات هذا النموذج 

من درجات نموذج السمات والمهارات ) ٪٣٠(مجموع الـ + من درجات هذا النموذج 

.................... ...........................: الاسم         ............................. :التوقيع 
 .انظر التعليمات في الخلف

  

١ 
٢ 

٩٠٠ 
٣٠ 

 مادة رقم 

 الموضوع الفرعي

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

رئاسة هيئة الأركان العامة        
........قيادة القوات            

الضباط شؤونإدارة   

 الاسم
 

 
درجات ٥(الدورات الحتمية : أولاً

 الدورة
 الدورة التأسيسية . ١
 الدورة المتقدمة . ٢

مجموع الدرجات التي حصل عليها 

درجة ١٥(التأهيل العلمي : ثانياً
 دورة قيادة وأركان . ١
 دورة كلية الحرب . ٢
 دورة كلية الدفاع . ٣
درجة الماجستير في مجال التخصص . ٤
درجة الدكتوراه في مجال التخصص . ٥

مجموع الدرجات التي حصل عليها 
٣٠(الخدمة العسكرية : ثالثاً

عن كل سنة في غير الوحدات الميدانية
عدد سنوات الخدمة في الوحدات الميدانية 

عدد سنوات الخدمة في الوحدات غير الميدانية 
مجموع الدرجات التي حصل عليها 

المناصب القيادية التي تولاها في السنوات الخمس الأخيرة : رابعاً
عدد سنوات الخدمة في المنصب القيادي خلال الخمس سنوات الأخير

مجموع الدرجات التي حصل عليها 
تقارير الكفاءة في السنوات الثلاث الأخيرة : خامساً

      درجات التقييم 
  الدرجات التي حصل عليها 
نعم هل توصي تقاريره بترقيته 

الأحكام العسكرية : سادساً
درجات لكل قرار صادر عن ديوان المحاكمات العسكري ، ويخصم ) ٥(يخصم 

عدد القرارات الصادرة عن ديوان 
الصادرة عن االس العسكرية  تعدد القرارا

اموع الكلي لدرجات الخصم 
إجمالي درجات هذا النموذج : سابعاً

 نقاط المفاضلة    
 

من درجات هذا النموذج ) ٪٧٠(مجموع الـ 
  / مصدق
التوقيع        ....................: الرتبة 

انظر التعليمات في الخلف: ملحوظة 
 



 رقم الترقيات
 الصفحة

٤٠/  ٤ 
)مقدم وعقيد وعميد 

نموذج نقاط المفاضلة

 )مقدم وعقيد وعميد

 ، ورقمه العسكري ، ورتبته الحالية ، والوظيفة الحالية التي يعمل ا سواء بالإثبـات أو  

) ٢(في الـدورة التأسيسـية   ) ممتاز(من هذا النموذج ، يمنح من يحصل على 
درجة لمن يحصل على جيد ، وفي حالة عدم 
درجة واحدة للضابط أو لهم جميعاً أما من يحصل على ممتاز في الدورة 

درجة واحدة لمن يحصل على جيـد ،  ) ١
درجة واحدة للضابط أولهم جميعاً ، وتجمـع الـدرجات   

من هذا النموذج تعطى الدرجات للدورات أو الدراسات العليا سـواء داخـل   
)  ٣(درجات لدورة كلية الحـرب ، و  ) 

درجـتين لشـهادة   ) ٢(درجتين لشهادة الماجستير في مجال التخصص ، و 
خمسة عشر درجة علماً  )١٥(الدكتوراه في مجال التخصص على ألا يزيد مجموع ما يمنح لهذه الدورات والدراسات عن 

من هذا النموذج ، يمنح من يعمل في الوحدات الميدانية والوحدات التعليميـة  
 ودرجة واحدة عن كل سنة في الوحدات غير الميدانية على ألا تزيد في مجموعهـا عـن  

درجة ويترك لأفرع القوات المسلحة تحديد الوحدات الميدانية اعتماداً على ما يصدر من أوامر وتعليمات في هذا 

من هذا النموذج ، يعطى من شغل منصباً قيادياً خـلال السـنوات الخمـس    
عشرين درجـة ، ويعـد في   ) ٢٠(ربع درجات عن كل سنة ولا تزيد عن 

 .من نظام خدمة الضباط

التقارير الثلاث (تجمع درجات كل تقرير على حدة ثم تجمع درجات 
مجموع الـدرجات للتقـارير الـثلاث    

مجمـوع  (يعطى ناتج الدرجة المطلوبة ، أما إذا كان للضابط رئيس مباشر ورئيس مصـدق فيكـون   
 .يعطى ناتج الدرجة المطلوبة

درجتـان  ) ٢(خمس درجات لكل قرار صادر من ديوان المحاكمات العسكري و 
للرتب من مقدم فما فـوق ، ولا ينظـر للقـرارات    

١ 
٢ 

 الترقيات الموضوع

)٢٣( مادة رقم  مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب    

نموذج نقاط المفاضلة/ تابع  الموضوع الفرعي  

مقدم وعقيد وعميد(تعليمات تعبئة نموذج نقاط المفاضلة لرتبة 

، ورقمه العسكري ، ورتبته الحالية ، والوظيفة الحالية التي يعمل ا سواء بالإثبـات أو   يكتب اسم الضابط رباعياً

من هذا النموذج ، يمنح من يحصل على ) أولاً(الواردة في  
درجة لمن يحصل على جيد ، وفي حالة عدم (       ) ونصف  ،دةة واحـدرج) ١(درجتين ، ومن يحصل على جيد جداً 

درجة واحدة للضابط أو لهم جميعاً أما من يحصل على ممتاز في الدورة ) ١(وجود تقدير لأحد الضباط أو للجميع فتمنح 
١(درجتين من يحصل على جيد جداً و ) ٢(درجات ويمنح 

درجة واحدة للضابط أولهم جميعاً ، وتجمـع الـدرجات   ) ١(لأحد الضباط أو للجميع فتمنح  تقارير
 .درجات) ٥(الحاصل عليها الضابط بحيث لا تزيد عن 

من هذا النموذج تعطى الدرجات للدورات أو الدراسات العليا سـواء داخـل   ) ثانياً(الوارد في 
) ٣(درجات لدورة القيادة والأركان و ) ٥(واقع المملكة أو خارجها وذلك ب

درجتين لشهادة الماجستير في مجال التخصص ، و ) ٢(ثلاث درجات لدورة كلية الدفاع ، و 
الدكتوراه في مجال التخصص على ألا يزيد مجموع ما يمنح لهذه الدورات والدراسات عن 

 .أن الدرجة تمنح لمرة واحدة فقط

من هذا النموذج ، يمنح من يعمل في الوحدات الميدانية والوحدات التعليميـة  ) ثالثاً(الواردة في  الخدمة العسكرية
ودرجة واحدة عن كل سنة في الوحدات غير الميدانية على ألا تزيد في مجموعهـا عـن  ) ١(درجتين عن كل سنة 

درجة ويترك لأفرع القوات المسلحة تحديد الوحدات الميدانية اعتماداً على ما يصدر من أوامر وتعليمات في هذا 

من هذا النموذج ، يعطى من شغل منصباً قيادياً خـلال السـنوات الخمـس    ) رابعاً(الواردة في  
ربع درجات عن كل سنة ولا تزيد عن أ) ٤) (من تاريخ النظر في ترقيته

من نظام خدمة الضباط) ٦٨(منصب قيادي من تصرف له علاوة قيادة بموجب المادة 
تجمع درجات كل تقرير على حدة ثم تجمع درجات  تقارير الكفاءة في السنوات الثلاث الأخيرة

مجموع الـدرجات للتقـارير الـثلاث    (للضابط رئيساً واحداً أي المباشر هو المصدق فيكون فإذا كان المقيم 
يعطى ناتج الدرجة المطلوبة ، أما إذا كان للضابط رئيس مباشر ورئيس مصـدق فيكـون   

يعطى ناتج الدرجة المطلوبة) ٦٠÷ مصدق + مباشر (الدرجات للتقارير الثلاث الأخيرة 
خمس درجات لكل قرار صادر من ديوان المحاكمات العسكري و ) ٥(، يخصم  حكام العسكرية

للرتب من مقدم فما فـوق ، ولا ينظـر للقـرارات     –فقط  –لكل قرار صادر عن االس العسكرية على أن يطبق 
 .فما دون) رائد (الصادرة ضد الضابط في رتبة 

١
٢

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تعليمات تعبئة نموذج نقاط المفاضلة لرتبة 
 

يكتب اسم الضابط رباعياً .١
 .التكليف

الدورات الحتمية .٢
درجتين ، ومن يحصل على جيد جداً 

وجود تقدير لأحد الضباط أو للجميع فتمنح 
درجات ويمنح ) ٣(المتقدمة فيمنح 

تقاريروفي عدم وجود 
الحاصل عليها الضابط بحيث لا تزيد عن 

الوارد في  التأهيل العلمي .٣
المملكة أو خارجها وذلك ب

ثلاث درجات لدورة كلية الدفاع ، و 
الدكتوراه في مجال التخصص على ألا يزيد مجموع ما يمنح لهذه الدورات والدراسات عن 

أن الدرجة تمنح لمرة واحدة فقط
الخدمة العسكرية .٤
درجتين عن كل سنة ) ٢(
درجة ويترك لأفرع القوات المسلحة تحديد الوحدات الميدانية اعتماداً على ما يصدر من أوامر وتعليمات في هذا ) ٣٠(

 .الشأن

 المناصب القيادية .٥
من تاريخ النظر في ترقيته( الأخيرة 

منصب قيادي من تصرف له علاوة قيادة بموجب المادة 
تقارير الكفاءة في السنوات الثلاث الأخيرة .٦

فإذا كان المقيم ) الأخيرة
يعطى ناتج الدرجة المطلوبة ، أما إذا كان للضابط رئيس مباشر ورئيس مصـدق فيكـون   ) ٣٠÷ الأخيرة 

الدرجات للتقارير الثلاث الأخيرة 
حكام العسكريةالأ .٧

لكل قرار صادر عن االس العسكرية على أن يطبق 
الصادرة ضد الضابط في رتبة 

 



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٤١/  ٤ 
 )مقدم وعقيد وعميد 

 )سمات ومهارات(نموذج التقرير الخاص للترقية 

 ) ٢(رئاسة هيئة الأركان العامة                                                                      النموذج 

 نموذج التقرير الخاص للترقية
 )سمات ومهارات 

الترقيات الموضوع

مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب  )٢٣( مادة رقم 

نموذج التقرير الخاص للترقية  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم 

رئاسة هيئة الأركان العامة                                                                      النموذج 
........ 
 إدارة شؤون الضباط

نموذج التقرير الخاص للترقية
سمات ومهارات ( 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
رئاسة هيئة الأركان العامة                                                                      النموذج 

........قيادة القوات   
إدارة شؤون الضباط   
 
 
 
 
 

نموذج التقرير الخاص للترقية



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٤٢/  ٤ 
 )مقدم وعقيد وعميد 

 )سمات ومهارات(نموذج التقرير الخاص للترقية 

 )٢(النموذج       

 )سمات ومهارات
 الوظيفة الرتبة
  

 الدرجة المعطاة كجم)    (    وزنه
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

الترقيات الموضوع

مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب  )٢٣( مادة رقم 

نموذج التقرير الخاص للترقية  الموضوع الفرعي

  

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                      رئاسة هيئة الأركان العامة
 )تقرير خاص للترقية(                             ....................

سمات ومهارات(تقييم كفاءة ضابط                       
الرتبة الرقم الاسم

  

 :السمات الشخصية
 ـ١٤/    /       طبي كشف آخر وزنه، سم  )  (      الضابط طول ،) ه

 .يهتم بمظهره العسكري اهتماماً ملحوظاً
 .يهتم بمظهره العسكري اهتماماً مقبولاً

 . لا يهتم بمظهره العسكري 

  :النفس 
 .قادر على السيطرة على النفس ، مع ثبات مميز في الأزمات والمواقف الطارئة 

 .قدرته على ضبط النفس مقبولة 
 .غير قادر على ضبط النفس ، في الأزمات والمواقف الصعبة 

 .يتميز بالمبادأة في المواقف وطرح الأفكار ، ويسعى إلى الابتكار والإبداع 
 .مبادأته مقبولة ، وكذلك سعيه إلى الابتكار والإبداع 

 .لا يتميز بالمبادأة ولا يسعى إلى الابتكار والإبداع 

  :الحسم وسرعة التصرف في المواقف الطارئة 
 .لديه قدرة فائقة على الحسم وسرعة التصرف في المواقف الطارئة 

 .محدود القدرة على الحسم ، وسرعة التصرف 
 .التصرف غير قادر على الحسم ، في المواقف الطارئة ، وبطيء في 

  :المحافظة على اللياقة البدنية 
 .يبذل كل جهد في المحافظة على لياقته البدنية 

 .يحاول المحافظة على لياقته البدنية 
. 

  :والجد والمثابرة 
 .قدرته على التحمل مميزة، فضلاً عن جده ومثابرته

 .قدرته على التحمل مقبولة، وكذلك جده ومثابرته
 .قدرته على التحمل ضعيفة، وكذلك جده ومثابرته

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

رئاسة هيئة الأركان العامة
..................... قيادة القوات

          إدارة شؤون الضباط
الاسم

 

السمات الشخصية: أولاً
آخر تاريخ ( العام المظهر. ١
يهتم بمظهره العسكري اهتماماً ملحوظاً. أ

يهتم بمظهره العسكري اهتماماً مقبولاً. ب
لا يهتم بمظهره العسكري . ج

 

النفس القدرة على ضبط . ٢
قادر على السيطرة على النفس ، مع ثبات مميز في الأزمات والمواقف الطارئة . أ

قدرته على ضبط النفس مقبولة . ب
غير قادر على ضبط النفس ، في الأزمات والمواقف الصعبة . ج

 

  :المبادأة والابتكار . ٣
يتميز بالمبادأة في المواقف وطرح الأفكار ، ويسعى إلى الابتكار والإبداع . أ

مبادأته مقبولة ، وكذلك سعيه إلى الابتكار والإبداع . ب
لا يتميز بالمبادأة ولا يسعى إلى الابتكار والإبداع . ج

 

الحسم وسرعة التصرف في المواقف الطارئة  القدرة على. ٤
لديه قدرة فائقة على الحسم وسرعة التصرف في المواقف الطارئة . أ

محدود القدرة على الحسم ، وسرعة التصرف . ب
غير قادر على الحسم ، في المواقف الطارئة ، وبطيء في . ج

 

المحافظة على اللياقة البدنية . ٥
يبذل كل جهد في المحافظة على لياقته البدنية . أ

يحاول المحافظة على لياقته البدنية . ب
.لا يبالي بلياقته البدنية . ج

 

والجد والمثابرة القدرة على الاحتمال ، . ٦
قدرته على التحمل مميزة، فضلاً عن جده ومثابرته. أ

قدرته على التحمل مقبولة، وكذلك جده ومثابرته. ب
قدرته على التحمل ضعيفة، وكذلك جده ومثابرته. ج

 



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٤٣/  ٤ 
 )مقدم وعقيد وعميد 

 )سمات ومهارات(نموذج التقرير الخاص للترقية 

 )٢(النموذج       

 )سمات ومهارات
 الدرجة المعطاة

 المصدق المباشر
)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

الترقيات الموضوع

مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب  )٢٣( مادة رقم 

نموذج التقرير الخاص للترقية  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                      
 )تقرير خاص للترقية(                             

سمات ومهارات(تقييم كفاءة ضابط                       

  ) :وضوح ودقة ( 

 .يتميز بقدرته على التواصل الشفهي ، وضوحاً ودقة 
 .قدرته على التواصل الشفهي مقبولة 

 .التعبير بوضوح ودقة  عقدرته على التواصل الشفهي ضعيفة ، ولا يستطي

 .مشهود له بالاستقامة في السلوك ، والأمانة في شؤونه كلها 
 .استقامته ، ومراعاته لأمانته في المستوى المتوسط 

 .استقامته وأمانته دون المطلوب 

 .يتميز بالشجاعة الأدبية ، بأسلوب لائق فعلاً وقولاً

:  
 .ثقته بنفسه ملحوظة ، من دون غرور ، واعتماده عليها بين 

 .ثقته بنفسه متوسطة ، وكذلك اعتماده عليها 
 .عديم الثقة بنفسه ، ودائم الاعتماد على الآخرين 

  :الرغبة في التحسين والتطوير الذاتي  
 .يطمح جاهداً إلى تحسين مستواه وتطويره لذاته مميز 

 .سعيه إلى تحقيق الأحسن والأفضل ، مقبول 
 .لا يحاول التحسين ، ولا يكترث للتطوير 

 :والعلم العسكريين 
 .معرفته متميزة ، ويسعى إلى المزيد 

 .معرفته أقل من المتوسط ، ولا يسعى إلى التحسين 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     رئاسة هيئة الأركان العامة
                        ........................ قيادة القوات

          إدارة شؤون الضباط
 

 :الانضباط  . ٧
 .مستوى انضباطه عال . أ

 .مستوى انضباطه مقبول . ب
 .مستوى انضباطه ضعيف . ج

 

( قدرة على التواصل الشفهي ال. ٨
يتميز بقدرته على التواصل الشفهي ، وضوحاً ودقة . أ

قدرته على التواصل الشفهي مقبولة . ب
قدرته على التواصل الشفهي ضعيفة ، ولا يستطي. ج

 

  :الاستقامة والأمانة . ٩
مشهود له بالاستقامة في السلوك ، والأمانة في شؤونه كلها . أ

استقامته ، ومراعاته لأمانته في المستوى المتوسط . ب
استقامته وأمانته دون المطلوب . ج

 

  :الشجاعة الأدبية . ١٠
يتميز بالشجاعة الأدبية ، بأسلوب لائق فعلاً وقولاً. أ

 .تصرفه متوسط . ب
 .تنقصه الشجاعة الأدبية . ج

 

:الثقة والاعتماد على النفس . ١١
ثقته بنفسه ملحوظة ، من دون غرور ، واعتماده عليها بين . أ

ثقته بنفسه متوسطة ، وكذلك اعتماده عليها . ب
عديم الثقة بنفسه ، ودائم الاعتماد على الآخرين . ج

 

الرغبة في التحسين والتطوير الذاتي  . ١٢
يطمح جاهداً إلى تحسين مستواه وتطويره لذاته مميز . أ

سعيه إلى تحقيق الأحسن والأفضل ، مقبول . ب
لا يحاول التحسين ، ولا يكترث للتطوير . ج

 

 :المهارات المهنية: ثانياً
والعلم العسكريين المعرفة المتخصصة في الفن . ١٣

معرفته متميزة ، ويسعى إلى المزيد . أ
 .معرفته متوسطةً. ب
معرفته أقل من المتوسط ، ولا يسعى إلى التحسين . ج
 



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٤٤/  ٤ 
 )مقدم وعقيد وعميد 

 )سمات ومهارات(نموذج التقرير الخاص للترقية 

 )٢(النموذج       

 )سمات ومهارات
 الدرجة المعطاة

 المصدق المباشر
)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
   )٢( .المستوى المقبول 

)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

)٤(    
)٢(   
)١(   

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

   )١(أقل من المـتـوسط 

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

   )١(أقل من المـتـوسط 

الترقيات الموضوع

مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب  )٢٣( مادة رقم 

نموذج التقرير الخاص للترقية  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                      
 )تقرير خاص للترقية(                             

سمات ومهارات(تقييم كفاءة ضابط                       

 : الإطلاع بالمسؤوليات، بما يكفل تحقيق مهامه وواجباته 

 .إنجاز واجباته ، وتحقيق مهامه ، بأسلوب متقن ، وفي الوقت المحدد 
 .سعيه إلى إنجاز ما يكلف به في المستوى المقبول ، الذي لا يعرضه إلى المساءلة 

 .لا ينجز ما عليه من واجبات ومهام إلا بالرقابة والمتابعة المستمرتين 

 :الحلول الملائمة  طتوقع المشاكل وتحليلها واستنبا
 .لديه قدرة مميزة على توقع المشاكل ، ويستعد لها بالحلول الملائمة ، التي تحول دون تحققها

المستوى المقبول قدرته على توقع المشاكل المحتملة ، وتحليلها واستنباط حلولها الملائمة ، في 
 .ينتظر حدوث المشاكل ، ليضع ما يلائمها من حلول 

  :القدرة على الدراسة والتحليل والتنبؤ
 .قدرته على الدراسة والتحليل والتنبؤ ، في مستوى متميز بين أقرانه 

 .والتحليل والتنبؤ ، في المستوى المقبول 
 .قدرته على الدراسة والتحليل والتنبؤ ، أقل من المستوى المقبول 

  :القدرة على اتخاذ القرار الملائم في الوقت الصحيح 
 .في الوقت المحدد ، من دون تردد يتميز بالقدرة على اتخاذ القرار الملائم ، 

 .قدرته على اتخاذ القرار الملائم ، في المستوى المقبول 
 .متردد في اتخاذ القرار الصحيح ، في الوقت المطلوب 

  :الكفاءة في الاستخدام القتالي للوحدات 
 .احترافية مميزة في الاستخدام القتالي للوحدات والتشكيلات 

 .كفاءته في الاستخدام القتالي للوحدات والتشكيلات في المستوى المقبول 
 . ليس لديه الكفاءة اللازمة للاستخدام القتالي الصحيح للوحدات أو التشكيلات 

 ). من تخطيط وتنظيم وتوجيه ورقابة وتنسيق (القدرة على إدارة الوحدة 

أقل من المـتـوسط                   ) ٢(مـتـوسط                  

 .  القدرة على تخطيط التدريب وتنظيمه وتنفيذه 

أقل من المـتـوسط                   ) ٢(مـتـوسط                  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     رئاسة هيئة الأركان العامة
                        ........................ قيادة القوات

          إدارة شؤون الضباط
 

الإطلاع بالمسؤوليات، بما يكفل تحقيق مهامه وواجباته . ١٤
إنجاز واجباته ، وتحقيق مهامه ، بأسلوب متقن ، وفي الوقت المحدد يسعى دوماً ، إلى . أ

سعيه إلى إنجاز ما يكلف به في المستوى المقبول ، الذي لا يعرضه إلى المساءلة . ب
لا ينجز ما عليه من واجبات ومهام إلا بالرقابة والمتابعة المستمرتين . ج

 

توقع المشاكل وتحليلها واستنباالقدرة على . ١٥
لديه قدرة مميزة على توقع المشاكل ، ويستعد لها بالحلول الملائمة ، التي تحول دون تحققها. أ

قدرته على توقع المشاكل المحتملة ، وتحليلها واستنباط حلولها الملائمة ، في . ب
ينتظر حدوث المشاكل ، ليضع ما يلائمها من حلول . ج

 

القدرة على الدراسة والتحليل والتنبؤ. ١٦
قدرته على الدراسة والتحليل والتنبؤ ، في مستوى متميز بين أقرانه . أ

والتحليل والتنبؤ ، في المستوى المقبول  قدرته على الدراسة. ب
قدرته على الدراسة والتحليل والتنبؤ ، أقل من المستوى المقبول . ج

 

القدرة على اتخاذ القرار الملائم في الوقت الصحيح . ١٧
يتميز بالقدرة على اتخاذ القرار الملائم ، . أ

قدرته على اتخاذ القرار الملائم ، في المستوى المقبول . ب
متردد في اتخاذ القرار الصحيح ، في الوقت المطلوب . ج

 

الكفاءة في الاستخدام القتالي للوحدات . ١٨
احترافية مميزة في الاستخدام القتالي للوحدات والتشكيلات كفاءة . أ

كفاءته في الاستخدام القتالي للوحدات والتشكيلات في المستوى المقبول . ب
ليس لديه الكفاءة اللازمة للاستخدام القتالي الصحيح للوحدات أو التشكيلات . ج

 

 :المهارات الذهنية: ثالثاً
القدرة على إدارة الوحدة : المهارة الإدارية . ١٩

  )  ٤(متـميـز 
 

القدرة على تخطيط التدريب وتنظيمه وتنفيذه : المهارة التدريبية . ٢٠
  )  ٤(متـميـز 

 



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٤٥/  ٤ 
 )مقدم وعقيد وعميد 

 )سمات ومهارات(نموذج التقرير الخاص للترقية 

 )٢(النموذج       

 )سمات ومهارات
 الدرجة المعطاة

 المصدق المباشر
   )١(أقل من المـتـوسط 

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

   )١(أقل من المـتـوسط 

   .القدرة على التعامل السوي مع المرؤوسين،وخلق إحساس العمل الجماعي وتوجيه جهودهم لتحقيق مصلحة الوحدة
 الدرجة المعطاة

 المصدق المباشر
   )١(أقل من المـتـوسط 

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

   )١(أقل من المـتـوسط 

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

   )١(أقل من المـتـوسط 

 الدرجة المعطاة
 المصدق المباشر

  

  

  .من مجموع درجات المفاضلة 

 :التاريخ 
 :التاريخ 

الترقيات الموضوع

مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب  )٢٣( مادة رقم 

نموذج التقرير الخاص للترقية  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                      
 )تقرير خاص للترقية(                             

سمات ومهارات(تقييم كفاءة ضابط                       

   . القدرة على رفع الكفاءة القتالية للوحدة

أقل من المـتـوسط                   ) ٢(مـتـوسط                  

   الاهتمام بالمحافظة على الأجهزة والمعدات والذخائر وصيانتها ومعايرا

أقل من المـتـوسط                   ) ٢(مـتـوسط                  

 :السمات الإنسانية 
القدرة على التعامل السوي مع المرؤوسين،وخلق إحساس العمل الجماعي وتوجيه جهودهم لتحقيق مصلحة الوحدة

أقل من المـتـوسط                   ) ٢(مـتـوسط                  

   .القدرة على تحفيز المرؤوسين وتنسيق جهودهم 

أقل من المـتـوسط                   ) ٢(مـتـوسط                  

 .  القدرة على التعاون مع الآخرين ، من خارج وحدته 

أقل من المـتـوسط                   ) ٢(مـتـوسط                  

 .مجموع الدرجات التي حصل عليها الضابط في هذا النموذج 
 ) .تقسم على اثنين في حالة وجود مباشر ومصدق 

من مجموع درجات المفاضلة ) ٪٣٠(ويمثل ) ١٠٠( اموع الكلي  للدرجات في هذا النموذج 

 :التوقيع :الرتبة
 :التوقيع :الرتبة

 .انظر التعليمات في الخلف

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     رئاسة هيئة الأركان العامة
                        ........................ قيادة القوات

          إدارة شؤون الضباط
 

القدرة على رفع الكفاءة القتالية للوحدة: المهارة العملياتية . ٢١
  )  ٤(متـميـز 

 

 

الاهتمام بالمحافظة على الأجهزة والمعدات والذخائر وصيانتها ومعايرا. ٢٢
  )  ٤(متـميـز 

 
السمات الإنسانية :رابعاً

القدرة على التعامل السوي مع المرؤوسين،وخلق إحساس العمل الجماعي وتوجيه جهودهم لتحقيق مصلحة الوحدة. ٢٣
  )  ٤(متـميـز 

 

 

القدرة على تحفيز المرؤوسين وتنسيق جهودهم . ٢٤
  )  ٤(متـميـز 

 

 

القدرة على التعاون مع الآخرين ، من خارج وحدته . ٢٥
  )  ٤(متـميـز 

 

 

مجموع الدرجات التي حصل عليها الضابط في هذا النموذج 
تقسم على اثنين في حالة وجود مباشر ومصدق ( اموع الكلي للدرجات 

 
اموع الكلي  للدرجات في هذا النموذج 

 
 
 

 :الاسم القائد المباشر
 :الاسم القائد المصدق 

انظر التعليمات في الخلف: ملحوظة 



 رقم  الترقيات
 الصفحة

٤٦/  ٤ 
 )مقدم وعقيد وعميد 

 )سمات ومهارات( نموذج التقرير الخاص للترقية

 )سمات ومهارات 

يكلف الضابط بمراجعة أقرب مستشفى أو وحدة طبية عسكرية لإجراء كشف عام يوضح أن صحته العامة جيدة 
للجهة المختصة التي طلبت ذلك ) سري ويفتح بيده

كل عنصر من عناصر التقييم في هذا النموذج يتكون من ثلاث فقرات وكل فقرة لها درجة حسب ما هو موضح 
 .درجة واحدة) ج(درجتان ، والفقرة 

في حالة كون الضابط يتبع لقائد مباشر ، وقائد مصدق ، فإن كل منهما يمنحه الدرجة الـتي يراهـا ثم تجمـع    
أما في حالة كون الضابط يتبع لقائد مباشـر  

 .فإنه يتم تعبئة الحقول الخاصة بالمباشر فقط ومن ثم تجمع الدرجات على هذا الأساس 
من مجموع درجات المفاضلة وبذلك تكون المعادلة لاستخراج ذلك على 

نموذج (درجات المستحقة التي حصل عليها الضابط في هذا النموذج إلى الدرجات التي حصل عليها في 

الترقيات الموضوع
مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب  )٢٣( مادة رقم 

نموذج التقرير الخاص للترقية الموضوع الفرعي

سمات ومهارات ( تعليمات نموذج التقرير الخاص للترقية 
 .يكتب اسم الضابط الرباعي وفقاً لما ورد في بطاقة أحواله 

يكلف الضابط بمراجعة أقرب مستشفى أو وحدة طبية عسكرية لإجراء كشف عام يوضح أن صحته العامة جيدة 
سري ويفتح بيده(ختبار ، مع توضيح طول الضابط ووزنه على أن ترسل نتيجة الا

 .التابعة للسمات الشخصية) ١(وتوضح نتيجة الكشف في الفقرة رقم 
كل عنصر من عناصر التقييم في هذا النموذج يتكون من ثلاث فقرات وكل فقرة لها درجة حسب ما هو موضح 

درجتان ، والفقرة ) ب(الفقرة أربع درجات ، و) أ(في النموذج بحيث يعطي للفقرة 
في حالة كون الضابط يتبع لقائد مباشر ، وقائد مصدق ، فإن كل منهما يمنحه الدرجة الـتي يراهـا ثم تجمـع    

أما في حالة كون الضابط يتبع لقائد مباشـر  . الدرجات المعطاة من القائد المباشر والقائد المصدق وتقسم على اثنين 
فإنه يتم تعبئة الحقول الخاصة بالمباشر فقط ومن ثم تجمع الدرجات على هذا الأساس 

من مجموع درجات المفاضلة وبذلك تكون المعادلة لاستخراج ذلك على ) ٪٣٠(درجات هذا النموذج تشكل 

     ٣٠× اموع الكلي للدرجات المعطاة 

درجات المستحقة التي حصل عليها الضابط في هذا النموذج إلى الدرجات التي حصل عليها في 
 ) . ١(نموذج رقم 

 الدرجات المستحقة= 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

تعليمات نموذج التقرير الخاص للترقية 
 

يكتب اسم الضابط الرباعي وفقاً لما ورد في بطاقة أحواله . ١
يكلف الضابط بمراجعة أقرب مستشفى أو وحدة طبية عسكرية لإجراء كشف عام يوضح أن صحته العامة جيدة . ٢

، مع توضيح طول الضابط ووزنه على أن ترسل نتيجة الا
وتوضح نتيجة الكشف في الفقرة رقم . 
كل عنصر من عناصر التقييم في هذا النموذج يتكون من ثلاث فقرات وكل فقرة لها درجة حسب ما هو موضح . ٣

في النموذج بحيث يعطي للفقرة 
في حالة كون الضابط يتبع لقائد مباشر ، وقائد مصدق ، فإن كل منهما يمنحه الدرجة الـتي يراهـا ثم تجمـع    . ٤

الدرجات المعطاة من القائد المباشر والقائد المصدق وتقسم على اثنين 
فإنه يتم تعبئة الحقول الخاصة بالمباشر فقط ومن ثم تجمع الدرجات على هذا الأساس فقط 

درجات هذا النموذج تشكل . ٥
 :النحو الآتي 

اموع الكلي للدرجات المعطاة 
                 ١٠٠ 
درجات المستحقة التي حصل عليها الضابط في هذا النموذج إلى الدرجات التي حصل عليها في تضاف ال. ٦

نموذج رقم ) نقاط المفاضلة 
 



 رقمالترقيات
 الصفحة 

٤٧/  ٤ 
)مقدم وعقيد وعميد ( 

 نموذج تقرير كفاءة الضباط

 )عميد

 :القوة. ٥ :تاريخ الترقية للرتبة الحالية
 :الحالة الاجتماعية . ٨
  متزوج       

 عدد الأبناء. ٩
 بنات بنين 

 :المؤهل العلمي
     جامعة وأعلا            

 :الدورات والمؤهلات التي حصل عليها خلال فترة التقرير

 :الألعاب الرياضية التي يجيدها 
 :ضابط الإدارة اسم ورتبة وتوقيع 

 القائد                     أعد هذا التقرير
 المصدق،  لمباشر  ا                      :بناء على 

 الملحوظة العامة
   )غير منتظمة/ منتظمة 
    التقارير/ السجل 

    الاتصال اليومي

 )لجميع عناصر التقويم(ممتاز  ) ١٠

 القائد المصدق
 
 
 
 
 

 القائد المصدق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

  

  

  

 الترقيات الموضوع

)٢٣( مادة رقم  (  نماذج ترقية الرتب   

نموذج تقرير كفاءة الضباط الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم                 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 
 )سري للغاية(            رئاسة هيئة الأركان العامة                   

 شؤون ضباط القوات المسلحة     
عميد_عقيد _ مقدم (تقرير كفاءة الضباط 

 المعلومات العامة
تاريخ الترقية للرتبة الحالية. ٤ :الرقم العسكري. ٣ :الرتبة

٨ :يعمل ا الآنالوظيفة والوحدة والمنطقة التي . ٧ :الوظيفة والوحدة والمنطقة المثبت عليها
 أعزب

 التقدير التقدير     التقدير 
 أخرى       ركن      متقدمة

المؤهل العلمي. ١٢
            ثانوي   

الدورات والمؤهلات التي حصل عليها خلال فترة التقرير. ١٢ :الوظائف والأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير
 .  أ

 . ب
 . ج

الألعاب الرياضية التي يجيدها . ١٤
اسم ورتبة وتوقيع . ١٦ ) :المكتوب عنه التقرير

أعد هذا التقرير. ١٩ :سبب رفع التقرير. ١٨
بناء على                  نصف سنوي/ سنوي إلى

الملحوظة العامة                    نقل القائد المباشر هـ١٤/    /  
منتظمة ((

إلحاق، انتداب، 
(            ) 

السجل   ل الضابط المكتوب عنه التقرير  نق
الاتصال اليومي                 سبب آخر

 عناصر التقويم
١٠ـ ٩( جيد جداً، ) ٨ـ  ٧( جيد،  ) ٦ـ ٥(عادي ، ) ٤ـ٣(ضعيف ، 

 

. 
 القائد المباشر أنواع التقويم

  
  .والتراهة

 
  .والجد والمثابرة

  .الصراحة التامة والشجاعة الأدبية
  معدل الدرجات المعطاة

 

 .الصفات المتعلقة بأداء العمل 
 القائد المباشر أنواع التقويم

  .والإنتاجية
  .والمهام في حينها

  .التصرف طبقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات
  

  .التخطيط للإنجاز والتجديد المستمر
 

  .التميز بانتهاج مبادئ غير روتينية
 

  .التي قد تعوق العمل
 

  معدل الدرجات المعطاة
 

    

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 
رئاسة هيئة الأركان العامة                         
شؤون ضباط القوات المسلحة          

 :الاسم الرباعي . ١
الوظيفة والوحدة والمنطقة المثبت عليها. ٦

التقدير  التقدير     : الدورات. ٩
متقدمة    تأسيسية          

الوظائف والأعمال التي قام ا خلال فترة التقرير. ١١
 .  أ

 . ب
 . ج

 :اللغات التي يجيدها . ١٢
المكتوب عنه التقرير(توقيع الضابط . ١٥
 :فترة التقرير . ١٧

إلى من
/    /       هـ١٤/    /      

عدد أشهر العمـل  
 الفعلية

إلحاق، انتداب، / إجازة
(            )أخرى 

ضعيف ،  )٢ـ١(
.الصفات الشخصية  :أولاًً
أنواع التقويم عدد

 .والأخلاق، المظهر العام  ١
والتراهة، والأمانة ، الاستقامة  ٢
 .والانتماء، الولاء  ٣
والجد والمثابرة، القدرة على التحمل  ٤
الصراحة التامة والشجاعة الأدبية ٥

معدل الدرجات المعطاة
الصفات المتعلقة بأداء العمل  :ثانياً
أنواع التقويم عدد

والإنتاجية، والفاعلية ، الكفاءة  ١
والمهام في حينهاإنجاز الالتزامات  ٢
التصرف طبقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ٣
 .الدقة والاهتمام والمتابعة ٤
التخطيط للإنجاز والتجديد المستمر ٥
 .اتخاذ القرارات السليمة ٦
التميز بانتهاج مبادئ غير روتينية ٧
 .القدرة على التنفيذ ٨
التي قد تعوق العملتحديد وحل المشكلات  ٩

 .رفع مستوى الأداء ١٠
معدل الدرجات المعطاة

 



الترقيات
 رقم الصفحة

٤٨/  ٤ 
)مقدم وعقيد وعميد 

 نموذج تقرير كفاءة الضباط

 )عميد
 

 القائد المصدق القائد المباشر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القائد المصدق القائد المباشر
 
 
 
 
 

 . وأي ملحوظات أخرى
....................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 الأسباب
 المصدق

 أوافق    لا أوافق
 الأسباب

      
     

 

          
     

 

         
    

 

         
    

 

 التاريخ  التوقيع 
 التاريخ  التوقيع 

 التاريخ  التوقيع 

  

  

  

  

  

  

  

  

 الترقيات الموضوع

)٢٣( مادة رقم  مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب    

نموذج تقرير كفاءة الضباط الموضوع الفرعي

 
عميد_عقيد _مقدم (تابع تقرير كفاءة الضباط 

  العلاقة مع المرؤوسين 

القائد المباشر أنواع التقويم
 .  

  . تحقيق احتياجات المرؤوسين
  . الحزم في مواجهة المشكلات

  .معاملة الجميع بالعدل
  . توجيه النقد للخطأ وليس للشخص

  .تشجيع العمل الجماعي
  .يستمع لهم ويرحب بكل الأفكار

  .تنمية مهارات المرؤوسين بالتدريب
  . التحفيز والثناء الصادق

  . تسهيل الاتصالات بين العاملين
  معدل الدرجات المعطاة

 العلاقة مع الرئيس 
القائد المباشر أنواع التقويم
  . التقيد بالاختصاصات والصلاحيات

  . توفير المعلومات والأمانة في نقلها
  . الاستماع الجيد للتوجيهات

  . تقديم المشورة الدقيقة الصادقة
  . الاعتراف بالأخطاء والعمل على تصحيحها

  معدل الدرجات المعطاة
  المعدل العام للدرجات المعطاة لكافة عناصر التقويم

وأي ملحوظات أخرى. وقدرته القيادية . وكفاءته . عن أداء الضابط في العمل ) كتابة
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

.................................................................................
 التوصيات

الأسباب توصية القائد المباشر

 )لماذا؟(أوصي بترقيته . 
 ) لماذا؟(لا أوصي بترقيته . ب

 

 أوصي بإلحاقه في دورات . 

 ) لماذا؟) (خارجية/  داخلية
 )لماذا؟(لا أوصي بإرساله في دورات . ب

 

 :أوصي بتعيينه بمنصب أعلى . 

  )لماذا؟) (أي نوع من المناصب
 ) لماذا؟(لا أوصي . ب

 

  )لماذا؟/ إلى أين (المنطقة / أوصي بنقله من الوحدة. 
 ) لماذا؟(لا أوصي بنقله . ب

 

 التوقيعات
 الرتبة  
 الرتبة  

 الرتبة  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

العلاقة مع المرؤوسين  :ثالثاً
 عدد
. قوة التأثير والإقناع ١
تحقيق احتياجات المرؤوسين ٢
الحزم في مواجهة المشكلات ٣
معاملة الجميع بالعدل ٤
توجيه النقد للخطأ وليس للشخص ٥
تشجيع العمل الجماعي ٦
يستمع لهم ويرحب بكل الأفكار ٧
تنمية مهارات المرؤوسين بالتدريب ٨
التحفيز والثناء الصادق ٩

تسهيل الاتصالات بين العاملين ١٠
معدل الدرجات المعطاة 

العلاقة مع الرئيس  :رابعاً
 عدد 
التقيد بالاختصاصات والصلاحيات ١
توفير المعلومات والأمانة في نقلها ٢
الاستماع الجيد للتوجيهات ٣
تقديم المشورة الدقيقة الصادقة ٤
الاعتراف بالأخطاء والعمل على تصحيحها ٥

معدل الدرجات المعطاة
المعدل العام للدرجات المعطاة لكافة عناصر التقويم

كتابة(الملحوظات العامة  :امساًخ
 :ملحوظات القائد المباشر

 :ملحوظات القائد المصدق
 :سادساً

 الترقية. ١
 

. أ  
ب  

 الدورات. ٢
 

. أ  
داخلية(             

ب  

التعيين في . ٣
 منصب أعلى

. أ  
أي نوع من المناصب(    
ب  

 النقـــل. ٤
 

. أ  
ب  

 : سابعاً
 الاسم  القائد المباشر . ١
 الاسم  القائد المصدق . ٢

توقيع صاحب التقرير 
 الاسم  للاطلاع عند اللزوم 



الترقيات
 رقم الصفحة

٤٩/  ٤ 
)مقدم وعقيد وعميد 

 نموذج كشف طبي لغرض الترقية

 )عميد_ عقيد _ مقدم 
......................................................................................... 

 هـ١٤ ......../ ....../ ......: تاريخ الكشف 

 سم  ................... : الطول 

 غير جيدة 
......................................................................................................... 
............................................... 

 غير جيدة 
......................................................................................................... 
............................................... 

............................................... 

.................................................................................................................................. 

 غير جيدة 
........................................................ 

.......................................................... 
............................................................. 
 . تعني عدم لياقة الضابط للاستمرار في الخدمة العسكرية ويعامل حسب دليل اللجان الطبية العسكرية

 رئيس اللجنة 

 
 صورة

 الترقيات الموضوع

)٢٣( مادة رقم  مقدم وعقيد وعميد ( نماذج ترقية الرتب    

نموذج كشف طبي لغرض الترقية الموضوع الفرعي

مقدم (نموذج كشف طبي لغرض الترقية للضباط 
.........................................................................................

........................................................ 

........................................................  

تاريخ الكشف  ........................................................

الطول      كجم 

غير جيدة    مقبولة    
.........................................................................................................

............................................... التوقيع ..............................................

 

غير جيدة    مقبولة    
.........................................................................................................

............................................... التوقيع ..............................................

 . يعتبر كشف نفسي أولي وعند الحاجة يطلب تقرير مفصل

 غير سليم    سليم   
 غير سليم    سليم  

............................................... التوقيع ..............................................

 .............................................................................................................................

غير جيدة    مقبولة    جيده 
.............................................................................................................

...................................... :تصديق مدير المستشفى          
.............................................................: التوقيــع   

تعني عدم لياقة الضابط للاستمرار في الخدمة العسكرية ويعامل حسب دليل اللجان الطبية العسكرية
رئيس اللجنة        

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )        أ(نموذج 
.........................................................................................:  الاسم رباعـي

........................................................:  الـرقـــم

........................................................:  الــــرتبة

........................................................:  الوظيـــفة
 

 ................. :الوزن 
 

 : الصحة البدنية 
 
 جيد   

.........................................................................................................السبب  
..............................................الطبيب  

 :  )*( الصحة النفسية
 
 جيد   

.........................................................................................................السبب  
..............................................الطبيب  

 
يعتبر كشف نفسي أولي وعند الحاجة يطلب تقرير مفصل* 

 : المختبر 
 ) : أنظر التفاصيل(الدم 

  : عينة البول 
 

..............................................الطبيب  
   

 
 )كتابه(النتيجة العامة 

 
جيده   

........................................ : السبب
   
   

تعني عدم لياقة الضابط للاستمرار في الخدمة العسكرية ويعامل حسب دليل اللجان الطبية العسكرية لا: غير جيدة الحالة ال* 
   



 رقم الترقيات
 الصفحة

٥٠/  ٤ 
)مقدم وعقيد وعميد 

نموذج استمارة اختبار اللياقة للضباط        

 تسلسل         

 ....................................... : الرقم الخاص
 ............................................ : مكان الاختبار 

: ............................................ 
  آخر  

 )   (الطول    
   

 رئيس اللجنة الطبية              غير لائق 

 الختم                                                                      

 الملحوظات النسبة المئوية المحددة
٪  

٪  

٪  

٪  

٪  

 عـــضــو 

 رئيس اللجنة        

 الترقيات الموضوع

)٢٣( مادة رقم  مقدم وعقيد وعميد ( ترقية الرتب نماذج    

نموذج استمارة اختبار اللياقة للضباط         الموضوع الفرعي

  …………………هيئـة عمليـات القـوات
  .……..……الشؤون الرياضية بالقوات

        نموذج استمارة اختبار اللياقة للضباط         
........................................................ 

الرقم الخاص .................... :الرقم   ............................................

مكان الاختبار   ..................................................................
 توقيع المختبر       هـ  ١٤/     /    
 ترقية    اختبار رسمي  

          )          (الوزن      )    
      

غير لائق      لائق     ......................................................

......................................................        

......................................................                                                                       

 بيــان النتـائج
النسبة المئوية المحددة عدد المرات مسلسل الاختبار والتوضيح

 

 

 

 

 

   ÷ 

       عـــضــو 

      

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هيئـة عمليـات القـوات
الشؤون الرياضية بالقوات إدارة

................................. : الاسـم

....................... : الرتبـة 

....................... : الوحدة 

/     /    تاريخ الاختبار       
 : الغرض من الاختبار 

 

 (العمر  :   الكشف الطبي
  الملحوظات الطبية 

١. ......................................................

٢. ......................................................

٣. ......................................................

   
 

مسلسل الاختبار والتوضيح
 الضغط . ١

 البطن . ٢

 الوثب . ٣

 الخطوات . ٤

 م ١٦٠٠الجري . ٥

÷   )        (اموع  
 
 

عـــضــو 
 

   



رقم  القواعد العامة للترقية 
 الصفحة

٥١/  ٤ 
 عند الترقيةتصنيف الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد 

 . بترقيتهم بعد إتمام تأهيلهم

ر الضباط من القسم الثاني بضرورة إتمام تأهيلهم فإذا مضت سنة على إخطـارهم بـذلك   

 هم بكشف المرشحين للترقية ووضـعوا 

القواعد العامة للترقية  الموضوع

تصنيف الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد  )٢٤(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

  ))))٢٤٢٤٢٤٢٤((((    المادةالمادةالمادةالمادة
 

 :يقسم الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد إلى ثلاثة أقسام 
 . بترقيتهم يالذين أتموا تأهيلهم وأوص

بترقيتهم بعد إتمام تأهيلهم ىولكن يوصتأهيلهم الذين لم يتموا 
 . الذين لا يوصى بترقيتهم

ر الضباط من القسم الثاني بضرورة إتمام تأهيلهم فإذا مضت سنة على إخطـارهم بـذلك   
 :يعاملون على الوجه الآتي 

هم بكشف المرشحين للترقية ووضـعوا بترقيتهم وأدرجت أسماؤ يللترقية أوص
 . الأصلي الأقدميةفي أقدميتهم الأصلية في كشف 

 . للترقية فلا يوصى بترقيتهم إذا وجدوا غير أهلٍ

مادة رقم 

الموضوع الفرعي

 

يقسم الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد إلى ثلاثة أقسام  .أ
الذين أتموا تأهيلهم وأوص: لأول القسم ا    
الذين لم يتموا : القسم الثاني     
الذين لا يوصى بترقيتهم: القسم الثالث     
ر الضباط من القسم الثاني بضرورة إتمام تأهيلهم فإذا مضت سنة على إخطـارهم بـذلك   خطَي .ب

يعاملون على الوجه الآتي 
للترقية أوص إذا وجدوا أهلاً .١

في أقدميتهم الأصلية في كشف 
إذا وجدوا غير أهلٍ. ٢
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



رقم الترقيات
 الصفحة

٥٢/  ٤ 
من رتبة مقدم وعقيد وعميد عند الترقية

الترقيات_ اللائحة التنفيذية 

ضباط القوات  شؤونضباط القوات المسلحة بالتنسيق مع إدارات 
من ) ٢٤(تنظيم كشوفات الضباط لأغراض الترقية من رتبة مقدم وعقيد وعميد وفق ما جاء في المادة 

النظام وعلى هذه الإدارة إخطار مرجع الضابط الموصى بترقيته ولم يستكمل التأهيل المطلوب المحدد في هذه 

في ترقية بعض الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد من 
 . المرشحين للترقية وليس لهم شاغر وفي هذه الحالة يرقون ويحالون إلى التقاعد

 الترقيات الموضوع

من رتبة مقدم وعقيد وعميد عند الترقيةتصنيف الضباط )٢٤(م مادة رق  

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي  

 :البند الثاني 
 

ضباط القوات المسلحة بالتنسيق مع إدارات  شؤونتتولى إدارة 
تنظيم كشوفات الضباط لأغراض الترقية من رتبة مقدم وعقيد وعميد وفق ما جاء في المادة 

النظام وعلى هذه الإدارة إخطار مرجع الضابط الموصى بترقيته ولم يستكمل التأهيل المطلوب المحدد في هذه 

في ترقية بعض الضباط من رتبة مقدم وعقيد وعميد من  يجوز لوزير الدفاع والطيران النظر
المرشحين للترقية وليس لهم شاغر وفي هذه الحالة يرقون ويحالون إلى التقاعد

 

 

 

 مادة رق

 الموضوع الفرعي

 

تتولى إدارة  .)١٥(القاعدة 
تنظيم كشوفات الضباط لأغراض الترقية من رتبة مقدم وعقيد وعميد وفق ما جاء في المادة 

النظام وعلى هذه الإدارة إخطار مرجع الضابط الموصى بترقيته ولم يستكمل التأهيل المطلوب المحدد في هذه 
 . اللائحة

يجوز لوزير الدفاع والطيران النظر .)١٦(القاعدة 
المرشحين للترقية وليس لهم شاغر وفي هذه الحالة يرقون ويحالون إلى التقاعد

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 الترقيات
رقم 

 الصفحة
٥٣/  ٤ 

 الحد الأعلى للمدة التي يقضيها الضابط للترقية
 وعقيد وعميد

د مدة ست سنوات في رتبتـه ولم  
 )١(.أو بلغ سن التقاعد في رتبته قبل ذلك يحال إلى التقاعد بالرتبة التي تلي رتبته وراتبها

إذا أمضى الضابط غير الموصى بترقيته من رتبة مقدم وعقيد وعميد مدة سـت سـنوات في   
 . رتبته دون أن يرقى أو بلغ سن التقاعد في رتبته قبل ذلك يحال إلى التقاعد برتبته

متى اقتضـت مصـلحة    _رار من الوزير المختص 
سـنتين  ) عميـد (أو ) دعقي(أو 

مـا لم  ، ويجوز ترقيته متى توافرت الشروط النظامية اللازمة لذلك 

 .) ١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
       )   ٣٧/م ( رقـم   المصادق عليـه بالمرسـوم الملكـي   

الترقيات الموضوع

 )٢٥(م مادة رق
الحد الأعلى للمدة التي يقضيها الضابط للترقية

وعقيد وعميدمن رتبة مقدم 
 - الموضوع الفرعي

  ))))٢٥٢٥٢٥٢٥((((المادة المادة المادة المادة 

د مدة ست سنوات في رتبتـه ولم  إذا أمضى الضابط الموصى بترقيته من رتبة مقدم وعقيد وعمي
أو بلغ سن التقاعد في رتبته قبل ذلك يحال إلى التقاعد بالرتبة التي تلي رتبته وراتبها

إذا أمضى الضابط غير الموصى بترقيته من رتبة مقدم وعقيد وعميد مدة سـت سـنوات في   
رتبته دون أن يرقى أو بلغ سن التقاعد في رتبته قبل ذلك يحال إلى التقاعد برتبته

رار من الوزير المختص ـيجوز بق، استثناءً من الفقرتين السابقتين 
أو ) مقدم(مة الضابط الطبيب الذي يشغل رتبة 

ويجوز ترقيته متى توافرت الشروط النظامية اللازمة لذلك  ، ديد لعدة مرات
 )٢( . يبلغ سن التقاعد وفقاً لنظام التقاعد العسكري

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم )  هـ٢٥/٥/١٤٢٠ ( وتاريخ)  م /  ٤٩٢
المصادق عليـه بالمرسـوم الملكـي    ) هـ ١٣/٩/١٤٢٣( وتاريخ) ٢٢٤(بقرار مجلس الوزراء رقم 

 

 

 

 

  
إذا أمضى الضابط الموصى بترقيته من رتبة مقدم وعقيد وعمي .أ

أو بلغ سن التقاعد في رتبته قبل ذلك يحال إلى التقاعد بالرتبة التي تلي رتبته وراتبها ىيرق
إذا أمضى الضابط غير الموصى بترقيته من رتبة مقدم وعقيد وعميد مدة سـت سـنوات في    .ب

رتبته دون أن يرقى أو بلغ سن التقاعد في رتبته قبل ذلك يحال إلى التقاعد برتبته
استثناءً من الفقرتين السابقتين  .ج

مة الضابط الطبيب الذي يشغل رتبة تمديد خد  _العمل 
ديد لعدة مراتقابلتين للتج

يبلغ سن التقاعد وفقاً لنظام التقاعد العسكري
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

٤٩٢(الأمر السامي الكريم رقم ) ١(
بقرار مجلس الوزراء رقم )  ج(أضيفت الفقرة ) ٢(

  ) .هـ ٩/١٤٢٣/ ٢٦(وتاريخ



 الترقيات
رقم 

 الصفحة
٥٤/  ٤ 

 الحد الأعلى للمدة التي يقضيها الضابط للترقية
 من رتبة مقدم وعقيد وعميد

 )٢٥(الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن المادة 

٢٥( 

والمتضمن التأكيد على الأمر  )هـ
يستوجب الأمر إحالة ضابط على التقاعد 

الترقيات الموضوع

 )٢٥(م مادة رق
الحد الأعلى للمدة التي يقضيها الضابط للترقية

من رتبة مقدم وعقيد وعميد
الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

٢٥(المادة  بشأنالأوامر والتعليمات الصادرة 

هـ٢٥/٥/١٤٢٠( تاريخو) م/ ٤٩٢(صدر الأمر السامي الكريم رقم 
يستوجب الأمر إحالة ضابط على التقاعد أنه عندما (والقاضي ) هـ ١٢/٤/١٤٠١

. 

 

 

 

 

صدر الأمر السامي الكريم رقم . ١
١٢(وتاريخ ) ٧٩٤٩(رقم 

.) فلا داعي لطلب ترفيعه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٥٥/  ٤ 
 في رتبته لواءال التي يقضيها

- 

للتقاعد ويجوز  إذا أمضى اللواء ثلاث سنوات في الخدمة ولم يصدر أمر بتمديد خدمته فيحال
القائد الأعلـى لكافـة القـوات    

بلغ سن التقاعد في رئيس مجلس الوزراء وبعد توصية الوزير ما لم ي

المصادق عليه بالمرسوم الملكـي رقـم   ) هـ١٤٠٣

الترقيات الموضوع

التي يقضيهالأعلى للمدة الحد ا )٢٦(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١( ))))٢٦٢٦٢٦٢٦((((المادة المادة المادة المادة 

إذا أمضى اللواء ثلاث سنوات في الخدمة ولم يصدر أمر بتمديد خدمته فيحال
القائد الأعلـى لكافـة القـوات    من  بأمرخدمته سنتين قابلة للتجديد عدة مرات وذلك 

رئيس مجلس الوزراء وبعد توصية الوزير ما لم ي على اقتراح 

١٤/١١/١٤٠٣(وتاريخ ) ٢٥٩(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 )هـ١٤٠٣

 

 

 

 

إذا أمضى اللواء ثلاث سنوات في الخدمة ولم يصدر أمر بتمديد خدمته فيحال 
مخدمته سنتين قابلة للتجديد عدة مرات وذلك  د

على اقتراح  بناءًالعسكرية 
 . رتبته قبل ذلك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٢٦(عدلت المادة  )١(
٣٠/١١/١٤٠٣(وتاريخ ) ٥٨/م(

 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٥٦/  ٤ 
 رتبة فريقالترقية إلى 

- 

القائد الأعلى لكافة القوات العسـكرية  
على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير وذلك من بين الضباط الحاصلين علـى  
وتكون مدة شغل الضابط لرتبة 

القائد من  قابلة للتجديد لمدة لا تزيد عن أربع سنوات أخرى وذلك بأمر
 . على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير

) ٥٤/م(المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم ) هـ

الترقيات الموضوع

الترقية إلى  )٢٧(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١( ))))٢٧٢٧٢٧٢٧((((المادة المادة المادة المادة           

القائد الأعلى لكافة القوات العسـكرية  من  بأمرار المطلق يرتبة فريق بالاخت
على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير وذلك من بين الضباط الحاصلين علـى  

وتكون مدة شغل الضابط لرتبة  على الأقل في هذه الرتبة أربع سنواتا رتبة لواء الذين أمضو
قابلة للتجديد لمدة لا تزيد عن أربع سنوات أخرى وذلك بأمر، 

على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير بناءًالقوات العسكرية 

هـ٢٤/٨/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٥٢(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 

 

 

 

 

رتبة فريق بالاختإلى تكون الترقية 
على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير وذلك من بين الضباط الحاصلين علـى   بناءً

رتبة لواء الذين أمضو
فريق أربع سنوات 

القوات العسكرية  الأعلى لكافة
 

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٢٧(عدلت المادة  )١(

 . )هـ٢٦/٨/١٤٢٩(وتاريخ 

 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٥٧/  ٤ 
 الترقية إلى رتبة فريق أول

_ 

القائـد الأعلـى لكافـة القـوات     
مجلس الوزراء وتوصية الوزير وتنهى خدمة الفريق والفريـق  
بناء على اقتراح رئيس مجلس الـوزراء  

الترقيات الموضوع

الترقية إلى رتبة فريق أول )٢٨( مادة رقم

_ الموضوع الفرعي

                                

 ))))٢٨٢٨٢٨٢٨((((المادة المادة المادة المادة 

القائـد الأعلـى لكافـة القـوات     من  بأمرار المطلق يتكون الترقية إلى رتبة فريق أول بالاخت
مجلس الوزراء وتوصية الوزير وتنهى خدمة الفريق والفريـق  رئيس بناء على اقتراح 

بناء على اقتراح رئيس مجلس الـوزراء  القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية 

 

 

                                
 

 

تكون الترقية إلى رتبة فريق أول بالاخت
بناء على اقتراح العسكرية 

القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية من بأمر ول الأ
 . وتوصية الوزير

 

 

 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٥٨/  ٤ 
 الاستثنائية

- 

القائد الأعلـى لكافـة   من  بأمر
بناء على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير دون التقيد بالأقدميـة  

ان القتال أو في الخدمة للرتبة إذا قام الضابط بأعمال مجيدة في ميد

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
الأمـر  مـن  ) ثالثـاً (المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشـكلة بموجـب الفقـرة    

 . )٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الترقيات الموضوع

الاستثنائيةالترقيات  )٢٩(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))٢٩٢٩٢٩٢٩((((المادة المادة المادة المادة 

بأمريجوز ترقية الضابط إلى الرتبة التي تلي رتبته بصورة استثنائية 
بناء على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير دون التقيد بالأقدميـة  

للرتبة إذا قام الضابط بأعمال مجيدة في ميدر العامة أو القيد الزمني المقر

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) هـ٥/٥/١٤٢٤( وتاريخ) ١١١/
المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشـكلة بموجـب الفقـرة    ) هـ١٢/٥/١٤٢٥(وتاريخ 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  .المذكور أعلاه  )هـ٥/٥/١٤٢٤
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٨/١١/١٤٣٠(وتاريخ ) ب/١٦٠٢٦

 

 

 

 

يجوز ترقية الضابط إلى الرتبة التي تلي رتبته بصورة استثنائية  
بناء على اقتراح رئيس مجلس الوزراء وتوصية الوزير دون التقيد بالأقدميـة  القوات العسكرية 

العامة أو القيد الزمني المقر
)٣) (٢) (١(.العسكرية

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

/أ(الأمر الملكي الكريم رقم  )١(
وتاريخ ) ٤/أ(الأمر الملكي رقم ) ٢(

٥(وتاريخ ) ١١١/أ(الملكي رقم 
١٦٠٢٦(الأمر الملكي الكريم رقم ) ٣(



رقم  الترقيات
 الصفحة

٥٩/  ٤ 
 الترقيات الاستثنائية

 )٢٩(المادة الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن 

٢٩( 

بشأن تكريم الشهداء والمصـابين  ) 
: 

يعـادل   ن راتباًيرقى الذين استشهدوا أثناء أدائهم الواجب إلى الرتبة التي تلي رتبهم مباشره ويمنحو
أقصى راتب درجة الرتبة المرقون إليها بالإضافة إلى البدلات والعلاوات التي كانوا يتقاضوا كما لو كـان  

 ـ  ة ترقية المصاب من الضباط بعجز كلي إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى درجـة الرتب

تكوين لجنه من كل من الحرس الوطني ووزارة الدفاع والطيران ورئاسة الاستخبارات العامـة ووزارة  
الداخلية لتحديد الضوابط التي تحدد المستحقين فعليا من هذه المكرمة والتي تنحصر في عمليات مكافحـة  

المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشـكلة  
 .المذكور أعلاه  )هـ١٤٢٤

ترويع الآمنين هو عمل من أعمال العنف يقوم به فرد أو جماعة يؤدي إلى القتل والتدمير و

 ) .هو من استشهد من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب 
 )هو من أصيب من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب 

. المشار إليه أعلاه )هـ٥/١٤٢٤

أن يكون الشهيد أو المصاب ضمن القوة المكلفة بالمهمة التي حدثت ا الوفاة أو الإصابة ويثبت ذلك 

الشهيد أو المصاب حال وصوله إلى المستشفى على أن يصادق عليه من اللجنة 

الترقيات الموضوع

الترقيات الاستثنائية )٢٩(مادة رقم 

الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن  الموضوع الفرعي

٢٩(المادة الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن 

) هـ ٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١١/أ(الملكي الكريم رقم 
:من العسكريين في كافة القطاعات أثناء مكافحة الإرهاب والقاضي بما يلي

 :الشهداء من العسكريين 
يرقى الذين استشهدوا أثناء أدائهم الواجب إلى الرتبة التي تلي رتبهم مباشره ويمنحو

أقصى راتب درجة الرتبة المرقون إليها بالإضافة إلى البدلات والعلاوات التي كانوا يتقاضوا كما لو كـان  
 .الشهيد على رأس العمل

 :المصابون من العسكريين 
 ـ  ترقية المصاب من الضباط بعجز كلي إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى درجـة الرتب

تكوين لجنه من كل من الحرس الوطني ووزارة الدفاع والطيران ورئاسة الاستخبارات العامـة ووزارة  
الداخلية لتحديد الضوابط التي تحدد المستحقين فعليا من هذه المكرمة والتي تنحصر في عمليات مكافحـة  

المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشـكلة  ) هـ١٢/١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٤/أ(الأمر الملكي رقم 
٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١١/أ(الأمر الملكي رقم من 

 : على التالي توصيات اللجنة

هو عمل من أعمال العنف يقوم به فرد أو جماعة يؤدي إلى القتل والتدمير و
 ).وإتلاف الأموال والفساد في الأرض 

هو من استشهد من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب 
هو من أصيب من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب 

٥/٥(وتاريخ ) ١١١/أ(هذه المفاهيم تنحصر فيما صدر به الأمر الملكي رقم 
 :ويتم إثبات الوفاة أو الإصابة وفقاً للضوابط التالية 

أن يكون الشهيد أو المصاب ضمن القوة المكلفة بالمهمة التي حدثت ا الوفاة أو الإصابة ويثبت ذلك 
 .بمحضر وفاة أو إصابة يعد من قبل قائد المهمة أو اموعة 

الشهيد أو المصاب حال وصوله إلى المستشفى على أن يصادق عليه من اللجنة أن يعد تقرير طبي عن 
 .الطبية العسكرية لتحديد نسبة الإصابة 

 

 

 

الملكي الكريم رقم صدر الأمر . ١
من العسكريين في كافة القطاعات أثناء مكافحة الإرهاب والقاضي بما يلي

الشهداء من العسكريين : أولاً 
يرقى الذين استشهدوا أثناء أدائهم الواجب إلى الرتبة التي تلي رتبهم مباشره ويمنحو.أ

أقصى راتب درجة الرتبة المرقون إليها بالإضافة إلى البدلات والعلاوات التي كانوا يتقاضوا كما لو كـان  
الشهيد على رأس العمل

المصابون من العسكريين : ثانياً
 ـ .ب ترقية المصاب من الضباط بعجز كلي إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى درجـة الرتب

 .المرقى إليها
تكوين لجنه من كل من الحرس الوطني ووزارة الدفاع والطيران ورئاسة الاستخبارات العامـة ووزارة   :ثالثاً

الداخلية لتحديد الضوابط التي تحدد المستحقين فعليا من هذه المكرمة والتي تنحصر في عمليات مكافحـة  
 .الإرهاب

الأمر الملكي رقم صدر . ٢
من ) ثالثاً(بموجب الفقرة 

توصيات اللجنةوقد نصت 
هو عمل من أعمال العنف يقوم به فرد أو جماعة يؤدي إلى القتل والتدمير و(الإرهاب . أ 

وإتلاف الأموال والفساد في الأرض 
هو من استشهد من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب :( الشهيد . ب 
هو من أصيب من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب ( المصاب . ج  

هذه المفاهيم تنحصر فيما صدر به الأمر الملكي رقم 
ويتم إثبات الوفاة أو الإصابة وفقاً للضوابط التالية 

أن يكون الشهيد أو المصاب ضمن القوة المكلفة بالمهمة التي حدثت ا الوفاة أو الإصابة ويثبت ذلك . ١
بمحضر وفاة أو إصابة يعد من قبل قائد المهمة أو اموعة 

أن يعد تقرير طبي عن . ٢
الطبية العسكرية لتحديد نسبة الإصابة 

 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٦٠ / ٤ 

 الترقيات الاستثنائية

 )٢٩(المادة الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن 

٢٩( 

 على ضوء ما ورد بعاليه فإن اللجنة ترى تحديد الضوابط التالية والتي تحدد المستفيد من المكرمة من المصابين 

 :فيعامل بما يلي 

 :فيعامل بما يلي 

 :فيعامل بما يلي 

 :والتي تنص على ما يلي
إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى راتب درجة الرتبة المرقى 

إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى راتب درجة 

إذا كان الفرد المصاب برتبة رئيس رقباء فلا تتم ترقيته إلى رتبة ملازم إلا بعد أخذ موافقته الخطية 

( 
القاضي بتكريم شهداء الواجب ) هـ

والمصابين من كافة القوات المسلحة الذين ساهموا في التصدي لدحر المعتدين والمتسللين على الحدود الجنوبية 
الصادر بشأن تكـريم  ) هـ١٤٢٤

وتـاريخ  ) ٤/أ(رقـم  ، الشهداء والمصابين من العسكريين في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب
 .الصادر بشأن الضوابط التي تحدد المستحقين فعلياً للتكريم

الترقيات الموضوع

الترقيات الاستثنائية )٢٩(مادة رقم 

الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن  الموضوع الفرعي

٢٩(المادة تابع الأوامر والتعليمات الصادرة بشأن 
 

على ضوء ما ورد بعاليه فإن اللجنة ترى تحديد الضوابط التالية والتي تحدد المستفيد من المكرمة من المصابين 

فيعامل بما يلي  )٪٢٠(من كانت إصابته وفقاً للتقرير الطبي أقل من 
 .من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته ترقية المصاب 

فيعامل بما يلي ) ٪٦٠(إلى ) ٪٣٠(من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من 
 .ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته 

فيعامل بما يلي  فأعلى) ٪٦٠(من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من 
 .المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته 

والتي تنص على ما يلي) المصابون ( من ثانياً من الأمر الكريم ) ب
إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى راتب درجة الرتبة المرقى  بعجز كليمن الضباط 

إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى راتب درجة والأفراد من الضباط  بعجز كلي

إذا كان الفرد المصاب برتبة رئيس رقباء فلا تتم ترقيته إلى رتبة ملازم إلا بعد أخذ موافقته الخطية 

)هـ١٤٢٤(المكرمة من أصيب أو استشهد قبل عام 
هـ٢٨/١١/١٤٣٠(وتاريخ ) ب/١٦٠٢٦(الأمر الملكي الكريم رقم 

والمصابين من كافة القوات المسلحة الذين ساهموا في التصدي لدحر المعتدين والمتسللين على الحدود الجنوبية 
٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١١/أ(ران الملكيان رقم للملكة حسب ما جاء في الأم

الشهداء والمصابين من العسكريين في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب
الصادر بشأن الضوابط التي تحدد المستحقين فعلياً للتكريم

 

 

 

على ضوء ما ورد بعاليه فإن اللجنة ترى تحديد الضوابط التالية والتي تحدد المستفيد من المكرمة من المصابين 
 :وفقاً للآتي

من كانت إصابته وفقاً للتقرير الطبي أقل من : أولاً 
ترقية المصاب . ٣

من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من : ثانياً 
ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته . ٣

من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من : ثالثاً 
المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته ترقية . ٣

ب(تعدل الفقرة : خامساً
من الضباط  ترقية المصاب(

 )عليها
 : لتصبح بالنص التالي

بعجز كلي ترقية المصاب(
 )عليهاالرتبة المرقى 

إذا كان الفرد المصاب برتبة رئيس رقباء فلا تتم ترقيته إلى رتبة ملازم إلا بعد أخذ موافقته الخطية : سادساً
 على الترقية 

المكرمة من أصيب أو استشهد قبل عام  لا تشمل هذه: سابعاً
الأمر الملكي الكريم رقم . ٣

والمصابين من كافة القوات المسلحة الذين ساهموا في التصدي لدحر المعتدين والمتسللين على الحدود الجنوبية 
للملكة حسب ما جاء في الأم

الشهداء والمصابين من العسكريين في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب
الصادر بشأن الضوابط التي تحدد المستحقين فعلياً للتكريم) هـ١٢/١/١٤٢٥(
 



رقم الترقيات
 الصفحة

٦١/  ٤ 
 الترقية في حالتي الحرب والتعبئة العامة

- 

عدم التقيد بقواعد الترقيـة المنصـوص   

 الترقيات الموضوع

الترقية في حالتي الحرب والتعبئة العامة )٣٠(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))٣٠٣٠٣٠٣٠((((المادة المادة المادة المادة 
 

عدم التقيد بقواعد الترقيـة المنصـوص   القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية 
 . النظام في حالتي الحرب والتعبئة العامة

 

 

 

 

القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية من  بأمريجوز 
النظام في حالتي الحرب والتعبئة العامة عليها في هذا

 
 

 



رقم  الترقيات
 الصفحة

٦٢/  ٤ 
 ضوابط منح الرتبة الوقتية

- 

تعلو رتبته   يجوز بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا أن يمنح الضابط رتبة وقتية
بذلك الإجراء ويعود الضابط إلى 

زايا ـة مة الوقتية أيـه الرتبرتبته الأصلية بمجرد تركه المنصب المذكور دون أن يترتب على منح
وتحسب مدة الخدمة بالرتبة الوقتية ضمن الخدمة بالرتبة الأصلية ولا يكون لحامل الرتبـة  

 .أفضلية عند عودته إلى الرتبة الأصلية إلا بموجب أقدميته بين زملائه

الترقيات الموضوع

ضوابط منح الرتبة الوقتية )٣١(مادة رقم 

 الموضوع الفرعي

 ))))٣١٣١٣١٣١((((المادة المادة المادة المادة 
 

يجوز بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا أن يمنح الضابط رتبة وقتية
بذلك الإجراء ويعود الضابط إلى  فيهن الضابط في منصب تقضى ظروف الخدمة 

رتبته الأصلية بمجرد تركه المنصب المذكور دون أن يترتب على منح
وتحسب مدة الخدمة بالرتبة الوقتية ضمن الخدمة بالرتبة الأصلية ولا يكون لحامل الرتبـة  

أفضلية عند عودته إلى الرتبة الأصلية إلا بموجب أقدميته بين زملائه

 

 

 
 

يجوز بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا أن يمنح الضابط رتبة وقتية
ن الضابط في منصب تقضى ظروف الخدمة يالأصلية متى ع

رتبته الأصلية بمجرد تركه المنصب المذكور دون أن يترتب على منح
وتحسب مدة الخدمة بالرتبة الوقتية ضمن الخدمة بالرتبة الأصلية ولا يكون لحامل الرتبـة  ه ، مالي

أفضلية عند عودته إلى الرتبة الأصلية إلا بموجب أقدميته بين زملائهالوقتية 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 الترقيات
رقم 

 الصفحة
٦٣/ ٤ 

ضوابط منح الرتب الشرفية للضباط المتقاعدين 
 المعادين للخدمة العسكرية والمدنيين

- 

يجوز بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا أن تمنح الرتـب الشـرفية للضـباط    
 .ك و للمدنيين إذا اقتضت الظروف ذل

الترقيات الموضوع

 )٣٢(مادة رقم 
ضوابط منح الرتب الشرفية للضباط المتقاعدين 

المعادين للخدمة العسكرية والمدنيين
- الموضوع الفرعي

 ))))٣٢٣٢٣٢٣٢((((المادة المادة المادة المادة 
يجوز بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا أن تمنح الرتـب الشـرفية للضـباط    

و للمدنيين إذا اقتضت الظروف ذلالمتقاعدين المعادين للخدمة العسكرية 

 

 

 

يجوز بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا أن تمنح الرتـب الشـرفية للضـباط    
المتقاعدين المعادين للخدمة العسكرية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    ترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادة

 الصفحة المادة

٦٤/  ٤ ٣٣ 

٦٥/  ٤ ٣٤ 

 .أو نماذجكل ماده من هذه المواد يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 
 
 

 
 

    الباب الرابعالباب الرابعالباب الرابعالباب الرابع
ترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادة

 الفصل الثاني
 القيادةالأسبقية في 

 
 الموضوع

 أسبقية القيادة في حالة تساوي الرتب والأقدمية
أسبقية القيادة بين الضباط الحائزين على رتب أصلية ورتب 

 وقتية

كل ماده من هذه المواد يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

ترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادةترقية الضباط وأسبقية القيادة
 

 ت

أسبقية القيادة في حالة تساوي الرتب والأقدمية ١
أسبقية القيادة بين الضباط الحائزين على رتب أصلية ورتب  ٢

 
 
 

كل ماده من هذه المواد يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  :ملاحظة
 
 
 



رقم  الأسبقية في القيادة
 الصفحة

٦٤/  ٤ 
 أسبقية القيادة في حالة تساوي الرتب والأقدمية

 

 : للترتيب الآتي

 . الضابط الفني أو المهندس أو الطبيب المستدعى من التقاعد

  ذي يعمل أصلاً في أحـد أسـلحة القـوات   

الأسبقية في القيادة الموضوع

أسبقية القيادة في حالة تساوي الرتب والأقدمية )  ٣٣( مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

  ))))٣٣٣٣٣٣٣٣((((المادة المادة المادة المادة 
 

للترتيب الآتي إذا تساوت الرتب والأقدمية تكون أسبقية القيادة للضباط طبقاً
 . الضابط العامل

 . الضابط العامل المستدعى من التقاعد
 . الضابط الفني أو المهندس أو الطبيب

الضابط الفني أو المهندس أو الطبيب المستدعى من التقاعد
 . شرفلالضابط المكلف ثم ضابط ا

ذي يعمل أصلاً في أحـد أسـلحة القـوات   يقصد بالضابط العامل بحكم هذه المادة الضابط ال

 

 

إذا تساوت الرتب والأقدمية تكون أسبقية القيادة للضباط طبقاً
الضابط العامل .١      
الضابط العامل المستدعى من التقاعد .٢      
الضابط الفني أو المهندس أو الطبيب .٣      
الضابط الفني أو المهندس أو الطبيب المستدعى من التقاعد. ٤      
الضابط المكلف ثم ضابط ا .٥      

يقصد بالضابط العامل بحكم هذه المادة الضابط ال
 . المسلحة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 الأسبقية في القيادة
رقم 

 الصفحة
٦٥/  ٤ 

أسبقية القيادة بين الضباط الحائزين على رتب 
 أصلية ورتب وقتية

_ 

الضباط الحائزون على رتب أصلية يسبقون الضباط الحائزين على رتب وقتية وتكون الأسـبقية  
للضباط الحائزين على رتب وقتية فيما بينهم بحسب أقدميتهم في رتبهم الأصلية ولـيس بحسـب   

الأسبقية في القيادة الموضوع

 )٣٤( مادة رقم
أسبقية القيادة بين الضباط الحائزين على رتب 

أصلية ورتب وقتية
_ الموضوع الفرعي

                                

 ))))٣٤٣٤٣٤٣٤((((المادة المادة المادة المادة 
 

الضباط الحائزون على رتب أصلية يسبقون الضباط الحائزين على رتب وقتية وتكون الأسـبقية  
للضباط الحائزين على رتب وقتية فيما بينهم بحسب أقدميتهم في رتبهم الأصلية ولـيس بحسـب   

 . تاريخ ترقيتهم إلى الرتب الوقتية

 

 

                                
 

الضباط الحائزون على رتب أصلية يسبقون الضباط الحائزين على رتب وقتية وتكون الأسـبقية  
للضباط الحائزين على رتب وقتية فيما بينهم بحسب أقدميتهم في رتبهم الأصلية ولـيس بحسـب   

تاريخ ترقيتهم إلى الرتب الوقتية
 

 
 

 



 الباب الخامس 
 والإعارةالاختيار والنقل والإلحاق 

 
 
 

 
 

الباب الخامس 
الاختيار والنقل والإلحاق 

 
 

 الفصل الأول
 الاختيار والنقل 

 
 

 الفصل الثاني
 الإلحاق والإعارة 

 

 

الاختيار والنقل والإلحاق 

 
 
 
 



 الباب الخامس 
 الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 الصفحة المادة

١ / ٥ ٣٥ 

٢/  ٥ ٣٦ 

صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب قيادية من مستوى 
٣/  ٥ ٣٧ 

١٨/  ٥ ٣٨ 
٢٠/  ٥ ٣٩ 
٢٣/  ٥ ٤٠ 
٣٠/  ٥ ٤١ 
٣٦/  ٥ ٤٢ 
٣٨/  ٥ ٤٣ 

 . أو نماذجق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 
 

الباب الخامس 
الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 

 الفصل الأول
 الاختيار والنقل 

 
 الموضوع

 صلاحية اختيار رئيس هيئة الأركان العامة
 صلاحية اختيار نائب رئيس هيئة الأركان العامة 

 وقادة القوات
صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب قيادية من مستوى 

 كتيبة فأعلى 
 تعيين الضباط بمناصب قيادية

 صلاحية نقل الضباط خارج السلاح 
 القوةصلاحية نقل الضباط داخل 
 خدمة الضابط الميدانية 

 الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط   
 عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج سلاحهم

ق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم ـكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعل

 

الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 ت

صلاحية اختيار رئيس هيئة الأركان العامة ١
صلاحية اختيار نائب رئيس هيئة الأركان العامة  ٢

صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب قيادية من مستوى  ٣

٤ 
٥ 
٦ 
٧ 
الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط    ٨
عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج سلاحهم ٩

 
كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعل :ملاحظة 

 



 الباب الخامس 
 الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 الصفحة المادة

٤٠/  ٥ ٤٤ 
٤١/  ٥ ٤٥ 
٤٣/  ٥ ٤٦ 
٤٤/  ٥ ٤٧ 

٤٨/  ٥ ٤٨ 

 . أو نماذجق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم 

 

الباب الخامس 
الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 

 الفصل الأول
 الاختيار والنقل 

المادة الموضوع

 حالات إعادة الضابط العامل خارج السلاح
 حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد من وحدام

 صلاحية نقل الضابط من قوة إلى قوة أخرى 
 تأمين وسائط النقل للضابط المنقول

 صرف نقل الأمتعة عند التعيين والنقل
 والإلحاق والابتعاث 

ق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم ـكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعل

 

الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 
 ت

حالات إعادة الضابط العامل خارج السلاح ١٠
حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد من وحدام ١١
صلاحية نقل الضابط من قوة إلى قوة أخرى  ١٢
تأمين وسائط النقل للضابط المنقول ١٣
صرف نقل الأمتعة عند التعيين والنقل ١٤

 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعل :ملاحظة 
 
 
 
 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١ / ٥ 
 رئيس هيئة الأركان العامة

- 

 .هيئة الأركان العامة بأمرٍ من القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية 

 

الاختيار والنقل الموضوع
رئيس هيئة الأركان العامة اختيارصلاحية  )٣٥(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))    ٣٥٣٥٣٥٣٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                                 

هيئة الأركان العامة بأمرٍ من القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية 

 

 

 

                                                                                                                                                                        
 

هيئة الأركان العامة بأمرٍ من القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية  يتم اختيار رئيس
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 الاختيار والنقل
رقم 

 الصفحة
٢ / ٥ 

نائب رئيس هيئة الأركان العامة 
 وقادة القـوات

 

يتم اختيار نائب رئيس هيئة الأركان العامة وقائد القوات البرية وقائد القوات الجويـة وقائـد   
بناء  القائد الأعلى لكافة القوات العسكرية

والمصــادق عليـــة   ) ه١٩/٨/١٤٠٦(

الاختيار والنقل الموضوع

 )٣٦(مادة رقم 
نائب رئيس هيئة الأركان العامة  اختيارصلاحية 

وقادة القـوات
 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))    ٣٦٣٦٣٦٣٦( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                             

يتم اختيار نائب رئيس هيئة الأركان العامة وقائد القوات البرية وقائد القوات الجويـة وقائـد   
القائد الأعلى لكافة القوات العسكريةالقوات البحرية وقائد قوات الدفاع الجوي بأمرٍ من 

 .على توصية وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 

(وتاريخ ) ١٧١(بصيغتهـا الحاليـة بقرار مجلـس الـوزراء رقم 
 ) .ه٩/١١/١٤٠٦(وتاريخ 

 
 

 

 

                                                                                                                                                                    
 

يتم اختيار نائب رئيس هيئة الأركان العامة وقائد القوات البرية وقائد القوات الجويـة وقائـد   
القوات البحرية وقائد قوات الدفاع الجوي بأمرٍ من 

على توصية وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بصيغتهـا الحاليـة بقرار مجلـس الـوزراء رقم ) ٣٦(عدلـت المـادة ) ١( 
وتاريخ ) ٢٥/م(بالمرسوم الملكـي رقم 



 الاختيار والنقل
رقم 

 الصفحة
٣ / ٥ 

الضباط الذين يشغلون مناصب 
 قيادية من مستوى كتيبة فأعلى

_ 

يتم بتوصية من لجنة الضباط العـليا نقـل وإثبات الضباط في قيادة القـوات البريـة الـذين    
تيبة وما يعادلها فأعلى ومساعديهم وأركان الألويـة  
وما يعادلهم فأعلى والملـحقين العسـكريين ومسـاعديهم وضـباط الاتصـال ومسـاعديهم   

 )٥( )٤( )٣() ٢( .في قيادات القوات الجوية والبحريـة والدفـاع الجوي 

 

والمصـادق عليـة بالمرسـوم ) هـ٨/١٤٠٦

المصدق عليه من صاحب السمو الملكـي ولى العهد نائب رئيس مجلـس  
والمعمم بكتاب رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  

 . )٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 . )٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 . )٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الاختيار والنقل الموضوع

 )٣٧(مادة رقم 
الضباط الذين يشغلون مناصب  صلاحية نقل

قيادية من مستوى كتيبة فأعلى
_ الموضوع الفرعي

 )١( ))))    ٣٧٣٧٣٧٣٧( ( ( ( ادة ادة ادة ادة ــــالمالمالمالم                                                                                                                                                                                        

يتم بتوصية من لجنة الضباط العـليا نقـل وإثبات الضباط في قيادة القـوات البريـة الـذين    
تيبة وما يعادلها فأعلى ومساعديهم وأركان الألويـة  ك مسـتوىيشـغلون مناصب قـيادية من 

وما يعادلهم فأعلى والملـحقين العسـكريين ومسـاعديهم وضـباط الاتصـال ومسـاعديهم   
في قيادات القوات الجوية والبحريـة والدفـاع الجوي 

١٩/٨(وتـاريخ ) ١٧١(بصيغتـها الحاليـة بقرار مجـلس الوزراء رقم 
 ).هـ١١/١٤٠٦/
المصدق عليه من صاحب السمو الملكـي ولى العهد نائب رئيس مجلـس  ) هـ٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(

والمعمم بكتاب رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  ) ه٢٠/٨/١٤٢٧(وتاريخ ) ١/١/٢/٣٥٦٢(الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
 ) .١(تسلسل رقم  ةصفحة الأوامر الصادر.  )ه ١٤٢٧

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . )ه٦/١٤٣٠/ ١٤(وتاريخ  )٧٧٦٩٧/ز/٢/٢/٢(هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . )ه٧/١٤٢٩/ ٦(وتاريخ  )٨٦٧٥٢/ز/٢/٢/٢(هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . )ه٣/١٤٣٠/ ٤(وتاريخ )٥٤٤/ ٢/١/٧(رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

يتم بتوصية من لجنة الضباط العـليا نقـل وإثبات الضباط في قيادة القـوات البريـة الـذين    
يشـغلون مناصب قـيادية من 

وما يعادلهم فأعلى والملـحقين العسـكريين ومسـاعديهم وضـباط الاتصـال ومسـاعديهم   
في قيادات القوات الجوية والبحريـة والدفـاع الجوي وكذلك ما يقابلهم 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

بصيغتـها الحاليـة بقرار مجـلس الوزراء رقم )  ٣٧(عدلت المادة ) ١(
/٩(وتاريخ ) ٢٥/م(الملـكي رقم 

(لجنة الضباط العليا رقم قرار ) ٢(
الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

٤/٩/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٩٣٨٠(
هيئة الأركان العامة رقم  رئيس أمر معالي) ٣(
هيئة الأركان العامة رقم  رئيس أمر معالي) ٤(
رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر معالي) ٥(

 



 الاختيار والنقل
رقم 

 الصفحة
٤ / ٥ 

نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 
 قيادية من مستوى كتيبة فأعلى

 التنقلات_  اللائحة التنفيذية

)   ١٥٩(والمــــادة  ) الاختيار و النقـل 
وتـاريخ  ) ٤٣/م(الملــكي الكــريم رقــم    

وتوجيـهات )  ه٢٤/٣/١٣٩٧
لرئيس هيئة الأركان  الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتـش العام بأمره الموجـه

فقد أعدت هذه اللائحة لتنظيم فتـرة خدمـة   
الضباط في المناطق العسكرية ، وتقسيم فترة خدمتهم على مراحل يتم في كل مرحلة تأهيل الضـباط  
ئف والمناصب القيادية في تشكـيل القـوات المسـلحة وفـق سـنوات خدمتـهم     
وتدرجهم في الرتب وتحديد الفترة الزمنية التي يقضيـها الضـابط في الوظيفة أو المنصب القيـادي  
وتحديد كيفية تأهيل الضباط واكتسام الخبرة العسكرية القتالـية والإدارية وذلك من أجل 
ات المسـئولة من حسن اختيار الضباط الذين أتيحت لهم فرص مماثلة ليؤهلوا أنفسهم بأن 
تختار من بينهم الضـباط الملائمين لقيـادة الوحدات والتشكيلات والمناصب الإدارية الهامـة مـن   

 ـ ة تنظيم القوات المسـلحة بما يمكن هذه القـوات من إنجاز مهامها القتالية والإدارية بصورة ناجح
ومتطورة ويحقق العدل بين الضباط في تعرضهم  لظروف خدمة عسكرية مماثلة طـوال خدمتـهم في   

والمصادق عليـه من صاحـب السمـو الملكي وزير الدفـاع 

الاختيار والنقل الموضوع

 )٣٧( مادة رقم 
نقل الضباط الذين يشغلون مناصب  صلاحية

قيادية من مستوى كتيبة فأعلى
اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 البند الأول 

 

الاختيار و النقـل (استناداً إلى ما ورد في الفصل الأول من الباب الخامس 
الملــكي الكــريم رقــم     ممن نظــام خـدمة الضباط الصادر بالمرسـو

٢٤(في ) ٩/م(والمعدل بموجب المرسوم الملكي رقم 
الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتـش العام بأمره الموجـه

فقد أعدت هذه اللائحة لتنظيم فتـرة خدمـة   ) هـ٢١/٨/١٣٩٤(وتاريخ ) 
الضباط في المناطق العسكرية ، وتقسيم فترة خدمتهم على مراحل يتم في كل مرحلة تأهيل الضـباط  
ئف والمناصب القيادية في تشكـيل القـوات المسـلحة وفـق سـنوات خدمتـهم     
وتدرجهم في الرتب وتحديد الفترة الزمنية التي يقضيـها الضـابط في الوظيفة أو المنصب القيـادي  
وتحديد كيفية تأهيل الضباط واكتسام الخبرة العسكرية القتالـية والإدارية وذلك من أجل 
ات المسـئولة من حسن اختيار الضباط الذين أتيحت لهم فرص مماثلة ليؤهلوا أنفسهم بأن 
تختار من بينهم الضـباط الملائمين لقيـادة الوحدات والتشكيلات والمناصب الإدارية الهامـة مـن   

 ـ تنظيم القوات المسـلحة بما يمكن هذه القـوات من إنجاز مهامها القتالية والإدارية بصورة ناجح
ومتطورة ويحقق العدل بين الضباط في تعرضهم  لظروف خدمة عسكرية مماثلة طـوال خدمتـهم في   

 .القوات المسلحة ما أمكن 

والمصادق عليـه من صاحـب السمـو الملكي وزير الدفـاع ) هـ١٧/١٠/١٤٠٣(في ) ٤٢٠(استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 .) ه ٢٠/١٠/١٤٠٣(في )  ١/١/٢/٢٨٧٧

 

 

 

 )١(: الغرض   

استناداً إلى ما ورد في الفصل الأول من الباب الخامس  
من نظــام خـدمة الضباط الصادر بالمرسـو

والمعدل بموجب المرسوم الملكي رقم ) ه٢٨/٨/١٣٩٣(
الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتـش العام بأمره الموجـهصاحب السـمو 

) ١٣٢٨( العامة برقم 
الضباط في المناطق العسكرية ، وتقسيم فترة خدمتهم على مراحل يتم في كل مرحلة تأهيل الضـباط  

ئف والمناصب القيادية في تشكـيل القـوات المسـلحة وفـق سـنوات خدمتـهم     وإشغالهم للوظا
وتدرجهم في الرتب وتحديد الفترة الزمنية التي يقضيـها الضـابط في الوظيفة أو المنصب القيـادي  

وتحديد كيفية تأهيل الضباط واكتسام الخبرة العسكرية القتالـية والإدارية وذلك من أجل . الواحد 
ات المسـئولة من حسن اختيار الضباط الذين أتيحت لهم فرص مماثلة ليؤهلوا أنفسهم بأن تمكين الجه

تختار من بينهم الضـباط الملائمين لقيـادة الوحدات والتشكيلات والمناصب الإدارية الهامـة مـن   
 ـ تنظيم القوات المسـلحة بما يمكن هذه القـوات من إنجاز مهامها القتالية والإدارية بصورة ناجح

ومتطورة ويحقق العدل بين الضباط في تعرضهم  لظروف خدمة عسكرية مماثلة طـوال خدمتـهم في   
القوات المسلحة ما أمكن 

              
 
 
 
 

 

 

استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١(
١(والطـيران والمفتش العام برقم 

 



 الاختيار والنقل
رقم 

 الصفحة
٥ / ٥ 

نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 
 قيادية من مستوى كتيبة فأعلى

 التنقلات_  اللائحة التنفيذية

الميدانية ولا يخدم  ط في هذه المرحلة في الوظائف العسكرية في الوحدات
في الوظائف الإدارية في الوزارة وقيادات القوات وقيادات المناطق وقيادات القواعد وتتاح له في مدة 
هذه المرحلة الدورات التأسيسية ، والدورات الخاصة الأخرى ويجوز قبـول الضـابط في الـدورات    
ه المرحلة وظائف قيـادة الوحـدات   
الصغـيرة والمساهمـة في التدريـب والتدريـس في مراكز التدريب علـى مسـتوى الوحـدات    
والأسراب والقطع البحرية وفي مدارس ومعاهد وكليات القوات المسلحة ويخدم في هذه المرحلـة في  

تخصص لهـم إلا بمنطقـة أو    منطقتين أو ثلاث مناطق ماعدا ذوي التخصصات النادرة الذين لا يوجد

يخدم الضابط في هذه المرحلة بالوظائف العسكرية بالوحدات الميدانية ويتـاح لـه   
قيادة الوحدات في مستوى سرية وأعمال وظائف الأركان وتلقي الدورات العسكرية العملية المتوسطة 

كما يتاح له إشـغال بعـض   . 
الوظائف الإدارية المكتبية في الوزارة والقيادات بما فيها العمل خارج المملكة على أن لا تزيد خدمتـه  
المتواصلة في هذه الوظائف عن ثلاث سنوات وينقل بين منطقتين أو قاعدتين عسـكريتين إلى ثـلاث   
ت النادرة الذين لا يوجد تخصص لهم إلا بمنطقة أو قاعدة واحدة دون غيرهـا  
وتحتسب المدة التي يقضيها في وظيفة عسكرية خارج المملكة كما لو كان خدم في منطقة أو قاعـدة  

ائـب  يخدم الضابط في هذه المرحلة في وظائف قيادة الوحدات الميدانية مثـل الكت 
والقواعد الجويـة   الأولىوالأسراب والسفن وكذلك المدارس والمعاهد والكليات وقيادة التشكيلات 

والبحرية ويتاح له حسب تأهيله إشغال المناصب الإدارية في وزارة الدفاع وقيادات القوات والعمل في 
 .والحصول على الدورات الخاصة ما أمكن ويعمل خلال هذه المدة في منطقتين عسكريتين 

يخدم الضابط في هذه المرحلة في المناصب القيادية والإدارية العليا التي يقع الاختيار 
 أربع سنوات عليه لإشغالها وفق تأهيله وبما تقتضيه المصلحة العـامة وتكـون خدمتـه من ثلاث إلى

في المنصب ويخدم في منطقتين ما أمكن ويجوز تمديد فترة خدمة نائب رئيس هيئة الأركان العامة وقادة 

 ).٦(رقم  صفحة الأوامر الصادرة تسلسل) . 
    ) .٥( تسلسل رقم ةصفحة الأوامر الصادر

الاختيار والنقل الموضوع

 )٣٧( مادة رقم 
نقل الضباط الذين يشغلون مناصب  صلاحية

قيادية من مستوى كتيبة فأعلى
اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

 الثالث البند
 )١( :خدمة الضابط وتأهيله ونقله في المراحل الأربع

ط في هذه المرحلة في الوظائف العسكرية في الوحداتابيخدم الض
في الوظائف الإدارية في الوزارة وقيادات القوات وقيادات المناطق وقيادات القواعد وتتاح له في مدة 
هذه المرحلة الدورات التأسيسية ، والدورات الخاصة الأخرى ويجوز قبـول الضـابط في الـدورات    

ه المرحلة وظائف قيـادة الوحـدات   المتقدمة إذا أمضى خدمة فعلية مدا ثمان سنوات ويشغل في هذ
الصغـيرة والمساهمـة في التدريـب والتدريـس في مراكز التدريب علـى مسـتوى الوحـدات    
والأسراب والقطع البحرية وفي مدارس ومعاهد وكليات القوات المسلحة ويخدم في هذه المرحلـة في  

منطقتين أو ثلاث مناطق ماعدا ذوي التخصصات النادرة الذين لا يوجد
 .قاعدة واحدة دون غيرها 

يخدم الضابط في هذه المرحلة بالوظائف العسكرية بالوحدات الميدانية ويتـاح لـه   
قيادة الوحدات في مستوى سرية وأعمال وظائف الأركان وتلقي الدورات العسكرية العملية المتوسطة 

. القيادة والأركان والدورات الخاصة مثل الدورات المتقدمة ودورات 
الوظائف الإدارية المكتبية في الوزارة والقيادات بما فيها العمل خارج المملكة على أن لا تزيد خدمتـه  
المتواصلة في هذه الوظائف عن ثلاث سنوات وينقل بين منطقتين أو قاعدتين عسـكريتين إلى ثـلاث   
ت النادرة الذين لا يوجد تخصص لهم إلا بمنطقة أو قاعدة واحدة دون غيرهـا  
وتحتسب المدة التي يقضيها في وظيفة عسكرية خارج المملكة كما لو كان خدم في منطقة أو قاعـدة  

يخدم الضابط في هذه المرحلة في وظائف قيادة الوحدات الميدانية مثـل الكت 
والأسراب والسفن وكذلك المدارس والمعاهد والكليات وقيادة التشكيلات 

والبحرية ويتاح له حسب تأهيله إشغال المناصب الإدارية في وزارة الدفاع وقيادات القوات والعمل في 
والحصول على الدورات الخاصة ما أمكن ويعمل خلال هذه المدة في منطقتين عسكريتين 

يخدم الضابط في هذه المرحلة في المناصب القيادية والإدارية العليا التي يقع الاختيار 
عليه لإشغالها وفق تأهيله وبما تقتضيه المصلحة العـامة وتكـون خدمتـه من ثلاث إلى

في المنصب ويخدم في منطقتين ما أمكن ويجوز تمديد فترة خدمة نائب رئيس هيئة الأركان العامة وقادة 
 .القوات لفترة أطول يحددها الوزير 

) . هـ١٦/١/١٤٣١(وتاريخ ) ٢/٥/٤٨٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
صفحة الأوامر الصادر). هـ١/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/٢/٤/١١٤٧١٨(أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم 

 

 

خدمة الضابط وتأهيله ونقله في المراحل الأربع
يخدم الض: المرحلة الأولى .١

في الوظائف الإدارية في الوزارة وقيادات القوات وقيادات المناطق وقيادات القواعد وتتاح له في مدة 
هذه المرحلة الدورات التأسيسية ، والدورات الخاصة الأخرى ويجوز قبـول الضـابط في الـدورات    

المتقدمة إذا أمضى خدمة فعلية مدا ثمان سنوات ويشغل في هذ
الصغـيرة والمساهمـة في التدريـب والتدريـس في مراكز التدريب علـى مسـتوى الوحـدات    
والأسراب والقطع البحرية وفي مدارس ومعاهد وكليات القوات المسلحة ويخدم في هذه المرحلـة في  

منطقتين أو ثلاث مناطق ماعدا ذوي التخصصات النادرة الذين لا يوجد
قاعدة واحدة دون غيرها 

يخدم الضابط في هذه المرحلة بالوظائف العسكرية بالوحدات الميدانية ويتـاح لـه   :  المرحلة الثانية .٢
قيادة الوحدات في مستوى سرية وأعمال وظائف الأركان وتلقي الدورات العسكرية العملية المتوسطة 

مثل الدورات المتقدمة ودورات 
الوظائف الإدارية المكتبية في الوزارة والقيادات بما فيها العمل خارج المملكة على أن لا تزيد خدمتـه  
المتواصلة في هذه الوظائف عن ثلاث سنوات وينقل بين منطقتين أو قاعدتين عسـكريتين إلى ثـلاث   

ت النادرة الذين لا يوجد تخصص لهم إلا بمنطقة أو قاعدة واحدة دون غيرهـا  ماعدا ذوي التخصصا
وتحتسب المدة التي يقضيها في وظيفة عسكرية خارج المملكة كما لو كان خدم في منطقة أو قاعـدة  

 .عسكرية واحدة

يخدم الضابط في هذه المرحلة في وظائف قيادة الوحدات الميدانية مثـل الكت :  المرحلة الثالثة .٣
والأسراب والسفن وكذلك المدارس والمعاهد والكليات وقيادة التشكيلات 

والبحرية ويتاح له حسب تأهيله إشغال المناصب الإدارية في وزارة الدفاع وقيادات القوات والعمل في 
والحصول على الدورات الخاصة ما أمكن ويعمل خلال هذه المدة في منطقتين عسكريتين  )٢( الملحقيات في الخارج

يخدم الضابط في هذه المرحلة في المناصب القيادية والإدارية العليا التي يقع الاختيار :  المرحلة الرابعة .٤
عليه لإشغالها وفق تأهيله وبما تقتضيه المصلحة العـامة وتكـون خدمتـه من ثلاث إلى

في المنصب ويخدم في منطقتين ما أمكن ويجوز تمديد فترة خدمة نائب رئيس هيئة الأركان العامة وقادة 
القوات لفترة أطول يحددها الوزير 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ١(
أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم ) ٢(

 
 



 الاختيار والنقل
رقم 

 الصفحة
٦ / ٥ 

صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب قيادية 
 من مستوى كتيبة فأعلى

 التنقلات_  اللائحة التنفيذية

يتم تأهيل الضابط بعد تعيينه في القوات المسلحة لغرض تمكينه من القيام بواجباته العسكرية وذلـك  
المناصب القيادية والإداريــة  باكتسابه الخبرة العسكرية من خلال العمل في الوحدات القتالية وتوليه 

الدورات الحتمية والدورات الأخرى وتوجيـه الضــابط  
 .توسيع مداركه في العلوم العسكرية والثقافية من خلال الدراسة والاطلاع والزيارات 

بالوظيفة هي وظائف الضبـاط في تنظيمات القوات المسـلحة القتاليـة   
ويقصد بالمناصب القيادية والوظائف العليا للضباط في 

 :التي ينظر إليها عند اختيار الضابط للوظيفة أو المنصب القيادي 

الضابط المرشح  ب مع الحد الأدنى من المؤهل لدى

مؤهلات الضـابط من دورات عسكـرية وخـبرة عمليــة اكتسبهــا خــلال    

نجاح الضابط في أداء عمله في الوظيفة أو المنصب الذي يشغله عند النظـر في اختيـاره في   

إمكانية الاستفادة من المواهب والكفاءات المتوفرة في الضابط لتحسين الأداء في العمل المرشح 

الضابط مع رتبته الحالية أو المنتظر ترقيتـه عليهـا   

يجوز عند النظر في إشغال بعض المناصب القيادية أن يصـدر الأمر بتكليـف من يقـع عليـه  

الاختيار والنقل الموضوع

 )٣٧( مادة رقم 
صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب قيادية 

من مستوى كتيبة فأعلى
اللائحة التنفيذية/تابع الموضوع الفرعي

 
 البند الرابع

        

يتم تأهيل الضابط بعد تعيينه في القوات المسلحة لغرض تمكينه من القيام بواجباته العسكرية وذلـك  
باكتسابه الخبرة العسكرية من خلال العمل في الوحدات القتالية وتوليه 

الدورات الحتمية والدورات الأخرى وتوجيـه الضــابط   مناطق عسكرية متعددة وبحصوله على
توسيع مداركه في العلوم العسكرية والثقافية من خلال الدراسة والاطلاع والزيارات 

 الخامس  البند
 :القيادية كيفية اختيار الضابط لشـغل الوظائف والمناصب 

بالوظيفة هي وظائف الضبـاط في تنظيمات القوات المسـلحة القتاليـة    ةيقصد في هذه اللائح
ويقصد بالمناصب القيادية والوظائف العليا للضباط في . والإداريـة ممن هم في المرحلتين الأولى والثانية 

 .القوات المسلحة ممن هم في المرحلتين الثالثة والرابعة 
التي ينظر إليها عند اختيار الضابط للوظيفة أو المنصب القيادي 

ب مع الحد الأدنى من المؤهل لدىمطابقـة وصـف الوظيفـة أو المنصـ

 .متطلبات المصلحة العامة في الاختيار 

مؤهلات الضـابط من دورات عسكـرية وخـبرة عمليــة اكتسبهــا خــلال    

نجاح الضابط في أداء عمله في الوظيفة أو المنصب الذي يشغله عند النظـر في اختيـاره في   
 .المنصب أو وظيفة أخرى 

إمكانية الاستفادة من المواهب والكفاءات المتوفرة في الضابط لتحسين الأداء في العمل المرشح 

الضابط مع رتبته الحالية أو المنتظر ترقيتـه عليهـا   تماثل رتبة الوظيفة أو المنصب المرشح له 
 . 

يجوز عند النظر في إشغال بعض المناصب القيادية أن يصـدر الأمر بتكليـف من يقـع عليـه  
 .الاختيار من الضباط لإشغال المنصب بالنيابة لفترة لا تزيد عن سنة 

 

 

       : مجال تأهيل الضابط

يتم تأهيل الضابط بعد تعيينه في القوات المسلحة لغرض تمكينه من القيام بواجباته العسكرية وذلـك   
باكتسابه الخبرة العسكرية من خلال العمل في الوحدات القتالية وتوليه 

مناطق عسكرية متعددة وبحصوله على في
توسيع مداركه في العلوم العسكرية والثقافية من خلال الدراسة والاطلاع والزيارات  على 

كيفية اختيار الضابط لشـغل الوظائف والمناصب 
يقصد في هذه اللائح .١

والإداريـة ممن هم في المرحلتين الأولى والثانية 
القوات المسلحة ممن هم في المرحلتين الثالثة والرابعة 

التي ينظر إليها عند اختيار الضابط للوظيفة أو المنصب القيادي الاعتبارات  .٢
مطابقـة وصـف الوظيفـة أو المنصـ. أ

 .لها 
متطلبات المصلحة العامة في الاختيار  .ب
مؤهلات الضـابط من دورات عسكـرية وخـبرة عمليــة اكتسبهــا خــلال    . ج 

 .خدمتـه 
نجاح الضابط في أداء عمله في الوظيفة أو المنصب الذي يشغله عند النظـر في اختيـاره في   . د

المنصب أو وظيفة أخرى 
إمكانية الاستفادة من المواهب والكفاءات المتوفرة في الضابط لتحسين الأداء في العمل المرشح . ه 

 .له 
تماثل رتبة الوظيفة أو المنصب المرشح له . و 

. خلال الأشهر القادمة 
يجوز عند النظر في إشغال بعض المناصب القيادية أن يصـدر الأمر بتكليـف من يقـع عليـه   .٣

الاختيار من الضباط لإشغال المنصب بالنيابة لفترة لا تزيد عن سنة 
 

 



رقم  والنقل 
 الصفحة

٧ / ٥ 

صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 
 قيادية من مستوى كتيبة فأعلى

 )٣٧(المادة  بشأن

والقاضي بتخويـل لجـان الضـباط    

 .فأقل داخل القوة

المصدق من صاحب السمـو الملـكي ولى العـهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفــاع والطيران 
الأركـان   والمعمم بكتاب رئيس هيئـة 

المتضـمن  ) ه١٤/٦/١٤٣٠(وتاريخ 
توصل اللجنة المشكلة لدراسة الوظائف السرية المراد إضافتها ضمن أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة  
بشأن تحديد الوظائف ذات الطابع السري الـتي  

، وتكليـف هيئـة   ) ه٥/١٤٢٦
استخبارات وأمن القوات المسلحة الاستمرار بتحديد الوظائف التي تخـص الإدارات والهيئـات المرتبطـة    

المرتبطة بصاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام و

المضـمن  ) هـ٦/٧/١٤٢٩(وتاريخ 
الوظائف ذات الطابع السري والتي يتطلب تزكية شاغليها للهيئات والإدارات المرتبطة بصـاحب السـمو   
المفتش العام والمرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة حسـب قـرار   

بشـأن تنفيـذ   ) ه٣/١٤٣٠/ ٤
ى حصول العاملين والمرشـحين  توصيات مؤتمر ديوان المحاكمات واالس العسكرية ومن ضمنها التأكيد عل

 ـ١/٩/١٤٢٩(وتـاريخ   بشـأن   )هـ

الوظائف ذات الطابع السري في جميع أفرع القوات المسلحة والهيئات والإدارات المرتبطة برئاسة هيئة الأركـان  

 ختيارالا الموضوع

 ) ٣٧(مادة رقم 
صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 

قيادية من مستوى كتيبة فأعلى
بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٣٧(المادة بشأن الأوامر الصادرة 

والقاضي بتخويـل لجـان الضـباط    ) ه ٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 :الاختصاصات الآتية الفرعية بأفرع القوات المسلحة 

فأقل داخل القوة) عقيد(التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة 
 .التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة

 ).عقيد(ضابط حتى رتبة التوصية بترقية ال
المصدق من صاحب السمـو الملـكي ولى العـهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفــاع والطيران 

والمعمم بكتاب رئيس هيئـة ) ه٢٠/٨/١٤٢٧(وتاريخ ) ١/١/٢/٣٥٦٢(رقم 
  . )ه ٤/٩/١٤٢٧(وتاريخ  )١٩٣٨٠

وتاريخ ) ٧٧٦٩٧/ز/٢/٢/٢(رقم  ئيس هيئة الأركان العامة
توصل اللجنة المشكلة لدراسة الوظائف السرية المراد إضافتها ضمن أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة  

بشأن تحديد الوظائف ذات الطابع السري الـتي  ) ه٨/٦/١٤٢٨( وتـاريخ ) ٥٨٤١٢
٦/٥(وتـاريخ  ) ١١٣(تزكية أمنية حسب قرار مجلس الوزراء رقم 

استخبارات وأمن القوات المسلحة الاستمرار بتحديد الوظائف التي تخـص الإدارات والهيئـات المرتبطـة    
بصاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام و

 )١( . برئاسة هيئة الأركان العامة
وتاريخ ) ٨٦٧٥٢/ز/٢/٢/٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

الوظائف ذات الطابع السري والتي يتطلب تزكية شاغليها للهيئات والإدارات المرتبطة بصـاحب السـمو   
المفتش العام والمرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة حسـب قـرار   الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران و

 ).هـ٧/٥/١٤٢٦(وتاريخ ) ١١٣

٤(وتاريخ  )٥٤٤/ ٢/١/٧(رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
توصيات مؤتمر ديوان المحاكمات واالس العسكرية ومن ضمنها التأكيد عل

 . اللازمةللعمل في االس العسكرية على التزكية 
وتـاريخ  ) ٢/٢/٤/١١٤٧١٨(أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامـة رقـم   

)٢( . الإجراءات المطلوبة للمتقدمين للعمل في الملحقيات العسكرية من الضباط
 

الوظائف ذات الطابع السري في جميع أفرع القوات المسلحة والهيئات والإدارات المرتبطة برئاسة هيئة الأركـان  

 . يوجد نص الخطاب بالصفحة التالية

 

 

 

 

قرار لجنة الضباط العليا رقم . ١
الفرعية بأفرع القوات المسلحة 

التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة . أ      
التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة. ب     
ضابط حتى رتبة التوصية بترقية ال. ج     

المصدق من صاحب السمـو الملـكي ولى العـهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفــاع والطيران و
رقم والمفـتش العــام 

٢/٥/١٩٣٨٠(العامة رقم 
ئيس هيئة الأركان العامةأمر معالي ر. ٢

توصل اللجنة المشكلة لدراسة الوظائف السرية المراد إضافتها ضمن أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة  
٥٨٤١٢/ز/٢/٢/٢(رقم 

تزكية أمنية حسب قرار مجلس الوزراء رقم تتطلب 
استخبارات وأمن القوات المسلحة الاستمرار بتحديد الوظائف التي تخـص الإدارات والهيئـات المرتبطـة    

بصاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام و
برئاسة هيئة الأركان العامة

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٣
الوظائف ذات الطابع السري والتي يتطلب تزكية شاغليها للهيئات والإدارات المرتبطة بصـاحب السـمو   

الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران و
١١٣(مجلس الوزراء رقم 

رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر معالي. ٤
توصيات مؤتمر ديوان المحاكمات واالس العسكرية ومن ضمنها التأكيد عل

للعمل في االس العسكرية على التزكية 
أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامـة رقـم    .٥

الإجراءات المطلوبة للمتقدمين للعمل في الملحقيات العسكرية من الضباط
الوظائف ذات الطابع السري في جميع أفرع القوات المسلحة والهيئات والإدارات المرتبطة برئاسة هيئة الأركـان  يوجد جداول توضح ) ٢) (١(

 .العامة
يوجد نص الخطاب بالصفحة التالية) ٣(

 



رقم  والنقل 
 الصفحة

٨ / ٥ 

صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 
 قيادية من مستوى كتيبة فأعلى

 )٣٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 ـ١٦/١/١٤٣١(وتـاريخ   ) هـ
الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  
على خطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    
والمتضمن توصية لجنة الضباط العليا بالرفع لسموه الكريم بطلـب  
ة رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بسموه الكريم والمرتبطـة  

 ـ١٤٢٩/ الخـاص بنقـل   ) هـ
الضباط إلى الوحدات الميدانية بحيث لا يؤثر نقلهم من الهيئات والإدارات أو إليها على سير العمل وذلـك  

لا : (وقد وجه سموه الكريم بـالآتي 
مانع مع التأكيد أن من المهم جداً للرتب الصغيرة خبرة الميدان وأن الذي لا يخدم في الميدان مـدة كافيـة   

 ختيارالا الموضوع

 ) ٣٧(مادة رقم 
صلاحية نقل الضباط الذين يشغلون مناصب 

قيادية من مستوى كتيبة فأعلى
الأوامر الصادرة تابع  الموضوع الفرعي

 )٣٧(تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة 

وتـاريخ  ) ٢/٥/٤٨٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  والذي جاء فيه أنه واستناداً لموافقة صاحب السمو 

على خطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    ) هـ٢/١/١٤٣١(وتاريخ 
والمتضمن توصية لجنة الضباط العليا بالرفع لسموه الكريم بطلـب  ) هـ١/١٤٣١/

ة رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بسموه الكريم والمرتبطـة  الموافقة على أن يؤخذ بالاعتبار موافق
/٦/٦(وتاريخ ) ١/١/٢/١٤٢٠٦(بمعاليه عند تطبيق أمر سموه الكريم رقم 

الضباط إلى الوحدات الميدانية بحيث لا يؤثر نقلهم من الهيئات والإدارات أو إليها على سير العمل وذلـك  
وقد وجه سموه الكريم بـالآتي ، ولأهمية ما تقوم به هذه الجهات من مهام وواجبات 

مانع مع التأكيد أن من المهم جداً للرتب الصغيرة خبرة الميدان وأن الذي لا يخدم في الميدان مـدة كافيـة   
 ).فسوف يؤثر على ترقيته وخاصة إلى عقيد وعميد مستقبلاً

 

 

 

 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٦

والذي جاء فيه أنه واستناداً لموافقة صاحب السمو 
وتاريخ ) ١/١/٢/٢٣٨(رقم 

/٢(وتاريخ ) ٢/٥/٨٣(
الموافقة على أن يؤخذ بالاعتبار موافق

بمعاليه عند تطبيق أمر سموه الكريم رقم 
الضباط إلى الوحدات الميدانية بحيث لا يؤثر نقلهم من الهيئات والإدارات أو إليها على سير العمل وذلـك  

ولأهمية ما تقوم به هذه الجهات من مهام وواجبات ، مة للمصلحة العا
مانع مع التأكيد أن من المهم جداً للرتب الصغيرة خبرة الميدان وأن الذي لا يخدم في الميدان مـدة كافيـة   

فسوف يؤثر على ترقيته وخاصة إلى عقيد وعميد مستقبلاً
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

٩/ ٥ 
 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري

 الوظائف ذات الطابع السري

 الوظائف المطلوب تزكيتها بالقوات البرية 

 ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات البريـة

 .العاملون بمكتب قائد القوات البرية ونائبه 
 مدراء مكاتب كل من رؤساء الهيئات والمدراء العامين ومدراء 

والمناطق وقادة الألوية وقائد كليـة   وقادة الأسلحة
 . الملك عبدالعزيز الحربية 

بخلاف ما يتم تزكيته العاملون بالاستخبارات والأمن بالقوات البرية 
 .من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

 شـؤون العاملون بإدارة الخطط والعمليات وإدارة التفتيش وإدارة ال
وإدارة الحرب الإلكترونية ومراكز العمليات ومراكز الاتصالات 
ووحدات الشرط العسكرية وكتائب الأمن الخاصة بـالقوات البريـة   
لون بإدارة الحاسب الآلي والعاملون بالمكاتب السرية والبرقيـات  
المشفرة والبريد العسكري بخلاف ما يتم تزكيتـه مـن قبـل هيئـة     

 .استخبارات وأمن القوات المسلحة 
العاملون باالس العسكرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبـل هيئـة   

 .استخبارات وأمن القوات المسلحة

في الألوية وفي كتائب الحراسـات ماعـدا أركـان    

قادة كتائب طيران القوات البرية وقادة الكتائب بجميع التشكيلات 
   .يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

الأفـراد وإدارة   شؤونالضباط وإدارة  شؤونمدراء الأقسام بإدارة 
الداخلية ومدراء الإدارات والأقسام المرتبطين بمـدير عـام   

مدراء الفروع المالية ومدراء الإدارات والأقسام المرتبطة بمدير عـام  
 .المالية والميزانية 

القادة والمدراء المرتبطين بمدراء قواعد الإمداد والتموين بالمنـاطق  
ومدراء أفرع ) شروره ، نجران ، جازان ( بقوة 

بالرياض والمنطقة الغربية ومنطقة المدينة ) النقل _ 

الدينية بالقوات  شؤونالأئمة والمؤذنون والمثبتون على وظائـف ال

الاختيار والنقل الموضوع
تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري )٣٧(مادة رقم 

الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي

الوظائف المطلوب تزكيتها بالقوات البرية 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات البريـة  المسلحةما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات 

العاملون بمكتب قائد القوات البرية ونائبه .١
مدراء مكاتب كل من رؤساء الهيئات والمدراء العامين ومدراء .٢
وقادة الأسلحة الإدارات المستقلة 

الملك عبدالعزيز الحربية 
العاملون بالاستخبارات والأمن بالقوات البرية .٣

من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 
العاملون بإدارة الخطط والعمليات وإدارة التفتيش وإدارة ال.٤

وإدارة الحرب الإلكترونية ومراكز العمليات ومراكز الاتصالات  الدينية
ووحدات الشرط العسكرية وكتائب الأمن الخاصة بـالقوات البريـة   

لون بإدارة الحاسب الآلي والعاملون بالمكاتب السرية والبرقيـات  والعام
المشفرة والبريد العسكري بخلاف ما يتم تزكيتـه مـن قبـل هيئـة     

استخبارات وأمن القوات المسلحة 
العاملون باالس العسكرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبـل هيئـة   . ٥

استخبارات وأمن القوات المسلحة
في الألوية وفي كتائب الحراسـات ماعـدا أركـان     أركان التنسيق.٦

 .الاستخبارات

قادة كتائب طيران القوات البرية وقادة الكتائب بجميع التشكيلات .٧
يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة بخلاف ما

مدراء الأقسام بإدارة .٨
الداخلية ومدراء الإدارات والأقسام المرتبطين بمـدير عـام   المشتريات 

 .الموظفين  شؤون

مدراء الفروع المالية ومدراء الإدارات والأقسام المرتبطة بمدير عـام  .٩
المالية والميزانية  شؤونال

القادة والمدراء المرتبطين بمدراء قواعد الإمداد والتموين بالمنـاطق  . ١٠
بقوة وقادة الإسناد الإداري 

_ التموين _ الصيانة ( 
 .المنورة 

الأئمة والمؤذنون والمثبتون على وظائـف ال.١١
 .البرية 

 

 

 .قائد القوات البرية ونائبة ومدراء مكاتبهم 
عمليات القوات البريـة ومساعده ومـدراء الإدارات  
المرتبطة به ومدير مركز العمليات بالهيئة ومـدراء مراكـز العمليـات    

رئيس هيئة استخبارات وأمن القوات البريـة ومساعده ومـدراء  

رات رئيس هيئة إدارة القوات البريـة ومسـاعده ومـدراء الإدا  

 رئيس هيئة الإمداد والتموين ومساعده ومدراء الإدارات المرتبطة به
 .الإمداد والتموين بالمناطق 

قادة المناطق ومساعديهم ومدراء التنسيق بالمناطق وقادة الأسـلحة  
 .ومساعديهم وأركان التنسيق المرتبطين م 

 عات طيران القوات البرية ومساعديهم 
المدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة والمرتبطة بقائـد القـوات   

 ومساعديهم وقائـد موقـع  ) ، نجران ، جازان 

 . مدراء وأركان الاستخبارات في جميع الوحدات 
كلية الملك عبدالعزيز الحربية وقادة معاهد ومدارس 

قادة مجموعات الإسناد الهندسي وقادة إشارات المنـاطق ومـدراء   
 .إدارات التشغيل والصيانة للمدن العسكرية 

. 
لسرايا وقادة قادة مجموعات الشرطة العسكرية وقادة الكتائب وا

 الدينية بالقوات  شؤونالأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف ال

 .المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية 
رئيس وأعضاء لجان القبول والتسـجيل في كليـات ومعاهـد    

 .ومدارس ومراكز التجنيد بأفرع القوات المسلحة

 

 
 

 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات 

قائد القوات البرية ونائبة ومدراء مكاتبهم . ١
عمليات القوات البريـة ومساعده ومـدراء الإدارات   رئيس هيئه. ٢

المرتبطة به ومدير مركز العمليات بالهيئة ومـدراء مراكـز العمليـات    
 .بالمناطق 

رئيس هيئة استخبارات وأمن القوات البريـة ومساعده ومـدراء  . ٣
 .  الإدارات المرتبطة به

رئيس هيئة إدارة القوات البريـة ومسـاعده ومـدراء الإدا  . ٤
 .المرتبطة به 

رئيس هيئة الإمداد والتموين ومساعده ومدراء الإدارات المرتبطة به. ٥
الإمداد والتموين بالمناطق   ومدراء قواعد

قادة المناطق ومساعديهم ومدراء التنسيق بالمناطق وقادة الأسـلحة  .٦
ومساعديهم وأركان التنسيق المرتبطين م 

عات طيران القوات البرية ومساعديهم قاده الألوية وقادة مجمو. ٧
المدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة والمرتبطة بقائـد القـوات   .٨

 . البرية 
، نجران ، جازان شروره ( قائد قوة .٩
  .)تيماء  السليل ، و(

مدراء وأركان الاستخبارات في جميع الوحدات . ١٠
كلية الملك عبدالعزيز الحربية وقادة معاهد ومدارس قائد وضباط . ١١

 .ومراكز أسلحة القوات البرية 
قادة مجموعات الإسناد الهندسي وقادة إشارات المنـاطق ومـدراء   .١٢

إدارات التشغيل والصيانة للمدن العسكرية 
.رؤساء االس العسكرية  .١٣
قادة مجموعات الشرطة العسكرية وقادة الكتائب وا. ١٤

 .كتائب الحراسات 
الأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف ال.١٥

 .البرية  
المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية .١٦
رئيس وأعضاء لجان القبول والتسـجيل في كليـات ومعاهـد    . ١٧

ومدارس ومراكز التجنيد بأفرع القوات المسلحة

  



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١٠/ ٥ 

 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري

 تابع الوظائف ذات الطابع السري

 الوظائف المطلوب تزكيتها بالقوات الجوية 

 قوات الجويةالما يزكى من هيئة استخبارات وأمن 

 .العاملون بمكتب قائد القوات الجوية ونائبه 
اـت   مدراء مكاتب ومدراء أقسام الاتصالات الإدارية لكل من رؤساء الهيئ

ة القواعد الجوية وقائد كلية الملك والمدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة وقاد

العاملون بالاستخبارات والأمن بالقوات الجوية وضباط الأمـن بالوحـدات   
 .بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

ةـ و   شؤونالعاملون بإدارة الخطط والعمليات وإدارة التفتيش وإدارة ال الديني
العمليات ووحدات الشرطة الجوية ووحدات الأمنية  بخلاف ما يتم  تزكيته 

 .من قبل هيئة الاستخبارات وأمن القوات المسلحة 

تـخبارات   العاملون باالس العسكرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئة اس

الأفراد وسكرتارية لجنة  شؤونالضباط و إدارة  شؤونمدراء الأقسام بإدارة 

 .العاملون بالمكاتب التنفيذية والمطارات الدولية 
العاملون بالمكاتب السرية والبرقيات المشفرة وأجهزة وأنظمة التشفير والبريد 

 .العسكري بتشكيلات القوات الجوية  
 .  القوات الجوية العاملون بإدارة الاتصالات الالكترونية والحاسب الآلي ب

العاملون بمراكز قيادة القطاعات وبمراكز القيادة والسيطرة ومراكز الحـرب  
 

 .العاملون في الأسلحة والمدخرات بالوحدات 
 .قادة المفارز الخارجية 

 . جميع المشاركين في التمارين من الضباط والأفراد
 .  ضباط المشاريع في القوات الجوية 

 .المالية والميزانية شؤونالعاملون بالنظام المالي والإداري بإدارة ال

 .الأئمة والمؤذنون المثبتون على وظائف الشؤون الدينية بالقوات الجوية

 رؤساء  لجان فحص العروض وفتح المظاريف وأعضائها  بوحدات 

الاختيار والنقل الموضوع

تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري ) ٣٧(مادة رقم 

تابع الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي

الوظائف المطلوب تزكيتها بالقوات الجوية 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن  ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

 .قائد القوات الجوية ونائبه ومدراء مكاتبهم 
 . رؤساء الهيئات بالقوات الجوية ومساعديهم  

 .م مدراء الإدارات التابعة للهيئات ومساعديه

 .ا قائد الشرطة الجوية ومساعده وقادة الكتائب والسراي
ةـ      المدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة المـرتبطين بقائـد القـوات الجوي

 
 .قادة الأجنحة والأسراب في القواعد والكلية والمعهد ومساعديهم 

 .   قادة أجنحة وأسراب  الاستخبارات والأمن بالقواعد الجوية ومساعديهم 
 .العاملون في سرية امن الطائرات الملكية 

ةـ   قائد وضباط كلية الملك فيصل الجوية وقادة مراكز ومدارس القوات الجوي
وقائد معهد الدراسات الفنية وركن الاستخبارات بالكلية وقائـد سـرب الأمـن     

 .رؤساء االس العسكرية والأعضاء بالقوات  الجوية  
 . قادة الوحدات الأمنية في المطارات الدولية مساعديهم

 . الأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف الشؤون الدينية بالقوات الجوية

 .المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية 
رئيس وأعضاء لجان القبول والتسجيل في كليات ومعاهد ومدارس ومراكـز  

العاملون بمكتب قائد القوات الجوية ونائبه . ١
اـت  . ٢ مدراء مكاتب ومدراء أقسام الاتصالات الإدارية لكل من رؤساء الهيئ

والمدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة وقاد
 .فيصل الجوية 

العاملون بالاستخبارات والأمن بالقوات الجوية وضباط الأمـن بالوحـدات   .٣
بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

العاملون بإدارة الخطط والعمليات وإدارة التفتيش وإدارة ال.٤
العمليات ووحدات الشرطة الجوية ووحدات الأمنية  بخلاف ما يتم  تزكيته مركز 

من قبل هيئة الاستخبارات وأمن القوات المسلحة 
تـخبارات  . ٥ العاملون باالس العسكرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئة اس

 .وأمن القوات المسلحة 
مدراء الأقسام بإدارة . ٦

 الضباط الفرعية

العاملون بالمكاتب التنفيذية والمطارات الدولية . ٧
العاملون بالمكاتب السرية والبرقيات المشفرة وأجهزة وأنظمة التشفير والبريد . ٨

العسكري بتشكيلات القوات الجوية  
العاملون بإدارة الاتصالات الالكترونية والحاسب الآلي ب. ٩

العاملون بمراكز قيادة القطاعات وبمراكز القيادة والسيطرة ومراكز الحـرب  . ١٠ 
 .بالقوات الجوية  ةالالكتروني
العاملون في الأسلحة والمدخرات بالوحدات . ١١
قادة المفارز الخارجية . ١٢
جميع المشاركين في التمارين من الضباط والأفراد. ١٣

ضباط المشاريع في القوات الجوية . ١٤   
العاملون بالنظام المالي والإداري بإدارة ال. ١٥

الأئمة والمؤذنون المثبتون على وظائف الشؤون الدينية بالقوات الجوية.١٦
رؤساء  لجان فحص العروض وفتح المظاريف وأعضائها  بوحدات . ١٧

 .القوات الجوية 

 

 
 

 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

قائد القوات الجوية ونائبه ومدراء مكاتبهم .١
رؤساء الهيئات بالقوات الجوية ومساعديهم  .٢
مدراء الإدارات التابعة للهيئات ومساعديه.٣
 .مدير مركز العمليات  .٤
قائد الشرطة الجوية ومساعده وقادة الكتائب والسراي. ٥
ةـ     . ٦ المدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة المـرتبطين بقائـد القـوات الجوي

 .ومساعديهم 
 .قادة القواعد الجوية ومساعديهم . ٧
قادة الأجنحة والأسراب في القواعد والكلية والمعهد ومساعديهم .٨
قادة أجنحة وأسراب  الاستخبارات والأمن بالقواعد الجوية ومساعديهم . ٩

العاملون في سرية امن الطائرات الملكية . ١٠
ةـ  .١١ قائد وضباط كلية الملك فيصل الجوية وقادة مراكز ومدارس القوات الجوي

وقائد معهد الدراسات الفنية وركن الاستخبارات بالكلية وقائـد سـرب الأمـن     
 .لعسكري بالمعهد ا

رؤساء االس العسكرية والأعضاء بالقوات  الجوية  .١٢
قادة الوحدات الأمنية في المطارات الدولية مساعديهم.  ١٣
الأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف الشؤون الدينية بالقوات الجوية.١٤
المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية . ١٥
رئيس وأعضاء لجان القبول والتسجيل في كليات ومعاهد ومدارس ومراكـز   .١٦

 .التجنيد  بأفرع القوات المسلحة 

 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١١/ ٥ 

 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري

 تابع الوظائف ذات الطابع السري

 الوظائف المطلوب تزكيتها بالقوات البحرية 

 ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات البحرية

 .العاملون بمكتب قائد القوات البحرية ونائبه 
من رؤساء الهيئات والمدراء العامين ومـدراء   

وقادة الأساطيل والقواعد البحرية وقائـد كليـة   

 .  بالقوات البحرية مدراء مراكز التشغيل والصيانة

العاملون بالاستخبارات والأمن بالقوات البحرية بخلاف ما يـتم  
 .  تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

العاملون بإدارة الخطط والعمليات وإدارة التفتيش وإدارة الشؤون 
الدينية ومركز القيادة والسيطرة ووحـدات الشـرطة العسـكرية    
ت البحرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن 

العاملون باالس العسكرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئـة  
 .استخبارات وأمن القوات المسلحة

 .العاملون في مراكز عمليات الأساطيل والقواعد البحرية
والبرقيات المشفرة والبريد العسـكري  العاملون بالمكاتب السرية 
 .بتشكيلات القوات البحرية 

العاملون بإدارة الاتصالات الإلكترونية والحاسب الآلي بـالقوات  
 .البحرية ومراكز الحرب الإلكترونية 

قادة الأسراب بأجنحة الطيران بالقوات البحريـة والطيـارين   
 .الفاعلين بشكل دوري  
 .البحرية  

مدراء الأقسام بإدارة شؤون ضباط وإدارة شؤون أفراد القوات 

الأئمة والمؤذنون المثبتون على وظائف الشؤون الدينية بالقوات 

الاختيار والنقل الموضوع
تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري ) ٣٧(مادة رقم 

تابع الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي

الوظائف المطلوب تزكيتها بالقوات البحرية 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات البحرية  من هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

العاملون بمكتب قائد القوات البحرية ونائبه .١
 مدراء مكاتب كلا.٢

وقادة الأساطيل والقواعد البحرية وقائـد كليـة   الإدارات المستقلة 
 .الملك فهد البحرية

مدراء مراكز التشغيل والصيانة. ٣
العاملون بالاستخبارات والأمن بالقوات البحرية بخلاف ما يـتم  .٤

تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 
العاملون بإدارة الخطط والعمليات وإدارة التفتيش وإدارة الشؤون .٥

الدينية ومركز القيادة والسيطرة ووحـدات الشـرطة العسـكرية    
ت البحرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن بالقوا

 .القوات المسلحة
العاملون باالس العسكرية بخلاف ما يتم تزكيته من قبل هيئـة  . ٦

استخبارات وأمن القوات المسلحة
العاملون في مراكز عمليات الأساطيل والقواعد البحرية. ٧
العاملون بالمكاتب السرية .٨

بتشكيلات القوات البحرية 
العاملون بإدارة الاتصالات الإلكترونية والحاسب الآلي بـالقوات  .٩

البحرية ومراكز الحرب الإلكترونية 
قادة الأسراب بأجنحة الطيران بالقوات البحريـة والطيـارين   .١٠

الفاعلين بشكل دوري  
 قادة كتائب المشاة.١١
مدراء الأقسام بإدارة شؤون ضباط وإدارة شؤون أفراد القوات . ١٢

 . البحرية
الأئمة والمؤذنون المثبتون على وظائف الشؤون الدينية بالقوات . ١٣

 .البحرية 

 

 .قائد القوات البحرية ونائبه ومدراء مكاتبهم 
ات رؤساء الهيئات بالقوات البحرية ومسـاعديهم ومـدراء الإدار  

 .ومدراء مراكز القيادة والسيطرة والاتصالات 

المدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة والمرتبطة بقائد القـوات  

 .قادة الأساطيل البحرية ومساعديهم وأركان التنسيق 

 .قادة القواعد البحرية ومساعديهم وأركان التنسيق

 .فهد البحرية 

قائد معهد الدراسات الفنية للقوات البحرية وقادة مدارس ومراكز 

 .قائد الشرطة العسكرية البحرية ومساعده 

 .قادة كتائب وسرايا الشرطة البحرية 
 .قادة أجنحة الطيران ومساعديهم

 .رؤساء االس العسكرية بالقوات البحرية
اء وأركان الاستخبارات ومدراء أقسـام الأمـن بـالقوات    

الدينية بالقوات  نالأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف الشؤو

 .المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية 
رئيس وأعضاء لجان القبول والتسـجيل في كليـات ومعاهـد    

 .نيد بأفرع القوات المسلحة

 

 
 

 

من هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحةما يزكى 

قائد القوات البحرية ونائبه ومدراء مكاتبهم .١
رؤساء الهيئات بالقوات البحرية ومسـاعديهم ومـدراء الإدار  .٢

ومدراء مراكز القيادة والسيطرة والاتصالات 

المدراء العامين ومدراء الإدارات المستقلة والمرتبطة بقائد القـوات  .٣
 . البحرية ومساعديهم 

قادة الأساطيل البحرية ومساعديهم وأركان التنسيق .٤

قادة القواعد البحرية ومساعديهم وأركان التنسيق.٥
فهد البحرية  قائد وضباط كلية الملك.٦
قائد معهد الدراسات الفنية للقوات البحرية وقادة مدارس ومراكز .٧

 .القوات البحرية

قائد الشرطة العسكرية البحرية ومساعده .٨
قادة كتائب وسرايا الشرطة البحرية .٩

قادة أجنحة الطيران ومساعديهم. ١٠
رؤساء االس العسكرية بالقوات البحرية. ١١
اء وأركان الاستخبارات ومدراء أقسـام الأمـن بـالقوات    مدر. ١٢

 . البحرية 

الأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف الشؤو.١٣
 .البحرية 

المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية .١٤
رئيس وأعضاء لجان القبول والتسـجيل في كليـات ومعاهـد    . ١٥

نيد بأفرع القوات المسلحةومدارس ومراكز التج
 

 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١٢/ ٥ 

 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري
 تابع الوظائف ذات الطابع السري

 الوظائف المطلوب تزكيتها بقوات الدفاع الجوي 

 ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن قوات الدفاع الجوي

 .العاملون بمكتب قائد قوات الدفاع الجوي ونائبه
اـدة   الهيئات ومـدراء الإدارا مدراء مكاتب كلاً من رؤساء  تـقلة وق ت المس

نـاد   الكلية والمعهد والمركز والمدرسة  وقائد قاعدة الصيانة والإس
 .الفني بقوات الدفاع الجوي 

 .قادة  كتائب الدفاع الجوي
 .مدراء أقسام الاتصالات الإدارية بالهيئات والإدارات المرتبطة بمعالي القائد 

العاملون بالاستخبارات والأمن بقوات الدفاع الجوي بخلاف ما يتم تزكيته من 
 .قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

الخطط والعمليات ،التنظيم والتسليح ، الدراسات والتحليل 
يـش والتق  يـم ،  ، الحرب الإلكترونية ، الوقاية من أسلحة التدمير الشامل ، التفت ي

والحاسب  ةالشرطة العسكرية ، الاتصالات الالكتروني ، 
 .الآلي بخلاف ما يتم تزكيتهم من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

العاملون باالس العسكرية بوحدات قوات الدفاع الجوي بخلاف ما يتم تزكيته 
 .قوات المسلحةمن قبل هيئة استخبارات وأمن ال

مدراء التنسيق ومدراء الأقسام بقاعدة الصيانة والإسناد الفني بقوات الـدفاع  

 .الأفراد والتخطيط والميزانية  شؤونالضباط و شؤونمدراء الأقسام في إدارات 
 .مدراء الأقسام التابعة لهيئة الإمدادات والتموين بقوات الدفاع الجوي

اـم    اـملون بأقس سام والأفرع والمكاتب وأقسام المشتريات والع
 .الحاسب الآلي بالإدارة الهندسية والإسكان بقوات الدفاع الجوي

العاملون في مكاتب مدراء العمليات بمجموعات قوات الـدفاع الجـوي   

والبرقيات المشفرة العاملون بالمكاتب السرية  وعلى أجهزة الفاكس والتشفير 
 .والبريد العسكري  بقوات الدفاع الجوي 

 .الدينية بقوات الدفاع الجوي نالأئمة والمؤذنون المثبتون على وظائف الشؤو

الاختيار والنقل الموضوع

تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري ) ٣٧(مادة رقم 
تابع الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي

الوظائف المطلوب تزكيتها بقوات الدفاع الجوي 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن قوات الدفاع الجوي وأمن القوات المسلحةما يزكى من هيئة استخبارات 
 .قائد قوات الدفاع الجوي ونائبه ومدراء مكاتبهم 

رئيس هيئه عمليات قوات الدفاع الجوي ومـدراء الإدارات ومـدراء  مراكـز    

 .  ارات رئيس هيئة استخبارات وأمن قوات الدفاع الجوي ومدراء   الإد
 .رئيس هيئة إدارة قوات الدفاع الجوي ومدراء الإدارات 

رئيس هيئة إمدادات وتموين قوات الدفاع الجوي ومدراء الإدارات  وقادة قواعد 

 .مدراء الإدارات المستقلة والمرتبطة بقائد قوات الدفاع الجوي ومساعديهم 
 .قوات الدفاع الجوي ومساعديهم ومدراء التنسيق

قادة وضباط كلية الملك عبد االله ، وقائد معهد ومركز ومدرسة قـوات الـدفاع   

 .قائد قاعدة الصيانة والإسناد الفني بقوات الدفاع الجوي ومساعده 
 .الجوي مدير إدارة الشرطة العسكرية وقادة سرايا الشرطة  العسكرية  بالدفاع 

اـن   مدراء استخبارات اموعات و أركان استخبارات الألوية والكتائب وأرك
 .الأمن بالمعهد والمركز و المدرسة ومدير الأمن بقاعدة الصيانة والإسناد الفني

 .رؤساء االس العسكرية بوحدات قوات الدفاع الجوي
 .الدينية   بالدفاع الجوي  نشؤوالأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف ال

 .المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية 
رئيس هيئة وأعضاء لجان القبول والتسجيل في كليات ومعاهد ومدارس ومراكز 

العاملون بمكتب قائد قوات الدفاع الجوي ونائبه.١
مدراء مكاتب كلاً من رؤساء .٢

نـاد   اموعات وقائد الكلية والمعهد والمركز والمدرسة  وقائد قاعدة الصيانة والإس
الفني بقوات الدفاع الجوي 

قادة  كتائب الدفاع الجوي.٣
مدراء أقسام الاتصالات الإدارية بالهيئات والإدارات المرتبطة بمعالي القائد .٤

العاملون بالاستخبارات والأمن بقوات الدفاع الجوي بخلاف ما يتم تزكيته من .٥
قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

الخطط والعمليات ،التنظيم والتسليح ، الدراسات والتحليل (العاملون بإدارات .٦
يـش والتق  ، الحرب الإلكترونية ، الوقاية من أسلحة التدمير الشامل ، التفت

 الدينية ، المشاريع شؤونال
الآلي بخلاف ما يتم تزكيتهم من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

العاملون باالس العسكرية بوحدات قوات الدفاع الجوي بخلاف ما يتم تزكيته .٧
من قبل هيئة استخبارات وأمن ال

مدراء التنسيق ومدراء الأقسام بقاعدة الصيانة والإسناد الفني بقوات الـدفاع  . ٨
 .الجوي 

مدراء الأقسام في إدارات .٩
مدراء الأقسام التابعة لهيئة الإمدادات والتموين بقوات الدفاع الجوي. ١٠
اـم   مدراء الأق. ١١ اـملون بأقس سام والأفرع والمكاتب وأقسام المشتريات والع

الحاسب الآلي بالإدارة الهندسية والإسكان بقوات الدفاع الجوي
العاملون في مكاتب مدراء العمليات بمجموعات قوات الـدفاع الجـوي   . ١٢

 .ومراكز العمليات

العاملون بالمكاتب السرية  وعلى أجهزة الفاكس والتشفير .١٣
والبريد العسكري  بقوات الدفاع الجوي 

الأئمة والمؤذنون المثبتون على وظائف الشؤو.١٤
 

 
 

 
 

 

ما يزكى من هيئة استخبارات 
قائد قوات الدفاع الجوي ونائبه ومدراء مكاتبهم .١
رئيس هيئه عمليات قوات الدفاع الجوي ومـدراء الإدارات ومـدراء  مراكـز    .٢

 . العمليات 

رئيس هيئة استخبارات وأمن قوات الدفاع الجوي ومدراء   الإد.٣
رئيس هيئة إدارة قوات الدفاع الجوي ومدراء الإدارات .٤
رئيس هيئة إمدادات وتموين قوات الدفاع الجوي ومدراء الإدارات  وقادة قواعد . ٥

 .الإمدادات والتموين 
مدراء الإدارات المستقلة والمرتبطة بقائد قوات الدفاع الجوي ومساعديهم .٦
قوات الدفاع الجوي ومساعديهم ومدراء التنسيققادة مجموعات وألوية  .٧
قادة وضباط كلية الملك عبد االله ، وقائد معهد ومركز ومدرسة قـوات الـدفاع   .٨

 .الجوي 
قائد قاعدة الصيانة والإسناد الفني بقوات الدفاع الجوي ومساعده .٩

مدير إدارة الشرطة العسكرية وقادة سرايا الشرطة  العسكرية  بالدفاع .١٠
اـن  . ١١ مدراء استخبارات اموعات و أركان استخبارات الألوية والكتائب وأرك

الأمن بالمعهد والمركز و المدرسة ومدير الأمن بقاعدة الصيانة والإسناد الفني
رؤساء االس العسكرية بوحدات قوات الدفاع الجوي. ١٢
الأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف ال.١٣

المعادون للخدمة على الوظائف الأمنية والسرية .١٤
رئيس هيئة وأعضاء لجان القبول والتسجيل في كليات ومعاهد ومدارس ومراكز . ١٥

 .التجنيد بأفرع  القوات المسلحة

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١٣/ ٥ 

 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري

 تابع الوظائف ذات الطابع السري

  بقوة الصواريخ الإستراتيجية

 ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن قوة الصواريخ الإستراتيجية

 .العاملون بمكتب قائد قوة الصواريخ الإستراتيجية ومساعده 
مدراء مكاتب مدراء الإدارات بقيادة القوة وقادة وحـدات القـوة   

 . والأقسام المرتبطة بقائد القوة 

العاملون بالاستخبارات والأمن بقوة الصواريخ الإستراتيجية بخلاف 
 .  من يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

دة والسيطرة وإدارة التفتـيش  العاملون بإدارة العمليات ومراكز القيا
والتقييم وإدارة المعدات وإدارة الاتصالات الالكترونية وإدارة الحاسب 
الآلي والأمن والحماية والشرطة العسكرية والشؤون الدينية بخلاف مـن  

 .يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 
 .القوة العاملون في مكاتب أركان العمليات بوحدات 

العاملون بالمكاتب السرية والبرقيات المشفرة والبريد العسكري بقوة 
 .الصواريخ الإستراتيجية 

 .قادة كتائب قوة الصواريخ الإستراتيجية 
الدينيـة بقـوة    نالأئمة والمؤذنون المثبتون على وظـائف الشـؤو  

 .الصواريخ الإستراتيجية 

الاختيار والنقل الموضوع
تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري ) ٣٧(مادة رقم 

تابع الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي

بقوة الصواريخ الإستراتيجيةالوظائف المطلوب تزكيتها 
 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن قوة الصواريخ الإستراتيجية  ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

العاملون بمكتب قائد قوة الصواريخ الإستراتيجية ومساعده .١
مدراء مكاتب مدراء الإدارات بقيادة القوة وقادة وحـدات القـوة   .٢

والأقسام المرتبطة بقائد القوة 
العاملون بالاستخبارات والأمن بقوة الصواريخ الإستراتيجية بخلاف .٣

من يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 
العاملون بإدارة العمليات ومراكز القيا.٤

والتقييم وإدارة المعدات وإدارة الاتصالات الالكترونية وإدارة الحاسب 
الآلي والأمن والحماية والشرطة العسكرية والشؤون الدينية بخلاف مـن  

يتم تزكيته من قبل هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 
العاملون في مكاتب أركان العمليات بوحدات . ٥
العاملون بالمكاتب السرية والبرقيات المشفرة والبريد العسكري بقوة . ٦

الصواريخ الإستراتيجية 
قادة كتائب قوة الصواريخ الإستراتيجية . ٧ 

الأئمة والمؤذنون المثبتون على وظـائف الشـؤو  .  ٨
الصواريخ الإستراتيجية 

 

 .الإستراتيجية ومساعده ومدراء مكاتبهم 
 .قادة وحدات قوة الصواريخ الإستراتيجية ومساعديهم 

مدراء إدارات وأقسام قوة الصواريخ الإستراتيجية المرتبطة بقائـد  

مدير إدارة الاستخبارات والأمن ومـدراء الأقسـام والضـباط    

من وضـباط الأمـن بوحـدات قـوة     

 قادة كتائب وسرايا الأمن والحماية وقائد سرايا الشرطة العسـكرية 
 .بقوة الصواريخ الإستراتيجية  

الدينية بقـوة   نالأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف الشؤو

تعيينهم أو تكليفهم أو إلحاقهم أو أعادم 
 .للخدمة بقوة الصواريخ الإستراتيجية 

 

 

 
 

ما يزكى من هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

الإستراتيجية ومساعده ومدراء مكاتبهم قائد قوة الصواريخ . ١
قادة وحدات قوة الصواريخ الإستراتيجية ومساعديهم . ٢

مدراء إدارات وأقسام قوة الصواريخ الإستراتيجية المرتبطة بقائـد  .٣
 .القوة 

مدير إدارة الاستخبارات والأمن ومـدراء الأقسـام والضـباط    .٤
 .العاملون ا 

من وضـباط الأمـن بوحـدات قـوة     أركان الاستخبارات والأ. ٥
 .الصواريخ الإستراتيجية 

قادة كتائب وسرايا الأمن والحماية وقائد سرايا الشرطة العسـكرية .٦
بقوة الصواريخ الإستراتيجية  

الأئمة والمؤذنون الغير مثبتين على وظائف الشؤو. ٧
 . الصواريخ الإستراتيجية 

تعيينهم أو تكليفهم أو إلحاقهم أو أعادم جميع من يراد نقلهم أو . ٨
للخدمة بقوة الصواريخ الإستراتيجية 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١٤/ ٥ 

 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري

 تابع الوظائف ذات الطابع السري

 العامة الأركان هيئة

 المسلحة القوات وأمن استخبارات هيئة

 البحـوث  بـإدارة  شـاغليها  تزكية المطلوب

 .والتطوير البحوث إدارة

 العامـة  بـالإدارة  شاغليها تزكية المطلوب 
 : والميزانية

 .مكتبه ومدير الإدارة
 .الإدارات

 رئيس معالي بمكتب شاغليها تزكية المطلوب 

 )العامة الأركان هيئة رئيس معالي
 التعـاون  بـإدارة  شاغليها تزكية المطلوب السرية
 : الخارجية العسكرية

 .مكاتبهم ومدراء ومساعده
 .الأقسام
 العسـكرية  والمسـاعدات  التعـاون  إدارة 

 العامـة  بـالإدارة  شاغليها تزكية المطلوب 
 : والمتابعة

 .مكاتبهم ومدراء ومساعده الإدارة
 .مكاتبهم ومدراء الإدارات

 .والمتابعة والميزانية التخطيط مجال في والأخصائيين
  .عقود

 .السري المكتب منسوبي
 .الأمنية بالوظائف

 .الميزانية وباحثو الميزانية
 .الإداريين

 .والمتابعة والميزانية التخطيط إدارة

 المشـتريات  بإدارة شاغليها تزكية المطلوب 

 
 .الخارج المشتريات إدارة منسوبي

الاختيار والنقل الموضوع
تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري ) ٣٧(مادة رقم 

تابع الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي
 

هيئة لرئاسة التابعة والإدارات بالهيئات تزكيتها المطلوب الوظائف
 

هيئة طريق عن تزكيتها يتم والتي العامة الأركان هيئة لرئاسة
 

المطلوب السرية الوظائف. ٩
 : والتطوير

 .الإدارة مدير. أ
إدارة منسوبي جميع. ب 

 السرية الوظائف. ١٠
والميزانية المالية شؤونلل

الإدارة عام مدير. أ 
الإدارات مدراء. ب 
 السرية الوظائف. ١١
 : العامة الأركان هيئة

معالي مكتب منسوبي جميع(
السرية الوظائف. ١٢

العسكرية والمساعدات
ومساعده الإدارة مدير.أ

الأقسام مدراء. ب
 منسوبي جميع. ج

 .الخارجية
 السرية الوظائف.١٣

والمتابعة والميزانية للتخطيط
الإدارة عام مدير. أ

الإدارات مدراء. ب
والأخصائيين الباحثين. ج
عقود متابعة ضابط. د

منسوبي جميع. هـ
بالوظائف العاملين جميع. و
الميزانية أخصائيو. ز
الإداريين المستشارين. ح
إدارة منسوبي جميع. ط

 السرية الوظائف. ١٤
 : الخارجية
 .الإدارة مدير. أ

منسوبي جميع. ب

 السمو صاحب بمكتب شاغليها تزكية 
 والطيران الدفاع وزبر الوزراء مجلس

 نائـب  العهـد  ولي الملكي السمو صاحب
 .)العام والمفتش والطيران الدفاع

 وأمن استخبارات يئة شاغليها تزكية 

 الأمن وأفرع المسلحة القوات وأمن استخبارات
 .)بالخارج السعودية العسكرية

 القيـادة  بكليـة  شـاغليها  تزكيـة  

 .مكاتبهم ومدراء 
 .الأجنحة
 .الأمنية الوظائف

  السري بالمكتب

 العامـة  بـالإدارة  شـاغليها  تزكية 

 .)مكتبه ومدير
 الشـرطة  بقـوة  شـاغليها  تزكيـة  

 : والحماية
 .)والحماية للأمن الخاصة العسكرية

 ضـباط  شؤون بإدارة شاغليها تزكية 

 العامـة  الشؤون بإدارة شاغليها تكية 

 العامـة  بـالإدارة  شـاغليها  تزكية 

 وأفرعها والمدخرات للأسلحة العامة الإدارة

 

 

الوظائف

لرئاسة التابعة الوظائف
 

 المطلوب السرية الوظائف. ١
مجلس رئيس نائب العهد ولي الملكي

 : العام والمفتش
صاحب  مكتب منسوبي جميع( 

الدفاع وزبر الوزراء مجلس رئيس

 المطلوب السرية الوظائف. ٢
 : المسلحة القوات

استخبارات هيئة منسوبي جميع(
العسكرية والملحقيات العسكري

 المطلوب السرية الوظائف. ٣
 : المسلحة للقوات والأركان

 ومساعده الكلية قائد. أ
الأجنحة وقادة الركن هيئة. ب
الوظائف في العاملين جميع. ج
بالمكتب العاملين جميع. د

 المطلوب السرية الوظائف. ٤
 : المركزي للتفتيش

ومدير ومساعده الإدارة عام مدير(
 المطلوب السرية الوظائف. ٥

والحماية للأمن الخاصة العسكرية
العسكرية الشرطة قوة منسوبي جميع(

 المطلوب السرية الوظائف. ٦
 : المسلحة القوات

 .)ومساعده الإدارة مدير(
 المطلوب السرية الوظائف. ٧

 : المسلحة للقوات
 .)ومساعده الإدارة مدير(

 المطلوب السرية الوظائف. ٨
 : والمدخرات للأسلحة

 .الإدارة عام مدير. أ
الإدارة منسوبي جميع. ب

 .ومدنيين عسكريين من
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١٥/ ٥ 

 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري

 تابع الوظائف ذات الطابع السري

 العامة الأركان هيئة لرئاسة

 المسلحة القوات وأمن استخبارات هيئة

 الشـؤون  بإدارة شاغليها تزكية المطلوب السرية
 : المسلحة
 .مكاتبهم ومدراء ومساعده الإدارة
 .الأقسام
 .الإدارة
 .السري المكتب
 .الاجتماعية والخدمات النفسية الدراسات مكتب
 .التكافل 

 القوات إدارة يئة شاغليها تزكية المطلوب 

 الإدارة وضـباط  مكاتبـهم  ومدراء ومساعده
 .الهيئة

 .الإدارات

 .السري المكتب

 المكتـب /المكتب رئيس( الهيئة رئيس بمكتب 
.( 

 للقوات والتصنيف البشرية القوى خطط إدارات
 .بالأقسام العاملين والأفراد الأقسام

 والأقسـام  المراكز ومدراء ومساعده المعلومات
 .الأمن وقسم الإدارة

 المسـلحة  للقـوات  المتقاعدين شؤونل العامة
 .السري والمكتب

 بالديوان العاملين وجميع العسكرية المحاكمات
 .كافة والمدنيين

 وجميـع  المسـلحة  للقوات المخدرات مكافحة
 .والمدنيين العسكريين

الاختيار والنقل الموضوع
تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري ) ٣٧(مادة رقم 

تابع الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي
 

لرئاسة التابعة والإدارات بالهيئات تزكيتها المطلوب الوظائف
 

هيئة طريق عن تزكيتها يتم والتي العامة الأركان هيئة لرئاسة
 

السرية الوظائف. ١٩
المسلحة للقوات الدينية
الإدارة عام مدير. أ

الأقسام مدراء. ب
الإدارة ضابط. ج
المكتب منسوبي. د

مكتب مدير. هـ
 صندوق أمين. و

 السرية الوظائف. ٢٠
 : المسلحة

ومساعده الهيئة رئيس. أ
الهيئة رئيس بمكتب والأفراد
الإدارات مدراء. ب
المكتب منسوبي جميع. ج
 العاملين لأفراد. د

).الطباعة مكتب/السري
إدارات مدراء. هـ
الأقسام ومدراء المسلحة

المعلومات إدارة مدير. و
الإدارة أقسام بجميع والعاملين

العامة الإدارة مدير. ز
والمكتب الأمن بقسم والعاملين

المحاكمات ديوان رئيس. ح
والمدنيين العسكريين من

مكافحة إدارة مدير. ط
العسكريين من بالإدارة العاملين
 

 العامـة  بـالإدارة  شاغليها تزكية المطلوب

 .مكتبه ومدير
 .مكاتبهم ومدراء
 ومـدراء  بالمنـاطق  العسـكرية  الأشغال

 .السري 
 .الأمنية بالوظائف

 الإمـدادات  يئة شاغليها تزكية المطلوب

 .مكاتبهم ومدراء 
 .السري 

 .الأمنية الوظائف

 العامـة  بالمؤسسة شاغليها تزكية المطلوب

 .العام المدير 
 لمـدير  السري المكتب منسوبي وجميع

 .الأمنية بالوظائف
 .الإدارية

 .الإنتاج منطقة
 .والتحلية الكهرباء محطة

 العامـة  بـالإدارة  شاغليها تزكية المطلوب

 .مكاتبهم ومدراء ومساعده
 .مكاتبهم ومدراء

 .العسكري والجغرافية المساحية 
 .الأمنية بالوظائف

 .السري 

 

 

الوظائفتابع 

لرئاسة التابعة الوظائف
 

المطلوب السرية الوظائف .١٥
 : العسكرية للأشغال

ومدير الإدارة عام مدير. أ
ومدراء الإدارات مدراء. ب
الأشغال مكاتب مدراء. ج

 .مكاتبهم
 بالمكتب العاملين جميع. د

بالوظائف العاملين جميع. هـ

المطلوب السرية الوظائف. ١٦
 : المسلحة للقوات والتموين

 ومساعده الهيئة رئيس. أ
المكتب منسوبي جميع. ب
الوظائف على العاملين جميع. ج

المطلوب السرية الوظائف. ١٧
 : الحربية للصناعات

 .المؤسسة عام مدير. أ
 مكتب منسوبي جميع. ب
وجميع العامة الإدارة قسم. ج

 .المؤسسة عام
بالوظائف العاملين جميع. د

الإدارية الاتصالات مركز. هـ
منطقة في الوظائف جميع. و
محطة في الوظائف جميع. ز

المطلوب السرية الوظائف. ١٨
 : العسكرية للمساحة

ومساعده الإدارة عام مدير. أ
ومدراء الإدارات مدراء. ب
 .الأجنحة قادة. ج
 الدراسات معهد قائد. د

بالوظائف العاملين جميع. هـ
 بالمكتب العاملين جميع. و

 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١٦/ ٥ 

 تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري

 تابع الوظائف ذات الطابع السري

 العامة الأركان هيئة لرئاسة

 المسلحة القوات وأمن استخبارات هيئة

 عمليـات  يئـة  شـاغليها  تزكية المطلوب 

 .مكاتبهم ومدراء ومساعده
 .الهيئة رئيس بمكتب العاملين

 .الإدارات

 .والأقسام المراكز

 الآلي الحاسـب  وقسـم  والاستخبارات العمليات
 .الوطني الدفاع

 .السري بالمكتب العاملين

 عمليـات  ومركز والعمليات الخطط بإدارة 
 .والتسليح التنظيم 

 .المشترك الالكترونية الحرب بمركز العاملين

 وقسـم  البيئة وقسم الفنية الشؤون بقسم العاملين
 .الشامل التدمير أسلحة من الوقاية بإدارة

 والرمايـة  التمـارين  وقسم التقويم بقسم العاملين
 .المسلحة القوات تدريب بإدارة الابتعاث وقسم

 .الدرعية مشروع منسوبي

الاختيار والنقل الموضوع
تحديد وظائف الضباط ذات الطابع السري ) ٣٧(مادة رقم 

تابع الوظائف ذات الطابع السري الموضوع الفرعي
 

لرئاسة التابعة والإدارات بالهيئات تزكيتها المطلوب الوظائف
 

هيئة طريق عن تزكيتها يتم والتي العامة الأركان هيئة لرئاسة
 

 السرية الوظائف. ٢٢
 : المسلحة القوات
ومساعده الهيئة رئيس. أ

العاملين جميع. ب
الإدارات مدراء. ج
المراكز مدراء. د

العمليات قسم.هـ
الدفاع عمليات بمركز

العاملين جميع. و
 العاملين جميع. ز
 وإدارة الوطني الدفاع

العاملين جميع. ح
العاملين جميع. ط

بإدارة والتدريب العمليات
العاملين جميع. ي

وقسم الاتصالات وقسم
منسوبي جميع. ك

 

 العامـة  بـالإدارة  شاغليها تزكية المطلوب

 .مكاتبهم ومدراء ومساعده
 ومـدير  والميزانية المالية شؤونلل العامة

 والمستوصـفات  والمراكـز  وامعات

 .مكاتبهم ومدراء ومساعديهم
 الخـدمات  ومدرسة مركز وقائد سلطان

 .العسكرية والشرطة
 .القانوني والقسم التفتيش
 .العسكرية بالمستشفيات الدينية

 مدير( الاتصالات وأمن الفاكس أجهزة
 ـ تردد إشارة فني ـ الاتصال أمن  ـ
 ).اتصال أمن إشارة فني
 .السري 

 .بالتموين المواد قسم ورؤساء العامة
 .والمحاسبي المالي

 .المحاسبي
 
 .الحكومية العلاقات
 .المشتريات وأقسام
 الطبيـة  للخـدمات  العامة بالإدارة 

 الطبيـة  للخـدمات  العامـة  بـالإدارة 

 

 

الوظائفتابع 

لرئاسة التابعة الوظائف
 

المطلوب السرية لوظائفا. ٢١
 : الطبية للخدمات

ومساعده الإدارة عام مدير. أ
العامة الإدارة عام مدير. ب
 .مكتبه
وامعات المستشفيات مدراء. ج
 .الطبية
ومساعديهم الإدارات مدراء. د

سلطان الأمير كلية قائد.هـ
 .مكاتبهم ومدراء الطبية
والشرطة بالأمن العاملين. و
التفتيش بإدارة العاملين. ز
الدينية الشؤون مدراء. ح
أجهزة على العاملين جميع. ط

أمن ضابط ـ الاتصال أمن قسم
فني ـ الاتصال أمن قسم رئيس
 بالمكتب العاملين جميع. ي
العامة المستودعات مدراء. ك
المالي التدقيق أقسام مدراء. ل
المحاسبي التدقيق أقسام مدراء. م
 .العقود أقسام مدراء. ن
العلاقات أقسام مدراء. س
وأقسام إدارات مدراء. ع
 المالية الشؤون مدراء. ف

 .لها التابعة والوحدات
بـالإدارة  التوظيف مدراء. ص

 .لها التابعة والوحدات

 

 



الإجراءات المطلوبة للمتقدمين للعمل في الملحقيات 
 العسكرية من الضباط

رقم 
 الصفحة

١٧/ ٥  
١١٤٧١٨ 

       ه١٤٢٩

لقوات المسلحة بمنسوبيكم من الضباط الراغبين بالعمـل في  
 :يتضمن الطلب الآتي 

وذا سيرة وسلوك حسن ومن يتحلى بالانضـباط  

 ) .مقدم ـ عقيد
 .سبق لهم العمل بالملحقيات العسكرية السعودية بالخارج 

من الشهادات وكذلك ة مع إرفاق صور
 .دورات أخرى غير الحتمية وفق الآلية المحددة لحساب نقاط المفاضلة عند الترقية 

 .حساب نقاط مفاضلة لمن لديه دورات خارجية مع إرفاق صورة من الشهادات 
فيه خلو المتقدم من  طبي موضحاًًًًًًًًٍٍه بناء على تقرير 

 .مع إرفاق درجات الاختبار للسنة الأخيرة 
ت أخـرى  ونقاط مفاضلة إضافية لمن يجيد لغـا 

. 
 .خلو ملفه من السوابق أو حكم صدر بحقه في جريمة مخلة بالشرف والأمانة أو قرارات تأديبية 

 .رشح ويئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

على كل قوة وضع الإجراءات الكفيلة وتكليف الإدارة المعنية لتطبيق ذلك والرفع بمن تنطبق عليهم الشـروط  

 رئيس هيئة الأركان العامة             

 الموضوع
الإجراءات المطلوبة للمتقدمين للعمل في الملحقيات 

العسكرية من الضباط
٢/٢/٤/١١٤٧١٨ رقم القرار
١/٩/١٤٢٩ التاريخ

 

 بسم االله الرحمن الرحيم

 سري
 

 قائد القوات البحرية
 السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

لقوات المسلحة بمنسوبيكم من الضباط الراغبين بالعمـل في  ااعتمدوا عند تزويد رئيس هيئة استخبارات وأمن 
يتضمن الطلب الآتي  في الخارج أن السعودية مكاتب الملحقيات العسكرية

 . موافقة قيادة القوة خطياًً
وذا سيرة وسلوك حسن ومن يتحلى بالانضـباط  ) عقيد(إلى رتبة ) نقيب(رتبة ن حديث الترقية من 

 .أن يكون قد خدم في الوحدات الميدانية مدة لا تقل عن سنتين
مقدم ـ عقيد(أن يكون حاصل على دورة أركان ماجستير علوم عسكرية 

سبق لهم العمل بالملحقيات العسكرية السعودية بالخارج  يكون ممن
 .كرت العائلة من أن يكون متزوج مع إرفاق صورة 

 ).جيد جداً(أن تكون تقاريره للسنتين الأخيرتين بدرجة 
 .أن يكون قد أى الدورات الحتمية المحددة لرتبته 

مع إرفاق صور) ـ ماجستيربكالوريوس ( حساب نقاط لمن لديه تأهيل أكاديمي
دورات أخرى غير الحتمية وفق الآلية المحددة لحساب نقاط المفاضلة عند الترقية 

حساب نقاط مفاضلة لمن لديه دورات خارجية مع إرفاق صورة من الشهادات 
ه بناء على تقرير أن يكون الوزن مناسب والحالة الصحية والنفسية جيد

 .زمنة وخلوه من التعاطي للممنوعات
مع إرفاق درجات الاختبار للسنة الأخيرة ) ٪٧٠(اجتياز اختبار اللياقة البدنية بنسبة 

ونقاط مفاضلة إضافية لمن يجيد لغـا ) ٪٧٠(اجتياز اختبار اللغة الانجليزية بنسبة لا تقل عن 
 .وإرفاق درجات آخر اختبار لغة تم اجتيازه 

.اجتياز اختبار الثقافة العامة بما في ذلك الإلمام بمبادئ الحاسب الآلي
خلو ملفه من السوابق أو حكم صدر بحقه في جريمة مخلة بالشرف والأمانة أو قرارات تأديبية 

رشح ويئة استخبارات وأمن القوات المسلحة اجتياز المقابلة الشخصية بالقوة التابع لها الم
 .تعبئة النماذج المرفقة 

على كل قوة وضع الإجراءات الكفيلة وتكليف الإدارة المعنية لتطبيق ذلك والرفع بمن تنطبق عليهم الشـروط  
 والسلام عليكم ،،،. وإرفاق جميع المتطلبات الموضحة أعلاه 

                                                        

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 المسلحةهيئة استخبارات وأمن القوات 

 )أ(القسم 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
اعتمدوا عند تزويد رئيس هيئة استخبارات وأمن  .١

مكاتب الملحقيات العسكرية
موافقة قيادة القوة خطياًً. أ

ن حديث الترقية من يكو أن. ب
 .العسكري 

أن يكون قد خدم في الوحدات الميدانية مدة لا تقل عن سنتين. ج
أن يكون حاصل على دورة أركان ماجستير علوم عسكرية . د

يكون ممنأن لا . هـ         
أن يكون متزوج مع إرفاق صورة . و
أن تكون تقاريره للسنتين الأخيرتين بدرجة . ز
أن يكون قد أى الدورات الحتمية المحددة لرتبته . ح
حساب نقاط لمن لديه تأهيل أكاديمي. ط

دورات أخرى غير الحتمية وفق الآلية المحددة لحساب نقاط المفاضلة عند الترقية 
حساب نقاط مفاضلة لمن لديه دورات خارجية مع إرفاق صورة من الشهادات . ي
أن يكون الوزن مناسب والحالة الصحية والنفسية جيد. ك
زمنة وخلوه من التعاطي للممنوعاتالأمراض الم
اجتياز اختبار اللياقة البدنية بنسبة . ل
اجتياز اختبار اللغة الانجليزية بنسبة لا تقل عن . م

وإرفاق درجات آخر اختبار لغة تم اجتيازه 
اجتياز اختبار الثقافة العامة بما في ذلك الإلمام بمبادئ الحاسب الآلي. ن
خلو ملفه من السوابق أو حكم صدر بحقه في جريمة مخلة بالشرف والأمانة أو قرارات تأديبية . س
اجتياز المقابلة الشخصية بالقوة التابع لها الم. ع
تعبئة النماذج المرفقة . ف

على كل قوة وضع الإجراءات الكفيلة وتكليف الإدارة المعنية لتطبيق ذلك والرفع بمن تنطبق عليهم الشـروط   .٢
وإرفاق جميع المتطلبات الموضحة أعلاه 

 
                                                                                           

 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
هيئة استخبارات وأمن القوات 

القسم /إدارة الأمن العسكري 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

١٨/ ٥ 
 تعيين الضباط بمناصب قيادية

 

     إذا رشح أكثر من ضابط لتولي منصب

 

الاختيار والنقل  الموضوع
تعيين الضباط بمناصب قيادية )  ٣٨ (مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ٣٨٣٨٣٨٣٨( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                             

إذا رشح أكثر من ضابط لتولي منصبط في منصب قيادي ما لم يكن تام التأهيل و
  . الضابط الأكفأ اختيار

 

 

 

                                                                                                                                                                                            
 
ط في منصب قيادي ما لم يكن تام التأهيل وبايعين الضلا   
اختيارقيادي فيفضل    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

١٩/ ٥ 

 تعيين الضباط بمناصب قيادية

 التنقلات/ اللائحة التنفيذية

 )٤/  ٥(صفحة 

 )٦/  ٥( 

 )٦/  ٥(صفحة 

الاختيار والنقل الموضوع
تعيين الضباط بمناصب قيادية )٣٨( مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 

 

 

صفحة    -البند الأول      -التنفيذية  ةأنظر اللائح
 

( صفحة    -البند الرابع    -التنفيذية   ةأنظر اللائح
 

صفحة    -البند الخامس    -التنفيذية  ةأنظر اللائح

 

 

أنظر اللائح

أنظر اللائح

أنظر اللائح
  

           
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

٢٠/ ٥ 
 صلاحية نقل الضباط خارج السلاح

- 

 الاختصاص بتوصية من لجنة الضـباط 

 

الاختيار والنقل الموضوع
صلاحية نقل الضباط خارج السلاح ) ٣٩ (مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))    ٣٩٣٩٣٩٣٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                                 

الاختصاص بتوصية من لجنة الضـباط  نقل الضباط على اختلاف رتبهم خارج السلاح أو

 

 

 

                                                                                                                                                                                                
 

نقل الضباط على اختلاف رتبهم خارج السلاح أو ييجر
 . العليا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

٢١/ ٥ 

 نقل الضباط خارج السلاح
 التنقلات_  اللائحة التنفيذية

ضباط  شؤونيتم توجيه الضابط المعين حديثاً للخدمة في تنظيمات القوات المسلحة من قبل إدارات 

المخـولة أو إثبات الضابط المعين في الوظيفة الملائمة من قبل قيادة السلاح حسب الصلاحيـة 
دمات الطبية والأشغال العسكرية وذلك 

الضباط المختصة أو الإدارات المعنية مسـئولية متابعـة   
لحة بموجب هذه تنقلاته من حين تعيينه خلال المرحلتين الأولى والثانية من مراحل خدمته في القوات المس

ضباط القوات المسلحة متابعة تنقـلات الضباط خلال المرحلتين الثالثـة  

يتم نقل الضابط من وظيفة إلى أخرى ومن منطقة عسكرية إلى أخرى بعد مضي المدة المحـددة في  
 . هذه اللائحة وذلك من قبل الجهة المخولة بموجب نظام خدمة الضباط 

والمصدق عليه من صـاحب  ) ه١٤١٧
) ه٢١/٨/١٤١٧(وتاريخ ) ٢١٩٢

عند نقل الضابط من أحد أفرع القوات المسلحة للعمل برئاسة هيئة الأركان العامة فإنه يبقـى  
علـى أن  لمدة ثلاث سنوات وبحد أقصى أربع سنوات بعدها يعود إلى قوته التي ينتمي إليها متى طلبتـه  

. 
 )٤( )٣( .من ذلك الضباط العاملون في هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

السمـو الملكي وزير الدفــاع  والمصادق عليـه من صاحـب 

 . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه 
 . )٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .

الاختيار والنقل الموضوع
نقل الضباط خارج السلاحصلاحية  )٣٩(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 

 البند السادس
         )١( ):النقل ( كيفية تعيين الضابط ومتابعة تنقلاته 

يتم توجيه الضابط المعين حديثاً للخدمة في تنظيمات القوات المسلحة من قبل إدارات 

إثبات الضابط المعين في الوظيفة الملائمة من قبل قيادة السلاح حسب الصلاحيـة 
دمات الطبية والأشغال العسكرية وذلك الإدارات المعنية مثل الخويماثلها في القوات الجوية والبحرية 

 .وفق تخصص الضابط والشـواغر الموجـودة في التنظيمات 

الضباط المختصة أو الإدارات المعنية مسـئولية متابعـة    شؤونتتولى قيادة السلاح أو إدارات 
تنقلاته من حين تعيينه خلال المرحلتين الأولى والثانية من مراحل خدمته في القوات المس

ضباط القوات المسلحة متابعة تنقـلات الضباط خلال المرحلتين الثالثـة   شؤون
 .ضباط أفرع القوات المسلحة  شؤونوالرابعة بالتنسيق مع مدراء 

يتم نقل الضابط من وظيفة إلى أخرى ومن منطقة عسكرية إلى أخرى بعد مضي المدة المحـددة في  
هذه اللائحة وذلك من قبل الجهة المخولة بموجب نظام خدمة الضباط 

 البند التاسع
            )٢( :الضباط العاملون برئاسة هيئة الأركان العامة 

١٨/٨/١٤١٧( وتاريخ ) ٤٢٨( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
١/١/٢/٢١٩٢(السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

عند نقل الضابط من أحد أفرع القوات المسلحة للعمل برئاسة هيئة الأركان العامة فإنه يبقـى  
لمدة ثلاث سنوات وبحد أقصى أربع سنوات بعدها يعود إلى قوته التي ينتمي إليها متى طلبتـه  

.يكون البديل مماثل في الكفاءة والتأهيل ويتم إعداد قرارهما في وقت واحد 
من ذلك الضباط العاملون في هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة 

 ) .ه١/١/١٤١٨(يعمل بمقتضى هذا القرار اعتباراً من 

والمصادق عليـه من صاحـب ) هـ١٧/١٠/١٤٠٣(في ) ٤٢٠(استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 .) ه ٢٠/١٠/١٤٠٣(في )  ١/٢/٢٨٧٧/

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ١٢/٦/١٤٠٤(وتاريخ ) ٢/٥/١٣٢٠(أمر معلي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
) . ه ١/١١/١٤٢٧(وتاريخ  )  ١/١/٢/٦٧٧(أمر مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم  

.) ه ١٠/٥/١٤٢٨(وتاريخ ) ١/١/١/٩٩٦٣(أمر وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

 

 

كيفية تعيين الضابط ومتابعة تنقلاته 
يتم توجيه الضابط المعين حديثاً للخدمة في تنظيمات القوات المسلحة من قبل إدارات .أ

 .القوات المختصة 
إثبات الضابط المعين في الوظيفة الملائمة من قبل قيادة السلاح حسب الصلاحيـة  .ب 
يماثلها في القوات الجوية والبحرية ما 

وفق تخصص الضابط والشـواغر الموجـودة في التنظيمات 
تتولى قيادة السلاح أو إدارات . ج

تنقلاته من حين تعيينه خلال المرحلتين الأولى والثانية من مراحل خدمته في القوات المس
شؤوناللائحة وتتولى إدارة 

والرابعة بالتنسيق مع مدراء 
يتم نقل الضابط من وظيفة إلى أخرى ومن منطقة عسكرية إلى أخرى بعد مضي المدة المحـددة في  . د

هذه اللائحة وذلك من قبل الجهة المخولة بموجب نظام خدمة الضباط 

الضباط العاملون برئاسة هيئة الأركان العامة 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
 :والقاضي بالآتي 

عند نقل الضابط من أحد أفرع القوات المسلحة للعمل برئاسة هيئة الأركان العامة فإنه يبقـى  . ١
لمدة ثلاث سنوات وبحد أقصى أربع سنوات بعدها يعود إلى قوته التي ينتمي إليها متى طلبتـه  

يكون البديل مماثل في الكفاءة والتأهيل ويتم إعداد قرارهما في وقت واحد 
من ذلك الضباط العاملون في هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة  يستثنى. ٢
يعمل بمقتضى هذا القرار اعتباراً من .  ٣

استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١(
/١(يران والمفتش العام برقم والط

أمر معلي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٢(
أمر مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم   )٣(
أمر وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )٤(

 
 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

٢٢/ ٥ 

 نقل الضباط داخل القوة
 )٣٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

القاضي بالتقيد بملء ) هـ١٤٠٤/
أساس مراعاة النسب من الضباط لأفرع القوات 

 .من القوات البحرية

 .من قوات الدفاع الجوي

 عدم إعطاء مسميات للوظائف في تشكيلات الهيئات والإدارات المرتبطـة برئاسـة هيئـة   
 .الأركان العامة بل جعلها عامة على أن تتقيد بتعبئة هذه الوظائف حسب النسب المعنية لكل قوة

إذا كان هناك وظائف اختصاصية يجب إشغالها بضباط من فرع معين فإنه يتم تخصيصها مـن  

 .تطبيق ذلك على بقية التنظيمات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة وديوان الوزارة

 .واحد التقيد بالنسبة وتسمية الوظائف في التنظيم في آن
وتـاريخ  )١/١/٢/٦٧٧(العسكرية رقـم  

الدينيـة   شـؤون المتضمن عدم التعيين أو النقل أو الإلحاق على تشـكيلات إدارة ال 

بشـأن   ) ه١٠/٥/١٤٢٨(وتاريخ 
وتـاريخ                   ) ٤٢٨(من قرار لجنة الضباط العليـا رقـم   

القاضي بأن يبقى الضابط المنقول للعمل برئاسة هيئة الأركان العامة أربع سنوات يعود 
إلا بموافقـة  ) ضباطاً أو أفرادا ( بعدها إلى قوته الأساسية بحيث لا يتم نقل أي من منسـوبي هذه الإدارة 

الاختيار والنقل الموضوع

نقل الضباط داخل القوةصلاحية  ) ٣٩(مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 )٣٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

/١٢/٦(تاريخ و) ١٣٢٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
أساس مراعاة النسب من الضباط لأفرع القوات وظائف الضباط بالهيئات برئاسة هيئة الأركان العامة على 

 :البحرية والدفاع الجوي على النحو التالي ، الجوية 

من القوات البحرية) %%%%١٠. (ج .من القوات البرية

من قوات الدفاع الجوي) %%%%١٠. (د .من القوات البحرية
 :على أن يتم إتباع الآتي 

عدم إعطاء مسميات للوظائف في تشكيلات الهيئات والإدارات المرتبطـة برئاسـة هيئـة   
الأركان العامة بل جعلها عامة على أن تتقيد بتعبئة هذه الوظائف حسب النسب المعنية لكل قوة

إذا كان هناك وظائف اختصاصية يجب إشغالها بضباط من فرع معين فإنه يتم تخصيصها مـن  
 .المعنية مع مراعاة النسب المخصصة لها

تطبيق ذلك على بقية التنظيمات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة وديوان الوزارة
 :يترك لكل هيئة اختيار تطبيق أحد الحلين التاليين 

 .التقيد بالنسبة فقط) 
التقيد بالنسبة وتسمية الوظائف في التنظيم في آن) ب  ب

العسكرية رقـم   شؤونأمر مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام لل
المتضمن عدم التعيين أو النقل أو الإلحاق على تشـكيلات إدارة ال 

 .للقوات المسلحة إلا بموافقة الإدارة نفسها 
وتاريخ ) ١/١/١/٩٩٦٣(رقم تش العام أمر وزير الدفاع والطيران والمف

من قرار لجنة الضباط العليـا رقـم    بإدارة البحوث والتطويراستثناء الضباط العاملون 
القاضي بأن يبقى الضابط المنقول للعمل برئاسة هيئة الأركان العامة أربع سنوات يعود 

بعدها إلى قوته الأساسية بحيث لا يتم نقل أي من منسـوبي هذه الإدارة 

 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١
وظائف الضباط بالهيئات برئاسة هيئة الأركان العامة على 

الجوية ، البرية ، المسلحة 

من القوات البرية) %%%%٥٠. (أ

من القوات البحرية) %%%%٣٠. (ب
على أن يتم إتباع الآتي 

عدم إعطاء مسميات للوظائف في تشكيلات الهيئات والإدارات المرتبطـة برئاسـة هيئـة    )١(
الأركان العامة بل جعلها عامة على أن تتقيد بتعبئة هذه الوظائف حسب النسب المعنية لكل قوة

إذا كان هناك وظائف اختصاصية يجب إشغالها بضباط من فرع معين فإنه يتم تخصيصها مـن  ) ٢(
المعنية مع مراعاة النسب المخصصة لها قبل الهيئة

تطبيق ذلك على بقية التنظيمات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة وديوان الوزارة) ٣(
يترك لكل هيئة اختيار تطبيق أحد الحلين التاليين ) ٤(

) أ  أ(
ب  ب(

أمر مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام لل .٢
المتضمن عدم التعيين أو النقل أو الإلحاق على تشـكيلات إدارة ال ) ه ١/١١/١٤٢٧(

للقوات المسلحة إلا بموافقة الإدارة نفسها 
أمر وزير الدفاع والطيران والمف .٣

استثناء الضباط العاملون 
القاضي بأن يبقى الضابط المنقول للعمل برئاسة هيئة الأركان العامة أربع سنوات يعود ) ه١٨/٨/١٤١٧(

بعدها إلى قوته الأساسية بحيث لا يتم نقل أي من منسـوبي هذه الإدارة 
   .مدير الإدارة

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٢٣/ ٥ 
 صلاحية نقل الضباط داخل القوة

- 

  )٢( :على الوجه الآتي 

 ـالمصادق عليـة بالمرسـوم الملكـي    )  هـ م  رق

ولى العهد نائب رئيس مجلس الوزراء  صاحب السمو الملكي
 ـ ب والمعمم   ــكتاب رئيس هيئـة الأرك امة ـان الع
 . )١(تسلسل رقم  ة

الاختيار والنقل  الموضوع

صلاحية نقل الضباط داخل القوة )٤٠ (مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

 )١( ))))    ٤٠٤٠٤٠٤٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

على الوجه الآتي  يجري نقل وإثبات الضباط داخل كل قوة بالقوات المسلحة
 .وق بتوصية من لجنة الضباط العليامن رتبة مقدم فما ف

 . ائد فما دون بقرار من قائد القوة

هـ٣/٥/١٤٠٩(وتاريخ  ) ٦٤(م وزراء رقبصيغتها الحالية بقرار مجلس ال
                 .  ) هـ١٤٠٩

صاحب السمو الملكيالمصدق من  )هـ٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
والمعمم  )ه٢٠/٨/١٤٢٧(وتاريخ ) ١/١/٢/٣٥٦٢(ووزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

ةصفحة الأوامر الصادر. المتضمن موافقة) ه ٤/٩/١٤٢٧(وتاريخ ) 

 

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

يجري نقل وإثبات الضباط داخل كل قوة بالقوات المسلحة
من رتبة مقدم فما ف .١     

ائد فما دون بقرار من قائد القوةمن رتبة ر .٢     
 
 

 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس ال) ٤٠( عدلت المادة) ١(
١٠/٦/١٤٠٩(وتاريخ  )٤٠/م(
قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ٢( 

ووزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
) ٢/٥/١٩٣٨٠( م ـــرق

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٢٤/ ٥ 

 صلاحية نقل الضباط داخل القوة

 التنقلات  _  اللائحة التنفيذية

)٦/  ٥( 

٢١/  ٥( 

يؤخذ تعريف التأهيل والكفاءة من التعريفات الموضحة في قواعد الترقية للضباط الصادرة من لجنة 
صاحب  دق عليه منـوالمص) ه

وتـاريخ   )٢/١/١/٧٤٥٢(ام بـرقم  

تمارس صلاحيات نقل الضباط من الرتب المختلفة وفـق مـا ورد في نظـام خدمـة الضـباط      
 .والصلاحيات التي تمنح من سمو الوزير ورئيس هيئة الأركان العامة وفق النظام 

استثناء للمدة المحددة للخدمة في الوحدات الميدانية للضباط الذين هـم في المرحلـة الأولى مـن      
يجوز ولمدة قصوى قدرها خمس سنوات كمرحلة انتقالية للقوات الجوية والقوات البحرية 

ئف الإدارية في الضابط في الوظائف الإدارية ويفضل أن تكون خدمته في هذه المرحلة في الوظا

التي  يقصد بالوحدات الميدانية في هذه التعليمات بأا كافة التنظيمات العسكرية في القوات المسلحة
)٢( .الفعلي في ميادين القتـال أو التعليم والتدريب للقتال 

 

يراعى أن يتاح للضابط الخدمة في المناطق النائية والوحدات الميدانية المكلفة بمهام قتالية ويترتب علـى  
ذلك مزايا مالية ومعنوية بحيث لا تزيد فترة بقاء الضابط عن سنة ويجوز تمديدها لسنة ثانية ، ويستثنى من 

والمصادق عليـه من صاحـب السمـو الملكي وزير الدفــاع  

 .)٢( رقمتسلسل  ةصفحة الأوامر الصادر
              .)٣( رقـم تسلسـل   ةصفحة الأوامر الصـادر 

 .)٤( رقمتسلسل  ةة الأوامر الصادرصفح

الاختيار والنقل  الموضوع
صلاحية نقل الضباط داخل القوة )٤٠( مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 

(الصفحة   -البند الخامس   -التنفيذية  ةأنظر اللائح
 

٥(الصفحة  -البند السادس   -التنفيذية  ةأنظر اللائح

 البند السابع  
        

يؤخذ تعريف التأهيل والكفاءة من التعريفات الموضحة في قواعد الترقية للضباط الصادرة من لجنة 
ه١٣/١١/١٤٠٠(وتاريـخ ) ٥٥١(الضباط العليا بقـرارها رقم 

 ـ   ــالسمو الملكي وزير الدفاع والطـيران والمفت ام بـرقم  ـش الع
 ( 

تمارس صلاحيات نقل الضباط من الرتب المختلفة وفـق مـا ورد في نظـام خدمـة الضـباط      
والصلاحيات التي تمنح من سمو الوزير ورئيس هيئة الأركان العامة وفق النظام 

استثناء للمدة المحددة للخدمة في الوحدات الميدانية للضباط الذين هـم في المرحلـة الأولى مـن      
يجوز ولمدة قصوى قدرها خمس سنوات كمرحلة انتقالية للقوات الجوية والقوات البحرية 

الضابط في الوظائف الإدارية ويفضل أن تكون خدمته في هذه المرحلة في الوظا

يقصد بالوحدات الميدانية في هذه التعليمات بأا كافة التنظيمات العسكرية في القوات المسلحة
الفعلي في ميادين القتـال أو التعليم والتدريب للقتال  لتواجد

يراعى أن يتاح للضابط الخدمة في المناطق النائية والوحدات الميدانية المكلفة بمهام قتالية ويترتب علـى  
ذلك مزايا مالية ومعنوية بحيث لا تزيد فترة بقاء الضابط عن سنة ويجوز تمديدها لسنة ثانية ، ويستثنى من 

 )٤( )٣( .ذلك بقاء الضابط ضمن وحدته المكلفة بمهمة تزيد عن السنة 

والمصادق عليـه من صاحـب السمـو الملكي وزير الدفــاع  ) هـ١٧/١٠/١٤٠٣(في ) ٤٢٠(استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 ٠) ه ٢٠/١٠/١٤٠٣(في )  ١/١/٢/٢٨٧٧

صفحة الأوامر الصادر). هـ٢٣/١/٣٠١٤(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٤٥٩(أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصـادر ). هـ٨/٢/٣٠١٤(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٢٨٠٤(أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم 
صفح). هـ١٢/٨/٣٠١٤(وتاريخ ) ٢/٣/٤/١٥٠٣٥(أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم 

 

 

 
أنظر اللائح

أنظر اللائح
 

       )١(: عـــام
يؤخذ تعريف التأهيل والكفاءة من التعريفات الموضحة في قواعد الترقية للضباط الصادرة من لجنة . ١

الضباط العليا بقـرارها رقم 
 ـ  السمو الملكي وزير الدفاع والطـيران والمفت

) ه ١٩/١١/١٤٠٠(
تمارس صلاحيات نقل الضباط من الرتب المختلفة وفـق مـا ورد في نظـام خدمـة الضـباط      . ٢

والصلاحيات التي تمنح من سمو الوزير ورئيس هيئة الأركان العامة وفق النظام 
استثناء للمدة المحددة للخدمة في الوحدات الميدانية للضباط الذين هـم في المرحلـة الأولى مـن      . ٣

يجوز ولمدة قصوى قدرها خمس سنوات كمرحلة انتقالية للقوات الجوية والقوات البحرية فخدمتهم 
الضابط في الوظائف الإدارية ويفضل أن تكون خدمته في هذه المرحلة في الوظاأن يخدم 

 .القواعد ما أمكن 

يقصد بالوحدات الميدانية في هذه التعليمات بأا كافة التنظيمات العسكرية في القوات المسلحة .٤
لتواجديقصد من تشكيلها ا

يراعى أن يتاح للضابط الخدمة في المناطق النائية والوحدات الميدانية المكلفة بمهام قتالية ويترتب علـى   .٥
ذلك مزايا مالية ومعنوية بحيث لا تزيد فترة بقاء الضابط عن سنة ويجوز تمديدها لسنة ثانية ، ويستثنى من 

ذلك بقاء الضابط ضمن وحدته المكلفة بمهمة تزيد عن السنة 
 

استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١(
١(والطـيران والمفتش العام برقم 

أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم ) ٣(
أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم ) ٤(

 

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٢٥/ ٥ 

 صلاحية نقل الضباط داخل القوة

 التنقلات_  اللائحة التنفيذية

فترتين في السنة تؤقـت مـع مواعيـد                  
العطلة  الدراسية ، ويجوز نقل الضابط في أي تاريخ خلال السنة إذا تطلبت الظــروف العسكرية    

يتم اختيار الضابط لشغل الوظيفة أو المنصب الإداري أو الفني في التشكيلات الإدارية في القوات 
من الجهة الطالبة دون ذكر الأسماء وتحدد الرتبة والحد الأدنى من المـؤهلات  
بحيث تكون هذه المؤهلات متوفرة في ضباط القـوات المسـلحة ، وتتـولى    
الضباط المختصة ترشيح ونقل الضابط ضمن جدول النسب المقرر الوصول إليهـا في  

بعض الوظـائف   لإشغالالضباط في القوات المسلحة في كل فرع ويـجوز 
ذات المسئوليات الخاصة أن ترشح الجهة الطالبـة أكثر من ثلاثة أسماء لشغل وظيفة واحدة وتتـولى  

لاختيـار   لصـلاحية لمرشـحين علـى صاحــب ا   

يجوز للوزير ورئيس هيئة الأركان العامة اختيار من يرشحانه من الضباط لشـغل الوظائف ذات 

الاختيار والنقل  الموضوع
صلاحية نقل الضباط داخل القوة )٤٠(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية/تابع الموضوع الفرعي

  
 السابع تابع البند 

فترتين في السنة تؤقـت مـع مواعيـد                   تتم تنقلات الضابط خاصة من منطقته إلى أخرى خلال
العطلة  الدراسية ، ويجوز نقل الضابط في أي تاريخ خلال السنة إذا تطلبت الظــروف العسكرية    

يتم اختيار الضابط لشغل الوظيفة أو المنصب الإداري أو الفني في التشكيلات الإدارية في القوات 
من الجهة الطالبة دون ذكر الأسماء وتحدد الرتبة والحد الأدنى من المـؤهلات  المسلحة بناء على طلب 
بحيث تكون هذه المؤهلات متوفرة في ضباط القـوات المسـلحة ، وتتـولى     أشغالها

الضباط المختصة ترشيح ونقل الضابط ضمن جدول النسب المقرر الوصول إليهـا في  
الضباط في القوات المسلحة في كل فرع ويـجوز  تواجد

ذات المسئوليات الخاصة أن ترشح الجهة الطالبـة أكثر من ثلاثة أسماء لشغل وظيفة واحدة وتتـولى  
لمرشـحين علـى صاحــب ا   الضباط بالفرع المعني عرض أسماء 

 .الضـابـط المناسب منهم 
يجوز للوزير ورئيس هيئة الأركان العامة اختيار من يرشحانه من الضباط لشـغل الوظائف ذات 

 .المسئوليات الخاصة دون التقيد ذه اللائحة 

 

 

 
تتم تنقلات الضابط خاصة من منطقته إلى أخرى خلال. ٦

العطلة  الدراسية ، ويجوز نقل الضابط في أي تاريخ خلال السنة إذا تطلبت الظــروف العسكرية    
 .ذلك 

يتم اختيار الضابط لشغل الوظيفة أو المنصب الإداري أو الفني في التشكيلات الإدارية في القوات . ٧
المسلحة بناء على طلب 

أشغالهاللوظيفة المطلوب 
الضباط المختصة ترشيح ونقل الضابط ضمن جدول النسب المقرر الوصول إليهـا في   شؤونإدارات 

تواجدلكل تشكيل تبعاً 
ذات المسئوليات الخاصة أن ترشح الجهة الطالبـة أكثر من ثلاثة أسماء لشغل وظيفة واحدة وتتـولى  

الضباط بالفرع المعني عرض أسماء  شؤونإدارة 
الضـابـط المناسب منهم 

يجوز للوزير ورئيس هيئة الأركان العامة اختيار من يرشحانه من الضباط لشـغل الوظائف ذات . ٨
المسئوليات الخاصة دون التقيد ذه اللائحة 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل
 الصفحة

٢٦/ ٥ 

 صلاحية نقل الضباط داخل القوة
 )٤٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

                               
( 

والقاضي بتخويـل لجـان الضـباط    

 .فأقل داخل القوة

ر الدفــاع والطيران المصدق من صاحب السمـو الملـكي ولى العـهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزي
الأركـان   والمعمم بكتاب رئيس هيئـة 

إجابة بشأن  ) هـ ٢٣/١/٣٠١٤
على استفسار بخصوص تاريخ احتساب الوحدات التعليمية كوحدات ميدانية وكذلك الوحـدات الـتي لم   
وتم إضافتها بأمر معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     

بشـأن  )  هــ  ٨/٢/١٤٣٠( وتاريخ 
المنطقة الشمالية الغربية ، المنطقة الجنوبية ، المنطقـة الشـرقية ،   

                                                         

المتضـمن   )هـ١٢/٨/١٤٣٠(وتاريخ 
والتقيد بما ) هـ٥/١١/١٤٢٩(وتاريخ 

  )٢( .) ٥(الفقرة ) ١٧(القاعدة 

الاختيار والنقل الموضوع

صلاحية نقل الضباط داخل القوة ) ٤٠(مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

                              
)٠٤(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

والقاضي بتخويـل لجـان الضـباط    ) ه ٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
  :الاختصاصات الآتيةالفرعية بأفرع القوات المسلحة 

فأقل داخل القوة) عقيد(التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة 
 .التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة

 ).عقيد(التوصية بترقية الضابط حتى رتبة 
المصدق من صاحب السمـو الملـكي ولى العـهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزي

والمعمم بكتاب رئيس هيئـة ) ه٢٠/٨/١٤٢٧(وتاريخ ) ١/١/٢/٣٥٦٢(رقم 
  . )ه ٤/٩/١٤٢٧(وتاريخ  )١٩٣٨٠

٢٣(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٤٥٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
على استفسار بخصوص تاريخ احتساب الوحدات التعليمية كوحدات ميدانية وكذلك الوحـدات الـتي لم   

وتم إضافتها بأمر معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     تكن مدرجة سابقاً ضمن الوحدات الميدانية 
 )١( ) .هـ٥/١١/١٤٢٩(وتاريخ 

وتاريخ ) ٢٨٠٤/ ٢/٣/٤(عامة رقم أمر معالي رئيس هيئة الأركان ال
المنطقة الشمالية الغربية ، المنطقة الجنوبية ، المنطقـة الشـرقية ،   : (وهي ) أ(تصنيف المناطق  إلى مناطق فئة 

                                 )  .بقية المناطق ( وهي ) ب(وفئة )المنطقة الغربية ، المنطقة الشمالية 

وتاريخ ) ٢/٣/٤/١٥٠٣٥(أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم 
وتاريخ )٢/٣/٤/١٩٠٩٨(كيفية تحديد الوحدات الميدانية وإلغاء القرار  

القاعدة / البند الثاني /  الترقيات/ التنفيذية  لنظام خدمة الضباط 

 . بالصفحة التالية

 

 

 

قرار لجنة الضباط العليا رقم  .١
الفرعية بأفرع القوات المسلحة 

التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة . أ      
التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة. ب     
التوصية بترقية الضابط حتى رتبة . ج     

المصدق من صاحب السمـو الملـكي ولى العـهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزيو
رقم والمفـتش العــام 

٢/٥/١٩٣٨٠(العامة رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٢

على استفسار بخصوص تاريخ احتساب الوحدات التعليمية كوحدات ميدانية وكذلك الوحـدات الـتي لم   
تكن مدرجة سابقاً ضمن الوحدات الميدانية 

وتاريخ )٢/٣/٤/١٩٠٩٨(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان ال. ٣

تصنيف المناطق  إلى مناطق فئة 
المنطقة الغربية ، المنطقة الشمالية 

أمر معالي رئيس هيئه الأركان العامة رقم . ٤
كيفية تحديد الوحدات الميدانية وإلغاء القرار  

التنفيذية  لنظام خدمة الضباط  ةورد باللائح
 

 
 

بالصفحة التالية اتيوجد نص الخطاب )٢( )١(

 



رقم  إجابة على استفسار 
 الصفحة

٢٧/ ٥ 
٤/٤٥٩ 

 هـ١٤٣٠

                                                                                                       

 معالي مدير عام مكتب وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

 .المتضمن تحديد الوحدات الميدانية 

والمتضمن الاستفسار ) ه١٤٣٠محرم . ٧

بشأن الاستفسار عـن  ) ه١٤٣٠محرم 
ريخ احتساب الوحدات التعليمية كوحدات ميدانية وكذلك الوحدات التي لم تكن مدرجة سابقاً ضمن الوحدات الميدانية 

 .وتم إضافتها بأمرنا المشار إليه أعلاه وهل يتم احتساا وحدات ميدانية من تاريخ صدور الأمر أم بأثر رجعي 

لأي وحدة لم تكن مدرجة ضمن الوحدات الميدانية 
 .تحسب بأثر رجعي 

امر سابقة ولم تـدرج  يتم احتساب نقاط الخدمة الميدانية لمنسوبي أي وحدة تم تصنيفها وحدة ميدانية بناءاً على أو
ضمن القائمة الحالية للوحدات الميدانية المعممة بأمرنا أعلاه من تاريخ صدور الأمر السابق أو تاريخ الإثبات بالوحدة أيهمـا  

اً على أوامر سابقة وتم إدراجها يتم احتساب نقاط الخدمة الميدانية لمنسوبي  أي وحدة تم تصنيفها وحدة ميدانية بناء
 .ضمن القائمة الحالية للوحدات الميدانية من تاريخ صدور الأمر السابق أو تاريخ الإثبات بالوحدة أيهما أحدث 

  رئيس هيئة الأركان العامة
       

إجابة على استفسار  الموضوع
٢/٣/٤ رقم القرار

٢٣/١/١٤٣٠ التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                                                                                      
                                                               

 

 

معالي مدير عام مكتب وزير الدفاع والطيران والمفتش العام
 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

المتضمن تحديد الوحدات الميدانية ) ه١٤٢٩القعدة  ذو. ٥(وتاريخ ) ٤/١٩٠٩٨
٧(وتاريخ ) ٢/١/٢/٥٧٦(كتاب رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة رقم 

 .تاريخ بدء تطبيق التعميم أعلاه واحتساب نقاط الخدمة الميدانية 

محرم . ٨(وتاريخ ) ٣/٣/٤/٧٧(كتاب رئيس هيئة عمليات القوات البرية رقم
ريخ احتساب الوحدات التعليمية كوحدات ميدانية وكذلك الوحدات التي لم تكن مدرجة سابقاً ضمن الوحدات الميدانية 

وتم إضافتها بأمرنا المشار إليه أعلاه وهل يتم احتساا وحدات ميدانية من تاريخ صدور الأمر أم بأثر رجعي 

لأي وحدة لم تكن مدرجة ضمن الوحدات الميدانية ) ه١٤٢٩القعدة  ذو. ٥(من تاريخ يتم تطبيق هذا التعميم اعتبارا 
تحسب بأثر رجعي  في السابق وتم إدراجها ضمن الوحدات الميدانية الحالية المعمم بأمرنا أعلاه ولا

يتم احتساب نقاط الخدمة الميدانية لمنسوبي أي وحدة تم تصنيفها وحدة ميدانية بناءاً على أو
ضمن القائمة الحالية للوحدات الميدانية المعممة بأمرنا أعلاه من تاريخ صدور الأمر السابق أو تاريخ الإثبات بالوحدة أيهمـا  

 ) .ه١٤٢٩القعدة  

يتم احتساب نقاط الخدمة الميدانية لمنسوبي  أي وحدة تم تصنيفها وحدة ميدانية بناء
ضمن القائمة الحالية للوحدات الميدانية من تاريخ صدور الأمر السابق أو تاريخ الإثبات بالوحدة أيهما أحدث 

 .آمل إطلاع معاليكم وإبلاغ من يلزم 

رئيس هيئة الأركان العامة                                                                                    

 المملكة العربية السعودية
 الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 هيئة عمليات القوات المسلحة

 إدارة الخطط والعمليات

 

 
 

 
                                                                                                      

                                           

 

 
 
 
 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
 :الإشارة   

٢/٣/٤(تعميمنا رقم .أ
كتاب رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة رقم .ب

تاريخ بدء تطبيق التعميم أعلاه واحتساب نقاط الخدمة الميدانية  عن 
كتاب رئيس هيئة عمليات القوات البرية رقم.ج 

ريخ احتساب الوحدات التعليمية كوحدات ميدانية وكذلك الوحدات التي لم تكن مدرجة سابقاً ضمن الوحدات الميدانية تا
وتم إضافتها بأمرنا المشار إليه أعلاه وهل يتم احتساا وحدات ميدانية من تاريخ صدور الأمر أم بأثر رجعي 

 :أفيدكم بالآتي  .١

يتم تطبيق هذا التعميم اعتبارا .أ
في السابق وتم إدراجها ضمن الوحدات الميدانية الحالية المعمم بأمرنا أعلاه ولا

يتم احتساب نقاط الخدمة الميدانية لمنسوبي أي وحدة تم تصنيفها وحدة ميدانية بناءاً على أو. ب
ضمن القائمة الحالية للوحدات الميدانية المعممة بأمرنا أعلاه من تاريخ صدور الأمر السابق أو تاريخ الإثبات بالوحدة أيهمـا  

 ذو. ٤( خأحدث  حتى تاري
يتم احتساب نقاط الخدمة الميدانية لمنسوبي  أي وحدة تم تصنيفها وحدة ميدانية بناء.ج 

ضمن القائمة الحالية للوحدات الميدانية من تاريخ صدور الأمر السابق أو تاريخ الإثبات بالوحدة أيهما أحدث 
آمل إطلاع معاليكم وإبلاغ من يلزم  .٢

 .والسلام عليكم        
 

                                                                                    

 

المملكة العربية السعودية
الدفاع والطيران والمفتشية العامةوزارة 

رئاسة هيئة الأركان العامة
هيئة عمليات القوات المسلحة

إدارة الخطط والعمليات
 



رقم  تحديد الوحدات الميدانية
 الصفحة

٢٨/ ٥ 
١٥٠٣٥ 

 هـ١٤٣٠

 مدير عام الإدارة العامة للمساحة العسكرية

والمتضمن تحديـد الوحـدات   ) هـ١٤٢٩

على خطاب رئيس هيئـة عمليـات   
بإعادة دراسة تحديـد الوحـدات   ) هـ
توسع في وعدم ال) هـ١٤٢٩رجب  

منح صفة وحدة ميدانية والتمييز بين المقاتل الفعلي في الميدان الذي يستحق تميزه عن غيره في الترقية وبين من يعمل 

 بـرقم ) رئـيس اللجنـة المشـكلة    

والمتضمن تحديـد الوحـدات   ) هـ١٤٢٩

تحدد قيادة كل فرع من أفرع القوات المسلحة الوحدات الميدانية المرتبطة ا على أن تتولى هيئة عمليات 
 :سلحة تحديد الوحدات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة مع التقيد بالآتي

الفصـل  / تعريف الوحدات الميدانية حسب ما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضـباط 
التنظيمـات   يقصد بالوحدات الميدانية في هذه التعليمات بأا كافة

التعلـيم والتـدريب    والعسكرية  في القوات المسلحة التي يقصد من تشكيلها الوجود الفعلي في ميدان القتـال أ 

تحديد الوحدات الميدانية الموضوع

٢/٣/٤/١٥٠٣٥ رقم القرار
١٢/٨/١٤٣٠ التاريخ

 
 بسم االله الرحمن الرحيم

  
 
 

 معالي رئيس الهيئة العامة للمساحة
مدير عام الإدارة العامة للمساحة العسكرية

 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

١٤٢٩ذو القعدة ٠٥( وتاريخ ) ١٩٠٩٨/ ٢/٣/٤

على خطاب رئيس هيئـة عمليـات   ) هـ١٤٣٠ربيع الآخر  ١٢(وتاريخ ) ١٣١٣/س(
هـ١٤٣٠ربيع الآخر  ١٢(وتاريخ ) ٣/٤/٧٦٨١/

 ١٠(وتاريخ) ٢/٣/٤/١٣٧٩٧(الميدانية من قبل اللجنة المشكلة بأمرنا رقم 
منح صفة وحدة ميدانية والتمييز بين المقاتل الفعلي في الميدان الذي يستحق تميزه عن غيره في الترقية وبين من يعمل 

 .في مرفق إداري أو تعليمي ولا يحمل السلاح إلا نادراً
رئـيس اللجنـة المشـكلة    ( بناءً على ما عرضه علينا رئيس هيئـة عمليـات القـوات المسـلحة     

 :يتم الآتي ) هـ١٤٣٠رجب  ٠٧( وتاريخ 

١٤٢٩ذو القعدة ٠٥(وتاريخ ) ٢/٣/٤/١٩٠٩٨(إلغاء أمرنا رقم 

تحدد قيادة كل فرع من أفرع القوات المسلحة الوحدات الميدانية المرتبطة ا على أن تتولى هيئة عمليات 
سلحة تحديد الوحدات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة مع التقيد بالآتي

تعريف الوحدات الميدانية حسب ما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضـباط 
يقصد بالوحدات الميدانية في هذه التعليمات بأا كافة( وهو كالتالي ) ٤(الفقرة 

العسكرية  في القوات المسلحة التي يقصد من تشكيلها الوجود الفعلي في ميدان القتـال أ 

 السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 هيئة عمليات القوات المسلحة

 إدارة الخطط والعمليات

 

 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته   
 :الإشارة   

٢(أمرنا رقم . أ   
 .الميدانية
(موافقتنا رقم .ب 

٢(القوات المسلحة رقم 
الميدانية من قبل اللجنة المشكلة بأمرنا رقم 

منح صفة وحدة ميدانية والتمييز بين المقاتل الفعلي في الميدان الذي يستحق تميزه عن غيره في الترقية وبين من يعمل 
في مرفق إداري أو تعليمي ولا يحمل السلاح إلا نادراً

بناءً على ما عرضه علينا رئيس هيئـة عمليـات القـوات المسـلحة     . ١
وتاريخ ) ٢/٣/٤/٨٤٧٥(

 

إلغاء أمرنا رقم . أ
 .الميدانية
 

تحدد قيادة كل فرع من أفرع القوات المسلحة الوحدات الميدانية المرتبطة ا على أن تتولى هيئة عمليات . ب
سلحة تحديد الوحدات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة مع التقيد بالآتيالقوات الم

تعريف الوحدات الميدانية حسب ما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضـباط ) ١(
الفقرة / البند السابع/الخامس

العسكرية  في القوات المسلحة التي يقصد من تشكيلها الوجود الفعلي في ميدان القتـال أ 
 .)للقتال

 

السعوديةالمملكة العربية 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
هيئة عمليات القوات المسلحة

إدارة الخطط والعمليات
 



رقم  تحديد الوحدات الميدانية
 الصفحة

٢٩/ ٥ 
١٥٠٣٥ 

 هـ١٤٣٠

البند الثـاني القاعـدة   / الفصل الرابع 

 ).هـ(الفقرة / التقيد بما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الأفراد البند الثاني 

 رئيس هيئة الأركان العامة

تحديد الوحدات الميدانية/تابع الموضوع
٢/٣/٤/١٥٠٣٥ رقم القرار

١٢/٨/١٤٣٠ التاريخ

الفصل الرابع / التقيد بما ورد باللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط 

التقيد بما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الأفراد البند الثاني 
 .للاعتماد وتنفيذه كل فيما يخصه

رئيس هيئة الأركان العامة                                                                    

 

 

 
 

التقيد بما ورد باللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط )٢( 
 ).٥(الفقرة ) ١٧(

التقيد بما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الأفراد البند الثاني ) ٣(
للاعتماد وتنفيذه كل فيما يخصه. ٢

   
 
 

                                                                                       

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٣٠/ ٥ 
 خدمة الضابط الميدانية 

- 

الوحدات الميدانية أطول مدة ممكنة ولا ينقل منها أو من السلاح الذي يعمل 

 

الاختيار والنقل  الموضوع
خدمة الضابط الميدانية   )  ٤١ (مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))    ٤١٤١٤١٤١( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                     

الوحدات الميدانية أطول مدة ممكنة ولا ينقل منها أو من السلاح الذي يعمل 
 .فيه إلا عند الضرورة القصوى 

 

 

 

                                                                                                                                                                                    
 

الوحدات الميدانية أطول مدة ممكنة ولا ينقل منها أو من السلاح الذي يعمل ط في ابالضيخدم     
فيه إلا عند الضرورة القصوى 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٣١/ ٥ 

 خدمة الضابط الميدانية

 اللائحة التنفيذية 

 ١٢إلى  ٩تغطى خدمة الضابط في رتبة ملازم وملازم أول ونقيب ومدا مـن  

 .سنة  ١٢إلى  ٨رتبتي الرائد والمقدم ومدا من 

 .سنة  ١٢إلى  ٨تغطى خدمة الضابط في رتبتي العقيد والعميد ومدا من 

 ٦في رتب اللواء والفريق و الفريـق أول ومـدا مـن    

 ) ٥/  ٥(    الصفحة 
 )٢٤/  ٥(الصفحة      

 ـ المصدقو )  احبـعليه من ص
 ـ  وتـاريخ ) ١/١/٢/٦٠٠(م ـام برق

رئاسـة هيئـة الأركـان أو       يلحق جميع الضباط المعينين بالهيئات أو الإدارات التابعة لمكتب سموه أو
سكرية أو دورات التأهيل مباشرة 
على الوحدات الميدانية في القوة التي ينتمون إليها لمدة ثمانية عشر شهراً يحصلون خلالها على الـدورة  

ه الـدورة مـع   ذعلى أن تعمل الترتيبات اللازمة قبل تخرجهم للحصول على ه
إعطائهـم الأولـوية في الترشيح لهـا ويباشروا في الوحـدة المثبتـين ا بعد حصــولهم عليهـا   

ولي العهـد  المبني على أمر صاحب السمو الملكي 
بشأن تـنقلات الضـباط   ) ه ١٤٢٩/ ٦/٦(وتاريخ 

     درة تسلسـل  صفحة الأوامـر الصـا  ) . هـ

 

الاختيار والنقل  الموضوع

خدمة الضابط الميدانية )٤١( مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الفرعيالموضوع 

 

 البنـد الثاني
 : 

  )٢( )١( : تقسم خدمة الضباط بالقوات المسلحة إلى أربع مراحل هي
تغطى خدمة الضابط في رتبة ملازم وملازم أول ونقيب ومدا مـن  : 

رتبتي الرائد والمقدم ومدا من تغطى خدمة الضابط في : 
تغطى خدمة الضابط في رتبتي العقيد والعميد ومدا من : 
في رتب اللواء والفريق و الفريـق أول ومـدا مـن     طتغطي خدمة الضاب: 

الصفحة     -البند الثالث      -التنفيذية   ةأنظر اللائح
الصفحة        -البند السابع      -التنفيذية    ةأنظر اللائح

 

 البنـد الثامن
 : إلحاق الضباط المعينين 

)ه٣٠/٢/١٤١٥(وتاريخ ) ٧٥(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 ـ     ــوزير الـدفاع والطـيران والمفـتش الع ام برق

 :على ) ٢(والذي ينص في الفقرة 
يلحق جميع الضباط المعينين بالهيئات أو الإدارات التابعة لمكتب سموه أو

سكرية أو دورات التأهيل مباشرة هيئات وإدارات أفرع القوات المسلحة بعد تخرجهم من الكليات الع
على الوحدات الميدانية في القوة التي ينتمون إليها لمدة ثمانية عشر شهراً يحصلون خلالها على الـدورة  

على أن تعمل الترتيبات اللازمة قبل تخرجهم للحصول على ه
إعطائهـم الأولـوية في الترشيح لهـا ويباشروا في الوحـدة المثبتـين ا بعد حصــولهم عليهـا   

  ) .ذلك بعد سنتين من تاريخ هذا القرار

المبني على أمر صاحب السمو الملكي ) ه ٢٦/٦/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/٥/١٢٣٣٠(العامة رقم كتاب معالي رئيس هيئة الأركان 
وتاريخ ) ١/١/٢/١٢٤٠٦(نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

١.( 
هـ١٦/١/١٤٣١(وتاريخ ) ٢/٥/٤٨٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

 

 

 مراحل خدمة الضابط

تقسم خدمة الضباط بالقوات المسلحة إلى أربع مراحل هي
: المرحلة الأولى  .١
 .سنة 

: المرحلة الثانية  .٢
: المرحلة الثالثة  .٣
: المرحلة الرابعة .٤

 .سنوات ١٠إلى
 

أنظر اللائح 
أنظر اللائح

إلحاق الضباط المعينين 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 ـ   السمو الملكي  وزير الـدفاع والطـيران والمفـتش الع
والذي ينص في الفقرة ) ه٧/٣/١٤١٥(
يلحق جميع الضباط المعينين بالهيئات أو الإدارات التابعة لمكتب سموه أو(

هيئات وإدارات أفرع القوات المسلحة بعد تخرجهم من الكليات الع
على الوحدات الميدانية في القوة التي ينتمون إليها لمدة ثمانية عشر شهراً يحصلون خلالها على الـدورة  

على أن تعمل الترتيبات اللازمة قبل تخرجهم للحصول على ه) الحتمية(التأسيسية 
إعطائهـم الأولـوية في الترشيح لهـا ويباشروا في الوحـدة المثبتـين ا بعد حصــولهم عليهـا   

ذلك بعد سنتين من تاريخ هذا القرارويطبق 
كتاب معالي رئيس هيئة الأركان )١( 

نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
١(صفحة الأوامر الصادرة رقم .
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ٢(

 ). ٢(رقم 

 



رقم  والنقل
 الصفحة

٣٢/ ٥ 

 خدمة الضابط الميدانية
 )٤١(المادة  بشأن

المبني علـى  ) ه ٢٦/٦/١٤٢٩(وتاريخ 
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

)١ ( 
 ـ١٦/١/١٤٣١(وتـاريخ    )هـ

جاء فيه أنه واستناداً لموافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  
على خطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    
والمتضمن توصية لجنة الضباط العليا بالرفع لسموه الكريم بطلب 
الموافقة على أن يؤخذ بالاعتبار موافقة رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بسموه الكريم والمرتبطـة  

الخـاص بنقـل   ) هـ٦/١٤٢٩/
الضباط إلى الوحدات الميدانية بحيث لا يؤثر نقلهم من الهيئات والإدارات أو إليها على سير العمل وذلـك  

لا : (وقد وجه سموه الكريم بـالآتي 
خبرة الميدان وأن الذي لا يخدم في الميدان مـدة كافيـة   

والنقل ختيارالا الموضوع

خدمة الضابط الميدانية ) ٤١(مادة رقم 
بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )٤١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

وتاريخ ) ٢/٥/١٢٣٣٠(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

( .بشأن تنقلات الضباط) ه ١٤٢٩/ ٦/٦(وتاريخ 

وتـاريخ  ) ٢/٥/٤٨٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
جاء فيه أنه واستناداً لموافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  

على خطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    ) هـ٢/١/١٤٣١(وتاريخ 
والمتضمن توصية لجنة الضباط العليا بالرفع لسموه الكريم بطلب ) هـ٢/١/١٤٣١

الموافقة على أن يؤخذ بالاعتبار موافقة رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بسموه الكريم والمرتبطـة  
/٦(وتاريخ ) ١/١/٢/١٤٢٠٦(بمعاليه عند تطبيق أمر سموه الكريم رقم 

الضباط إلى الوحدات الميدانية بحيث لا يؤثر نقلهم من الهيئات والإدارات أو إليها على سير العمل وذلـك  
وقد وجه سموه الكريم بـالآتي ، ولأهمية ما تقوم به هذه الجهات من مهام وواجبات 

خبرة الميدان وأن الذي لا يخدم في الميدان مـدة كافيـة   مانع مع التأكيد أن من المهم جداً للرتب الصغيرة 
 ).فسوف يؤثر على ترقيته وخاصة إلى عقيد وعميد مستقبلاً

 . بالصفحات التالية

 

 

 
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  توجيه. ١

أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
وتاريخ ) ١/١/٢/١٢٤٠٦(
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٢

جاء فيه أنه واستناداً لموافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام   والذي
وتاريخ ) ١/١/٢/٢٣٨(رقم 

٢(وتاريخ ) ٢/٥/٨٣(
الموافقة على أن يؤخذ بالاعتبار موافقة رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بسموه الكريم والمرتبطـة  

بمعاليه عند تطبيق أمر سموه الكريم رقم 
الضباط إلى الوحدات الميدانية بحيث لا يؤثر نقلهم من الهيئات والإدارات أو إليها على سير العمل وذلـك  

ولأهمية ما تقوم به هذه الجهات من مهام وواجبات ، للمصلحة العامة 
مانع مع التأكيد أن من المهم جداً للرتب الصغيرة 

فسوف يؤثر على ترقيته وخاصة إلى عقيد وعميد مستقبلاً

بالصفحات التالية ينيوجد نص الخطاب  ) ١(



رئيس هيئة الأركان العامة بشأن إنفاذ أمر سموه 
رقم  الكريم حيال تنقلات الضباط 

 الصفحة
٣٣/ ٥  

١٢٣٣٠ 
 هـ١٤٢٩

 العهد نائب رئيس مجلس الوزراء 
 وزير الدفاع والطيران والمفتش العام  أرجو إطلاع النظر الكريم

ي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 

الالتزام التام بما يقضي به نظام خدمة الضباط ولائحته التنفيذية فيما يخص التنقلات سواء البند الثاني مراحل 
 

إلى الوحدات الميدانية تدريجياً  نقل كل من هم برتبة نقيب ورائد ومقدم ممن يعملون في المراكز الإدارية

 .حصولهم على الدورة إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل في الوحدات الميدانية بعد 
عدم جواز الاعتذار بعدم وجود البدلاء لمن يتم نقلهم مع وجوب وضع خطط للإحلال بين من يتم نقلهم 

 .قفل باب الشفاعات والمحسوبيات و الواسطات في هذا الجانب ولأي سبب 
تقصير أو  لقرار والرفع لسموه الكريم عن أية

ت المسلحة وفي الجهات المرتبطة بمكتب سموه 
 .موا فيها في الميدان حسب كل رتبة

ورد بالبند الثاني والثالث من الفصل الخامس من اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضـباط علـى   
 .تدريج كمرحلة أولىطلاقاً بالإب التي تم حصرها بحيث يتم نقـل الضبـاط الذين لم يخدمـوا في الميـدان 

الذين خدموا في الميدان ولكـن لم يمضـوا   

رئيس هيئة الأركان العامة بشأن إنفاذ أمر سموه  معالي كتاب الموضوع
الكريم حيال تنقلات الضباط 

٢/٥/١٢٣٣٠ رقم القرار
٢٦/٦/١٤٢٩ خالتاري

 بسم االله الرحمن الرحيم
 المملكــة العربيــــة السعــــودية     

 وزارة الدفاع والطيران والمفتـش العــام 
 رئاســة هيئـة الأركـان العامــة

 ضباط القوات المسلحة

 سري للغاية

العهد نائب رئيس مجلس الوزراء ولي نسخه مع الاحترام لصاحب السمو الملكي 
وزير الدفاع والطيران والمفتش العام  أرجو إطلاع النظر الكريم                                      

 
 قائد القوات البحرية

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
ي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام إشارة إلى أمر صاحب السمو الملك

 :المتضمن ما يلي ) ه٦/٦/١٤٢٩(وتاريخ 
الالتزام التام بما يقضي به نظام خدمة الضباط ولائحته التنفيذية فيما يخص التنقلات سواء البند الثاني مراحل 

 . الثالـث أعمال الضابــط خلال مراحل الخدمة
نقل كل من هم برتبة نقيب ورائد ومقدم ممن يعملون في المراكز الإدارية

 . لتهيئتهم لتولي المناصب القيادية مستقبلاً
إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل في الوحدات الميدانية بعد 

عدم جواز الاعتذار بعدم وجود البدلاء لمن يتم نقلهم مع وجوب وضع خطط للإحلال بين من يتم نقلهم 
 .ن اكتسبوا الخبرة الميدانية الكافية لتأهيلهم الميداني وبين أقرام مم

قفل باب الشفاعات والمحسوبيات و الواسطات في هذا الجانب ولأي سبب 
لقرار والرفع لسموه الكريم عن أيةلى الإدارة العامة للتفتيش المركزي متابعة تنفيذ هذا ا

 .تقاعس أو إخلال في تنفيذه 
 : تكون آلية إنفاذ أمر سموه الكريم المشار إليه أعلاه على النحو  التالي 
ت المسلحة وفي الجهات المرتبطة بمكتب سموه حصر جميع الضباط العاملين في المراكز الإدارية في أفرع القوا

موا فيها في الميدان حسب كل رتبةوتحديد المدة التي خد) نقيب ، رائد ، مقدم(هم في رتبة 
ورد بالبند الثاني والثالث من الفصل الخامس من اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضـباط علـى   

ب التي تم حصرها بحيث يتم نقـل الضبـاط الذين لم يخدمـوا في الميـدان 
الذين خدموا في الميدان ولكـن لم يمضـوا   ) نقيب ، رائد(هم برتبة  يتم في المرحلة الثانية نقل الضباط من

 . تدريجياًالخدمة الميدانية الواردة في البند الثاني والثالث ويكون ذلك 

 

المملكــة العربيــــة السعــــودية     
وزارة الدفاع والطيران والمفتـش العــام    

رئاســة هيئـة الأركـان العامــة     
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة        

    

 

نسخه مع الاحترام لصاحب السمو الملكي 
                                      

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
إشارة إلى أمر صاحب السمو الملك. ١

وتاريخ  )١/١/٢/١٢٤٠٦(رقم
الالتزام التام بما يقضي به نظام خدمة الضباط ولائحته التنفيذية فيما يخص التنقلات سواء البند الثاني مراحل . أ

الثالـث أعمال الضابــط خلال مراحل الخدمةخدمة الضابط والبنـد 
نقل كل من هم برتبة نقيب ورائد ومقدم ممن يعملون في المراكز الإدارية. ب

لتهيئتهم لتولي المناصب القيادية مستقبلاً
إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل في الوحدات الميدانية بعد . ج
عدم جواز الاعتذار بعدم وجود البدلاء لمن يتم نقلهم مع وجوب وضع خطط للإحلال بين من يتم نقلهم . د

لتأهيلهم الميداني وبين أقرام مم
قفل باب الشفاعات والمحسوبيات و الواسطات في هذا الجانب ولأي سبب .هـ

لى الإدارة العامة للتفتيش المركزي متابعة تنفيذ هذا اع. و
تقاعس أو إخلال في تنفيذه 

تكون آلية إنفاذ أمر سموه الكريم المشار إليه أعلاه على النحو  التالي . ٢
حصر جميع الضباط العاملين في المراكز الإدارية في أفرع القوا. أ

هم في رتبة  الكريم والمرتبطة بنا من
ورد بالبند الثاني والثالث من الفصل الخامس من اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضـباط علـى    تطبيق ما. ب
ب التي تم حصرها بحيث يتم نقـل الضبـاط الذين لم يخدمـوا في الميـدان جميع الرت
يتم في المرحلة الثانية نقل الضباط من. ج

الخدمة الميدانية الواردة في البند الثاني والثالث ويكون ذلك 



رئيس هيئة الأركان العامة بشأن إنفاذ أمر سموه 
 الكريم حيال تنقلات الضباط 

رقم 
 الصفحة

٣٤/ ٥  
١٢٣٣٠ 

 هـ١٤٢٩

الذين امضوا فترات طويلة في الوحدات الإدارية ولم 

 .إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل بالوحدات الميدانية في جميع أفرع القوات المسلحة دون استثناء 
على ما ورد بالبند الثاني والبنـد   لاقاً وذلك بناءً

جـود  كنـدرة التخصـص أو و  (يرفع لسموه الكريم عن الحالات التي تحتاج إلى استثناء من أمر سموه الكريم 

ضباط القوات المسلحة إنفاذ الآلية المشار إليها أعلاه للضباط التابعين للجهات المرتبطة بمكتـب  
 . القوات المسلحة الضباط التابعين للأفرع

 
 

                                                                                            
 هيئة الأركان العامة رئيس

  

 الموضوع
رئيس هيئة الأركان العامة بشأن إنفاذ أمر سموه  معالي كتابتابع 

الكريم حيال تنقلات الضباط 
٢/٥/١٢٣٣٠ رقم القرار
٢٦/٦/١٤٢٩ التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم
 

 المملكــة العربيــــة السعــــودية     
 وزارة الدفاع والطيران والمفتـش العــام 

 رئاســة هيئـة الأركـان العامــة
 ضباط القوات المسلحة

 

الذين امضوا فترات طويلة في الوحدات الإدارية ولم  )مقدم(هم في رتبة  يتم في المرحلة الثالثة نقل الضباط من
 ) .مقدم(يخدموا في الوحدات الميدانية في رتبة 

إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل بالوحدات الميدانية في جميع أفرع القوات المسلحة دون استثناء 
لاقاً وذلك بناءًإطعدم نقل رتبتي ملازم وملازم أول إلى الوحدات الإدارية 
 . الثالث من الفصل الخامس من اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط

يرفع لسموه الكريم عن الحالات التي تحتاج إلى استثناء من أمر سموه الكريم 
 . ) موثقةطبية بموجب تقارير  ظروف صحية وتكون مثبتة

ضباط القوات المسلحة إنفاذ الآلية المشار إليها أعلاه للضباط التابعين للجهات المرتبطة بمكتـب  
القوات المسلحة الضباط التابعين للأفرعأفرع ضباط  شؤونسموه الكريم والمرتبطة بنا ، وتتولى إدارات 
  .والسلام عليكم . للاعتماد وإنفاذ ذلك كلاً فيما يخصه 

                                                                                            
رئيس                                                                    

 

 

المملكــة العربيــــة السعــــودية     
وزارة الدفاع والطيران والمفتـش العــام    

رئاســة هيئـة الأركـان العامــة     
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة        

 

 
 

يتم في المرحلة الثالثة نقل الضباط من. د
يخدموا في الوحدات الميدانية في رتبة 

إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل بالوحدات الميدانية في جميع أفرع القوات المسلحة دون استثناء .هـ
عدم نقل رتبتي ملازم وملازم أول إلى الوحدات الإدارية . و

الثالث من الفصل الخامس من اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط
يرفع لسموه الكريم عن الحالات التي تحتاج إلى استثناء من أمر سموه الكريم . ز

ظروف صحية وتكون مثبتة
ضباط القوات المسلحة إنفاذ الآلية المشار إليها أعلاه للضباط التابعين للجهات المرتبطة بمكتـب   شؤونتتولى إدارة . ٣

سموه الكريم والمرتبطة بنا ، وتتولى إدارات 
للاعتماد وإنفاذ ذلك كلاً فيما يخصه . ٤

 

                                                            
 

 

 



رقم  أمر سموه الكريم حيال تنقلات الضباط
 الصفحة

٣٥/ ٥  
١٢٤٠٦ 

 هـ١٤٢٩

 ة

ذلك من وجوب تنوع الخبرات الميدانية والإدارية للضباط يعتمد 

الالتزام التام بما يقضي به نظام خدمة الضباط ولائحته التنفيذية فيما يخص التنقلات سواء البند الثـاني  

دريجياً نقل كل من هم برتبة نقيب ورائد ومقدم ممن يعملون في المراكز الإدارية إلى الوحدات الميدانية ت

 .إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل في الوحدات الميدانية بعد حصولهم على الدورة 
عدم جواز الاعتذار بعدم وجود البدلاء لمن يتم نقلهم مع وجوب وضع الخطط للإحلال بين من يـتم  

 .الواسطات في هذا الجانب ولأي سبب 
فتيـش المركــزي متابعــة تنفيـذ هــذا القـرار ، والرفع لنا عـن  

                                                                                          

 ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء
 وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

أمر سموه الكريم حيال تنقلات الضباط الموضوع
١/١/٢/١٢٤٠٦ رقم القرار
٦/٦/١٤٢٩ التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم
 ودية     المملكة العربية السع

 امة الع وزارة الدفاع والطيران والمتفشية
 مكتب الــوزيـر

 للغايةسري 
 

ةـان العامـي رئيس هيئة الأركـالـمع
 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

ذلك من وجوب تنوع الخبرات الميدانية والإدارية للضباط يعتمد  المبكر والجيد للقادة وما يقتضيه

الالتزام التام بما يقضي به نظام خدمة الضباط ولائحته التنفيذية فيما يخص التنقلات سواء البند الثـاني  
 .مراحل خدمة الضابط والبند الثالث أعمال الضابط خلال مراحل الخدمة 

نقل كل من هم برتبة نقيب ورائد ومقدم ممن يعملون في المراكز الإدارية إلى الوحدات الميدانية ت
 .لتهيئتهم لتولي المناصب القيادية مستقبلاً 

إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل في الوحدات الميدانية بعد حصولهم على الدورة 
عدم جواز الاعتذار بعدم وجود البدلاء لمن يتم نقلهم مع وجوب وضع الخطط للإحلال بين من يـتم  

 .نقلهم لتأهيلهم الميداني وبين أقرام من اكتسبوا الخبرة الميدانية الكافية 
الواسطات في هذا الجانب ولأي سبب  قفل باب الشفاعات والمحسوبيات و

فتيـش المركــزي متابعــة تنفيـذ هــذا القـرار ، والرفع لنا عـن  على الإدارة العامـة للت
 . ر أو تقـاعس أو إخلال في تنفيذه 

 
 .م يكوالسلام عل

                                                                                         

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء                                                                                                                                                                                                                
وزير الدفاع والطيران والمفتش العام                                                                   

 

 

المملكة العربية السع         
وزارة الدفاع والطيران والمتفشية  

مكتب الــوزيـر            
 

        

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
المبكر والجيد للقادة وما يقتضيه رغبة في الإعداد

 :ما يلي 
الالتزام التام بما يقضي به نظام خدمة الضباط ولائحته التنفيذية فيما يخص التنقلات سواء البند الثـاني  . ١

مراحل خدمة الضابط والبند الثالث أعمال الضابط خلال مراحل الخدمة 
نقل كل من هم برتبة نقيب ورائد ومقدم ممن يعملون في المراكز الإدارية إلى الوحدات الميدانية ت. ٢

لتهيئتهم لتولي المناصب القيادية مستقبلاً 
إلزام خريجي كلية القيادة والأركان بالعمل في الوحدات الميدانية بعد حصولهم على الدورة . ٣
عدم جواز الاعتذار بعدم وجود البدلاء لمن يتم نقلهم مع وجوب وضع الخطط للإحلال بين من يـتم  . ٤

نقلهم لتأهيلهم الميداني وبين أقرام من اكتسبوا الخبرة الميدانية الكافية 
قفل باب الشفاعات والمحسوبيات و. ٥
على الإدارة العامـة للت. ٦
ر أو تقـاعس أو إخلال في تنفيذه ـأية تقصـي

                                                                                         
 

                                                                                                                                                                                                        
                                                                                

 

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٣٦/ ٥ 
 الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط

 

 .يجوز أن يشغل الضابط وظيفة ذات رتبة أعلى من رتبته على أن لا تتجاوز رتبتين على الأكثر

 

 

الاختيار والنقل  الموضوع
الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط )  ٤٢ (مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ٤٢٤٢٤٢٤٢( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                                 

يجوز أن يشغل الضابط وظيفة ذات رتبة أعلى من رتبته على أن لا تتجاوز رتبتين على الأكثر

 

 

                                                                                                                                                                        
 

يجوز أن يشغل الضابط وظيفة ذات رتبة أعلى من رتبته على أن لا تتجاوز رتبتين على الأكثر
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٣٧/ ٥ 

 الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط

 التنقلات/ اللائحة التنفيذية

 ) ٦/  ٥(الصفحة 

 )٢١/  ٥(الصفحة 

 

الاختيار والنقل  الموضوع
الحد الأعلى لرتبة الوظيفة التي يشغلها الضابط )٤٢( مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 

الصفحة    -البند الخامس      -التنفيذية  ةأنظر اللائح
 

الصفحة    -البند السادس    -التنفيذية   ةأنظر اللائح
 

 

 

 
 
 
 

أنظر اللائح

أنظر اللائح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٣٨/ ٥ 
 عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج سلاحهم

 :للخدمة خـارج وحـدات السـلاح 

 . النقباء الذين لـم يمضوا سنتين على الأقل بوحدات سلاحهم 

 

 

الاختيار والنقل  الموضوع
عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج سلاحهم )٤٣ (مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ٤٣٤٣٤٣٤٣( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

للخدمة خـارج وحـدات السـلاح لا يجـوز نقل الضباط الآتي ذكرهم 
 .الملازمون والملازمون الأوائل 

النقباء الذين لـم يمضوا سنتين على الأقل بوحدات سلاحهم 

 

 

 
لا يجـوز نقل الضباط الآتي ذكرهم 

الملازمون والملازمون الأوائل . أ
النقباء الذين لـم يمضوا سنتين على الأقل بوحدات سلاحهم . ب

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٣٩/ ٥ 

 عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج سلاحهم

 التنقلات/اللائحة التنفيذية 

 ) ٣١/  ٥(الصفحة 

 ) ٥/  ٥(الصفحة 

 )٢١/  ٥(الصفحة 

 

الاختيار والنقل  الموضوع

عدم جواز نقل الضباط صغار الرتب خارج سلاحهم )٤٣(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 
 
 

الصفحة      -البند الثاني      -التنفيذية  ةأنظر اللائح
 

الصفحة     -البند الثالث    -التنفيذية   ةأنظر اللائح
 

الصفحة    -البند السادس  -التنفيذية   ةأنظر اللائح

 

أنظر اللائح

أنظر اللائح

أنظر اللائح
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٤٠/ ٥ 
 حالات إعادة الضابط العامل خارج السلاح 

- 

ب إعادة الضابط العامل خارج سـلاحه أو اختصاصـه إلى سـلاحه أو اختصاصـه قبـل      

الاختيار والنقل  الموضوع
حالات إعادة الضابط العامل خارج السلاح  )  ٤٤ (مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

                      ))))    ٤٤٤٤٤٤٤٤( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

ب إعادة الضابط العامل خارج سـلاحه أو اختصاصـه إلى سـلاحه أو اختصاصـه قبـل      
 : انتهاء المدة المحددة في الحالات الآتية 
 .إذا قصر في امتحان الترقية  

 .إذا كتب عنه تقرير كفاءة غير مرضي 

 .إذا رؤي اتخاذ هذا الإجراء كعقوبة تأديبية 

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

ب إعادة الضابط العامل خارج سـلاحه أو اختصاصـه إلى سـلاحه أو اختصاصـه قبـل      يج
انتهاء المدة المحددة في الحالات الآتية 

إذا قصر في امتحان الترقية  . أ
إذا كتب عنه تقرير كفاءة غير مرضي . ب
إذا رؤي اتخاذ هذا الإجراء كعقوبة تأديبية . ج

 
        
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٤١/ ٥ 
 من وحدام حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد

- 

على الأقل في رتبته من من رتبة رائـد وكـذا النقـيب الذي أمضى سنتين 

الاختيار والنقل  الموضوع

حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد )  ٤٥ (مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

  ))))    ٤٥٤٥٤٥٤٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

من رتبة رائـد وكـذا النقـيب الذي أمضى سنتين 
 :وحدته في الحالات الآتية 

 .إثباته في إحدى وظائف القيادة والأركان 
 .إثباته في إحدى الوظائف الفنية أو الإدارية 

 . تأهيله لمنصب قيادي 
 .في حالات الطوارئ والحروب 

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

من رتبة رائـد وكـذا النقـيب الذي أمضى سنتين ط ابنقل الضوز يج
وحدته في الحالات الآتية 

إثباته في إحدى وظائف القيادة والأركان . أ
إثباته في إحدى الوظائف الفنية أو الإدارية . ب
تأهيله لمنصب قيادي . ج
في حالات الطوارئ والحروب . د

  
        
 
 
 

 
 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٤٢/ ٥ 

 من وحدام حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد

 التنقلات_ اللائحة التنفيذية 

 :الاعتبارات التاليةمن نظام خدمة الضباط يتم اختيار الضباط للوظائف والمناصب وفق 
يتاح لأكبر عدد من الضباط في الوحدة في هذه المرحلة التنقـل بين وظائــف الضـباط   

العسكرية والإدارية لتمكينهـم من التعرف على مسئوليام ووظائفهم في الوحدة وتكليفهم بالأعمال 

تعطى الأولويـة في الاختيار للضابط الذي لم يمـارس وظيفـة مشاة للوظيفة المراد النقل 

 .أن يكون الضابط قد أمضى سنتين خدمة في الوظيفة التي يشغلها أو وظيفة مشاة لها 
دورات التي تلقاها وذلك بنقله إلى الوظيفة   

من نظام خدمة الضباط يتم اختيار الضابط للعمـل في وظـائف الأركـان أو    
 

قد أمضى الضابط خدمة عسكرية في الوظائف العسكرية في الوحدات الميدانية مدة لا تقل عـن  

 .أن يكون الضابط قد أمضى في الوظيفة التي يشغلها مدة لا تقل عن سنتين 

 :يتم اختيار الضابط في هذه المرحلة لإشغال المناصب وفق الاعتبارات التالية 

 .من نظام خدمة الضباط 
 .أو المنصب الذي يشغله مدة لا تقل عن سنتين 

المنصب المرشح له من حيث مجمــل صفــات الضــابط    
 .المنصوص عليها في تقرير الكفاءة وتوفر الحد الأدنى لمؤهلات المنصب المرشح له 

من نظام خدمـة  ) ٣٦،٣٧،٣٨(

والمصادق عليـه من صاحـب السمـو الملكي وزير الدفـاع 

الاختيار والنقل  الموضوع

حالات نقل الضباط لرتبتي نقيب ورائد )٤٥(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي
 )١(السادس  البند

 ):الاختيار(كيفية تعيين الضابط ومتابعة تنقلاته 
 : الاختيار في المرحلة الأولى

من نظام خدمة الضباط يتم اختيار الضباط للوظائف والمناصب وفق 
يتاح لأكبر عدد من الضباط في الوحدة في هذه المرحلة التنقـل بين وظائــف الضـباط   

لتمكينهـم من التعرف على مسئوليام ووظائفهم في الوحدة وتكليفهم بالأعمال 

تعطى الأولويـة في الاختيار للضابط الذي لم يمـارس وظيفـة مشاة للوظيفة المراد النقل 

أن يكون الضابط قد أمضى سنتين خدمة في الوظيفة التي يشغلها أو وظيفة مشاة لها 
دورات التي تلقاها وذلك بنقله إلى الوظيفة   الاستفادة من تأهيل الضابط بعد حصوله على ال

 : الاختيار في المرحلة الثانية

من نظام خدمة الضباط يتم اختيار الضابط للعمـل في وظـائف الأركـان أو    ) 
 :الوظائف الإدارية أو التأهيل لمناصب القيادة وفق الاعتبارات التالية 

قد أمضى الضابط خدمة عسكرية في الوظائف العسكرية في الوحدات الميدانية مدة لا تقل عـن  

 .قد حصل الضابط على الدورة المتقدمة 
أن يكون الضابط قد أمضى في الوظيفة التي يشغلها مدة لا تقل عن سنتين 

 .ملائمة الضابط للوظيفة المرشح لها 
 : في المرحلة الثالثة

يتم اختيار الضابط في هذه المرحلة لإشغال المناصب وفق الاعتبارات التالية 
من نظام خدمة الضباط ) ٣٨(التقيد بما جاء في نص المادة 

أو المنصب الذي يشغله مدة لا تقل عن سنتين  ةأن يكون الضابط قد أمضى في الوظيف
المنصب المرشح له من حيث مجمــل صفــات الضــابط     لشغاقدرة الضابط على إ

المنصوص عليها في تقرير الكفاءة وتوفر الحد الأدنى لمؤهلات المنصب المرشح له 
 .متطلبات المصلحة العامة 

 :الاختيار في المرحلة الرابعة
(في هذه المرحلة يتم اختيار الضابط لشغل المنصب القيادي وفق المواد 

 .الضباط ومتطلبات المصلحة العامة 
والمصادق عليـه من صاحـب السمـو الملكي وزير الدفـاع ) هـ١٧/١٠/١٤٠٣(في ) ٤٢٠(استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم 

  .)ه ٢٠/١٠/١٤٠٣(في )  ١/١/٢/٢٨٧٧(
 

 

كيفية تعيين الضابط ومتابعة تنقلاته 
الاختيار في المرحلة الأولى. أ

من نظام خدمة الضباط يتم اختيار الضباط للوظائف والمناصب وفق ) ٤٥(تمشياً مع المادة 
يتاح لأكبر عدد من الضباط في الوحدة في هذه المرحلة التنقـل بين وظائــف الضـباط   ) ١( 

لتمكينهـم من التعرف على مسئوليام ووظائفهم في الوحدة وتكليفهم بالأعمال 
 .الأخرى 
تعطى الأولويـة في الاختيار للضابط الذي لم يمـارس وظيفـة مشاة للوظيفة المراد النقل ) ٢( 

  .إليها
أن يكون الضابط قد أمضى سنتين خدمة في الوظيفة التي يشغلها أو وظيفة مشاة لها ) ٣( 
الاستفادة من تأهيل الضابط بعد حصوله على ال) ٤( 

 .الملائمة ما أمكن 
 

الاختيار في المرحلة الثانية. ب
) ٤٥(تمشياً مع المادة  

الوظائف الإدارية أو التأهيل لمناصب القيادة وفق الاعتبارات التالية 
قد أمضى الضابط خدمة عسكرية في الوظائف العسكرية في الوحدات الميدانية مدة لا تقل عـن  ) ١(

 .تسع سنوات
قد حصل الضابط على الدورة المتقدمة ) ٢(
أن يكون الضابط قد أمضى في الوظيفة التي يشغلها مدة لا تقل عن سنتين ) ٣(
ملائمة الضابط للوظيفة المرشح لها ) ٤(

 

في المرحلة الثالثة الاختيار. ج
يتم اختيار الضابط في هذه المرحلة لإشغال المناصب وفق الاعتبارات التالية 

التقيد بما جاء في نص المادة ) ١(
أن يكون الضابط قد أمضى في الوظيف) ٢(
قدرة الضابط على إ) ٣(

المنصوص عليها في تقرير الكفاءة وتوفر الحد الأدنى لمؤهلات المنصب المرشح له 
متطلبات المصلحة العامة ) ٤(

الاختيار في المرحلة الرابعة. د
في هذه المرحلة يتم اختيار الضابط لشغل المنصب القيادي وفق المواد 

الضباط ومتطلبات المصلحة العامة 
استناداً إلى قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١(

(والطـيران والمفتش العام برقم 

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٤٣/ ٥ 
 نقل الضابط من قوة إلى أخرى

- 

من قوة إلى أخرى في القوات المسلحة إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك ويتم            
 هذا النقـل بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا ويضم إلى كشوفات الأقدمية 

 

الاختيار والنقل  الموضوع

نقل الضابط من قوة إلى أخرىصلاحية  )  ٤٦ (مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

                                                                                                                                                                                        
 ))))    ٤٦٤٦٤٦٤٦( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

من قوة إلى أخرى في القوات المسلحة إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك ويتم            
هذا النقـل بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا ويضم إلى كشوفات الأقدمية 

 . في القوة المنقول إليها 

 

                                                                                                                                                                                    

 
من قوة إلى أخرى في القوات المسلحة إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك ويتم            ط ابالضيجوز نقل 

هذا النقـل بقرار من الوزير بناء على توصية لجنة الضباط العليا ويضم إلى كشوفات الأقدمية 
في القوة المنقول إليها 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
 

 

 
 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٤٤/ ٥ 
 تأمين وسائط النقل للضابط المنقول

- 

                      

الوسائط النقلية اللازمة لنقله وزوجته وأولاده ووالديه من أقرب 
 طريق من مقر عمله الأصلي إلى مكانه الجديد ، فإذا لم تؤمن له وسائط النقل فتصرف له تذاكر 

 .           كانت رتبة الضابط نقيب فما دون

 ). ١(تسلسل رقم  ةصفحة الأوامر الصادر
 ). ٢(تسلسل رقم  ةصفحة الأوامر الصادر.  )هـ

 

الاختيار والنقل  الموضوع
تأمين وسائط النقل للضابط المنقول ) ٤٧ (مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

                     )١( ))))    ٤٧٤٧٤٧٤٧( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

الوسائط النقلية اللازمة لنقله وزوجته وأولاده ووالديه من أقرب  لتؤمن للضابط المعين أو المنقو
طريق من مقر عمله الأصلي إلى مكانه الجديد ، فإذا لم تؤمن له وسائط النقل فتصرف له تذاكر 

  )٢( :سفر حسب الدرجات الآتية

 . بالدرجة الأولى إذا كانت رتبة الضابط رائد فما فوق
كانت رتبة الضابط نقيب فما دونبالدرجة السياحية إذا 

صفحة الأوامر الصادر) . ه٢/١٢/١٤٢٠(وتاريخ ) ٢/٥/١٦٨٩٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
هـ١٥/١١/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٥/٢٤٣١٢(ضباط القوات المسلحة رقم 

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

تؤمن للضابط المعين أو المنقو
طريق من مقر عمله الأصلي إلى مكانه الجديد ، فإذا لم تؤمن له وسائط النقل فتصرف له تذاكر 

سفر حسب الدرجات الآتية
بالدرجة الأولى إذا كانت رتبة الضابط رائد فما فوق. أ

بالدرجة السياحية إذا . ب
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١( 
ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونكتاب مدير إدارة )  ٢(   

 
 



رقم  والنقل  ختيار
 الصفحة

٤٥/ ٥ 

 تأمين وسائط النقل للضابط المنقول

 التنقلات/  اللائحة التنفيذية

 

 : والآتي نصه) ه ١٤٠١
من نظام ) ٤٧(الموافقة على جواز صرف قيمة التذاكر المستحقة للضابط المعين أو المنقول بموجب المادة 

خدمة الضباط بدلاً من تأمينها عيناً إذا لم يكن تأمين وسائط النقل ممكناً ولم تكن هناك رحلات وخطوط 
في استعمال سيارته الخاصة  أو إذا رغب الضابط
 . في الانتقال على أن تكون ظروف العمل تسمح بذلك وأن يؤذن له مقدماً 

ختيارالا الموضوع
تأمين وسائط النقل للضابط المنقول )٤٧(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 الأول من العلاوات والبدلاتالبند 

 
 

 :تأمين وسائل النقل اللازمة للضباط
 :        من النظام 

٢٣/١/١٤٠١(وتاريخ ) ١٠(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
الموافقة على جواز صرف قيمة التذاكر المستحقة للضابط المعين أو المنقول بموجب المادة 

خدمة الضباط بدلاً من تأمينها عيناً إذا لم يكن تأمين وسائط النقل ممكناً ولم تكن هناك رحلات وخطوط 
أو إذا رغب الضابط، جوية منتظمة بين مقره الأصلي ومقر العمل الجديد 

في الانتقال على أن تكون ظروف العمل تسمح بذلك وأن يؤذن له مقدماً 

 

تأمين وسائل النقل اللازمة للضباط  
من النظام ) ٤٧(تنفيذ للمادة   

صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم    
الموافقة على جواز صرف قيمة التذاكر المستحقة للضابط المعين أو المنقول بموجب المادة 

خدمة الضباط بدلاً من تأمينها عيناً إذا لم يكن تأمين وسائط النقل ممكناً ولم تكن هناك رحلات وخطوط 
جوية منتظمة بين مقره الأصلي ومقر العمل الجديد 

في الانتقال على أن تكون ظروف العمل تسمح بذلك وأن يؤذن له مقدماً 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



رقم  والنقل
 الصفحة

٤٦/ ٥ 

 تأمين وسائل النقل للضابط المنقول

 )٤٧(المادة  بشأن

( 

المتضـمن أن  ) ه٢/١٢/١٤٢٠(وتـاريخ  
للضابط المحال على التقاعد الحق في طلب تذكرة من مقر عمله إلى الرياض مرجعاً خلال ثلاثة أشـهر مـن   

   وتـاريخ  ) ٢/٥/٢٤٣١٢( ضـباط القـوات المسـلحة رقـم    
بشان الاستفسار عن كيفية إصدار أوامر الإركابات الحكومية للمناطق التي لا تخـدمها  

والنقل ختيارالا الموضوع
تأمين وسائل النقل للضابط المنقول ) ٤٧(مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
)٤٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٦٨٩٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
للضابط المحال على التقاعد الحق في طلب تذكرة من مقر عمله إلى الرياض مرجعاً خلال ثلاثة أشـهر مـن   

 .تاريخ إحالته على التقاعد 
ضـباط القـوات المسـلحة رقـم     شـؤون كتاب سـعادة مـدير إدارة   

بشان الاستفسار عن كيفية إصدار أوامر الإركابات الحكومية للمناطق التي لا تخـدمها  
 )١( .الخطوط السعودية بعد إسنادها إلى القطاع الخاص 

 . يوجد نص الخطاب بالصفحة التالية

 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١

للضابط المحال على التقاعد الحق في طلب تذكرة من مقر عمله إلى الرياض مرجعاً خلال ثلاثة أشـهر مـن   
تاريخ إحالته على التقاعد 

كتاب سـعادة مـدير إدارة   . ٢
بشان الاستفسار عن كيفية إصدار أوامر الإركابات الحكومية للمناطق التي لا تخـدمها  ) ه١٥/١١/١٤٢٨(

الخطوط السعودية بعد إسنادها إلى القطاع الخاص 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
يوجد نص الخطاب بالصفحة التالية)  ١( 

 
 
 



الضباط المسلحة بخصوص أوامر 
 ركابات الحكومية

رقم 
 الصفحة

٤٧/ ٥  
٢٤٣١٢ 
 هـ١٤٢٨

 ضباط القوات البرية

المبني على خطـاب مـدير إدارة تفتـيش    
بشان الاستفسار عن كيفية إصدار أوامـر  

 . القطاع الخاص 
عليه نفيدكم انه تمت الكتابة لمدير مكتب الخطوط السعودية بوزارة الدفاع والطيران للإفادة عن ذلك كما يتضح من 

عليه وردتنـا إجـابة مـدير   وبناء)  
تخـدمها   لا سوف تقبل جميع التذاكر للمحطـات الـتي  

وإحالتها  )حسب الصلاحيات(إصـدار أوامر الإركابات الحكومية 
حسـب  ) ناس ( إلى مكتب الخطوط السعودية لغرض إصدار التذاكر اللازمة ومن ثم تقديم تلك التذاكر إلى شركة 

     ضباط القوات المسلحة شؤون
  
 

 الموضوع
الضباط المسلحة بخصوص أوامر  شؤونكتاب مدير أدارة 

ركابات الحكوميةالإ
٢/٥/٢٤٣١٢ رقم القرار
١٥/١١/١٤٢٨ التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم
 المملكة العربيـة السعـودية     

 وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العـامة 
 رئاسـة هيئـة الأركان العامـة

 ضباط القوات المسلحة

 

ضباط القوات البرية شؤونمدير إدارة سعادة                                            
 :ليكم ورحمة االله وبركاته

المبني على خطـاب مـدير إدارة تفتـيش     )ه١٠/١١/١٤٢٨(وتاريخ ) ١٤٢٨٨(إشارة إلى خطابكم المرفق رقم 
بشان الاستفسار عن كيفية إصدار أوامـر   )ه١/١١/١٤٢٨(وتاريخ ) ٣٠٨٥( القوات البرية المرفق نسخته رقم

 القطاع الخاص الحكومية للمناطق التي لا تخدمها الخطوط السعودية بعد إسنادها إلى
عليه نفيدكم انه تمت الكتابة لمدير مكتب الخطوط السعودية بوزارة الدفاع والطيران للإفادة عن ذلك كما يتضح من 

 ه٣/١١/١٤٢٨(وتاريخ  )٢/٥/٢٣٧١٠(خطابنـا المرفـق نسختـه رقم 
سوف تقبل جميع التذاكر للمحطـات الـتي  ) ناس ( مكتب الخطوط المرفق نسختها المتضمنة إن شركة 
إصـدار أوامر الإركابات الحكومية الخطوط السعودية وبناءاً عليه تتـولى الجهـات 

إلى مكتب الخطوط السعودية لغرض إصدار التذاكر اللازمة ومن ثم تقديم تلك التذاكر إلى شركة 
. 

 .والسلام عليكم . نأمل الاطلاع وإكمال اللازم على ضوء ما ذكر بعاليه 

شؤونمدير إدارة                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

المملكة العربيـة السعـودية               
وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العـامة     

رئاسـة هيئـة الأركان العامـة         
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة        

 

 
 

                                           
ليكم ورحمة االله وبركاتهالسلام ع

إشارة إلى خطابكم المرفق رقم 
القوات البرية المرفق نسخته رقم

الحكومية للمناطق التي لا تخدمها الخطوط السعودية بعد إسنادها إلىالإركابات 
عليه نفيدكم انه تمت الكتابة لمدير مكتب الخطوط السعودية بوزارة الدفاع والطيران للإفادة عن ذلك كما يتضح من 

خطابنـا المرفـق نسختـه رقم 
مكتب الخطوط المرفق نسختها المتضمنة إن شركة 
الخطوط السعودية وبناءاً عليه تتـولى الجهـات 

إلى مكتب الخطوط السعودية لغرض إصدار التذاكر اللازمة ومن ثم تقديم تلك التذاكر إلى شركة 
.فاقية التي تمت معهم الات

نأمل الاطلاع وإكمال اللازم على ضوء ما ذكر بعاليه 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                            

 
 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٤٨/ ٥ 
 والابتعاثصرف نقل الأمتعة عند التعين و النقل والإلحاق 

 يصرف لنـقل أمتعة الضـابط  المعين أو المنقـول 
٤) (٣) (٢(  

المصـادق عليـة بالمرسوم الملكـي  ) هـ ١٤٠٥

 ) .١(تسلسـل رقم  ةصفحـة الأوامـر الصـادر

 ةصـفحة الأوامـر الصـادر    ) .ه٨/٨/١٤١٥

 ةصفحة الأوامر الصـادر  ) .ه٢٧/٨/١٤٢٥(وتاريخ 

الاختيار والنقل  الموضوع

صرف نقل الأمتعة عند التعين و النقل والإلحاق  )٤٨(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

  )١())))    ٤٨٤٨٤٨٤٨( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

يصرف لنـقل أمتعة الضـابط  المعين أو المنقـول ) ٤٧(بالإضـافة إلى ما سبـق في المادة 
٢(. راتب شهرين "  والملحق و المبتعث لمدة تزيد عن ستة أشهر 

٤/٣/١٤٠٥(وتاريـخ ) ٤٣(بصيغتها الحالية بقـرار مجلس الـوزراء رقم 
 . )ه١٤٠٥
صفحـة الأوامـر الصـادر.  )ه٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريـخ ) ١٠١(رقـم 

٨(وتاريخ ) ٢/٥/٧٩١٦(الضبـاط القـوات المسلحـة رقم  شؤون

وتاريخ ) ٢/٥/١٧٠٠٣(الضبـاط القـوات المسلحـة رقم  شؤون

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

بالإضـافة إلى ما سبـق في المادة 
والملحق و المبتعث لمدة تزيد عن ستة أشهر " 

 
 
 
 

بصيغتها الحالية بقـرار مجلس الـوزراء رقم ) ٤٨(عدلـت المـادة ) ١(
١٧/٤/١٤٠٥(وتاريخ ) ٨/م(رقم 

رقـم قـرار مجلـس الـوزراء )  ٢(
شؤونكتاب سعادة مدير إدارة ) ٣(

 ) .٢(تسلسل رقم 
شؤونكتاب سعادة مدير إدارة ) ٤(

 ) .٣(تسلسل رقم 

 
 



رقم  والنقل 
 الصفحة

٤٩/ ٥ 

 بتعاثوالاصرف نقل الأمتعة عند التعين والنقل والإلحاق 
  التنقلات_  

متضمناً عدم صرف  )هـ١٤١٠
من نظام خدمة الضباط للضباط الذين يتم نقلهم أو 

 )هـ١/١٢/١٤١٠(وتاريخ  )٣٦٥٧
تقضي  )هـ٤/٣/١٤١٠(وتاريخ 

من نظام خدمة الضباط للضباط الذين يتم 

المصدق من صاحب  )هـ١٤٠٦
 )هـ٢٨/٧/١٤٠٦( في )٢١٦/

الفرد المنتمي إلى وحدة بالرياض والمنقول إلى بلدة العيينة أو منها إلى 

 .على هذه المادة لمزيد من الإيضاح 

والنقل  ختيارالا الموضوع

صرف نقل الأمتعة عند التعين والنقل والإلحاق  )٤٨(مادة رقم 
 التنفيذيةاللائحة  الموضوع الفرعي

 
 

 )١(:البند الثاني 

 
 :من النظام ) ٤٨

٤/٣/١٤١٠(وتاريخ  )١١٣(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
من نظام خدمة الضباط للضباط الذين يتم نقلهم أو ) ٤٨(بدل نقل الأمتعة المنصوص عليه في المادة 

 ) .على رغبتهم
٢/٥/٣٦٥٧(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

وتاريخ  )١١٣(المتضمن إضافة فقرة ثانية لقرار لجنة الضباط العليا رقم 
من نظام خدمة الضباط للضباط الذين يتم ) ٤٨(متعة المنصوص عليها بالمادة بعدم صرف بدل نقل الأ

٢٧/٧/١٤٠٦(في  )٣٢٥(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
/١/١/٢(السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

 : ما يلي) ٤(في الفقرة رقم 
الفرد المنتمي إلى وحدة بالرياض والمنقول إلى بلدة العيينة أو منها إلى يستحق الضابط أو 

 . )الرياض بدل نقل أمتعة

على هذه المادة لمزيد من الإيضاح ) العلاوات والبدلات( تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية 

 

 
 :بدل نقل الأمتعة 

٤٨(تنفيذاً للمادة 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم  .١

بدل نقل الأمتعة المنصوص عليه في المادة 
على رغبتهم(إلحاقهم بناء 

قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٢
المتضمن إضافة فقرة ثانية لقرار لجنة الضباط العليا رقم 

بعدم صرف بدل نقل الأ
 ) .ديبياًأت(نقلهم 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم  .٣

السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
في الفقرة رقم  يتضمنوالذي 

يستحق الضابط أو  لا( 
الرياض بدل نقل أمتعة

 
 

 
 
 
 

تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية ) ١(

 
 



رقم  والنقل 
 الصفحة

٥٠ / ٥ 

 بتعاثوالاصرف نقل الأمتعة عند التعين والنقل والإلحاق 

  التنقلات_  

 )١(  

والجداول الملحقة الجديدة  أعلاه لصدور لائحة الوظائف الدبلوماسية
والموجود في صفحة الأوامـر الصـادرة   

صـفحة  ). هـ٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٠٩٣٦

والنقل  ختيارالا الموضوع
صرف نقل الأمتعة عند التعين والنقل والإلحاق  )٤٨(مادة رقم 

 اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 العاشر من العلاوات والبدلات البند

 

 

 )٢(صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج 

أعلاه لصدور لائحة الوظائف الدبلوماسية البند العاشرلم يتم إدراج 
والموجود في صفحة الأوامـر الصـادرة   ) هـ٢٠/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) م خ/٤٢٩

  .على المادة لمزيد من الإيضاح) العلاوات والبدلات( تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية 
١/١/٢/٢٠٩٣٦(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

٤.( 

 

صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج 
 

 
 

لم يتم إدراج : ملاحظة
١٠١٢/٤٢٩(رقم  ا

 .)٤(تسلسل رقم 
 
 
 
 

تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية ) ١(
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )٢( 

٤(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 
 



رقم  والنقل
 الصفحة

٥١/ ٥ 

 بتعاثوالاصرف نقل الأمتعة عند التعين والنقل والإلحاق 
 )٤٨(المادة  بشأن

( 
                                                                                            

  ) )و(فقـرة  ) ب(البند ثالثـاً جـدول   
  . تخفيض بدل التعيين ليصبح راتب شهر واحد بدلا من راتب شهرين

) ه٨/٨/١٤١٥(وتـاريخ  ) ٧٩١٦
علـى أن لا   لمده تزيد عن سـتة أشـهر  

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٧٠٠٣( ضـباط القـوات المسـلحة رقـم    
فأكثر ) كم٧٥(أن المسافات الموجبة لصرف بدل نقل الأمتعة للضابط المنقول هي 

وتـاريخ  ) ٢٣/٤٥(ديـوان الخدمـة المدنيـة رقـم     

) ١/١/٢/٢٠٩٣٦(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 

الي وزير الخدمة المدنية وعضو والتي بطيها نسخة من خطاب مع
لائحـة  (بشأن الموافقة علـى  ) هـ

وتـاريخ  ) ٦١٤٧/ب/٧(والمعدة بناءً على الأمر السامي رقـم  
تصرف البدلات والمزايا الماليـة الـتي   

 )١().لمن يعمل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى

 ).٧٩(يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة 

والنقل ختيارالا الموضوع

صرف نقل الأمتعة عند التعين والنقل والإلحاق  ) ٤٨(مادة رقم 
بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
)٤٨(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

                                                                                           
البند ثالثـاً جـدول   (.  )ه٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ ) ١٠١(رقم قرار مجلس الوزراء 

تخفيض بدل التعيين ليصبح راتب شهر واحد بدلا من راتب شهرين
٢/٥/٧٩١٦( رقم القوات المسلحة  ضباط شؤونكتاب سعادة مدير إدارة 
لمده تزيد عن سـتة أشـهر   الملحقين المعينين أو المنقولين أو للضباط أمتعة

  .تصرف للضابط الملحق إلا بعد مضي ستة أشهر من بداية إلحاقه
ضـباط القـوات المسـلحة رقـم     شـؤون كتاب سـعادة مـدير إدارة   

أن المسافات الموجبة لصرف بدل نقل الأمتعة للضابط المنقول هي  المضمن
ديـوان الخدمـة المدنيـة رقـم      للطرق المسفلتة وذلك بناءً على ما جاء في خطـاب 

برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم ) هـ١٤٢٩
والتي بطيها نسخة من خطاب مع) هـ٢٤/٩/١٤٢٤(
هـ٢٠/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) م خ/١٠١٢/٤٢٩(مجلس الخدمة المدنية رقم 

والمعدة بناءً على الأمر السامي رقـم  ) الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا
تصرف البدلات والمزايا الماليـة الـتي   : ( ية ما يليحيث جاء في الفقرة خامساً من البرق

لمن يعمل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى

يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة 

 

                                                                                           
قرار مجلس الوزراء . ١

تخفيض بدل التعيين ليصبح راتب شهر واحد بدلا من راتب شهرينالمتضمن 
كتاب سعادة مدير إدارة  .٢

أمتعة بشأن صرف بدل نقل
تصرف للضابط الملحق إلا بعد مضي ستة أشهر من بداية إلحاقه

كتاب سـعادة مـدير إدارة    .٣
المضمن) ه٢٧/٨/١٤٢٥(

للطرق المسفلتة وذلك بناءً على ما جاء في خطـاب 
 .)هـ٢٤/٥/١٤٠٧(

برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  . ٤ 
٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ 

وتاريخ ) ب/٣٨٣٣٦(
مجلس الخدمة المدنية رقم 

الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا
حيث جاء في الفقرة خامساً من البرق) هـ٢٣/٥/١٤٢١(

لمن يعمل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى ةتضمنتها هذه اللائح

يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة  )١( 

 
 



 الباب الخامس 
 الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 الصفحة المادة

٥٢/  ٥ ٤٩ 
٥٨/  ٥ ٥٠ 

٥٩/  ٥ ٥١ 

 .نماذج وائح أو قرارات أو ـا من ل

 

   
 

الباب الخامس 
الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 

 الفصل الثاني
 الإلحاق والإعارة 

 
 الموضوع

 ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة
 ضوابط الإعارة 

تتم من قبل ) ٥٠الى ٣٥من (الصلاحيات الغير واردة بالمواد 
 لجنة الضباط العليا وبموافقة الوزير

ا من لـق ـرة ما يتعلـكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباش

 
 

الاختيار والنقل والإلحاق والإعارة

 ت

ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة ١
٢ 
الصلاحيات الغير واردة بالمواد  ٣

 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباش :ملاحظة 
 



 رقم الإلحاق والإعارة 
 الصفحة

٥٢/ ٥ 
 ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة 

الضابط  يلحق الضابط للخدمة خارج وحدته لفترة مؤقتة ولظروف طارئة تستدعي ذلك ويعتبر 

القطاعات العسكرية الأخرى بتوصية من لجنة الضباط 
العليا وذلك لجميع الرتب ويتم الإلحاق لداخل القوة أو ما يعادلها في القطاعات العسكرية الأخرى 
بقرار من قائد القوة أو ما يعادله في الجهـات العسكرية الأخرى ، وذلك من رتبة مقــدم فمـا  
ا لرتبة عقيد فأعلى ما لم يقرر الوزير المخـتص مـنح هــذه    

  )٦( )٥(.الصلاحية لقائد القوة أو من يعادله في القطاعات العسكرية الأخرى

فيؤمن   كانت مدة الإلحاق تزيد عن ستة أشهر 

 .) ١(تسلسل رقم  ةصفحة الأوامر الصادر
 .)٢(تسلسل رقم  ةصفحة الأوامر الصادر

 .) ٣(تسلسل رقم  ةصفحة الأوامر الصادر
 .)٤(تسلسل رقم  ةصفحة الأوامر الصادر

صـفحة الأوامـر   ).ه٢٢/٧/١٤٢٦(وتـاريخ  

)    ١٣/م(المصادق علية بالمرسوم الملكي رقم ) هـ١٤٢١

الإلحاق والإعارة  الموضوع
ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة  )  ٤٩ (مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

  ))))    ٤٩٤٩٤٩٤٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

يلحق الضابط للخدمة خارج وحدته لفترة مؤقتة ولظروف طارئة تستدعي ذلك ويعتبر 
  )٤( )٣( )٢( )١( . لاحهـصلية بسفي حالة الإلحاق من قوة وحدته الأ

القطاعات العسكرية الأخرى بتوصية من لجنة الضباط يتم الإلحاق لخارج القوة أو ما يعادلها في 
العليا وذلك لجميع الرتب ويتم الإلحاق لداخل القوة أو ما يعادلها في القطاعات العسكرية الأخرى 
بقرار من قائد القوة أو ما يعادله في الجهـات العسكرية الأخرى ، وذلك من رتبة مقــدم فمـا  

ا لرتبة عقيد فأعلى ما لم يقرر الوزير المخـتص مـنح هــذه    دون وبتوصية من لجنة الضباط العلي
الصلاحية لقائد القوة أو من يعادله في القطاعات العسكرية الأخرى

كانت مدة الإلحاق تزيد عن ستة أشهر  ذاوإ ، فرده إذا تقرر إلحاقهيؤمن نقل الضابط بم
  . من هذا النظام) ٤٨ ،٤٧(للمادتين 

صفحة الأوامر الصادر).ه٣/٨/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٨٧١١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادر).ه٢/١١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٢٨٤(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادر).ه١٠/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/٢/٤/٢١٤٩٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادر).ه٤/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٢/٤/٣٢٢٢٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

وتـاريخ  ) ١/١/٢/٧٤٣(العسكرية رقم  شؤونوالطيران والمفتش العام للموافقة مساعد وزير الدفاع 

٨/٤/١٤٢١(وتاريخ ) ٩٠(قرار مجلس الوزراء رقم وجب بصيغتها الحالية بم
 

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

يلحق الضابط للخدمة خارج وحدته لفترة مؤقتة ولظروف طارئة تستدعي ذلك ويعتبر  .أ
في حالة الإلحاق من قوة وحدته الأ

يتم الإلحاق لخارج القوة أو ما يعادلها في . ب
العليا وذلك لجميع الرتب ويتم الإلحاق لداخل القوة أو ما يعادلها في القطاعات العسكرية الأخرى 
بقرار من قائد القوة أو ما يعادله في الجهـات العسكرية الأخرى ، وذلك من رتبة مقــدم فمـا  

دون وبتوصية من لجنة الضباط العلي
الصلاحية لقائد القوة أو من يعادله في القطاعات العسكرية الأخرى

يؤمن نقل الضابط بم .ج
للمادتين  نقله وعائلته وفقاً

 
 
 
 
 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤(
موافقة مساعد وزير الدفاع ) ٥(

 ) .٥(تسلسل رقم  ةالصادر
بصيغتها الحالية بم )ب(فقرة عدلت ) ٦(

 ) . هـ١٦/٤/١٤٢١(وتاريخ 

 
 



 رقم الإلحاق والإعارة
 الصفحة

٥٣/ ٥ 

 ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة

 الإلحاق والإعارة

القاضي ) ه٢١/٩/١٤٢٠(وتاريخ 
مسافة طريق تحسب من تـاريخ مغادرتـه   

: 
والمصادق عليه من صـاحب  ) ه 

) هـ٤/٥/١٤٢٢(وتاريخ ) ١٢٠٧

) ه٢٢/١٠/١٤١٦(وتـاريخ  ) ١٦٠

الحد من العلاج في الخارج وقصره على الأمراض المستعصية الـتي يصـعب علاجهـا في    

إحالة طلبات العلاج في الخارج من جميع الجهات إلى الهيئة الطبية بوزارة الصحة لدراستها         

إجراء متابعة للمرضى في الخارج وزيارم في المستشفيات للوقوف على حالتهم وتقريـر  
لجة في الخارج أو إعادة المريض إلى المملكة لاستكمال علاجـه وكـذلك   

 .الحال بالنسبة للمرافقين بحيث يكون وجود المرافق مع المريض حسب ما تتطلبه حالته الصحية 
) ه١٢/٧/١٤٢١(وتـاريخ  ) ١٦٧

) المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج منـاطق إقامتـهم   

 ـ ات الطبيـة في  في الخارج من قبل الهيئ

الإلحاق والإعارة الموضوع
ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة )٤٩(مادة رقم 

الإلحاق والإعارة_اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 العاشر البند

 
 . مسافة الطريق للضابط المنقول أو الملحق أو المكلف

وتاريخ )  ٢/٥/١٤٢٦٧(الأركان العامة رقم صدر أمر معالي رئيس هيئة 
مسافة طريق تحسب من تـاريخ مغادرتـه    ) أسبوع( بإعطاء الضابط المنقول أو الملحق أو المكلف مدة 

  .عمله  ةلعمله الجديد على أن يكون في غير منطق

 الحادي عشر البند
:المرافقين لذويهم ضوابط إلحاق العسكريين للخارج لغرض العلاج أو 

ه ٢٥/٤/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢٦٢(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
١/١/٢/١٢٠٧(السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

١٦٠(التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقـم  

الحد من العلاج في الخارج وقصره على الأمراض المستعصية الـتي يصـعب علاجهـا في    

إحالة طلبات العلاج في الخارج من جميع الجهات إلى الهيئة الطبية بوزارة الصحة لدراستها         
 .وتحديد طريقة المعالجة في الداخل أو الخارج 

إجراء متابعة للمرضى في الخارج وزيارم في المستشفيات للوقوف على حالتهم وتقريـر  
لجة في الخارج أو إعادة المريض إلى المملكة لاستكمال علاجـه وكـذلك   مدى    الحاجة لاستمرار المعا

الحال بالنسبة للمرافقين بحيث يكون وجود المرافق مع المريض حسب ما تتطلبه حالته الصحية 
١٦٧(التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقـم  

المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج منـاطق إقامتـهم   بتنظيم نفقـات 
 :وخاصة المادتين الآتيتين

 ـللعلاج لقرارات الطبية تصدر ا( المادة الرابعة في الخارج من قبل الهيئ

 

مسافة الطريق للضابط المنقول أو الملحق أو المكلف
صدر أمر معالي رئيس هيئة 

بإعطاء الضابط المنقول أو الملحق أو المكلف مدة 
لعمله الجديد على أن يكون في غير منطق

 

ضوابط إلحاق العسكريين للخارج لغرض العلاج أو 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
 : والقاضي بالاتي 

التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقـم  : أولاً
 :القاضي بالآتي 

الحد من العلاج في الخارج وقصره على الأمراض المستعصية الـتي يصـعب علاجهـا في    .  أ    
 .المملكة 

إحالة طلبات العلاج في الخارج من جميع الجهات إلى الهيئة الطبية بوزارة الصحة لدراستها         .ب    
وتحديد طريقة المعالجة في الداخل أو الخارج 

إجراء متابعة للمرضى في الخارج وزيارم في المستشفيات للوقوف على حالتهم وتقريـر  . ج     
مدى    الحاجة لاستمرار المعا

الحال بالنسبة للمرافقين بحيث يكون وجود المرافق مع المريض حسب ما تتطلبه حالته الصحية 
التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقـم  : ثانياً  

بتنظيم نفقـات ( القـاضي 
وخاصة المادتين الآتيتين

المادة الرابعة. أ
 ).وزارة الصحة 

 
 



رقم  الإلحاق والإعارة
 الصفحة

٥٤/ ٥ 

 ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة

 الإلحاق والإعارة_

تحدد الهيئة الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتـوفر لـديها   
مريض ، ومدى حاجته إلى مرافق ، 

من ) ٩٥( الخارج المادة فيطبق عليه أثناء تواجده في
طائه الإجازة المرضـية حسـب   من نظام خدمة الأفراد وذلك بإع

 :مرافقاً لأحد أفراد أسرته فإنه تتخذ الإجراءات التالية 

حالته فإنه يمكـن  ت إجازته الاعتيادية دون أن يشفى المريض أو تتحسن 

ية ولم يشف المريض أو تتحسن حالته فإنه يمكـن  
 .إلحاق العسكري المرافق للمريض للعمل وفقاً للمدة التي تحدد من قبل وزارة الصحة 

يجب أن لا يتجاوز بقاء العسكري في الخارج أكثر من المدة المحددة للعلاج من وزارة 

جد ا مرضى اوتخر لزيارة الملحقيات التي ي
 .الدفاع والطيران ولا يوجد فيها مكاتب صحية لتقييم وضعهم الصحي 
م وضعهم من قبل حالياً للعلاج خارج المملكة يعاد تقيي

ة علاجهـم أو  الصحة لتحديد مدى اسـتمراري 
 .بعاً را لذويهم حالياً يطبق عليهم ما ذكر في 

الإلحاق والإعارة الموضوع
ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة )٤٩( مادة رقم 

_اللائحة التنفيذية/تابع الموضوع الفرعي

 
 الحادي عشر البندتابع 

تحدد الهيئة الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتـوفر لـديها   (المادة السادسة 
مريض ، ومدى حاجته إلى مرافق ،  ، والمدة اللازمة لعلاج كلعلى حدة  إمكانات العلاج في كل حاله

فيطبق عليه أثناء تواجده في) العسكري نفسه(إذا كان المريض 
طائه الإجازة المرضـية حسـب   من نظام خدمة الأفراد وذلك بإع) أ/٥٣(الضباط والمادة 

مرافقاً لأحد أفراد أسرته فإنه تتخذ الإجراءات التالية إذا كان العسكري 
 .يمنح الإجازة الاعتيادية التي يستحقها نظاماً 

ت إجازته الاعتيادية دون أن يشفى المريض أو تتحسن إذا استنفذ
 .حسب النظام  الاستثنائية

ية ولم يشف المريض أو تتحسن حالته فإنه يمكـن  إذا انقضت مدة الإجازة الاستثنائ
إلحاق العسكري المرافق للمريض للعمل وفقاً للمدة التي تحدد من قبل وزارة الصحة 

يجب أن لا يتجاوز بقاء العسكري في الخارج أكثر من المدة المحددة للعلاج من وزارة 

خر لزيارة الملحقيات التي يتكلف الخدمات الطبية مندوباً من وقت لآ
الدفاع والطيران ولا يوجد فيها مكاتب صحية لتقييم وضعهم الصحي 

حالياً للعلاج خارج المملكة يعاد تقيي المتواجدين المرضى العسكريين
الصحة لتحديد مدى اسـتمراري  للخدمات الطبية وتحال تقاريرهم لوزارة

 لذويهم حالياً يطبق عليهم ما ذكر في إعادم إلى المملكة والعسكريين المرافقين

 

 
المادة السادسة .ب

إمكانات العلاج في كل حاله
  .)ومدة المرافقة 
إذا كان المريض : ثالثاً
الضباط والمادة نظام خدمة 

 .النظام
إذا كان العسكري  : رابعاً

يمنح الإجازة الاعتيادية التي يستحقها نظاماً   .أ 
إذا استنفذ.ب
الاستثنائيةأن يمنح الإجازة 
إذا انقضت مدة الإجازة الاستثنائ.ج

إلحاق العسكري المرافق للمريض للعمل وفقاً للمدة التي تحدد من قبل وزارة الصحة 
يجب أن لا يتجاوز بقاء العسكري في الخارج أكثر من المدة المحددة للعلاج من وزارة  .د

 .الصحة 
تكلف الخدمات الطبية مندوباً من وقت لآ : خامساً

الدفاع والطيران ولا يوجد فيها مكاتب صحية لتقييم وضعهم الصحي  ابعين لوزارةت
العسكريين : سادساً
للخدمات الطبية وتحال تقاريرهم لوزارةالإدارة العامة 

إعادم إلى المملكة والعسكريين المرافقين
 
 

 
 



رقم  الإلحاق والإعارة
 الصفحة

٥٥/ ٥ 

 ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة

 )٤٩(الصادرة بشأن المادة 

( 

المتضمن على كافة  )ه٣/٨/١٤١٨
القيادات عند إصدارها أوامر تحـرك لوحداا أو أفـرادها الالـتزام بالكلمات الــتي وردت في النظـام    

مع تحديد مـدة الإلحـاق   ) تحريك 

المبني علـى أمـر   ) ه١١/١٤٢٥/
وتـاريخ  ) ١/١/٢/٧٩٩(العسـكرية رقـم   

 ـ ة بالخـارج  والمتضمن وجوب تضمين قرارات إلحاق العسكريين لغرض العلاج أو المرافق

المتضـمن  ) ه١٠/٢/١٤٢٦(وتـاريخ  
بـدون  (صدور بعض قرارات الإلحاق لغرض العلاج دون توضيح الهدف من الإلحاق ودون أن تتضمن عبارة 

وتـاريخ  ) ١/١/٢/٧٤٣(العسكرية رقـم  
الدراسة أو المرافقة ويتطلب الأمـر  

)٢(.وتسقط عنهم صفة الدبلوماسية
 

اعتماد  المتضمن) ه٤/٤/١٤٢٨(وتاريخ 
 الملحقيات العسكرية بالخارج إلا بعد استكمال إجراءات التزكية الأمنيـة 

. 

الإلحاق والإعارة الموضوع
ضوابط إلحاق الضباط خارج الوحدة ) ٤٩(مادة رقم 

الصادرة بشأن المادة الأوامر  الموضوع الفرعي

 
)٤٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٣(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٨٧١١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
القيادات عند إصدارها أوامر تحـرك لوحداا أو أفـرادها الالـتزام بالكلمات الــتي وردت في النظـام    

تحريك _ تكليف ( وعدم استخدام كلمة ) ابتعاث _ انتداب 
 .لمسلحة  وذلك حفاظاً على الحقوق النظامية لضباط وأفراد القوات ا

/٢(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٢٨٤(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
العسـكرية رقـم    شـؤون مساعد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام لل   

 ـ والمتضمن وجوب تضمين قرارات إلحاق العسكريين لغرض العلاج أو المرافق
 . )على أن لا يترتب على ذلك أي مزايا مالية 

وتـاريخ  ) ٢/٢/٤/٢١٤٩٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  
صدور بعض قرارات الإلحاق لغرض العلاج دون توضيح الهدف من الإلحاق ودون أن تتضمن عبارة 

العسكرية رقـم   شؤونموافقة مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام لل
الدراسة أو المرافقة ويتطلب الأمـر   بشأن وضع الملحقين للعمل بالخارج لغرض العلاج أو

وتسقط عنهم صفة الدبلوماسية. التمديد لهم فيحالون للاستيداع للمدة المطلوبة
وتاريخ ) ٢/٢/٤/٣٢٢٢٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

الملحقيات العسكرية بالخارج إلا بعد استكمال إجراءات التزكية الأمنيـة على عدم إصدار أي قرارات إلحاق 
.بمخاطبة إدارة الملحقين العسكريين يئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

 .يوجد نص الخطابات بالصفحات التالية 

 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١

القيادات عند إصدارها أوامر تحـرك لوحداا أو أفـرادها الالـتزام بالكلمات الــتي وردت في النظـام    
انتداب _ إلحاق _ نقل (

وذلك حفاظاً على الحقوق النظامية لضباط وأفراد القوات ا
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٢

مساعد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام لل   
 ـ).ه٣/٩/١٤٢٥( والمتضمن وجوب تضمين قرارات إلحاق العسكريين لغرض العلاج أو المرافق

على أن لا يترتب على ذلك أي مزايا مالية ( عبارة 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  . ٣

صدور بعض قرارات الإلحاق لغرض العلاج دون توضيح الهدف من الإلحاق ودون أن تتضمن عبارة 
    )١() .مزايا مالية

موافقة مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام لل. ٤
بشأن وضع الملحقين للعمل بالخارج لغرض العلاج أو) ه٢٢/٧/١٤٢٦(

التمديد لهم فيحالون للاستيداع للمدة المطلوبة
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٥

عدم إصدار أي قرارات إلحاق 
بمخاطبة إدارة الملحقين العسكريين يئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

 

 

 
 
 

يوجد نص الخطابات بالصفحات التالية ) ٢) (١(

 
 



 رقم تعميم بخصوص معاملة الملحقين بالخارج
 الصفحة

٥٦/ ٥  

٢١٤٩٧ 

 ه١٤٢٦

وتاريـخ ) ١/١/٢/٢٧١٢(م رقـم 
 .ل أو لظروف خاصة م

العسكرية المتضمن مـا   شؤونتوجيه صاحب السمـو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام لل
والـتي نـص   ) بدون مزايا مالية ( سموه من استمرار صدور قرارات إلحاق لغرض العلاج بدون إضافة عبارة 

  مـالعسكرية رق شؤونموافقـة صاحـب السمـو الملكي مساعد وزير الدفـاع والطـيران والمفتش العام لل
وازات دبلوماسية أو خاصة لمن يتم ـرف ج

قرارات الإلحاق بأن يكون هناك وضوح 
 .ج أو مرافقـه مريـض ر عبـارة للعمل في أي قـرار لغـرض العـلا

على ضوابط إلحاق العسكريين للخـارج لغـرض   

رض العلاج بعـدم صـدور قرار إلحاق لغ
 .ة من عدمـه ة العليا وإصدار توصيات للعلاج خارج المملك

ارة ـلازالت بعض قرارات الإلحاق لغرض العلاج ترفع لنا دون توضيح الهدف من الإلحاق ودون أن تتضمن عب
حاب العلاقـة بإصـدار   وأحيانا يذكر فيها أن الغرض هو العمل ويترتب على ذلك مطالبة أص

عليهم تعليمات منح الجوازات الخاصـة والدبلوماسـية ومطالبتـهم    
المضيفة للملحقية بسبب كثرة حاملي ة العسكرية في حرج مع الدولة 

 .ل الحقيقـي هـو العـلاج وليس العم

    هيئة الأركان العامة رئيس                                                                                         

تعميم بخصوص معاملة الملحقين بالخارج الموضوع
٢/٢/٤/٢١٤٩٧ رقم القرار

١٠/٢/١٤٢٦ التاريخ
 الرحيم بسم االله الرحمن

 ريةـائد القوات البحـق

 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
م رقـم العـا موافقـة صاحب السمـو الملكي وزيـر الدفاع والطيران والمفتش
ماق للعبشأن توصيات لجنة الضباط العليا بخصوص الإلح

توجيه صاحب السمـو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام لل
سموه من استمرار صدور قرارات إلحاق لغرض العلاج بدون إضافة عبارة 

 .) ه ٨/٢/١٤٢٣( وتاريخ )  ١٥٨/١/١/٢
موافقـة صاحـب السمـو الملكي مساعد وزير الدفـاع والطـيران والمفتش العام لل

رف جـدم صـعلى ع) ه ٢٢/١٠/١٤٢٥( وتاريـخ 
قرارات الإلحاق بأن يكون هناك وضوح ة بالوزارة المصدرة لإلحاقهم لأغراض شخصية مع التأكيد على الجهات المعني

ر عبـارة للعمل في أي قـرار لغـرض العـلافي الهدف من الإلحاق وعدم ذك
على ضوابط إلحاق العسكريين للخـارج لغـرض   ) ه ١٦/٥/١٤٢٢( وتاريخ )  ٨٧٢٩

 .العلاج أو عند مرافقتهم لذويهم المرضى 
بعـدم صـدور قرار إلحاق لغ) ه ١٩/٤/١٤٢٥( وتاريـخ )  ١/٣/١٠١٥

ة العليا وإصدار توصيات للعلاج خارج المملكرأي اللجنة الطبية العسكري
لازالت بعض قرارات الإلحاق لغرض العلاج ترفع لنا دون توضيح الهدف من الإلحاق ودون أن تتضمن عب

وأحيانا يذكر فيها أن الغرض هو العمل ويترتب على ذلك مطالبة أص
عليهم تعليمات منح الجوازات الخاصـة والدبلوماسـية ومطالبتـهم     قجوازات دبلوماسية وخاصة وهم ممن لا تنطب

ة العسكرية في حرج مع الدولة يبتأشيرات دبلوماسية مما يوقع السفارة والملحق
الحقيقـي هـو العـلاج وليس العم عليه المطالبة بالمزايا مع أن الغرضة ، كما يترتب 

   .اعتمدوا التقيد بما ورد في توجيهات سموه المشار إليها أعلاه 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                         

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 

   
 
 
 
 
 
 
 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
موافقـة صاحب السمـو الملكي وزيـر الدفاع والطيران والمفتش .١
بشأن توصيات لجنة الضباط العليا بخصوص الإلح) ه ٢٦/١٠/١٤١٣(
توجيه صاحب السمـو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام لل .٢

سموه من استمرار صدور قرارات إلحاق لغرض العلاج بدون إضافة عبارة  هلاحظ
١٥٨( رقم عليها أمر سموه 

موافقـة صاحـب السمـو الملكي مساعد وزير الدفـاع والطـيران والمفتش العام لل .٣
وتاريـخ )  ١/١/٢/٤٨٧٢( 

إلحاقهم لأغراض شخصية مع التأكيد على الجهات المعني
في الهدف من الإلحاق وعدم ذك

٢/٥/٨٧٢٩( موافقتنا رقم  .٤
العلاج أو عند مرافقتهم لذويهم المرضى 

٢/١( موافقتنا رقـم  .٥
رأي اللجنة الطبية العسكري أو التمديد إلا بعد أخذ

لازالت بعض قرارات الإلحاق لغرض العلاج ترفع لنا دون توضيح الهدف من الإلحاق ودون أن تتضمن عب .٦
وأحيانا يذكر فيها أن الغرض هو العمل ويترتب على ذلك مطالبة أص) بدون مزايا مالية ( 

جوازات دبلوماسية وخاصة وهم ممن لا تنطب
بتأشيرات دبلوماسية مما يوقع السفارة والملحق

ة ، كما يترتب الجـوازات الدبلوماسي
اعتمدوا التقيد بما ورد في توجيهات سموه المشار إليها أعلاه   .٧

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                         

 
 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة



رقم  بشأن وضع الملحقين للعمل في الملحقيات خارج المملكة 
 الصفحة

٥٧/ ٥  

/٢ 

 هـ١٤٢٦

، بشأن وضع الملحقين للعمل في الملحقيات 
خارج المملكة ، لغرض العلاج أو الدراسة أو المرافقة ، والمشاكل التي تعانيها مكاتب الملحقين العسكريين وضباط 

ائب الاتصال والارتباط ، بسبب كثرة أعداد الملحقين هناك ، والتقيد بأمر سيدي صاحب السمو الملكي ولي العهد ن
المـبني  ) ه٣٠/١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢

، القاضي بتحديد مدة العمـل خـارج   
أن يفـرغ  ) عـلاج ، دراسـة   ( ب 

أما بالنسبة لمنسوبي وزارة الدفاع والطيران الملحقين للعمل في مكاتب الملحقـين  
العسكريين ويعملون بتلك المكاتب واحتاج بعض ذويهم للعلاج وتتطلب الحالة التمديد لهم وكـذلك الملحقـين   
ت العسكرية أو خارجها ولا يعملون ا وإنما تواجدهم لغرض المرافقة أو العلاج على 
نفقة جهات أخرى غير وزارة الدفاع والطيران ويحملون الصفة الدبلوماسية وتتطلب الحالة التمديد لهم فيحـالون  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام  
    العسكرية شؤونلل      

بشأن وضع الملحقين للعمل في الملحقيات خارج المملكة  الموضوع

/٧٤٣/١/١ رقم القرار

٢٢/٧/١٤٢٦ التاريخ
 االله الرحمن الرحيم بسم     

 ودية     المملكـة العربيـة السعـ
  وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 مكتب الوزيـر 
 

        سري

    
 معالي رئيس هيئة الأركـان العامة

 

 :السلام عليكم ورحمه االله وبركاته
، بشأن وضع الملحقين للعمل في الملحقيات ) ه٢٠/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/٢/٤/٧١٠١٥

خارج المملكة ، لغرض العلاج أو الدراسة أو المرافقة ، والمشاكل التي تعانيها مكاتب الملحقين العسكريين وضباط 
الاتصال والارتباط ، بسبب كثرة أعداد الملحقين هناك ، والتقيد بأمر سيدي صاحب السمو الملكي ولي العهد ن

٢٠١/١/١/٢(رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
، القاضي بتحديد مدة العمـل خـارج   ) ه ٢١/٢/١٤٢٣(وتاريخ ) ٤٣٤٣/س(على الأمر السامي الكريم رقم 

ب واقتراحكم في حال احتاج الملحق للتمديد لأي سب.. 
أما بالنسبة لمنسوبي وزارة الدفاع والطيران الملحقين للعمل في مكاتب الملحقـين  . وتسحب منه الصفة الدبلوماسية 

العسكريين ويعملون بتلك المكاتب واحتاج بعض ذويهم للعلاج وتتطلب الحالة التمديد لهم وكـذلك الملحقـين   
ت العسكرية أو خارجها ولا يعملون ا وإنما تواجدهم لغرض المرافقة أو العلاج على المتواجدين في مناطق الملحقيا

نفقة جهات أخرى غير وزارة الدفاع والطيران ويحملون الصفة الدبلوماسية وتتطلب الحالة التمديد لهم فيحـالون  
 .للاستيداع للمدة المطلوبة وتسقط عنهم الصفة الدبلوماسية 

 .تمد العمل بذلك من الآن 
 والسلام عليكم ،،                                
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المملكـة العربيـة السعـ           
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة    

مكتب الوزيـر                  

السلام عليكم ورحمه االله وبركاته
٢(إشارة لخطابكم ، رقم 

خارج المملكة ، لغرض العلاج أو الدراسة أو المرافقة ، والمشاكل التي تعانيها مكاتب الملحقين العسكريين وضباط 
الاتصال والارتباط ، بسبب كثرة أعداد الملحقين هناك ، والتقيد بأمر سيدي صاحب السمو الملكي ولي العهد ن

رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
على الأمر السامي الكريم رقم 

.. المملكة بأربع سنوات 
وتسحب منه الصفة الدبلوماسية 

العسكريين ويعملون بتلك المكاتب واحتاج بعض ذويهم للعلاج وتتطلب الحالة التمديد لهم وكـذلك الملحقـين   
المتواجدين في مناطق الملحقيا

نفقة جهات أخرى غير وزارة الدفاع والطيران ويحملون الصفة الدبلوماسية وتتطلب الحالة التمديد لهم فيحـالون  
للاستيداع للمدة المطلوبة وتسقط عنهم الصفة الدبلوماسية 

تمد العمل بذلك من الآن نؤيد ما رأيتموه ، ويع
                                

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                               

 
 

 



رقم  الاختيار والنقل 
 الصفحة

٥٨/ ٥ 
 ضوابط الإعارة

- 

يجوز بقرار من الوزير بعد موافقة رئيس مجلس الوزراء إعارة الضابط للخدمة خـارج القـوات   
المسلحة سواء كان ذلك داخل المملكة أو خارجها وتحتسب مدة الإعـارة ضـمن مـــدة   
العائدات التقاعدية عنها ولا يجوز أن يعار الضابط لمدة تزيـد  

ويقطع راتب الضابط المعار من تاريخ تركه العمل حتى يعود إلى مباشرته ويجوز بموافقـة رئـيس   
تب الضابط المعار ومخصصاته كما يجوز  في 
حالة الإعارة خارج المملكة أن يصرف للضابط مكافأة يحدد مقدارها رئيس مجلس الـوزراء وأن  

الاختيار والنقل  الموضوع

ضوابط الإعارة ) ٥٠ (مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

 ))))    ٥٠٥٠٥٠٥٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

يجوز بقرار من الوزير بعد موافقة رئيس مجلس الوزراء إعارة الضابط للخدمة خـارج القـوات   
المسلحة سواء كان ذلك داخل المملكة أو خارجها وتحتسب مدة الإعـارة ضـمن مـــدة   

العائدات التقاعدية عنها ولا يجوز أن يعار الضابط لمدة تزيـد  الخدمة بالقوات المسلحة بعد تأدية 

 .ويراعى ألا تقل رتبة الضابط المعار عن رتبة رائد 
ويقطع راتب الضابط المعار من تاريخ تركه العمل حتى يعود إلى مباشرته ويجوز بموافقـة رئـيس   

تب الضابط المعار ومخصصاته كما يجوز  في مجلس الوزراء أن تتحمل الجهة المعيرة كل أو بعض را
حالة الإعارة خارج المملكة أن يصرف للضابط مكافأة يحدد مقدارها رئيس مجلس الـوزراء وأن  

 . يعامل بموجب هذا النظام 

 

 

 

                                                                                                                                                                                        
 

يجوز بقرار من الوزير بعد موافقة رئيس مجلس الوزراء إعارة الضابط للخدمة خـارج القـوات   
المسلحة سواء كان ذلك داخل المملكة أو خارجها وتحتسب مدة الإعـارة ضـمن مـــدة   

الخدمة بالقوات المسلحة بعد تأدية 
 .عن ثلاث سنوات 

ويراعى ألا تقل رتبة الضابط المعار عن رتبة رائد 
ويقطع راتب الضابط المعار من تاريخ تركه العمل حتى يعود إلى مباشرته ويجوز بموافقـة رئـيس   

مجلس الوزراء أن تتحمل الجهة المعيرة كل أو بعض را
حالة الإعارة خارج المملكة أن يصرف للضابط مكافأة يحدد مقدارها رئيس مجلس الـوزراء وأن  

يعامل بموجب هذا النظام 
   
 

 
 
 
 
 
 

 



 الإلحاق والإعارة
رقم 

 الصفحة
٥٩/ ٥ 

تتم ) ٥٠الى ٣٥من (بالمواد 
 من قبل لجنة الضباط العليا وبموافقة الوزير

فيما لـم يرد به نص آخر فإن النقل والتعيين والإثبات والإلحاق والإعـارة المنصـوص عليهـا    
والثاني من الباب الخامس من هذا النظام  يتم  بقـرار من الـوزير بنـاء علـى  

الإلحاق والإعارة الموضوع

 ) ٥١ (مادة رقم 
بالمواد الصلاحيات الغير واردة 

من قبل لجنة الضباط العليا وبموافقة الوزير
 - الموضوع الفرعي

  ))))    ٥١٥١٥١٥١( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                                         

فيما لـم يرد به نص آخر فإن النقل والتعيين والإثبات والإلحاق والإعـارة المنصـوص عليهـا    
والثاني من الباب الخامس من هذا النظام  يتم  بقـرار من الـوزير بنـاء علـى  

 .توصية من لجنة الضباط العليا 

 

 

 

 

مادة رقم 

 

                                                                                                                                                                                        
 

فيما لـم يرد به نص آخر فإن النقل والتعيين والإثبات والإلحاق والإعـارة المنصـوص عليهـا    
والثاني من الباب الخامس من هذا النظام  يتم  بقـرار من الـوزير بنـاء علـى  بالفصلين الأول 

توصية من لجنة الضباط العليا 
 
 
 

                         

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

 
 السادسالباب 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 
 والمكافآت

 

 الفصل الأول
 الرواتب

 الثانيالفصل 
 البدلات

 الثالثالفصل 
 العلاوات

 رابعالالفصل 
أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

 

 امسالخالفصل 
 المكافآت

 

 

 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 

 

 

 



 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 الصفحة المادة

١/  ٦ ٥٢ 
٤/  ٦ ٥٣ 
٥/  ٦ ٥٤ 

 ١٢/  ٦ مكرر 

 .نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 

 

 السادسالباب 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 والمكافآت
 

 الفصل الأول
 الرواتب

 
المادة الموضوع

٥٢ رواتب ومستحقات الضباط 
٥٣ استحقاق الضابط للراتب الفعلي 

٥٤ راتب الضابط عند التعيين أو الترقية 
 ٥٤ صلاحية حجز راتب الضابط

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 
 

 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 
 ت

١ 
استحقاق الضابط للراتب الفعلي  ٢
راتب الضابط عند التعيين أو الترقية  ٣
٤ 

 

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو  :ملاحظة



رقم  الرواتب
 الصفحة

١/  ٦ 
 رواتب ومستحقات الضباط

للرتبة بموجب جدول الرواتب والعلاوات المرفق ذا 
النظام بما في ذلك العلاوات الدورية ، أما المخصصات فتشمل البدلات والعـلاوات المنصـوص   

  )٣( )٢)(١(.عليها بموجب هذا النظام ، وتضم إلى راتب الضابط الأساسي فتشكل معه الراتب الفعلي

تحسم العائدات التقاعدية من الراتب الأساسي فقط وهو الذي يتم عليه حسـاب المعـاش   

المعمم بخطاب معالي رئيس هيئة الأركـان  ) ٢٢٧
١ (. 

 ) . ٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 )ه٢١/٩/١٤٣١(اريخ وت) ٦٠/م(م رقبالمرسوم الملكي الكريم 

 .) ٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الرواتب الموضوع
رواتب ومستحقات الضباط )٥٢(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))٥٢٥٢٥٢٥٢((((المادة المادة المادة المادة 
 

للرتبة بموجب جدول الرواتب والعلاوات المرفق ذا راتب الضابط الأساسي هو الراتب المقرر 
النظام بما في ذلك العلاوات الدورية ، أما المخصصات فتشمل البدلات والعـلاوات المنصـوص   

عليها بموجب هذا النظام ، وتضم إلى راتب الضابط الأساسي فتشكل معه الراتب الفعلي
تحسم العائدات التقاعدية من الراتب الأساسي فقط وهو الذي يتم عليه حسـاب المعـاش   

٢٢٧/أ (والأمر الملكي رقم  )ه١١/٧/١٤٢٦(وتـاريخ ) ٤١/م(رقم 
١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) ه١٣/٩/١٤٢٦(تاريخ و

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) ه١٠/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) م ب/  ٨٨٠٩(برقية رئيس مجلس الوزراء رقم 
بالمرسوم الملكي الكريم  والمصادق عليه )ه٢٠/٩/١٤٣١(وتاريخ ) ٣٢٢
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) ه٢٥/٩/١٤٣١(وتاريخ ) ١/١/٣/٢٤٥٠٢(رقم  وزير الدفاع والطيران

 

 

راتب الضابط الأساسي هو الراتب المقرر . أ
النظام بما في ذلك العلاوات الدورية ، أما المخصصات فتشمل البدلات والعـلاوات المنصـوص   

عليها بموجب هذا النظام ، وتضم إلى راتب الضابط الأساسي فتشكل معه الراتب الفعلي
تحسم العائدات التقاعدية من الراتب الأساسي فقط وهو الذي يتم عليه حسـاب المعـاش   . ب

 . التقاعدي 
 
 
 
 
 
 

 

رقم  الكريم المرسوم الملكي) ١( 
و) ١/٢/٤/٣٥٦٧(العامة رقم 

برقية رئيس مجلس الوزراء رقم ) ٢(
٣٢٢(قرار مجلس الوزراء رقم  )٣(

وزير الدفاع والطيرانالمعمم بخطاب 
 



رقم  الرواتب
 الصفحة

٢/  ٦ 
 رواتب ومستحقات الضباط

 )٥٢(المادة  بشأن

( 

المتضمن إضافة خمس درجات إلى كل رتبـة  
وتـاريخ  ) ٢٢٧/أ(رقـم  والأمـر الملكـي الكـريم    

المتضمن زيادة رواتب الموظفين العاملين السعوديين في الدولة من مـدنيين وعسـكريين   
معالي رئـيس هيئـة    المعمم بخطاب 

 

المتضمنة موافقـة المقـام   ) ه١٤٢٩
ا يحصل عليـه شـاغلوا مـرتبتي    وفقاً لم

المرسوم الملكي الكريم رقم والمصادق عليه ب
رقـم   والمفـتش العـام   المعمم بخطـاب وزيـر الـدفاع والطـيران    

رواتب الضباط مـن رتبـة   والقاضي بالموافقة على زيادة 

 :مرتبات وبدلات الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة وفقاً لما يلي 

بدل انتداب 
 داخلي

بدل انتداب 
 خارجي

١.٨٧٥ ١.١٢٥ 
١.٨٧٥ ١.١٢٥ 

الرواتب الموضوع
رواتب ومستحقات الضباط ) ٥٢(مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
)٥٢(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

المتضمن إضافة خمس درجات إلى كل رتبـة  ) ه١١/٧/١٤٢٦(وتـاريخ ) ٤١/م(لمرسوم الملكي رقم 
والأمـر الملكـي الكـريم    من رتب سلم رواتب الضباط وسلم رواتب الأفراد 

المتضمن زيادة رواتب الموظفين العاملين السعوديين في الدولة من مـدنيين وعسـكريين   
المعمم بخطاب )  ه١/٩/١٤٢٦(اعتباراً من تاريخ ) ٪١٥(وكذلك المتقاعدين بنسبة 

  .  )ه ١٣/٩/١٤٢٦(وتاريخ ) ١/٢/١٤/٣٥٦٧

١٠/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) م ب/٨٨٠٩( برقية رئيس مجلس الوزراء رقم
ا يحصل عليـه شـاغلوا مـرتبتي    وفقاً لم) فريق أول ، وفريق(السامي الكريم على تعديل المزايا المالية لرتبتي 

 . الموضحة أدناه
والمصادق عليه ب) ه٢٠/٩/١٤٣١(وتاريخ ) ٣٢٢(قرار مجلس الوزراء رقم 

المعمم بخطـاب وزيـر الـدفاع والطـيران    ) ه٩/١٤٣١/
والقاضي بالموافقة على زيادة ) ه٢٥/٩/١٤٣١(وتاريخ 

 )١( .وفقاً لسلم الرواتب المرفق بالقرار  )

مرتبات وبدلات الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة وفقاً لما يلي 

 بدل نقل خارجي بدل نقل داخلي الراتب

 ٥٠٠ سيارة ٤٥.٠٠٠
 ٥٠٠ سيارة ٣٠.٠٠٠

 . التالية ة بالصفحوجدول العلاوات والبدلات 

 

 

لمرسوم الملكي رقم ا. ١
من رتب سلم رواتب الضباط وسلم رواتب الأفراد 

المتضمن زيادة رواتب الموظفين العاملين السعوديين في الدولة من مـدنيين وعسـكريين   ) ه١٦/٧/١٤٢٦(
وكذلك المتقاعدين بنسبة 

١(الأركان العامة رقم 
برقية رئيس مجلس الوزراء رقم.  ٢

السامي الكريم على تعديل المزايا المالية لرتبتي 
الموضحة أدناه) ، والممتازةوزير(

قرار مجلس الوزراء رقم  .٣
/٢١(وتاريخ ) ٦٠/م(
وتاريخ ) ١/١/٣/٢٤٥٠٢(
)لواء(رتبة  إلى) ملازم(
 
 

 

الراتب المرتبة

٤٥.٠٠٠ وزير ومن في مرتبته
٣٠.٠٠٠ المرتبة الممتازة

 
 

 

وجدول العلاوات والبدلات  رواتب الضباطيوجد سلم ) ١(

 



 الرواتب
رقم 

 الصفحة
٣/  ٦ 

 رواتب ومستحقات الضباط
سلم رواتب الضباط وجدول العلاوات 

 والبدلات

والقاضي بالموافقة على زيادة رواتب 
.  

العلاوة 
 الدورية

 بدل نقل
١٥ ١٤ ١٣ ١٢ 

٦٠٠ ٣٣٠ ١١٢٢٠ ١٠٨٩٠ ١٠٥٦٠ ١٠٢٣٠ 

٦٠٠ ٣٨٠ ١٣٠٠٠ ١٢٦٢٠ ١٢٢٤٠ ١١٨٦٠ 

٦٠٠ ٤٣٠/٢٣٠* ١٣٦٣٥ ١٣٤٠٥ ١٣١٧٥ ١٢٩٤٥ 

٦٠٠ ٢٣٠ ١٤٩٧٠ ١٤٧٤٠ ١٤٥١٠ ١٤٢٨٠ 

٦٠٠ ٤٠٥  ١٨٠٠٠ ١٧٥٩٠ ١٧١٩٠ 

٦٠٠ ٥١٠   ٢٠٤٨٥ ١٩٩٧٥ 

٦٠٠ ٥٦٥    ٢٢٥٦٥ 

    ٦٠٠ ٦٣٥ 

 سيارة

 سيارة

بدل انتداب 
 للداخل

بدل انتداب 
 للخارج

المرتبة المدنية 
 الموازية

٤٠٠ 

٪ إلى ١٢٥من 
٪ من بدل ١٥٠

الانتداب 
الداخلي حسب 

 فئات البلدان

٨ 
٩ ٤٠٠ 
١٠ ٤٠٠ 
١١ ٦٠٠ 
١٢ ٦٠٠ 
١٣ ٦٠٠ 
١٤ ٨٠٠ 
١٥ ٨٠٠ 

 ممتازة ١٨٧٥ ١١٢٥
 وزير ١٨٧٥ ١١٢٥

 . ريال للدرجات من الثامنة إلى الخامسة عشر

 

الرواتب الموضوع

رواتب ومستحقات الضباط )٥٢(مادة رقم 

 الموضوع الفرعي
سلم رواتب الضباط وجدول العلاوات 

والبدلات

 سلـم رواتب الضباط
 

والقاضي بالموافقة على زيادة رواتب ) ه٢١/٩/١٤٣١(وتاريخ ) ٦٠/م(المعتمد بالمرسوم الملكي الكريم رقم 
.وفقاً لسلم الرواتب المرفق بالقرار ) لواء(رتبة  إلى) 

 

 الدرجات
١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤

١٠٢٣٠ ٩٩٠٠ ٩٥٧٠ ٩٢٤٠ ٨٩١٠ ٨٥٨٠ ٨٢٥٠ ٧٩٢٠ ٧٥٩٠

١١٨٦٠ ١١٤٨٠ ١١١٠٠ ١٠٧٢٠ ١٠٣٤٠ ٩٩٦٠ ٩٥٨٠ ٩٢٠٠ ٨٨٢٠

١٢٩٤٥ ١٢٧١٥ ١٢٤٨٥ ١٢٢٥٥ ١٢٠٢٥ ١١٧٩٥ ١١٣٦٥ ١٠٩٣٥ ١٠٥٠٥

١٤٢٨٠ ١٤٠٥٠ ١٣٨٢٠ ١٣٥٩٠ ١٣٣٦٠ ١٣١٣٠ ١٢٩٠٠ ١٢٦٧٠ ١٢٤٤٠

١٧١٩٠ ١٦٧٨٥ ١٦٣٨٠ ١٥٩٧٥ ١٥٥٧٠ ١٥١٦٥ ١٤٧٦٠ ١٤٣٥٥ ١٣٩٥٠

١٩٩٧٥ ١٩٤٦٥ ١٨٩٥٥ ١٨٤٤٥ ١٧٩٣٥ ١٧٤٢٥ ١٦٩١٥ ١٦٤٠٥ ١٥٨٩٥

٢٢٥٦٥ ٢٢٠٠٠ ٢١٤٣٥ ٢٠٨٧٠ ٢٠٣٠٥ ١٩٧٤٠ ١٩١٧٥ ١٨٦١٠ ١٨٠٤٥

٢٤٩٥٠ ٢٤٣١٥ ٢٣٦٨٠ ٢٣٠٤٥ ٢٢٤١٠ ٢١٧٧٥ ٢١١٤٠ ٢٠٥٠٥ 

٣٠.٠٠٠ 

٤٥.٠٠٠ 

 جدول العلاوات والبدلات

 علاوة طيران بدل نقل
علاوة 
 بحرية

بدل 
 إعاشة

 علاوة فنية

٦٠٠ 

٪ من ٣٥
راتب الضابط 

 الأساسي

٤٠٠ ٥٠٠ ٦٥٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٦٥٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٧٥٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٧٥٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٨٠٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٨٠٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ١٠٠٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ١٠٠٠ ٦٠٠ 

  ٤٠٠ ٥٠٠ ١٠٠٠ 
     

ريال للدرجات من الثامنة إلى الخامسة عشر) ٢٣٠( و ريال حتى الدرجة السابعة) ٤٣٠(تكون العلاوة الدورية لرتبة نقيب 

 

 

 

 

المعتمد بالمرسوم الملكي الكريم رقم 
) ملازم(الضباط من رتبة 

 

 الرتبة
٣ ٢ ١ 

 ٧٢٦٠ ٦٩٣٠ ٦٦٠٠ ملازم

 ٨٤٤٠ ٨٠٦٠ ٧٦٨٠ ملازم أول

 ١٠٠٧٥ ٩٦٤٥ ٩٢١٥ نقيب

 ١٢٢١٠ ١١٩٨٠ ١١٧٥٠ رائد

 ١٣٥٤٥ ١٣١٤٠ ١٢٧٣٥ مقدم

 ١٥٣٨٥ ١٤٨٧٥ ١٤٣٦٥ عقيد

 ١٧٤٨٠ ١٦٩١٥ ١٦٣٥٠ عميد

 ١٩٨٧٠ ١٩٢٣٥ ١٨٦٠٠ لواء

 فريق

 فريق أول
 

 علاوة دورية الرتبة

 ٣٣٠ ملازم
 ٣٨٠ ملازم أول

 ٤٣٠/٢٣٠* نقيب
 ٢٣٠ رائد
 ٤٠٥ مقدم
 ٥١٠ عقيد
 ٥٦٥ عميد
 ٦٣٥ لواء
  فريق

  فريق أول

تكون العلاوة الدورية لرتبة نقيب * 



رقم  الرواتب
 الصفحة

٤/  ٦ 
 الفعلي استحقاق الضابط للراتب

 
 

الرواتب الموضوع

استحقاق الضابط للراتب )٥٣(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

 ))))٥٣٥٣٥٣٥٣((((المادة المادة المادة المادة 

 .يستحق الضابط الراتب الفعلي من تاريخ تعيينه 

 

 

 
يستحق الضابط الراتب الفعلي من تاريخ تعيينه    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  الرواتب
 الصفحة

٥/  ٦ 
 راتب الضابط عند التعيين أو الترقية

- 

يتقاضى الضابط أول مربوط الرتبة المعين ا أو المرقى إليها فـإذا  
الدرجة أو يزيد عليه يتقاضى راتب أول درجة تتجاوز 
راتبه ويمنح الضابط العلاوة الدورية بنقله من الدرجة التي يشغلها إلى الدرجة التالية لها مباشرة 

) ٩/م(المرسوم الملكي رقم ب هوالمصادق علي) ه

 ) .١(رقم 

 ) .٢(رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة 

 

الرواتب الموضوع
راتب الضابط عند التعيين أو الترقية )٥٤(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١( ))))٥٤٥٤٥٤٥٤((((المادة المادة المادة المادة 

يتقاضى الضابط أول مربوط الرتبة المعين ا أو المرقى إليها فـإذا  ) ٧(مع عدم الإخلال بالمادة 
الدرجة أو يزيد عليه يتقاضى راتب أول درجة تتجاوز كان راتبه عند الترقية مساوياً لراتب هذه 

راتبه ويمنح الضابط العلاوة الدورية بنقله من الدرجة التي يشغلها إلى الدرجة التالية لها مباشرة 
  )٣) (٢(.في الرتبة ذاا ويتم هذا النقل في أول محرم من كل سنة 

ه١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم بصيغتها 

رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة )  ه٢٩/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٩٥
صفحة ) ه١٧/٦/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٥/١٣٣٨٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

 
مع عدم الإخلال بالمادة 

كان راتبه عند الترقية مساوياً لراتب هذه 
راتبه ويمنح الضابط العلاوة الدورية بنقله من الدرجة التي يشغلها إلى الدرجة التالية لها مباشرة 

في الرتبة ذاا ويتم هذا النقل في أول محرم من كل سنة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

بصيغتها ) ٥٤(عدلت المادة ) ١(
 ).ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتـاريخ 

٩٥(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(



رقم  الرواتب
 الصفحة

٦/  ٦ 
 راتب الضابط عند التعيين أو الترقية

 )٥٤(المادة  بشأن

بنظام الخدمة المدنية ولوائحـه   بشأن الأخـذ
في مجـال الخدمـة    تب والأجور والمخصصات لجميع العاملين في القطاع العام

الرتـب   بمعادلة) ه١٧/٦/١٤٢٨

 

الرواتب الموضوع
راتب الضابط عند التعيين أو الترقية )٥٤(مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )٥٤(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

بشأن الأخـذ) ه٢٩/٦/١٤٠١(تاريخ و) ٩٥(قرار مجلس الوزراء رقم 
تب والأجور والمخصصات لجميع العاملين في القطاع العامواكمنطلق لقياس الر

 )١(.المدنية والخدمة العسكرية 

١٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٣٣٨٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
  )٢( . ءالعسكرية بالمراتب المدنية وتحديد وظائف الفرقا

 

 . يوجد نص الخطابات بالصفحات  التالية

 

 

قرار مجلس الوزراء رقم . ١
كمنطلق لقياس الر فيذيةالتن

المدنية والخدمة العسكرية 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٢

العسكرية بالمراتب المدنية وتحديد وظائف الفرقا
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

يوجد نص الخطابات بالصفحات  التالية) ٢) (١(

 
 
 



نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية لقياس الراتب في 
 المدنية والخدمة العسكرية

رقم 
 الصفحة

٧/  ٦  
 )ه١٤٠١

 

حـول اقتـراح   ) ه٢٥/٦/١٤٠١(
وزارة  الدفاع والطيران الرامي إلى الأخذ بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية كمنطلق لقياس الراتب والأجـور  

 .في مجال الخدمة المدنية والخدمة العسكرية 

الأخذ بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية كمنطلق لقياس الرواتب والأجور والمخصصات لكل العاملين في 

إلى ) ٪٢٥(تكون رواتب العسكريين الأساسية أكبر من رواتب المدنيين بنسبة ثابتة تتـراوح مـا بـين    

العسـكريين  تزداد رواتب العسكريين تلقائياً إذا زيدت رواتب المدنيين وبنفس الوقت إذا زيدت رواتب 

 .تصبح هذه النسبة قاعدة ثابتة تحكم زيادة رواتب العسكريين والمدنيين 

يبدأ كادر الضباط بمعادلة راتب الملازم بأول مربوط راتب المرتبة السابعة بالنسبة للكادر المدني وينتـهي  
 .ادلة راتب الفريق الأول براتب المرتبة الممتازة بالنسبة للكادر المدني 

يبدأ كادر الأفراد العسكريين بمعادلة راتب جندي بأول مربوط المرتبة الأولى بالنسبة للكادر المدني وينتهي 

 .بق هذا التنظيم على القطاعات العسكرية كالحرس الوطني ووزارة الداخلية والاستخبارات العامة 

  -:في هذا القرار ، تكون نسبة الزيادة لكل رتبة على النحو التالي 

راتب المرتبة الأولى المعادلة لهـا في السـلم   

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة جندي أول وأول مربوط راتب المرتبة الأولى المعادلـة لهـا في   

 الموضوع
نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية لقياس الراتب في 

المدنية والخدمة العسكريةمجال الخدمة 
 )٩٥( رقم القرار
٢٩/٠٦/١٤٠١( التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم

 ة
 الأمانة العامة لس الوزراء

 ) ه٢٩/٠٦/١٤٠١( وتاريخ ) ٩٥( قرار رقم                                    

(وتاريخ ) ١٠٦(قرار اللجنة العليا للإصلاح الإداري رقم 
وزارة  الدفاع والطيران الرامي إلى الأخذ بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية كمنطلق لقياس الراتب والأجـور  

في مجال الخدمة المدنية والخدمة العسكرية  والمخصصات لجميع العاملين في القطاع العام
 :يلي  يقرر مـا                                      

 

الأخذ بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية كمنطلق لقياس الرواتب والأجور والمخصصات لكل العاملين في 
 .القطاع العام في الخدمة المدنية والخدمة العسكرية 

 :انطلاقاً من مبدأ تمييز العسكريين في الرواتب والمخصصات يتبع ما يلي 

تكون رواتب العسكريين الأساسية أكبر من رواتب المدنيين بنسبة ثابتة تتـراوح مـا بـين    

تزداد رواتب العسكريين تلقائياً إذا زيدت رواتب المدنيين وبنفس الوقت إذا زيدت رواتب 
 .تزداد رواتب المدنيين مع المحافظة على نسبة الفرق المذكور أعلاه 

تصبح هذه النسبة قاعدة ثابتة تحكم زيادة رواتب العسكريين والمدنيين 
يبدأ كادر الضباط بمعادلة راتب الملازم بأول مربوط راتب المرتبة السابعة بالنسبة للكادر المدني وينتـهي  

ادلة راتب الفريق الأول براتب المرتبة الممتازة بالنسبة للكادر المدني 
يبدأ كادر الأفراد العسكريين بمعادلة راتب جندي بأول مربوط المرتبة الأولى بالنسبة للكادر المدني وينتهي 

 .بمعادلة راتب رئيس رقباء براتب أول مربوط المرتبة السادسة بالكادر المدني 

بق هذا التنظيم على القطاعات العسكرية كالحرس الوطني ووزارة الداخلية والاستخبارات العامة 

في هذا القرار ، تكون نسبة الزيادة لكل رتبة على النحو التالي ) ثانياً(من البند ) ١(تطبيقا لنص الفقرة 

راتب المرتبة الأولى المعادلة لهـا في السـلم   يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة جندي وأول مربوط 
٪. ( 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة جندي أول وأول مربوط راتب المرتبة الأولى المعادلـة لهـا في   
  . )٪٤٠(السلم المدني بنسبة 

 
 

 

ةة السعودييلكة العربمالم    
الأمانة العامة لس الوزراء   

                                   
 

 إن مجلس الوزراء 
قرار اللجنة العليا للإصلاح الإداري رقم  طلاع علىبعد الا

وزارة  الدفاع والطيران الرامي إلى الأخذ بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية كمنطلق لقياس الراتب والأجـور  
والمخصصات لجميع العاملين في القطاع العام
                                      

الأخذ بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية كمنطلق لقياس الرواتب والأجور والمخصصات لكل العاملين في  :أولاً
القطاع العام في الخدمة المدنية والخدمة العسكرية 

انطلاقاً من مبدأ تمييز العسكريين في الرواتب والمخصصات يتبع ما يلي : ثانياً

تكون رواتب العسكريين الأساسية أكبر من رواتب المدنيين بنسبة ثابتة تتـراوح مـا بـين     .١
)٤٠٪. ( 

تزداد رواتب العسكريين تلقائياً إذا زيدت رواتب المدنيين وبنفس الوقت إذا زيدت رواتب  .٢
تزداد رواتب المدنيين مع المحافظة على نسبة الفرق المذكور أعلاه 

تصبح هذه النسبة قاعدة ثابتة تحكم زيادة رواتب العسكريين والمدنيين  .٣
يبدأ كادر الضباط بمعادلة راتب الملازم بأول مربوط راتب المرتبة السابعة بالنسبة للكادر المدني وينتـهي   .٤

ادلة راتب الفريق الأول براتب المرتبة الممتازة بالنسبة للكادر المدني كادر الضباط  بمع
يبدأ كادر الأفراد العسكريين بمعادلة راتب جندي بأول مربوط المرتبة الأولى بالنسبة للكادر المدني وينتهي  .٥

بمعادلة راتب رئيس رقباء براتب أول مربوط المرتبة السادسة بالكادر المدني 
بق هذا التنظيم على القطاعات العسكرية كالحرس الوطني ووزارة الداخلية والاستخبارات العامة ينط :ثالثاً 

تطبيقا لنص الفقرة : رابعاً 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة جندي وأول مربوط . أ
٪٢٥(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة جندي أول وأول مربوط راتب المرتبة الأولى المعادلـة لهـا في   . ب
السلم المدني بنسبة 

 

 



الراتب نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية لقياس 
 في مجال الخدمة المدنية والخدمة العسكرية

رقم 
 الصفحة

٨/  ٦ 
 

 )ه١٤٠١

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عريف وأول مربوط راتب المرتبة الثانية المعادلة لهـا في السـلم   

راتب رتبة وكيل رقيب وأول مربوط راتب المرتبة الثالثة المعادلة لها في السلم 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رقيب وأول مربوط راتب المرتبة الرابعة المعادلة لها في السـلم  

أول وأول مربوط راتب المرتبة الخامسة المعادلـة لهـا في   

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رئيس رقباء وأول مربوط راتب المرتبة السادسة المعادلـة لهـا في   

وط راتب المرتبة السابعة المعادلة لها في السـلم  

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة ملازم أول وأول مربوط راتب المرتبة الثامنة المعادلة لها في السلم 

التاسعة المعادلة لهـا في السـلم    يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة نقيب وأول مربوط راتب المرتبة

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رائد وأول مربوط راتب المرتبة العاشرة المعادلة لهـا في السـلم   

لـة لهـا في   كون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة مقدم وأول مربوط راتب المرتبة الحادية عشرة المعاد

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عقيد وأول مربوط راتب المرتبة الثانية عشرة المعادلة لها في السلم 

السلم يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عميد وأول مربوط راتب المرتبة الثالثة عشرة المعادلة لها في 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة لواء وأول مربوط راتب المرتبة الرابعة عشرة المعادلـة لهـا في   

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة فريق وأول مربوط راتب المرتبة الخامسة عشرة المعادلـة لهـا في   

 الموضوع
نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية لقياس /تابع

في مجال الخدمة المدنية والخدمة العسكرية
 ) ٩٥( رقم القرار

٢٩/٠٦/١٤٠١( التاريخ

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عريف وأول مربوط راتب المرتبة الثانية المعادلة لهـا في السـلم   
٪( . 

راتب رتبة وكيل رقيب وأول مربوط راتب المرتبة الثالثة المعادلة لها في السلم  يكون الفرق بين أول مربوط
٪( . 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رقيب وأول مربوط راتب المرتبة الرابعة المعادلة لها في السـلم  
٪( . 

أول وأول مربوط راتب المرتبة الخامسة المعادلـة لهـا في    يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رقيب
 . )٪٤٠(السلم المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رئيس رقباء وأول مربوط راتب المرتبة السادسة المعادلـة لهـا في   
 . )٪٤٠(السلم المدني بنسبة 

وط راتب المرتبة السابعة المعادلة لها في السـلم  يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة ملازم وأول مرب
٪( . 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة ملازم أول وأول مربوط راتب المرتبة الثامنة المعادلة لها في السلم 
٪( . 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة نقيب وأول مربوط راتب المرتبة
٪( . 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رائد وأول مربوط راتب المرتبة العاشرة المعادلة لهـا في السـلم   
٪( . 

كون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة مقدم وأول مربوط راتب المرتبة الحادية عشرة المعاد
 . )٪٢٥(السلم المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عقيد وأول مربوط راتب المرتبة الثانية عشرة المعادلة لها في السلم 
٪( . 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عميد وأول مربوط راتب المرتبة الثالثة عشرة المعادلة لها في 
٪( . 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة لواء وأول مربوط راتب المرتبة الرابعة عشرة المعادلـة لهـا في   
٪( . 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة فريق وأول مربوط راتب المرتبة الخامسة عشرة المعادلـة لهـا في   
 . )٪٢٥(سبة 

 

 

 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عريف وأول مربوط راتب المرتبة الثانية المعادلة لهـا في السـلم   . ج
٪٤٠(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط. د
٪٤٠(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رقيب وأول مربوط راتب المرتبة الرابعة المعادلة لها في السـلم  .هـ
٪٤٠(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رقيب. و
السلم المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رئيس رقباء وأول مربوط راتب المرتبة السادسة المعادلـة لهـا في   . ز
السلم المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة ملازم وأول مرب. ح
٪٢٥(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة ملازم أول وأول مربوط راتب المرتبة الثامنة المعادلة لها في السلم . ط
٪٢٥(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة نقيب وأول مربوط راتب المرتبة. ي
٪٢٥(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة رائد وأول مربوط راتب المرتبة العاشرة المعادلة لهـا في السـلم   . ك
٪٢٥(المدني بنسبة 

كون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة مقدم وأول مربوط راتب المرتبة الحادية عشرة المعادي .ل
السلم المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عقيد وأول مربوط راتب المرتبة الثانية عشرة المعادلة لها في السلم . م
٪٢٥(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة عميد وأول مربوط راتب المرتبة الثالثة عشرة المعادلة لها في  .ن
٪٢٥(المدني بنسبة 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة لواء وأول مربوط راتب المرتبة الرابعة عشرة المعادلـة لهـا في   . س
٪٢٥(السلم  المدني 

يكون الفرق بين أول مربوط راتب رتبة فريق وأول مربوط راتب المرتبة الخامسة عشرة المعادلـة لهـا في   . ع
سبة السلم المدني بن

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية لقياس الراتب 
 في مجال الخدمة المدنية والخدمة العسكرية

رقم 
 الصفحة

٩/  ٦  
 )ه١٤٠١

المستوى دون البحث في موضـوع الزيـادة   
 .لخروج المرتبة الممتازة التي تمت معادلة رتبة فريق أول ا عن كادر المدنيين 

 .لزيادات المشار إليها أعلاه ايكون سلم رواتب المدنيين المقترح هو الأساس الذي تبنى عليه نسب 

يوحد مقدار العلاوة السنوية في السلم العسكري من رتبة جندي إلى رتبة فريق بحيث يصبح مقـدارها  

ريال بالنسبة من رتبة جندي إلى رتبـة  
ريال من رتبة ملازم إلى رتبة لواء أمـا  
رتبة فريق فتعامل على نفس الأساس الذي يعامل به موظفو المرتبة الخامسة عشرة ، كما تعامل رتبة فريق أول 
بما يعامل به موظفو المرتبة الممتازة مع ملاحظة عـدم جـواز صـرف بـدل نقـل لمـن تؤمــن لــه   

عشر درجات بالنسبة للرتب العسكرية من رتبة جندي إلى رتبة رائد أسوة بما يعادلها في السلم المـدني  

 .لرتبة مقدم أسوة بالمرتبة الحادية عشرة في السلم المدني 

 .ثمان درجات بالنسبة لرتبة عقيد أسوة بالمرتبة الثانية عشرة في السلم المدني 

 .سبع درجات بالنسبة لرتبة عميد أسوة بالمرتبة الثالثة عشرة في السلم المدني 

 .شرة في السلم المدني 

 .ويهدف تناقص عدد الدرجات في الرتب العليا إلى عدم التداخل بين تلك الرتب 

 .إبقاء علاوة الطيران والبحرية كما وردت بسلم رواتب الضباط الحالي دون تعديل 

 .للأسس السابقة  لم المدني بوضع السلم العسكري أيضا وفقاً

رئيس مجلس الوزراء              

 
 
 
 
 

 الموضوع
نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية لقياس الراتب /تابع

في مجال الخدمة المدنية والخدمة العسكرية
 ) ٩٥( رقم القرار
٢٩/٠٦/١٤٠١( التاريخ

المستوى دون البحث في موضـوع الزيـادة   يكتفي بمعادلة فريق أول بالمرتبة الممتازة وذلك من حيث 
لخروج المرتبة الممتازة التي تمت معادلة رتبة فريق أول ا عن كادر المدنيين 
يكون سلم رواتب المدنيين المقترح هو الأساس الذي تبنى عليه نسب 

يوحد مقدار العلاوة السنوية في السلم العسكري من رتبة جندي إلى رتبة فريق بحيث يصبح مقـدارها  
 . من راتب أول مربوط كل رتبة 

ريال بالنسبة من رتبة جندي إلى رتبـة  ) ٤٠٠(يوحد مقدار بدل النقل في السلم العسكري بحيث يكون 
ريال من رتبة ملازم إلى رتبة لواء أمـا  ) ٦٠٠(ة للضباط بحيث يكون رئيس رقباء ، كما يوحد مقداره بالنسب

رتبة فريق فتعامل على نفس الأساس الذي يعامل به موظفو المرتبة الخامسة عشرة ، كما تعامل رتبة فريق أول 
بما يعامل به موظفو المرتبة الممتازة مع ملاحظة عـدم جـواز صـرف بـدل نقـل لمـن تؤمــن لــه   

 .صة لتنقلاته أياً كانت الرتبة أسوة بالمدنيين 

 :يكون عدد درجات السلم العسكري على النحو التالي 

عشر درجات بالنسبة للرتب العسكرية من رتبة جندي إلى رتبة رائد أسوة بما يعادلها في السلم المـدني  
 .من المرتبة الأولى إلى المرتبة العاشرة 

لرتبة مقدم أسوة بالمرتبة الحادية عشرة في السلم المدني تسع درجات بالنسبة 
ثمان درجات بالنسبة لرتبة عقيد أسوة بالمرتبة الثانية عشرة في السلم المدني 
سبع درجات بالنسبة لرتبة عميد أسوة بالمرتبة الثالثة عشرة في السلم المدني 

شرة في السلم المدني ست درجات بالنسبة لرتبة لواء أسوة بالمرتبة الرابعة ع
 .أربع درجات بالنسبة لرتبة فريق 

ويهدف تناقص عدد الدرجات في الرتب العليا إلى عدم التداخل بين تلك الرتب 

إبقاء علاوة الطيران والبحرية كما وردت بسلم رواتب الضباط الحالي دون تعديل 

لم المدني بوضع السلم العسكري أيضا وفقاًتقوم اللجنة المعنية بإعداد الس

.........                                                                                            

 

 
 

يكتفي بمعادلة فريق أول بالمرتبة الممتازة وذلك من حيث . ف
لخروج المرتبة الممتازة التي تمت معادلة رتبة فريق أول ا عن كادر المدنيين 

يكون سلم رواتب المدنيين المقترح هو الأساس الذي تبنى عليه نسب  .خامساً  

يوحد مقدار العلاوة السنوية في السلم العسكري من رتبة جندي إلى رتبة فريق بحيث يصبح مقـدارها   .سادساً
من راتب أول مربوط كل رتبة ) ٪٥(

يوحد مقدار بدل النقل في السلم العسكري بحيث يكون  .سابعاً
رئيس رقباء ، كما يوحد مقداره بالنسب

رتبة فريق فتعامل على نفس الأساس الذي يعامل به موظفو المرتبة الخامسة عشرة ، كما تعامل رتبة فريق أول 
بما يعامل به موظفو المرتبة الممتازة مع ملاحظة عـدم جـواز صـرف بـدل نقـل لمـن تؤمــن لــه   

صة لتنقلاته أياً كانت الرتبة أسوة بالمدنيين سيارة خا

يكون عدد درجات السلم العسكري على النحو التالي .  ثامناً

عشر درجات بالنسبة للرتب العسكرية من رتبة جندي إلى رتبة رائد أسوة بما يعادلها في السلم المـدني   .١
من المرتبة الأولى إلى المرتبة العاشرة 

تسع درجات بالنسبة  .٢
ثمان درجات بالنسبة لرتبة عقيد أسوة بالمرتبة الثانية عشرة في السلم المدني  .٣
سبع درجات بالنسبة لرتبة عميد أسوة بالمرتبة الثالثة عشرة في السلم المدني  .٤
ست درجات بالنسبة لرتبة لواء أسوة بالمرتبة الرابعة ع .٥
أربع درجات بالنسبة لرتبة فريق  .٦

ويهدف تناقص عدد الدرجات في الرتب العليا إلى عدم التداخل بين تلك الرتب    

إبقاء علاوة الطيران والبحرية كما وردت بسلم رواتب الضباط الحالي دون تعديل  .تاسعاً    

تقوم اللجنة المعنية بإعداد الس .عاشراً  

......... ولـما ذكر حرر  

 



معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية وتحديد وظائف 
رقم  الفرقـاء

 الصفحة
١٠/  ٦  

١٣٣٨٣( 

 )ه١٤٢٨

 المؤسسة العامة للصناعات الحربية

على قرار مجلــس الخدمة  )ه١٤٢٨
العسكرية بالمراتب بشأن الموضوع المتعلق بمعادلة الرتـب 

وذلك على  )فريق أول وفريق ( ن رتبتي 

الأولى في  المرتبـة ادل الجندي تعإعادة ترتيب المعادلة بين الرتب العسكرية والمراتب المدنية بحيث تكون رتبة 
 المرتبة حتى تعادل رتبة العميد.. الثانية والعريف الثالثة وهكذا 

 .الممتازة والفريق الأول تعادل مرتبة وزير 
 في الحرس الوطني ، وواحدة في وزارة الدفـاع والطـيران  ، 

 ـ يخصص لكل من رئاسة الحرس الوطني ووزارة الدفاع والطيران ووزارة الداخلية س وظـائف برتبـة   خمـ

 ةة العسكرية وظيفة واحـد ـلس الخدم

 .) فريق(والحرس الملكي وظيفتان برتبة 
ش والمفـت  وحيث صدر توجيه صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران

المتضمن اعتماد ما جاء بموافقة المقام السـامي الكـريم   

 رئيس هيئة الأركان العامة                                                                                     

معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية وتحديد وظائف  الموضوع
الفرقـاء

٢/٥/١٣٣٨٣( لأمررقم ا
١٧/٦/١٤٢٨( التاريخ

 
المؤسسة العامة للصناعات الحربية ممدير عا

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
٥/٦/١٤٢٨(وتاريخ  )م ب/٥٠٦٨(لقد تمت موافقة المقام السامي الكريم رقم 

بشأن الموضوع المتعلق بمعادلة الرتـب  )ه٧/٤/١٤٢٨(وتاريخ  )٤٢٨
ن رتبتي مـ دنية وكذلك تحديد الوظائف المخصصة لكافة القطاعات العسكرية

إعادة ترتيب المعادلة بين الرتب العسكرية والمراتب المدنية بحيث تكون رتبة 
الثانية والعريف الثالثة وهكذا  المرتبةول تعادل الأندي الج

الممتازة والفريق الأول تعادل مرتبة وزير  قة ، والفريالرابعة عشر واللواء الخامسة عشر
في الحرس الوطني ، وواحدة في وزارة الدفـاع والطـيران  ،  ةحدوا: تحدد رتبة الفريق أول بأربع وظائف 

 .في الحرس الملكي  وواحدة في وزارة الداخلية ، وواحدة
يخصص لكل من رئاسة الحرس الوطني ووزارة الدفاع والطيران ووزارة الداخلية

لس الخدم العامةللصناعات الحربية والأمانة  العامةيخصص لكل من المؤسسة 

والحرس الملكي وظيفتان برتبة  العامةيخصص لكل من رئاسة الاستخبارات 
وحيث صدر توجيه صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران

المتضمن اعتماد ما جاء بموافقة المقام السـامي الكـريم    )ه٦/٦/١٤٢٨(وتاريخ  )٢٨٧٥٨
 .وذلك لأي تعيين للفرقاء مستقبلاً 

 . والسلام عليكم. لاعتماد إكمال اللازم بموجبه

                                                                                

 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
لقد تمت موافقة المقام السامي الكريم رقم 

١/١/٤٢٨(العسكرية رقم 
دنية وكذلك تحديد الوظائف المخصصة لكافة القطاعات العسكريةالم

  :النحو الآتي 
إعادة ترتيب المعادلة بين الرتب العسكرية والمراتب المدنية بحيث تكون رتبة . ١

الجالخدمة المدنية ، ورتبة 
الرابعة عشر واللواء الخامسة عشر

تحدد رتبة الفريق أول بأربع وظائف . ٢
وواحدة في وزارة الداخلية ، وواحدة

يخصص لكل من رئاسة الحرس الوطني ووزارة الدفاع والطيران ووزارة الداخلية. ٣
  .)فريق(
يخصص لكل من المؤسسة . ٤

 .) فريق ( برتبة 
يخصص لكل من رئاسة الاستخبارات . ٥

وحيث صدر توجيه صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران
١/١/٣/٢٨٧٥٨(العام رقم 

وذلك لأي تعيين للفرقاء مستقبلاً 
لاعتماد إكمال اللازم بموجبه

 

                                                                                
 

 

 

 



معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية وتحديد وظائف 
رقم  

 الصفحة
١١/  ٦  ١٣٣٨٣( 

 )ه١٤٢٨

على  ما جـاء بقرار  مجلس الخدمة ) ه
بإعادة معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنيـة علـى   

 المرتبة المدنية
 مرتبة وزيـر
 المرتبة الممتازة
 عشرة
 الرابعة عشرة
 الثالثة عشرة
 الثانية عشرة
 الحادية عشرة
 العاشـرة
 التاسعـة
 الثامنـة
 السابعـة
 السادسـة
 الخامسـة
 الرابعـة
 الثالثـة
 الثانيـة
 الأولـى

 الموضوع
معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية وتحديد وظائف 

 الفرقـاء
٢/٥/١٣٣٨٣( رقم القرار
١٧/٦/١٤٢٨( التاريخ

 
 بسم االله الرحمن الرحيم

ه٥/٦/١٤٢٨(وتاريخ ) م ب/٥٠٦٨(صدرت برقية المقام السامي الكريم رقم 
بإعادة معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنيـة علـى   ) ه٧/٤/١٤٢٨(وتاريــخ ) ٤٢٨

المرتبة المدنية الرتبة العسكرية
مرتبة وزيـر فريـق أول

المرتبة الممتازة فريـق
عشرةالخامسة  لـواء
الرابعة عشرة عميـد
الثالثة عشرة عقيـد
الثانية عشرة مقـدم
الحادية عشرة رائـد
العاشـرة نقيـب

التاسعـة مـلازم أول
الثامنـة مـلازم

السابعـة رئيس رقباء
السادسـة رقيـب أول

الخامسـة رقيـب
الرابعـة وكيل رقيب
الثالثـة عريـف

الثانيـة جنـدي أول
الأولـى جنـدي

 

 

 

صدرت برقية المقام السامي الكريم رقم 
١/١/٤٢٨(العسـكرية رقم 

 :تيالنحو الآ

 

 

 



رقم  الرواتب
 الصفحة

١٢/  ٦ 
 حجز راتب الضابط صلاحية وضوابط

- 

يحجز على راتب الضابط بأمر من رئيس مجلس الوزراء إن كان متعلقاً بديون الحكومــة ، أو  
كان متعلقاً بغير ديون الحكومة ، على أن لا يتجاوز المقدار المحجـوز ثــلث   
صافى الراتب الشهري ، وفي جميـع الأحوال يقدم دين النفقة على غيره من الديون دون التقيد 

) ٣٠/م(والمصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم ) 

الرواتب الموضوع

صلاحية وضوابط مكرر )٥٤(مادة رقم 
 الموضوع الفرعي

 )١( مكررمكررمكررمكرر    ))))٥٤٥٤٥٤٥٤((((المادة المادة المادة المادة 

يحجز على راتب الضابط بأمر من رئيس مجلس الوزراء إن كان متعلقاً بديون الحكومــة ، أو  
كان متعلقاً بغير ديون الحكومة ، على أن لا يتجاوز المقدار المحجـوز ثــلث   
صافى الراتب الشهري ، وفي جميـع الأحوال يقدم دين النفقة على غيره من الديون دون التقيد 

) ه٧/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٧٧(مكرر بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 

 
 

 

 

 
يحجز على راتب الضابط بأمر من رئيس مجلس الوزراء إن كان متعلقاً بديون الحكومــة ، أو  

كان متعلقاً بغير ديون الحكومة ، على أن لا يتجاوز المقدار المحجـوز ثــلث   بحكم قضائي إن 
صافى الراتب الشهري ، وفي جميـع الأحوال يقدم دين النفقة على غيره من الديون دون التقيد 

 . ذه النسبة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

مكرر بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ) ٥٤(أضيفت المادة ) ١(
 . )ه١/٦/١٤٢٥(وتاريخ 

 
 
 



 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 الصفحة المادة

١٤/  ٦ ٥٥ 
١٧/  ٦ ٥٦ 
١٨/  ٦ ٥٧ 
١٩/  ٦ ٥٨ 
٢١/  ٦ ٥٩ 
٢٣/  ٦ ٦٠ 
٢٤/  ٦ ٦١ 

 . نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 ـ١٤٢٢ صـفحة الأوامـر الصـادرة    ). هـ

 
 

 السادسالباب 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 والمكافآت
 

 الفصل الثاني
 )١( البدلات

 

المادة الموضوع

 بدل المنصب
 بدل الإعاشة
 بدل السكن
 بدل الملابس
 بدل الانتقال
 بدل الخادم
 بدل الركن

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

١١/٤/١٤٢٢(وتـاريخ  ) ٢/٥/٦٢١١(المسلحة رقـم  كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات 
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كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو  :ملاحظة 
 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات ) ١(
 ).١(تسلسل رقم 



رقم  البدلات
 الصفحة

 البدلاتالأوامر الصادرة بشأن  ١٣/  ٦

 ـ١١/٤/١٤٢٢(وتـاريخ  )  ) هـ
تبقـى معـه   ) بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها

، كافأة التأهيـل  م(وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
.( 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثنـاء  
عـلاوة  ، علاوة الخطـر والضـرر   

 

البدلات الموضوع

الأوامر الصادرة بشأن  الموضوع الفرعي
 
 

 البدلات بشأنالأوامر الصادرة 

) ٢/٥/٦٢١١(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها(ط نفسه باوالبدلات التي تخص الض

وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
).علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية، العلاوة الفنية 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثنـاء  
علاوة الخطـر والضـرر   ، علاوة الاستخبارات ، علاوة التدريس (المشار إليها مثل 

 ).القيادة وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي

 

 

 

 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .١
والبدلات التي تخص الض المتضمن أن العلاوات

وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
العلاوة الفنية ، بدل الركن 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثنـاء  
المشار إليها مثل  فترة الابتعاث

القيادة وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي
 



رقم  البدلات
 الصفحة

١٤/  ٦ 
 بدل المنصب

- 

     وخمسمائة ريال ألفين) ٢٥٠٠

وخمسمائة  ألف) ١٥٠٠(الأركان العامة بدل منصب مقداره 

    بدل منصب مقدارهوالدفاع الجوي 
ريال  تسعمائة) ٩٠٠(ألف ريال شهرياً ويصرف لنوام بدل منصب مقداره 

   من هذه المادة لمن يشغل المناصب الواردة 
 )٥( . )ه

 .سبعمائة ريال شهرياً 
تصرف هذه البدلات لمن يشغل المناصب المماثلة في القطاعات العسكرية الأخرى وتحدد تلك 

المصادق عليه بالمرسوم الملكـي رقـم   ) ه ١٣٩٧

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

المصادق عليه بالمرسوم الملكـي  ) ه١/١٤١٢/

 ).٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ) .٤(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

تسلسـل   الصادرة صفحة الأوامر ) .هـ١٤٣٠

 ) .٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

البدلات الموضوع
بدل المنصب )٥٥(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )٣)  (٢( )١( ))))٥٥٥٥٥٥٥٥((((المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                         

٢٥٠٠(يصرف لرئيس هيئة الأركان العامة بدل منصب مقداره 

الأركان العامة بدل منصب مقداره هيئة يصرف لنائب رئيس 

والدفاع الجوي والبحرية يصرف لكل من قائد القوات البرية والجوية 
ألف ريال شهرياً ويصرف لنوام بدل منصب مقداره 

من هذه المادة لمن يشغل المناصب الواردة ) ج ، ب ، أ(في  عنها تصرف البدلات المنصوص
ه٢٣/١٠/١٣٩٣( وتاريخ) ١٢٩١( في قرار مجلس الوزراء رقم

  )٧( )٦( :لكل من قادة المناطق بدل منصب كالتالي 

 .ألف ريال شهرياً ) ١٠٠٠
 )٨( .سبعمائة ريال شهرياً ) ٧٠٠

  .)٢,١(ويصنف الوزير المختص المناطق إلى فئتين هي 

سبعمائة ريال شهرياً ) ٧٠٠(يصرف لرؤساء الهيئات بدل منصب مقداره 
تصرف هذه البدلات لمن يشغل المناصب المماثلة في القطاعات العسكرية الأخرى وتحدد تلك 

 .المناصب بقرار من الوزير المختص 

١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 )  .ه١٣٩٧

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . هـ١٥/٦/١٣٩٦(وتاريخ ) ١٠١٥
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . هـ١٩/٥/١٣٩٩(وتاريخ ) ١٢٦

/٤(وتاريخ ) ١(مجلس الوزراء رقم بقرار بصيغتها الحالية ) ٥٥(من المادة 
 ) .ه١٤١٢

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . هـ٢٣/١٠/١٣٩٣(وتاريخ ) ١٢٩١
الأوامر الصادرة تسلسل رقم صفحة  .) ه٤/٤/١٣٩٧( وتاريخ) ٩٣(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

٢٤/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٣/٢/١٠٢٢٦(خطاب رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  .) ه١٣/٣/١٤٠١( وتاريخ) ١٣٤(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

 
    

                                                                                                                                                                        
         

يصرف لرئيس هيئة الأركان العامة بدل منصب مقداره . أ
 .شهرياً 

يصرف لنائب رئيس . ب
 . شهرياً ريال

يصرف لكل من قائد القوات البرية والجوية . ج
ألف ريال شهرياً ويصرف لنوام بدل منصب مقداره ) ١٠٠٠(

 )٤(.شهرياً
تصرف البدلات المنصوص. د

في قرار مجلس الوزراء رقم
لكل من قادة المناطق بدل منصب كالتالي يصرف . ه

١٠٠٠) (١(فئة         
٧٠٠) (٢(فئة         

ويصنف الوزير المختص المناطق إلى فئتين هي 
يصرف لرؤساء الهيئات بدل منصب مقداره . و
تصرف هذه البدلات لمن يشغل المناصب المماثلة في القطاعات العسكرية الأخرى وتحدد تلك . ز

المناصب بقرار من الوزير المختص 
 

 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٥٥(المادة  تعدل) ١( 
٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٩/م(
١٠١٥(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(
١٢٦(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٣(
من المادة ) ج(الفقرة  تعدل) ٤(

٥/١/١٤١٢(وتاريخ ) ١/م(رقم 
١٢٩١(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٥(
قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ٦(
خطاب رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة رقم  )٧(

 .)٥(رقم 
قرار لجنة الضباط العليا رقم  )٨(

 



رقم  البدلات
 الصفحة

١٥/  ٦ 

 بدل المنصب
 )٥٥(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

      الذي يقرر الموافقـة علـى اعتمـاد   
) ٥٥،٦٨،٦٩(التشكيلات والمسميات المعمول ا في الحرس الوطني والتي تقابل المسميات الواردة للمـواد  

 :من نظام خدمة الضباط وتطبيقها على ضباط الحرس الوطني ، حيث تضمن القرار الآتي 
 رس الوطنيالمسميات المعتمدة في الح

 . وكيل الحرس الوطني لشؤون العمليات
 . نائب وكيل الحرس الوطني لشؤون العمليات

 والذي يعتبر منصب نائـب وكيـل  
نظام  من) ٥٥(الحرس الوطني لشؤون العمليات معادلاً لمنصب رئيس هيئة الأركان العامة في تطبيق نص المادة 

عسـكري في   منصبخدمة الضباط طالما ضل منصب نائب وكيل الحرس الوطني لشؤون العمليات هو أعلى 

 :يلي  مقررا ما) 
 يكون لكل من مدير الأمن العام ومدير عام الدفاع المدني ومدير عام سلاح الحدود وخفر السـواحل 

فيمـا  ومدير عام المباحث العامة  الصلاحيات المحددة في نظام خدمة الضباط لرئيس هيئة الأركان العامة كـل  
وتـاريخ  ) ٤٧٢(يخص قطاعه ، ويستمر صرف بدل التمثيل المقرر لكل منهم بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 

د ومدير الدفاع المدني ريال لكل من مدير سلاح الحدو
ريال لكل من مدير كلية قوى الأمن الداخلي وقائد قوة الأمن الخاصـة  

 . من نظام قوات الأمن الداخلي 
س هيئة الأركان العامة بالنسبة لمصلحة السـجون ،  
أن يفوض بعضا منها لمدير المصلحة ، ويستمر صرف بدل التمثيل المقرر للأخير بموجـب قـرار مجلـس    
المتضمن شمول الفقرة الثانية من قرار مجلس الـوزراء رقـم   
من مدير عام الخدمات الفنية ومدير مصلحة السجون العامة وذلـك بصـرف   

من نظـام قـوات   ) ٧٢(ريال لكل منهما بالإضافة للبدل المقرر لكل المذكورين بموجب المادة 

البدلات الموضوع
بدل المنصب )٥٥(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي
 
 

 )٥٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

الذي يقرر الموافقـة علـى اعتمـاد    )ه١٥/٦/١٣٩٦(وتاريخ ) ١٠١٥(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
التشكيلات والمسميات المعمول ا في الحرس الوطني والتي تقابل المسميات الواردة للمـواد  

من نظام خدمة الضباط وتطبيقها على ضباط الحرس الوطني ، حيث تضمن القرار الآتي 
المسميات المعتمدة في الح              )      ٥٥(المسميات الواردة في المادة 

وكيل الحرس الوطني لشؤون العمليات. أ                       . رئيس هيئة الأركان العامة
نائب وكيل الحرس الوطني لشؤون العمليات. ب               . نائب رئيس هيئة الأركان العامة

 . قائد القوات الجوية
 .ية قائد القوات البحر

والذي يعتبر منصب نائـب وكيـل  )  ه١٩/٥/١٣٩٩ ( وتاريخ) ١٢٦(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
الحرس الوطني لشؤون العمليات معادلاً لمنصب رئيس هيئة الأركان العامة في تطبيق نص المادة 

خدمة الضباط طالما ضل منصب نائب وكيل الحرس الوطني لشؤون العمليات هو أعلى 

)  ه٢٣/١٠/١٣٩٣ ( وتاريخ) ١٢٩١(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
يكون لكل من مدير الأمن العام ومدير عام الدفاع المدني ومدير عام سلاح الحدود وخفر السـواحل 

ومدير عام المباحث العامة  الصلاحيات المحددة في نظام خدمة الضباط لرئيس هيئة الأركان العامة كـل  
يخص قطاعه ، ويستمر صرف بدل التمثيل المقرر لكل منهم بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 

ريال لكل من مدير سلاح الحدو) ٧٠٠(والذي يقرر صرف مبلغ 
ريال لكل من مدير كلية قوى الأمن الداخلي وقائد قوة الأمن الخاصـة  ) ٢٠٠(ومدير المباحث العامة ومبلغ 

من نظام قوات الأمن الداخلي ) ٧٢(وذلك بالإضافة للبدل المقرر لكل المذكورين بموجب المادة 
س هيئة الأركان العامة بالنسبة لمصلحة السـجون ،  يتولى مدير الأمن العام الصلاحيات المحددة لرئي

أن يفوض بعضا منها لمدير المصلحة ، ويستمر صرف بدل التمثيل المقرر للأخير بموجـب قـرار مجلـس    
المتضمن شمول الفقرة الثانية من قرار مجلس الـوزراء رقـم   ) ه١٩/٥/١٣٩٣( وتاريخ 

من مدير عام الخدمات الفنية ومدير مصلحة السجون العامة وذلـك بصـرف    كل) 
ريال لكل منهما بالإضافة للبدل المقرر لكل المذكورين بموجب المادة 

 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم .١
التشكيلات والمسميات المعمول ا في الحرس الوطني والتي تقابل المسميات الواردة للمـواد  

من نظام خدمة الضباط وتطبيقها على ضباط الحرس الوطني ، حيث تضمن القرار الآتي 
المسميات الواردة في المادة     
رئيس هيئة الأركان العامة. أ    
نائب رئيس هيئة الأركان العامة. ب    
قائد القوات الجوية. ج    
قائد القوات البحر. د    
صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ٢

الحرس الوطني لشؤون العمليات معادلاً لمنصب رئيس هيئة الأركان العامة في تطبيق نص المادة 
خدمة الضباط طالما ضل منصب نائب وكيل الحرس الوطني لشؤون العمليات هو أعلى 

 . الحرس الوطني

صدر قرار مجلس الوزراء رقم .٣
يكون لكل من مدير الأمن العام ومدير عام الدفاع المدني ومدير عام سلاح الحدود وخفر السـواحل  .أ 

ومدير عام المباحث العامة  الصلاحيات المحددة في نظام خدمة الضباط لرئيس هيئة الأركان العامة كـل  
يخص قطاعه ، ويستمر صرف بدل التمثيل المقرر لكل منهم بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 

والذي يقرر صرف مبلغ ) ه٢٠/٤/١٣٩٣(
ومدير المباحث العامة ومبلغ 

وذلك بالإضافة للبدل المقرر لكل المذكورين بموجب المادة 
يتولى مدير الأمن العام الصلاحيات المحددة لرئي. ب 

أن يفوض بعضا منها لمدير المصلحة ، ويستمر صرف بدل التمثيل المقرر للأخير بموجـب قـرار مجلـس     وله
وتاريخ ) ٦٨١(الوزراء رقم 

) أ(المشار إليه في ) ٤٧٢(
ريال لكل منهما بالإضافة للبدل المقرر لكل المذكورين بموجب المادة ) ٢٠٠(مبلغ 

 . الأمن الداخلي



رقم  البدلات
 الصفحة

١٦/  ٦ 

 بدل المنصب
 )٥٥(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

بالنسبة لبقية القطاعات وهي كل من كلية قوى الأمن الداخلي وقوة الأمن الخاصة وإدارة الخدمات 
المشار إليـه  ) ٤٧٢ ، ٦٨١(الفنية فيستمر صرف بدل التمثيل المقرر لهم بموجب قراري مجلس الوزراء رقم 

وهي  الذي صنف المناطق العسكرية إلى فئتين
) ٧٩٦(صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام بـرقم   

 . وهي المنطقة الغربية ، المنطقة الشمالية ، المنطقة الشرقية ، المنطقة الجنوبية

المعدلة من نظام خدمة الضباط لقادة المناطق 

 ـ٢٤/٥/١٤٣٠(وتـاريخ  )  ) هـ
المتضمن تحديد بدل المنصب المستحق لقائد منطقة الخرج لكي يتساوى مع قادة منطقة المدينة المنورة ومنطقـة  

لملكـي  ا المصدق عليه صاحب السـمو 
 :الآتي ب الذي يوصي) ه١٤٠١

 ) .١(إلى الفئة ) ٢(رفع بدل منصب لكل من منطقة المدينة المنورة ومنطقة الطائف من الفئة 
 .) ه١/٣/١٤٠١( يصرف بدل المنصب لقادة منطقتي المدينة المنورة والطائف اعتباراً من

البدلات الموضوع
بدل المنصب )٥٥(مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع  الفرعيالموضوع 

 

 )٥٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة تابع 

بالنسبة لبقية القطاعات وهي كل من كلية قوى الأمن الداخلي وقوة الأمن الخاصة وإدارة الخدمات 
الفنية فيستمر صرف بدل التمثيل المقرر لهم بموجب قراري مجلس الوزراء رقم 

الذي صنف المناطق العسكرية إلى فئتين )ه٤/٤/١٣٩٧( وتاريخ) ٩٣(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام بـرقم   من قبل 

 :الآتي  والذي ينص على )
 :تصنف المناطق العسكرية الحالية إلى الفئات التالية 

وهي المنطقة الغربية ، المنطقة الشمالية ، المنطقة الشرقية ، المنطقة الجنوبية
 . وهي منطقة المدينة المنورة  ومنطقة الطائف

المعدلة من نظام خدمة الضباط لقادة المناطق  )٥٥(من المادة ) ه(يصرف بدل المنصب الوارد بالفقرة 
 .) ه١/٤/١٣٩٧( حسب الفئات أعلاه اعتباراً من

) ٢/٣/٢/١٠٢٢٦(خطاب رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة رقم 
المتضمن تحديد بدل المنصب المستحق لقائد منطقة الخرج لكي يتساوى مع قادة منطقة المدينة المنورة ومنطقـة  

 .)١(الطائف بحيث يستحق بدل المنصب فئة 
المصدق عليه صاحب السـمو  )ه١٣/٣/١٤٠١( خوتاري) ١٣٤(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

١٥/٣/١٤٠١(وتاريخ ) ١٠٧٣(رقم وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
رفع بدل منصب لكل من منطقة المدينة المنورة ومنطقة الطائف من الفئة 

يصرف بدل المنصب لقادة منطقتي المدينة المنورة والطائف اعتباراً من

 

 

 

 

بالنسبة لبقية القطاعات وهي كل من كلية قوى الأمن الداخلي وقوة الأمن الخاصة وإدارة الخدمات . ج
الفنية فيستمر صرف بدل التمثيل المقرر لهم بموجب قراري مجلس الوزراء رقم 

 .آنفاً
قرار لجنة الضباط العليا رقم . ٤
من قبل والمصدق عليه ) ١،٢(
)ه٧/٤/١٣٩٧( تاريخو

تصنف المناطق العسكرية الحالية إلى الفئات التالية :   أولاً
وهي المنطقة الغربية ، المنطقة الشمالية ، المنطقة الشرقية ، المنطقة الجنوبية) ١(فئة  -        
وهي منطقة المدينة المنورة  ومنطقة الطائف) ٢(فئة  -        

يصرف بدل المنصب الوارد بالفقرة :  ثانياً
حسب الفئات أعلاه اعتباراً من

خطاب رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة رقم  .٥
المتضمن تحديد بدل المنصب المستحق لقائد منطقة الخرج لكي يتساوى مع قادة منطقة المدينة المنورة ومنطقـة  

الطائف بحيث يستحق بدل المنصب فئة 
قرار لجنة الضباط العليا رقم  .٦

وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
رفع بدل منصب لكل من منطقة المدينة المنورة ومنطقة الطائف من الفئة :  أولاً
يصرف بدل المنصب لقادة منطقتي المدينة المنورة والطائف اعتباراً من:  ثانياً

 

 
 



رقم  البدلات
 الصفحة

١٧/  ٦ 
 بدل الإعاشة

خمسمائة ريال شهرياً ويجوز تأمين إعاشـته  
التي تعتمد مقاديرها لجنة طبية بقرار من رئيس هيئة الأركان العامة في الحالات التي تستدعي ذلك 

الذين يعملون في الميدان إعاشتهم المقـررة  
خمسمائة ريال شهرياً ، كما يـتم  

) ٩/م( رقـم المصادق عليه بالمرسوم الملكـي  ) ه١٣٩٧

البدلات الموضوع

بدل الإعاشة )٥٦(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

  )١( ))))٥٦٥٦٥٦٥٦((((المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                         

خمسمائة ريال شهرياً ويجوز تأمين إعاشـته  ) ٥٠٠(للضابط بدل إعاشة نقدي مقداره 
التي تعتمد مقاديرها لجنة طبية بقرار من رئيس هيئة الأركان العامة في الحالات التي تستدعي ذلك 

 .وفي هذه الحالة لا يصرف له بدل الإعاشة المقرر 
الذين يعملون في الميدان إعاشتهم المقـررة   تؤمن في حالة الحرب والطوارئ لجميع الضباط

خمسمائة ريال شهرياً ، كما يـتم  ) ٥٠٠(ويصرف لهم بالإضافة إليها بدل إعاشة نقدي مقداره 
  .صرف هذا البدل في حالة تمتع الضابط بالإجازات 

١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(بقرار مجلس الوزراء رقم بصيغتها الحالية 

 

 

 

                                                                                                                                                                        
 

         

للضابط بدل إعاشة نقدي مقداره  يصرف. أ
التي تعتمد مقاديرها لجنة طبية بقرار من رئيس هيئة الأركان العامة في الحالات التي تستدعي ذلك 

وفي هذه الحالة لا يصرف له بدل الإعاشة المقرر 
تؤمن في حالة الحرب والطوارئ لجميع الضباط. ب

ويصرف لهم بالإضافة إليها بدل إعاشة نقدي مقداره 
صرف هذا البدل في حالة تمتع الضابط بالإجازات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

بصيغتها الحالية ) ٥٦(المادة عدلت    )١( 
 ) .ه٢٤/٣/١٣٩٧( وتاريخ

 



رقم  البدلات
 الصفحة

١٨/  ٦ 
 بدل السكن

 . )ه ١٣٩٧

 :تي الآللمادة ك يساسوقد كان النص الأ
 لف ريال ولا يزيـد عـن  أاثنا عشر ) ١٢٠٠٠

 مقرراً ضم بدل السكن المنصـوص ) ه٩/١٣٩٧
 .طرأ عليها من تعديلات 

البدلات الموضوع

بدل السكن )٥٧(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))٥٧٥٧٥٧٥٧((((المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                         

٢٠/٩/١٣٩٧( وتاريخ) ٥٦/م( بموجب المرسوم الملكي رقم

وقد كان النص الأ) ه ٢٠/٩/١٣٩٧( وتاريخ) ٥٦/م( بموجب المرسوم الملكي الكريم رقم
١٢٠٠٠(يصرف له عن  يقل ما شهور على أن لا ةيصرف للضابط بدل سكن سنوي مقداره راتب ثلاث

٢٠/٩( وتاريخ) ٥٦/م(إلى أن صدر المرسوم الملكي رقم ). لف ريال 
طرأ عليها من تعديلات  وكل ما) ٥٧(عليه في هذا النظام إلى الراتب الأساسي للضابط وإلغاء المادة 

 

 

 

                                                                                                                                                                        
 
 

بموجب المرسوم الملكي رقم ألغيت
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

بموجب المرسوم الملكي الكريم رقم) ٥٧(ألغيت المادة  )١(
يصرف للضابط بدل سكن سنوي مقداره راتب ثلاث(
لف ريال أثلاثة وعشرين ) ٢٣٠٠٠(

عليه في هذا النظام إلى الراتب الأساسي للضابط وإلغاء المادة 

 



رقم  البدلات
 الصفحة

١٩/  ٦ 
 بدل الملابس

 ابطمن جميع الرتب ويجوز صرف بدل ملابس نقدي للض
مع صرف المقرر الابتدائي من الملابس العسـكرية لمـرة   

المصـادق عليـه بالمرسـوم الملكـي     ) ه١٤٠٥

البدلات الموضوع

بدل الملابس )٥٨(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))٥٨٥٨٥٨٥٨((((المادة المادة المادة المادة 

من جميع الرتب ويجوز صرف بدل ملابس نقدي للض للضباط يتم تأمين الملابس اللازمة عيناً
مع صرف المقرر الابتدائي من الملابس العسـكرية لمـرة    اًشهري) ٣٠٠( ريال

 . واحدة طوال الخدمة عند اختيار البدل النقدي

١١/٧/١٤٠٥(وتـاريخ  ) ١٣٦(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقـم  
 )  .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ) .ه١٤٠٥

 

 

 
         

 
يتم تأمين الملابس اللازمة عيناً

ريال ثلاث مائةبمقدار 
واحدة طوال الخدمة عند اختيار البدل النقدي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقـم  ) ٥٨(المادة  تعدل) ١(
٤/١١/١٤٠٥(وتاريخ ) ٥٧/م(رقم 

 



رقم  البدلات
 الصفحة

٢٠/  ٦ 

 بدل الملابس
 )٥٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

نص المادة بصيغتها الحالية ومقرراً أنه يتم صرف البدل النقدي 
  . بعد موافقة مجلس الوزراء على القواعد الخاصة بالبيع بناءً على اقتراح الجهات العسكرية

البدلات الموضوع

بدل الملابس )٥٨( مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 )٨٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

نص المادة بصيغتها الحالية ومقرراً أنه يتم صرف البدل النقدي  لاًدعم )٥٧/م(صدر المرسوم الملكي رقم 
بعد موافقة مجلس الوزراء على القواعد الخاصة بالبيع بناءً على اقتراح الجهات العسكرية

 

 

 

صدر المرسوم الملكي رقم  .١
بعد موافقة مجلس الوزراء على القواعد الخاصة بالبيع بناءً على اقتراح الجهات العسكرية

 



 رقم البدلات
 الصفحة

٢١/  ٦ 
 بدل الانتقال

   بالمناصب التي يؤمن لها النقل الرسمي فقط من

 . لمن يؤمن له سيارة لتنقلاته

المصادق عليه بالمرسوم  ) ه٢٩/٦/١٤٠١(وتاريخ 

صفحة  )ه٢٩/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٣٠/م (المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم 

 وتاريخ )١/١/٤٢٨( على قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم

البدلات الموضوع
بدل الانتقال )٥٩(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )٢( )١( )٥٩(المادة 

 :اً للضابط حسب الفئات التاليةشهري تنقلات

  شهرياً ريال ٤٠٠                ملازم وملازم أول 
 شهرياً  ريال ٥٠٠نقيب ورائد                        
  شهرياً ريال ٦٠٠مقدم وعقيد وعميد               
 )٣( شهرياً ريال ٦٥٠ لواء وفريق و فريق أول         

بالمناصب التي يؤمن لها النقل الرسمي فقط من ان العامة قراراًـة الأركـيس هيئ

لمن يؤمن له سيارة لتنقلاته) أ( لا يصرف البدل النقدي المنصوص عليه في الفقرة

وتاريخ ) ٩٥(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٥٩(من المادة 
 ) .ه٢٩/٦/١٤٠١

المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم ) ه٢٩/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٩٥(
١(. 

على قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم) ه٥/٦/١٤٢٨( وتاريخ) م ب/٥٠٦٨( برقية المقام السامي الكريم رقم
 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 

 

 

         

تنقلاتيصرف بدل . أ
ملازم وملازم أول . ١
نقيب ورائد                         .٢
مقدم وعقيد وعميد               . ٣
لواء وفريق و فريق أول         . ٤

يس هيئـيصدر رئ. ب
 . وإلى مقر العمل

لا يصرف البدل النقدي المنصوص عليه في الفقرة. ج
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

من المادة ) أ(الفقرة  تعدل) ١( 
٢٩( وتاريخ ) ٣٠/م (الملكي رقم 

(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢( 
١(تسلسل رقم  الأوامر الصادرة

برقية المقام السامي الكريم رقم) ٣( 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) ه٧/٤/١٤٢٨(

 



 رقم البدلات
 الصفحة

٢٢/  ٦ 

 بدل الانتقال
 )٥٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

المصادق عليه بالمرسـوم الملكـي رقـم    
الذي نص على أن يوحد مقدار بدل النقل بالنسبة للضباط بحيث يكون 

عامل بـه موظفـو   ريال من رتبة ملازم إلى رتبة لواء أما رتبة فريق فتعامل على نفس الأساس الذي ي
مع ملاحظة عدم جـواز  ، كما تعامل رتبة فريق أول بما يعامل به موظفو المرتبة الممتازة 

 .  صرف بدل نقل لمن تؤمن له سيارة خاصة لتنقلاته أياً كانت الرتبة أسوة بالمدنيين 

جاء بقـرار   على ما) ه٥/٦/١٤٢٨
بإعادة معادلة الرتب العسكرية بالمراتب 

 المرتبة المدنية
 مرتبة وزيـر
 المرتبة الممتازة
 الخامسة عشرة
 الرابعة عشرة
 الثالثة عشرة
 الثانية عشرة
 الحادية عشرة
 العاشـرة
 التاسعـة
 الثامنـة

البدلات الموضوع

بدل الانتقال )٥٩(مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 

 )٥٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

المصادق عليه بالمرسـوم الملكـي رقـم    ) ه٢٩/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٩٥(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
الذي نص على أن يوحد مقدار بدل النقل بالنسبة للضباط بحيث يكون ) ه٦/١٤٠١/

ريال من رتبة ملازم إلى رتبة لواء أما رتبة فريق فتعامل على نفس الأساس الذي ي
كما تعامل رتبة فريق أول بما يعامل به موظفو المرتبة الممتازة ، 

صرف بدل نقل لمن تؤمن له سيارة خاصة لتنقلاته أياً كانت الرتبة أسوة بالمدنيين 
٥( وتاريخ) م ب/٥٠٦٨( المقام السامي الكريم رقم

بإعادة معادلة الرتب العسكرية بالمراتب  )ه٧/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) ١/١/٤٢٨( مجلس الخدمة العسكرية رقم
 : المدنية على النحو الآتي

المرتبة المدنية الرتبة العسكرية
مرتبة وزيـر فريـق أول

المرتبة الممتازة فريـق
الخامسة عشرة لـواء
الرابعة عشرة عميـد
الثالثة عشرة عقيـد
الثانية عشرة مقـدم
الحادية عشرة رائـد
العاشـرة نقيـب

التاسعـة مـلازم أول
الثامنـة مـلازم

 

 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ١
/٢٩(وتاريخ ) ٣٠/م(
ريال من رتبة ملازم إلى رتبة لواء أما رتبة فريق فتعامل على نفس الأساس الذي ي) ٦٠٠(

، المرتبة الخامسة عشر 
صرف بدل نقل لمن تؤمن له سيارة خاصة لتنقلاته أياً كانت الرتبة أسوة بالمدنيين 

المقام السامي الكريم رقم موافقةصدرت . ٢
مجلس الخدمة العسكرية رقم

المدنية على النحو الآتي
 

 



رقم  البدلات
 الصفحة

٢٣/  ٦ 
 بدل الخادم

- 

 . )ه١٣٩٧

حيث ضم بدل الخادم إلى الراتب الأساسي للضابط وكان 
مائتي ريال بموجـب  ) ٢٠٠(ثم عدل المبلغ إلى ) 

البدلات الموضوع
بدل الخادم )٦٠(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١( ))))٦٠٦٠٦٠٦٠((((المادة المادة المادة المادة 

٢٠/٩/١٣٩٧( وتاريخ)  ٥٦/م ( بموجب المرسوم الملكي رقم

حيث ضم بدل الخادم إلى الراتب الأساسي للضابط وكان ) ه٢٠/٩/١٣٩٧( وتاريخ) ٥٦/م(بموجب المرسوم الملكي رقم 
) مائة ريال لكل ضابط من جميع الرتبيصرف بدل خادم شهرياً مبلغ 

  ) .ه٢٤/٣/١٣٩٧

 

 

 

         

 

بموجب المرسوم الملكي رقم ألغيت 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بموجب المرسوم الملكي رقم ) ٦٠(ألغيت المادة ) ١( 
يصرف بدل خادم شهرياً مبلغ : (النص الأساسي  للمادة هو 

٢٤(في ) ٩/م(المرسوم الملكي رقم 

 
 



رقم  البدلات
 الصفحة

٢٤/  ٦ 
 بدل الركن

- 

 )٤( )٣) (٢(. ثلاثمائة ريال شهرياً لجميع الرتب 

المصـادق عليـه بالمرسـوم    ) ه١٦/٣/١٣٩٧

صـفحة الأوامـر    .)ه٢٢/١٢/١٤١٨( وتـاريخ  

صـفحة الأوامـر الصـادرة     .)ه٥/١٤٢٣/

 ـ١٤٣٠ صـفحة الأوامـر الصـادرة    ) . هـ

 

البدلات الموضوع

بدل الركن )٦١(مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

 

 )١( ))))٦١٦١٦١٦١((((المادة المادة المادة المادة 

 

 

ثلاثمائة ريال شهرياً لجميع الرتب ) ٣٠٠(يصرف بدل ركن للضابط الركن 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

١٦(وتـاريخ  ) ٣٢٤(بصيغتها الحالية بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم     
 . )ه٢٤/٣/١٣٩٧

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٥٨٣١(إدارة شـؤون ضـباط القـوات المسـلحة رقـم      

/١٠( وتـاريخ )  ٢/٥/٨٥٨٨( ضباط القوات المسـلحة رقـم   

٢٨/١٠/١٤٣٠(  وتـاريخ ) ٢/٥/٢٣٧٤٧(الأركان العامـة رقـم   

 

يصرف بدل ركن للضابط الركن 

 

بصيغتها الحالية بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم     ) ٦١(المادة  تعدل) ١(
٢٤(وتاريخ ) ٩/م(الملكي رقم 

إدارة شـؤون ضـباط القـوات المسـلحة رقـم      تعميم مدير ) ٢(
 ).١(الصادرة تسلسل رقم 

 شؤونخطاب مدير إدارة ) ٣(
 ).٢(تسلسل رقم 

الأركان العامـة رقـم   موافقة معالي رئيس هيئة ) ٤(
 ).٣(تسلسل رقم 

 



 رقم البدلات
 الصفحة

٢٥/  ٦ 

 بدل الركن
 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

عدم جواز الجمـع   والمتضمن) 

لخريجي كلية القيادة والأركان الحاصلين 

المتضمن ) ه١٧/٤/١٤٠٠(وتاريخ 
من نظـام  ) ٦١(بالمادة بأن يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد 

 .من نظام خدمة الضباط 
حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجب شهادة ضابط 

 )عسكريةرجوا بشهادة الماجستير ال

البدلات الموضوع
بدل الركن )٦١(مادة رقم 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات_  اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند التاسع

 

 خاصة بالعلاوات والبدلات

 .عدم الجمع بين علاوة الركن وبدل الركن 
) ه٥/٥/١٣٩٦(وتاريخ ) ٧٣٥(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

 .بين علاوة الركن وبدل الركن 
لخريجي كلية القيادة والأركان الحاصلين ) ماجستير( بدل الركن وعلاوة تخصص 

 . على ماجستير العلوم العسكرية
وتاريخ ) ٣/١/٤/١٤٥(صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

بأن يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد 
من نظام خدمة الضباط ) ٧٣(المحدد بالمادة ) ماجستير(خدمة الضباط أو علاوة تخصص 

حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجب شهادة ضابط 
رجوا بشهادة الماجستير الماجستير للضباط الذين تخ(ركن هو نفسه علاوة تخصص 

  .لذا لا يجمع بين هذا البدل وهذه العلاوة حيث أن غرضها واحد 

 

 

 

خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام 
  

عدم الجمع بين علاوة الركن وبدل الركن  : سادساً
صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم  

بين علاوة الركن وبدل الركن 
 بدل الركن وعلاوة تخصص عدم الجمع بين :سابعاً 

على ماجستير العلوم العسكرية
صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

بأن يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد 
خدمة الضباط أو علاوة تخصص 

حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجب شهادة ضابط 
ركن هو نفسه علاوة تخصص 

لذا لا يجمع بين هذا البدل وهذه العلاوة حيث أن غرضها واحد  

 



 رقم البدلات
 الصفحة

٢٦/  ٦ 

 بدل الركن

 )٦١(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

) ه٢٢/١٢/١٤١٨( وتـاريخ ) ١٥٨٣١
 الضباط خريجي كلية القيادة والأركان

 .من نظام خدمة الضباط 

المتضمن ) ه١٠/٥/١٤٢٣( وتاريخ) 
 .المدون بالشهادة 

 ـ٢٨/١٠/١٤٣٠(وتـاريخ )  ) هـ
المتضمنة إضافة فقرة على قرارات لجنة الضباط العليا الخاصة بابتعاث الضباط لـدورات القيـادة والأركـان    
بنجاح والحصول على الشهادة دون الحاجة 

البدلات الموضوع
بدل الركن )٦١(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي
 

 
 )٦١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢/٥/١٥٨٣١(ضباط القوات المسـلحة رقـم    شؤون
الضباط خريجي كلية القيادة والأركان في الخارج معاملةالمتضمن معاملة الضباط خريجي كلية القيادة والأركان 

 :بالمزايا التاليةمن حيث تمتعه 

 .يمنح لقب ركن من تاريخ تخرجه 

من نظام خدمة الضباط ) ٦١(صوص عليها بالمادة يستحق بدل الركن المن
 .يرتدي علامة الركن المميزة له 

 .  يعفى من اختبار الترقية 

) ٢/٥/٨٥٨٨( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون
المدون بالشهادة بأن احتساب بدل الركن يتم من تاريخ قرار الس الأعلى للكلية 

) ٢/٥/٢٣٧٤٧(صدرت موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
المتضمنة إضافة فقرة على قرارات لجنة الضباط العليا الخاصة بابتعاث الضباط لـدورات القيـادة والأركـان    

بنجاح والحصول على الشهادة دون الحاجة تنص على منح الضباط لقب ركن بعد اجتيازهم الدورة 
  .للرفع للجنة الضباط العليا بطلب المنح 

 

 

 

 

شؤونتعميم مدير إدارة . ١
المتضمن معاملة الضباط خريجي كلية القيادة والأركان 

من حيث تمتعه السعودية 
يمنح لقب ركن من تاريخ تخرجه . أ

يستحق بدل الركن المن. ب
يرتدي علامة الركن المميزة له . ج
يعفى من اختبار الترقية . د

شؤونخطاب مدير إدارة .٢
بأن احتساب بدل الركن يتم من تاريخ قرار الس الأعلى للكلية 

صدرت موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٣
المتضمنة إضافة فقرة على قرارات لجنة الضباط العليا الخاصة بابتعاث الضباط لـدورات القيـادة والأركـان    

تنص على منح الضباط لقب ركن بعد اجتيازهم الدورة ) الخارجية(
للرفع للجنة الضباط العليا بطلب المنح 

 

 



 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 الصفحة المادة

٢٨/  ٦ ٦٢ 

٢٩/  ٦ ٦٣ 

٣٣/  ٦ ٦٤ 

٣٤/  ٦ ٦٥ 

٣٥/  ٦ ٦٦ 

٣٧/  ٦ ٦٧ 

٣٨/  ٦ ٦٨ 

٤٣/  ٦ ٦٩ 

 . نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 
 السادسالباب 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 
 والمكافآت

 
 الفصل الثالث

 العلاوات 
 

المادة الموضوع

 علاوة الطيران

 ضوابط الحرمان من علاوة الطيران

 إلغاء أو تخفيض علاوة الطيران لعدم اللياقة الطبية

 ضوابط عدم الحرمان من علاوة الطيران

 العلاوة البحرية 

 ضوابط الحرمان من العلاوة البحرية 

 علاوة القيادة

 علاوة الأركان

 
كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 

 

 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 ت

١ 

ضوابط الحرمان من علاوة الطيران ٢

إلغاء أو تخفيض علاوة الطيران لعدم اللياقة الطبية ٣

ضوابط عدم الحرمان من علاوة الطيران ٤

٥ 

ضوابط الحرمان من العلاوة البحرية  ٦

٧ 

٨ 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو  :ملاحظة 



 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 الصفحة المادة

٤٧/  ٦ ٧٠ 

٤٩/  ٦ ٧١ 

٥٢/  ٦ ٧٢ 

٥٣/  ٦ ٧٣ 

٥٦/  ٦ ٧٤ 

٥٩/  ٦ ٧٥ 

٦٢/  ٦ ٧٦ 

٦٥/  ٦ ٧٧ 

 . نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 ـ١٤٢٢ صـفحة الأوامـر الصـادرة    ). هـ

 
 السادسالباب 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 
 والمكافآت

 

 الفصل الثالث
 )١( العلاوات 

 

المادة الموضوع

 علاوة القفز

 علاوة التدريس

 العلاوة الفنية للأطباء والصيادلة والمهندسين

 علاوة التخصص

 العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية

 علاوة العدوى والضرر

 علاوة الخطر

 علاوة القوات الخاصة

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

١١/٤/١٤٢٢(وتـاريخ  ) ٢/٥/٦٢١١(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم  

 

 

 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 ت

٩ 

١٠ 

العلاوة الفنية للأطباء والصيادلة والمهندسين ١١

١٢ 

العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية ١٣

١٤ 

١٥ 

١٦ 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو  :ملاحظة 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم  ) ١(
 ).١(تسلسل رقم 



رقم  البدلات
 الصفحة

 العلاواتالأوامر الصادرة بشأن  ٢٧/  ٦

 ـ١١/٤/١٤٢٢(وتـاريخ  )  ) هـ
تبقـى معـه   ) يشغلهابغض النظر عن الوظيفة التي 

، مكافأة التأهيـل  (وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
.( 
لضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثنـاء  أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها ا

عـلاوة  ، علاوة الخطـر والضـرر   
 

البدلات الموضوع

الأوامر الصادرة بشأن  الموضوع الفرعي
 
 

 العلاوات بشأنالأوامر الصادرة 

) ٢/٥/٦٢١١(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
بغض النظر عن الوظيفة التي (ط نفسه باوالبدلات التي تخص الض

وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
).علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية، العلاوة الفنية 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها ا
علاوة الخطـر والضـرر   ، علاوة الاستخبارات ، علاوة التدريس (فترة الابتعاث المشار إليها مثل 

 ).القيادة وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي

 

 

 

 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .١
والبدلات التي تخص الض المتضمن أن العلاوات

وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
العلاوة الفنية ، بدل الركن 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها ا
فترة الابتعاث المشار إليها مثل 

القيادة وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي
 



رقم   العلاوات
 الصفحة

٢٨/  ٦ 
 علاوة الطيران

- 

زيادة علـى  _ ابط الطيار والضابط مشغل أنظمة التسليح على الطائرات المقاتلة 
 العلاوةويوقف صرف هذه  .الأساسي

وتـاريخ  ) ١٩/م(المصادق عليـه بالمرسـوم الملكـي رقـم     

العلاوات الموضوع

علاوة الطيران ) ٦٢ ( مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

 )١( ))))٦٢٦٢٦٢٦٢((((المادة المادة المادة المادة 

ابط الطيار والضابط مشغل أنظمة التسليح على الطائرات المقاتلة 
الأساسي هعلاوة طيران بنسبة خمسة وثلاثين بالمائة من راتب

 . أثناء وجود الضابط بالاستيداع

المصادق عليـه بالمرسـوم الملكـي رقـم     ) ه١١/٣/١٤٢٤(وتاريخ ) ٦٢(بقرار مجلس الوزراء رقم 

 

 

 

 

ابط الطيار والضابط مشغل أنظمة التسليح على الطائرات المقاتلة يستحق الض 
علاوة طيران بنسبة خمسة وثلاثين بالمائة من راتب_   اتبهر

أثناء وجود الضابط بالاستيداع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٦٢(عدلت المادة ) ١(

 .)ه١١/٤/١٤٢٤(
 



رقم   العلاوات
 الصفحة

٢٩/  ٦ 
 الحرمان من علاوة الطيران

- 

من علاوة الطيران متى على الطائرات المقاتلة 
واجباته المتعلقة بأعمال الطيران أو ثبت ضعف مستوى طيرانه أو لم يتم الحد 
وتحدد لجنة الضباط العليا مدى هذه الواجبـات  

بنسـبة   _كلياً أو جزئياً  _ويكون الحرمان 

وتـاريخ  ) ١٩/م(المصادق عليـه بالمرسـوم الملكـي رقـم     

 . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

العلاوات الموضوع
الحرمان من علاوة الطيرانضوابط  ) ٦٣ ( مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١( ))))٦٣٦٣٦٣٦٣((((المادة المادة المادة المادة 

على الطائرات المقاتلة  والضابط مشغل أنظمة التسليح
واجباته المتعلقة بأعمال الطيران أو ثبت ضعف مستوى طيرانه أو لم يتم الحد 

وتحدد لجنة الضباط العليا مدى هذه الواجبـات  . الأدنى لعدد ساعات الطيران المقررة لكل رتبة 
ويكون الحرمان . بناء على اقتراح قائد القوات الجوية 

 ) ٢( . الضابط في أداء واجباته المتعلقة بأعمال الطيران

المصادق عليـه بالمرسـوم الملكـي رقـم     ) ه١١/٣/١٤٢٤(وتاريخ ) ٦٢(بقرار مجلس الوزراء رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . )ه١١/١١/١٤٢٧ ( وتاريخ)  ٦٣٠( قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

 

 

والضابط مشغل أنظمة التسليحيحرم الضابط الطيار 
واجباته المتعلقة بأعمال الطيران أو ثبت ضعف مستوى طيرانه أو لم يتم الحد  أداءتقصيره في  ثبت

الأدنى لعدد ساعات الطيران المقررة لكل رتبة 
بناء على اقتراح قائد القوات الجوية  أدائهاوكيفية 
الضابط في أداء واجباته المتعلقة بأعمال الطيرانتقصير 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٦٣(عدلت المادة ) ١( 
 . )ه١١/٤/١٤٢٤(

قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ٢(

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٠/  ٦ 

 ضوابط الحرمان من علاوة الطيران
 )٦٣(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

والمصدق من صاحب السمو الملكي 
 وتـاريخ  )١/١/٢/٤٨٦٩(ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع الطيران والمفتش العام برقم 

والمصـدق مـن    )ه٢٥/٧/١٤٠٧
والمتضمن الموافقة على الساعات المحـددة  
المختلفة والموضحة بالجدول المعدل والمرفق وذلك من 

 .تحديد ضوابط تخفيض مدة الترقية لرتبتي ملازم أول ونقيب
 تضمنه محضر اللجنة المشتركة بين القوات الجوية والمؤسسة العامة للتقاعد بشأن الخدمة 

د فيـه عـدد   دالمقترح من القوات الجوية والذي ح
ة والمستخرج من واقع التي ينبغي أن يقضيها الطاقم الجوي على الطائرات العسكري

وإكمال الضابط للمدة المقررة حسب النظام من تاريخ التصديق على هذه التوصية وتعميمـه  

 

العلاوات الموضوع

ضوابط الحرمان من علاوة الطيران )٦٣( مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 

 )٦٣(الأوامر الصادرة بشأن المادة 
 
 

والمصدق من صاحب السمو الملكي  )ه١١/١١/١٤٢٧( وتاريخ) ٦٣٠(العليا رقم 
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع الطيران والمفتش العام برقم 

 :والقاضي بالآتي 
٢٥( وتاريخ) ٣٥٦(استمرار العمل بقرار لجنة الضباط العليا رقم 

والمتضمن الموافقة على الساعات المحـددة  ) ه٢٩/٧/١٤٠٧(وتاريخ ) ١/٢/٢١٤٨
المختلفة والموضحة بالجدول المعدل والمرفق وذلك من  وية لكل رتبة على أنواع الطائرات

 .ن ية صرف علاوة الطيراتحديد الضوابط الخاصة بكيف
تحديد ضوابط تخفيض مدة الترقية لرتبتي ملازم أول ونقيب

تضمنه محضر اللجنة المشتركة بين القوات الجوية والمؤسسة العامة للتقاعد بشأن الخدمة 
المقترح من القوات الجوية والذي ح ) ٦/١٧/ ٣/ج /ق(رقم  الإضافية والمرفق به النموذج

التي ينبغي أن يقضيها الطاقم الجوي على الطائرات العسكريساعات الطيران السنوية 
وإكمال الضابط للمدة المقررة حسب النظام من تاريخ التصديق على هذه التوصية وتعميمـه  

 .القوات المسلحة

 
 
 
 
 

 

 

العليا رقم قرار لجنة الضباط . ١
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع الطيران والمفتش العام برقم 

والقاضي بالآتي  )ه١٤/١١/١٤٢٧(
استمرار العمل بقرار لجنة الضباط العليا رقم .  أ

١/١(برقم سموه الكريم 
وية لكل رتبة على أنواع الطائراتللطيران للأطقم الج

 :أجل تطبيق الآتي 
تحديد الضوابط الخاصة بكيف. ١
تحديد ضوابط تخفيض مدة الترقية لرتبتي ملازم أول ونقيب. ٢

تضمنه محضر اللجنة المشتركة بين القوات الجوية والمؤسسة العامة للتقاعد بشأن الخدمة  اعتماد ما.  ب
الإضافية والمرفق به النموذج

ساعات الطيران السنوية 
وإكمال الضابط للمدة المقررة حسب النظام من تاريخ التصديق على هذه التوصية وتعميمـه   سجل الطيران

القوات المسلحة على أفرع 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣١/  ٦ 
 ضوابط الحرمان من علاوة الطيران

 نموذج جدول ساعات الطيران السنوية 

 على الطائرات العسكرية ) ضابط صف
 المقررة حسب النظام

                                    : 
 )م(    /     /          

 )م/              

 نوع الطائرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.......................................................... 
                                                   

 / مصدق 
 : الرتبة 
 : التوقيع 
 : 
 :الوظيفة 

العلاوات الموضوع

ضوابط الحرمان من علاوة الطيران )٦٣( مادة رقم 
نموذج جدول ساعات الطيران السنوية  الموضوع الفرعي

 

ضابط صف/ ضابط (لطيران السنوية التي قضاها بيان بعدد ساعات ا
المقررة حسب النظاموالمستخرج من واقع سجل الطيران وأكمل المدة 

 

:                                    الاسم                 : الرتبة :              
(    /     /          الموافق ) ه(    /    /         تاريخ بداية الخدمة 
 (    /  الموافق ) ه(    /    /         تاريخ اية الخدمة 

 الساعات
 المنجز الحد الأدنى السنة 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

..........................................................يحال مع السلام لمدير إدارة شؤون ضباط القوات 

                                                  
 الختم الرسمي 

 .تعليمات الاستخدام في الصفحة التالية 

مصدق     : المسئول عن صحة معلومات البيان 
الرتبة               
التوقيع                      
: الاسم             
الوظيفة                            

 

 

بيان بعدد ساعات ا
والمستخرج من واقع سجل الطيران وأكمل المدة 

:              الرقم              
تاريخ بداية الخدمة 
تاريخ اية الخدمة 

 الفترة
 الرتبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجموع الساعات

 
 
 
  
 
 
 

يحال مع السلام لمدير إدارة شؤون ضباط القوات 

تعليمات الاستخدام في الصفحة التالية  
 

المسئول عن صحة معلومات البيان 
  :الرتبة 
  : التوقيع
  :الاسم 

 :الوظيفة 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٢/  ٦ 
 ضوابط الحرمان من علاوة الطيران

 الحد الأدنى لعدد ساعات الطيران خلال السنة

 تعليمات تعبئة نموذج ساعات الطيران 
 والأفراد سنوياً

) ٣٥٦(الساعات المنجزة سنوياً للسنوات التي تم إكمال الحد الأدنى فيها فقط وحسب قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 .نظراً لأن سجلات الطيران تعبأ بالسنوات الميلادية 
 .الأفراد بناءً على هذا النموذج

 عمودية 
 عدد الساعات ضباط صف

 ساعة ٢٥ جندي
 ساعة ٢٥ جندي أول

 ساعة ٢٥ عريف
 ساعة ٢٥ رقيب/و

 ساعة ٢٧,٥ رقيب
 ساعة ٢٤ رقيب أول

 ساعة ٢٤ رقباء رئيس
  

 عدد الساعات ضباط صف
 ساعة ٣٥ جندي

 ساعة ٣٧,٥ جندي أول
 ساعة ٣٥ عريف

 ساعة ٣٥ رقيب/و
 ساعة ٤١,٥ رقيب

 ساعة ٣٦ رقيب أول
 ساعة ٣٦ رئيس رقباء

  

العلاوات الموضوع

ضوابط الحرمان من علاوة الطيران )٦٣( مادة رقم 
الحد الأدنى لعدد ساعات الطيران خلال السنة الموضوع الفرعي

تعليمات تعبئة نموذج ساعات الطيران 
والأفراد سنوياً الحد الأدنى لعدد ساعات الطيران للضباط

الساعات المنجزة سنوياً للسنوات التي تم إكمال الحد الأدنى فيها فقط وحسب قرار لجنة الضباط العليا رقم 
.( 

 .يتم تعبئة تاريخ بداية الخدمة وايتها بالتاريخ الهجري والميلادي
نظراً لأن سجلات الطيران تعبأ بالسنوات الميلادية ) الميلادية ( يتم تعبئة الفترة المقابلة للرتبة بالسنة 

الأفراد بناءً على هذا النموذجيتم إعداد شهادات الخدمة الإضافية من قبل إدارة شؤون الضباط وشؤون 
 .يرسل النموذج مع شهادة الخدمة الإضافية لإدارة شؤون المتقاعدين

عمودية / كبار الشخصيات / تدريب / مقاتلات
 عدد الساعات الضباط الفنيين عدد الساعات

 ساعة ٤٥ ملازم ساعة ٥٠
 ساعة ٣٢,٥ ملازم أول ساعة ٥٠
 ساعة ٤٠ نقيب ساعة ٥٠
 ساعة ٣٥ رائد ساعة ٤٠
 ساعة ٢٥ مقدم ساعة ٣٠
 ساعة ١٧,٥ عقيد ساعة ٢٠

 ساعات ٣ عميد ساعات ٥
 ساعتين لواء ساعات ٣

 إنذار مبكر / نقل  
 عدد الساعات الضباط الفنيين عدد الساعات

 ساعة ٤٥ ملازم ساعة ٥٠
 ساعة٤٨,٧٥ ملازم أول ساعة ٧٥
 ساعة ٦٠ نقيب ساعة ٧٥
 ساعة ٥٢,٥ رائد ساعة ٦٠
 ساعة ٣٧,٥ مقدم ساعة ٤٥
 ساعة ٢٦,٥ عقيد ساعة ٣٠
 ساعات ٨ عميد ساعات ١٠
 ساعات ٤ لواء ساعات ٥

 

 

 

 

الساعات المنجزة سنوياً للسنوات التي تم إكمال الحد الأدنى فيها فقط وحسب قرار لجنة الضباط العليا رقم يتم تعبئة  .١
).ه ٢٥/٧/١٤٠٧(وتاريخ 

يتم تعبئة تاريخ بداية الخدمة وايتها بالتاريخ الهجري والميلادي .٢
يتم تعبئة الفترة المقابلة للرتبة بالسنة  .٣
يتم إعداد شهادات الخدمة الإضافية من قبل إدارة شؤون الضباط وشؤون  .٤
يرسل النموذج مع شهادة الخدمة الإضافية لإدارة شؤون المتقاعدين .٥

عدد الساعات الضباط الطيارين
٥٠ ملازم

٥٠ ملازم أول
٥٠ نقيب
٤٠ رائد
٣٠ مقدم
٢٠ عقيد
٥ عميد
٣ لواء

عدد الساعات الضباط الطيارين
٥٠ ملازم

٧٥ ملازم أول
٧٥ نقيب
٦٠ رائد
٤٥ مقدم
٣٠ عقيد
١٠ عميد
٥ لواء

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٣/  ٦ 
 إلغاء أو تخفيض علاوة الطيران لعدم اللياقة الطبية

 ـ

ن الضابط مشغل أنظمة التسـليح علـى   
يكلف بأعمال أرضية ويبقى  _

كشف الضباط مشغلي أنظمة التسليح على الطـائرات  
 :تخفض طبقاً لما يلي 

 .رتبة ملازم أول أو نقيب 
 .إذا كان الضابط برتبة رائد أو مقدم 

 . إذا كان الضابط برتبة عقيد فما فوق
القوات في بصفة ثابتة طوال مدة خدمته 

) ١٩/م(المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقـم  ) ه

العلاوات الموضوع

إلغاء أو تخفيض علاوة الطيران لعدم اللياقة الطبية )٦٤(مادة رقم 
ـ الموضوع الفرعي

 )١( ))))٦٤٦٤٦٤٦٤((((المادة المادة المادة المادة 

ن الضابط مشغل أنظمة التسـليح علـى   أأو  ،ن الضابط الطيار غير صالح للطيران
_ الطائرات المقاتلة غير صالح للقيام ذا العمل لأنه غير لائق طبياً

كشف الضباط مشغلي أنظمة التسليح على الطـائرات  أو كشف الضباط الطيارين 
تخفض طبقاً لما يلي أو   هذه الحالة تلغى علاوة الطيران

 . تلغى العلاوة إذا كان الضابط برتبة ملازم
رتبة ملازم أول أو نقيب إذا كان الضابط ب) ٪٥٠(تخفض العلاوة بنسبة 
إذا كان الضابط برتبة رائد أو مقدم ) ٪٢٥(تخفض العلاوة بنسبة 
إذا كان الضابط برتبة عقيد فما فوق) ٪١٢,٥(تخفض العلاوة بنسبة 
بصفة ثابتة طوال مدة خدمته _  بعد تخفيضها _ لعلاوةويستحق الضابط صرف ا

 . ترقيته لرتبة أعلىالنظر عن 

ه١١/٣/١٤٢٤(وتاريخ ) ٦٢(بقرار مجلس الوزراء رقم بصيغتها الحالية 

 

 

 

ن الضابط الطيار غير صالح للطيرانأإذا تقرر 
الطائرات المقاتلة غير صالح للقيام ذا العمل لأنه غير لائق طبياً

كشف الضباط الطيارين في مدرجاً 
 هذه الحالة تلغى علاوة الطيرانوفيالمقاتلة 

تلغى العلاوة إذا كان الضابط برتبة ملازم. أ
تخفض العلاوة بنسبة .ب
تخفض العلاوة بنسبة .ج 

تخفض العلاوة بنسبة . د 
ويستحق الضابط صرف ا 

النظر عن بصرف الجوية 
 

بصيغتها الحالية ) ٦٤(عدلت المادة ) ١(
 .)ه١١/٤/١٤٢٤(وتاريخ 

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٤/  ٦ 
 علاوة الطيرانضوابط عدم الحرمان من 

- 

أو الضابط مشغل أنظمة التسليح على الطائرات المقاتلـة مـن   
إذا كان عدم صلاحيته للطيران ناتجاً عن طيرانه في العمليات 

 .الجوية أو بسبب حادث طيران لم يكن ناتجاً عن إهماله أو مخالفته للأوامر

الملكـي رقـم   لمرسـوم  االمصادق عليه ب) ه١٤٢٤

العلاوات الموضوع

ضوابط عدم الحرمان من  )٦٥( مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

    )١())))٦٥٦٥٦٥٦٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

    
أو الضابط مشغل أنظمة التسليح على الطائرات المقاتلـة مـن   لا يجوز حرمان الضابط الطيار 

إذا كان عدم صلاحيته للطيران ناتجاً عن طيرانه في العمليات  _كلياً أو جزئياً 
الجوية أو بسبب حادث طيران لم يكن ناتجاً عن إهماله أو مخالفته للأوامر

١١/٣/١٤٢٤( وتاريخ ) ٦٢(بقرار مجلس الوزراء رقم صيغتها الحالية 
 ) .ه١٤

 

 

    

لا يجوز حرمان الضابط الطيار 
كلياً أو جزئياً  _علاوة الطيران 

الجوية أو بسبب حادث طيران لم يكن ناتجاً عن إهماله أو مخالفته للأوامر

    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 

    
    
    

صيغتها الحالية ب) ٦٥(عدلت المادة ) ١(
١١/٤/١٤٢٤(وتاريخ ) ١٩/م(



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٥/  ٦ 
 بحريةالعلاوة 
- 

يستحق الضباط البحريين زيادة على رواتبهم علاوة بحر بحسب الفئـات المبينـة في جـدول    
 .ء وجود الضابط البحري بالاستيداع

العلاوات الموضوع
علاوة ال )٦٦( مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

                ))))٦٦٦٦٦٦٦٦((((المادة المادة المادة المادة 
 

يستحق الضباط البحريين زيادة على رواتبهم علاوة بحر بحسب الفئـات المبينـة في جـدول    
ء وجود الضابط البحري بالاستيداعهذه العلاوة أثناويوقف صرف 

    . يوجد جدول العلاوات والبدلات مرفق في الصفحة التالية

 

 

    

يستحق الضباط البحريين زيادة على رواتبهم علاوة بحر بحسب الفئـات المبينـة في جـدول    
ويوقف صرف )١(الرواتب

    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

يوجد جدول العلاوات والبدلات مرفق في الصفحة التالية) ١(

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٦/  ٦ 

 بحريةال

 جدول العلاوات والبدلات

والمضاف إليه خمس درجات بالمرسـوم  
المعتمد بالأمر الملكي ) ٪١٥(والمضاف إليه زيادة بمقدار 
. ( 

بدل انتداب 
 للداخل

بدل انتداب 
 للخارج

المرتبة المدنية 
 الموازية

٤٠٠ 

٪ إلى ١٢٥من 
٪ من بدل ١٥٠

الانتداب 
الداخلي حسب 

 فئات البلدان

٨ 
٩ ٤٠٠ 
١٠ ٤٠٠ 
١١ ٦٠٠ 
١٢ ٦٠٠ 
١٣ ٦٠٠ 
١٤ ٨٠٠ 
١٥ ٨٠٠ 

 ممتازة ١٨٧٥ ١١٢٥
 وزير ١٨٧٥ ١١٢٥

ريال للدرجات من الثامنـة إلى الخامسـة   

 

العلاوات الموضوع

العلاوة ال ) ٦٦(مادة رقم 

جدول العلاوات والبدلات الموضوع الفرعي

 
 العلاوات والبدلات للضباطجدول 

 
والمضاف إليه خمس درجات بالمرسـوم  ) ه٢٩/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٣٠/م(المعتمد بالمرسوم الملكي رقم 
والمضاف إليه زيادة بمقدار ) ه١١/٧/١٤٢٦(وتاريخ 

) .ه١/٩/١٤٢٦( اعتباراً من ) ه١٦/٧/١٤٢٦(وتاريخ 
 

 جدول العلاوات والبدلات
 

 علاوة طيران بدل نقل
علاوة 
 بحرية

بدل 
 إعاشة

 علاوة فنية
بدل انتداب 

٦٠٠ 

٪ من ٣٥
راتب الضابط 

 الأساسي

٤٠٠ ٥٠٠ ٦٥٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٦٥٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٧٥٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٧٥٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٨٠٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ٨٠٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ١٠٠٠ ٦٠٠ 
٤٠٠ ٥٠٠ ١٠٠٠ ٦٠٠ 

  ٤٠٠ ٥٠٠ ١٠٠٠ 
     

ريال للدرجات من الثامنـة إلى الخامسـة   ) ٢٣٠(و ريال حتى الدرجة السابعة ) ٤٣٠(تكون العلاوة الدورية لرتبة نقيب 

 

 

 
 

المعتمد بالمرسوم الملكي رقم   
وتاريخ ) ٤١/م(الملكي رقم 

وتاريخ ) ٢٢٧/أ(رقم 

 علاوة دورية الرتبة

 ٣٣٠ ملازم
 ٣٨٠ ملازم أول

 ٤٣٠/٢٣٠* نقيب
 ٢٣٠ رائد
 ٤٠٥ مقدم
 ٥١٠ عقيد
 ٥٦٥ عميد
 ٦٣٥ لواء
  فريق

  فريق أول

 
تكون العلاوة الدورية لرتبة نقيب *

 .عشر
 
 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٧/  ٦ 
 ضوابط الحرمان من العلاوة البحرية

 

يحرم الضابط البحري من علاوة البحر إذا ثبت تقصيره في أداء الواجبات المتعلقة بإبحـاره  
وتحـدد لجنـة    ،للعمل البحـري 

    .على اقتراح قائد القوات البحرية

 

العلاوات الموضوع
ضوابط الحرمان من العلاوة البحرية )٦٧( مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

                ))))٦٧٦٧٦٧٦٧((((المادة المادة المادة المادة 
 

يحرم الضابط البحري من علاوة البحر إذا ثبت تقصيره في أداء الواجبات المتعلقة بإبحـاره  
للعمل البحـري  عدد ساعات الإبحار المحددة أو لم يعد لائقاً طبياً

على اقتراح قائد القوات البحرية الضباط العليا مدى هذه الواجبات وكيفية أدائها بناء

 

    
    

يحرم الضابط البحري من علاوة البحر إذا ثبت تقصيره في أداء الواجبات المتعلقة بإبحـاره   
عدد ساعات الإبحار المحددة أو لم يعد لائقاً طبياً تمأو لم ي

الضباط العليا مدى هذه الواجبات وكيفية أدائها بناء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
    
    
    
    

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٨/  ٦ 
 علاوة القيادة

 

  )٤( )٣( )٢( . )جأ،ب،

المصـادق عليـه   ) ه١٦/٣/١٣٩٧( وتـاريخ  

صــفحة     . )ه١١/١٠/١٤٢٠(  وتــاريخ

صـفحة الأوامـر   .  )ه٢٢/٨/١٤٢١(  وتـاريخ 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسـل  .  )ه١٤٢٦

 

العلاوات الموضوع
علاوة القيادة )٦٨(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

            )١(    ))))٦٨٦٨٦٨٦٨((((المادة المادة المادة المادة 
 

 :ط كالتاليبعلاوة قيادة للضا
 .ريال شهرياً) ٦٠٠(ستمائة 

 .ريال شهرياً) ٥٠٠(خمسمائة 
 .ريال شهرياً) ٤٠٠(أربعمائة 

أ،ب،(ويصنف الوزير المختص المناصب القيادية إلى فئات ثلاث هي 

وتـاريخ  )  ٣٢٤( بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم     صـيغتها الحاليـة   
 . )ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

وتــاريخ) ٢/٥/١٤٥٢٧( ضــباط القــوات المســلحة رقــم شــؤونخطــاب مــدير إدارة 
    ) .١(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
وتـاريخ )  ٢/٥/١٣٥٣٢(  ضباط القـوات المسـلحة رقـم    شؤون

٢٦/٢/١٤٢٦( وتاريخ)  ٢/٥/٢٦٩٣( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون

    
    

علاوة قيادة للضاتصرف  
ستمائة ) أ(فئة  .أ

خمسمائة ) ب(فئة  .ب
أربعمائة ) ج(فئة  .ج

ويصنف الوزير المختص المناصب القيادية إلى فئات ثلاث هي  

    
    
    
    
    

صـيغتها الحاليـة   ب) ٦٨(عدلت المادة ) ١(
وتاريخ ) ٩/م(لمرسوم الملكي رقم اب
خطــاب مــدير إدارة ) ٢(

الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
شؤوناب مدير إدارة خط) ٣(

 ).٢(الصادرة تسلسل رقم 
شؤونخطاب مدير إدارة ) ٤(

 ) .٣(رقم 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٣٩/  ٦ 

 علاوة القيادة

 العلاوات والبدلات

ق عليه مـن صـاحب   ادالمص )
وتـاريخ   )١/١/٢/٤٤٨٧٤(السمو الملكي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       

من نظام خدمة الضباط للضباط ) 
  :المثبتين والمكلفين بالعمل على الوظائف الصادرة بالتنظيمات وعلى النحو التالي 

ويصنف فيها من يشغل  ريال شهرياً

وتكون هذه ) مدير/ عام  مدير /قائد 

 . )لواء فأعلى(وتكون الوظيفة برتبة 

ويصنف فيها مـن   ريال شهرياً) 

) ركـن  /  مسـاعد  /رئيس /مدير

 . )عقيد(من يشغل الوظائف التالية على أن تكون هذه الوظائف برتبة 

ويصنف فيهـا مـن    ريال شهرياً

وتكون  )ركن / مساعد /رئيس /
 . )ب(من الفئة لعلاوة القيادة ) 

العلاوات الموضوع
علاوة القيادة )٦٨(مادة رقم 

العلاوات والبدلات_  اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند الثالث 
 : ) ٦٨( للمادة  تنفيذا

)ه٥/٨/١٤٣١( وتاريخ )٧٢٣( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
السمو الملكي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       

 :  متضمناً الآتي
)  ٦٨( تنظيم صرف علاوة القيادة الواردة بالمادة 

المثبتين والمكلفين بالعمل على الوظائف الصادرة بالتنظيمات وعلى النحو التالي 
ريال شهرياً)  ٦٠٠( وقدرها  )أ( الفئةعلاوة القيادة من 

قائد  /رئيس (ى ميشغل وظيفة بمس من) ١( 
 . )لواء فأعلى
وتكون الوظيفة برتبة ) مساعد /نائب (من يشغل وظيفة ) ٢( 

 . الملحقين العسكريين) ٣(
)  ٥٠٠( وقدرها  )ب( علاوة القيادة من الفئة. 
 :يشغل الوظائف التالية 

مدير / قائد ( ىممن يشغل وظيفة بمس) ١(  
 ).عميد(برتبة 
من يشغل الوظائف التالية على أن تكون هذه الوظائف برتبة ) ٢(  

 . قادة الكتائب) أ( 
 . قادة الأسراب )ب( 
 . قادة السفن) ج( 
 . قادة مجموعات الزوارق) د( 
 .مدراء مراكز العمليات ) ه( 

ريال شهرياً)  ٤٠٠( وقدرها  )ج( علاوة القيادة من الفئة
 :يشغل الوظائف التالية 

/مدير / قائد ( من يشغل وظيفة بمسمى )١(
) ٢/ب(ذكر في الفقرة  باستثناء ما )ومقدم  عقيد

 

تنفيذا: علاوة القيادة 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

السمو الملكي وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       
متضمناً الآتي )ه٥/٨/١٤٣١(

تنظيم صرف علاوة القيادة الواردة بالمادة  إعادة. ١
المثبتين والمكلفين بالعمل على الوظائف الصادرة بالتنظيمات وعلى النحو التالي 

علاوة القيادة من  .أ  
 :الوظائف التالية 

لواء فأعلى(برتبة  الوظيفة

. ب  
يشغل الوظائف التالية 

برتبة  وتكون هذه الوظيفة

علاوة القيادة من الفئة. ج
يشغل الوظائف التالية 

عقيد ( هذه الوظيفة برتبة



 

رقم  العلاوات
 الصفحة

 العلاوات والبدلات_  ٤٠/  ٦

 . قادة الأجنحة بمجموعة الزوارق

مع الأخذ في الاعتبار عدم إيقـاف  

 ـ١٦/٣/١٤٢٥( وتـاريخ    )هـ
من نظام خدمة الضباط نظراً )  ٦٩

من نظام خدمة )  ٦٨( لعدم وجود نص نظامي يمنع الجمع بينهما وبين علاوة القيادة الواردة بالمادة 

 

العلاوات الموضوع
  )٦٨(مادة رقم 

_  اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

 : من يشغل الوظائف التالية) ٢(
 . قادة السرايا) أ(
 . التعليميةقادة الأجنحة ) ب(
 . الورش اءرمد) ج(
 . قادة فرق الموسيقى) د(
 .  قادة وحدات المطافي) ه(
 . الأرففقادة ) و(
قادة الأجنحة بمجموعة الزوارق) ز(
 . مدراء المستوصفات) ح(

مع الأخذ في الاعتبار عدم إيقـاف  ) ه١/٨/١٤٣١( من اعتباراًالقرار  ايبدأ العمل ذ
 . هذه العلاوة للوظائف المشمولة ذه التوصية 

 . سابقة أوامر وتعليماتمن  ذلك ما يتعارض مع
وتـاريخ  )  ٤٦٨١( الاستمرار بالعمل بما جاء بالقرار رقم 

٦٩( لعلاوة الأركان بموجب المادة  الوظائف المستحقة
لعدم وجود نص نظامي يمنع الجمع بينهما وبين علاوة القيادة الواردة بالمادة 

 .من نفس النظام )  ٧٨( ما جاء بالمادة  بالاعتبار

 
 

يبدأ العمل ذ.  ٢
هذه العلاوة للوظائف المشمولة ذه التوصية 

ما يتعارض مع إلغاء.  ٣
الاستمرار بالعمل بما جاء بالقرار رقم .  ٤

الوظائف المستحقةوالذي حدد 
لعدم وجود نص نظامي يمنع الجمع بينهما وبين علاوة القيادة الواردة بالمادة 

بالاعتبارالضباط مع الأخذ 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤١/  ٦ 

 علاوة القيادة

 العلاوات والبدلات

بإيقـاف   )ه١٤/١٠/١٤٠٥(وتاريخ 
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الـدورات  

 ـ١١/٤/١٤٢٢(وتـاريخ   صـفحة الأوامـر   . )هـ

العلاوات الموضوع

علاوة القيادة )٦٨(مادة رقم 

العلاوات والبدلات_ اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 البند التاسع

 .أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
 .على المبتعثين ةعلاوة الأمن والتدريس والقياد

وتاريخ  )٢/١/٩٩٩(صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الـدورات  

 )١( .داخل المملكة وخارجها 

وتـاريخ  ) ٢/٥/٦٢١١(المسـلحة رقـم    تكتاب مدير إدارة شـؤون ضـباط القـوا   

 

 

 

 
أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 

علاوة الأمن والتدريس والقياد: خامساً 
صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم  

صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الـدورات  
داخل المملكة وخارجها 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

كتاب مدير إدارة شـؤون ضـباط القـوا   ) ١( 
 ).٤(الصادرة تسلسل رقم 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٢/  ٦ 

 علاوة القيادة

 )٦٨(المادة  بشأن

) ه١١/١٠/١٤٢٠( وتاريخ) ١٤٥٢٧
المتضمن بأن علاوة القيادة تصرف لمن يشغل الوظيفة المعتمدة في التشكيل حسب التصنيف الموضـح في  

) أ(حسب التشكيل يصرف له علاوة الفئـة  
حسب التشـكيل يصـرف لـه    ) 

)  ه٢٢/٨/١٤٢١(وتاريخ)  ١٣٥٣٢
وفقـاً  ) لغـرض الراتـب  (على وظائف مشغولة 
شريطة أن لا تمنح هـذه   )ه١٤٢٠

ظائفهم المثبـتين عليهـا ومنعـاً    العلاوة للضباط المثبتين على تلك الوظائف وذلك لعدم ممارستهم مهام و

) ه٢٦/٢/١٤٢٦( وتـاريخ )  ٢٦٩٣
من قرار لجنة الضباط العليا ) ١(الوارد بالفقرة 

وظيفة في التشكيل مع رتبة الضابط الذي يشغلها وكما 
هو معلوم أن النظام يجيز إثبات ضباط على وظائف أعلى من رتبهم ، بمعنى أنه لو كان بتشكيل وحدة مـا  

فإنه يستحق علاوة قيادة مـن  ) عقيد

) هـ١١/٤/١٤٢٢(وتاريخ ) ٦٢١١
تبقـى  ) بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها
مكافـأة  (معه وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 

 ).علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية
أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنـه  

، الخطر والضـرر  علاوة ، علاوة الاستخبارات 
 ).علاوة القيادة وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي

العلاوات الموضوع
علاوة القيادة )٦٨(مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي
 
 )٨٦(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 

٢/٥/١٤٥٢٧(ضباط القوات المسلحة رقم شؤونخطاب مدير إدارة 
المتضمن بأن علاوة القيادة تصرف لمن يشغل الوظيفة المعتمدة في التشكيل حسب التصنيف الموضـح في  

حسب التشكيل يصرف له علاوة الفئـة  ) لواء(قرار اللجنة فعلى سبيل المثال من يشغل وظيفة برتبة 
) عميد(ومن يشغل وظيفة برتبة ) لواء(حتى لو كانت رتبته أقل من رتبة 

 ).عميد(حتى لو كانت رتبته أقل من رتبة 
٢/٥/١٣٥٣٢( ضباط القوات المسلحة رقم شؤونخطاب مدير إدارة 

على وظائف مشغولة ) المكلفين(لضباط المتضمن بأن علاوة القيادة تصرف ل
٥/٩/١٤٢٠( وتاريخ) ٥٣٨(للشروط المحددة بقرار لجنة الضباط العليا رقم 

العلاوة للضباط المثبتين على تلك الوظائف وذلك لعدم ممارستهم مهام و
 .المثبت والمكلف على وظيفة واحدة زدواج الصرف بين 

٢/٥/٢٦٩٣( ضباط القوات المسلحة رقم شؤونخطاب مدير إدارة 
الوارد بالفقرة ) تبعاً للوظيفة والرتبة معاً(المتضمن بأن المقصود من عبارة 

وظيفة في التشكيل مع رتبة الضابط الذي يشغلها وكما هو رتبة ال) ه٥/٩/١٤٢٠(
هو معلوم أن النظام يجيز إثبات ضباط على وظائف أعلى من رتبهم ، بمعنى أنه لو كان بتشكيل وحدة مـا  

عقيد(والضابط الذي شغلها برتبة ) عميد(وظيفة بمسمى مدير إدارة برتبة 

٢/٥/٦٢١١(مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها(والبدلات التي تخص الضابط نفسه  المتضمن أن العلاوات

معه وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية، العلاوة الفنية ، بدل الركن 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنـه  
علاوة الاستخبارات ، علاوة التدريس (أثناء فترة الابتعاث المشار إليها مثل 

علاوة القيادة وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي

 

 

خطاب مدير إدارة  .١
المتضمن بأن علاوة القيادة تصرف لمن يشغل الوظيفة المعتمدة في التشكيل حسب التصنيف الموضـح في  

قرار اللجنة فعلى سبيل المثال من يشغل وظيفة برتبة 
حتى لو كانت رتبته أقل من رتبة 

حتى لو كانت رتبته أقل من رتبة ) ب(علاوة الفئة 
خطاب مدير إدارة  .٢

المتضمن بأن علاوة القيادة تصرف ل
للشروط المحددة بقرار لجنة الضباط العليا رقم 

العلاوة للضباط المثبتين على تلك الوظائف وذلك لعدم ممارستهم مهام و
زدواج الصرف بين لا
خطاب مدير إدارة  .٣

المتضمن بأن المقصود من عبارة 
(وتاريخ ) ٥٣٨(رقم 

هو معلوم أن النظام يجيز إثبات ضباط على وظائف أعلى من رتبهم ، بمعنى أنه لو كان بتشكيل وحدة مـا  
وظيفة بمسمى مدير إدارة برتبة 

 ) .ب(الفئة 

مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم كتاب  .٤
المتضمن أن العلاوات

معه وتصرف له أثناء فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
بدل الركن ، التأهيل 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنـه  
أثناء فترة الابتعاث المشار إليها مثل 

علاوة القيادة وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي
 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٣/  ٦ 
 علاوة الأركان

 :لجميع الرتب لكل من يمارس عمل

الموضحة أعلاه لمن يشغل وظيفة مماثلة في القـوات الجويـة أو البحريـة    
 ) ٢(. بقرار من رئيس هيئة الأركان العامة

) ٩/م(لمرسوم الملكي رقم االمصادق عليه ب) ه١٣٩٧

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

العلاوات الموضوع
علاوة الأركان )٦٩( مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

            )١(    ))))٦٩٦٩٦٩٦٩((((المادة المادة المادة المادة 

لجميع الرتب لكل من يمارس عملثلاثمائة ريال ) ٣٠٠(تصرف للضباط علاوة أركان 
 . مدير مكتب الوزير

 . مدير مكتب رئيس هيئة الأركان
 . يرضباط مكتب الوز

 .الأركان ضباط مكتب رئيس هيئة 
 .ت مكاتب رؤساء الهيئا

 . أركان المناطق
 . وية

 . المدارسير معلمي الكليات وقيادة 
 . أركان الأسلحة

الموضحة أعلاه لمن يشغل وظيفة مماثلة في القـوات الجويـة أو البحريـة     
بقرار من رئيس هيئة الأركان العامة الأخرى وتحدد الوظائف المماثلة

١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(الوزراء رقم بقرار مجلس صيغتها الحالية 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه١٦/٣/١٤٢٥( وتاريخ) ٤٦٨١(رقم معالي رئيس  هيئة الأركان العامة 

 

 

    

 

تصرف للضباط علاوة أركان  .١
مدير مكتب الوزير .أ 
مدير مكتب رئيس هيئة الأركان .ب 
ضباط مكتب الوز .ج 
ضباط مكتب رئيس هيئة  .د 
مكاتب رؤساء الهيئا راءمد .ه 
أركان المناطق .و 
ويةلأركان الأ .ز 
ير معلمي الكليات وقيادة أركان وكب .ح 
أركان الأسلحة .ط 

 

 العلاوةصرف ت. ٢ 
الأخرى وتحدد الوظائف المماثلة قواتوال

 
 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

صيغتها الحالية ب) ٦٩(عدلت المادة ) ١( 
 . )ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

معالي رئيس  هيئة الأركان العامة قرار ) ٢(

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٤/  ٦ 

 علاوة الأركان
 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

بـين   بعدم جواز الجمع والقاضي

لخريجي كليـة القيـادة والأركـان    

) ه١٧/٤/١٤٠٠(وتـاريخ  ) ١٤٥
) ٦١(يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد بالمادة 

 .من نظام خدمة الضباط ) ٧٣
حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجـب شـهادة   

 )رجوا بشهادة الماجستير العسكرية

العلاوات الموضوع

علاوة الأركان )٦٩( مادة رقم 
أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات_ اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند التاسع 

 

 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 
 

 .عدم الجمع بين علاوة الركن وبدل الركن 
والقاضي )ه٥/٥/١٣٩٦(وتاريخ  )٧٣٥(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

 . علاوة الركن وبدل الركن
لخريجي كليـة القيـادة والأركـان    ) ماجستير( بدل الركن وعلاوة تخصص عدم الجمع بين

 . الحاصلين على ماجستير العلوم العسكرية
٣/١/٤/١٤٥(صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة رقـم   

يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد بالمادة 
٧٣(المحدد بالمادة ) ماجستير(من نظام خدمة الضباط أو علاوة تخصص 

حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجـب شـهادة   
رجوا بشهادة الماجستير العسكريةماجستير للضباط الذين تخ(هو نفسه علاوة تخصص 

 .لذا لا يجمع بين هذا البدل وهذه العلاوة حيث أن غرضها واحد 

 

 

 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 

عدم الجمع بين علاوة الركن وبدل الركن  : سادساً
صدر قرار مجلس الوزراء رقم  

علاوة الركن وبدل الركن
عدم الجمع بين :سابعاً 

الحاصلين على ماجستير العلوم العسكرية
صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة رقـم   

يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد بالمادة المتضمن بأن 
من نظام خدمة الضباط أو علاوة تخصص 

حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجـب شـهادة   
هو نفسه علاوة تخصص ضابط ركن 

لذا لا يجمع بين هذا البدل وهذه العلاوة حيث أن غرضها واحد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٥/  ٦ 

 علاوة الأركان

 )٦٩(المادة  بشأن

) ه١٦/٣/١٤٢٥(وتـاريخ  ) ٤٦٨١

مدراء مكاتب قادة القواعد في أفرع القوات الجوية والقـوات البحريـة وقـوة الصـواريخ     

 .بالقوات البرية 

العلاوات الموضوع
علاوة الأركان )٦٩( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )٦٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

٢/٥/٤٦٨١(صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    

  :يصرف علاوة أركان للضباط الذين يشغلون الوظائف التالية 
 .مدير مكتب الوزير 
 .هيئة الأركان  مدير مكتب رئيس

 .ضباط مكتب الوزير 
 .ضباط مكتب رئيس هيئة الأركان 

 .مديرو مكاتب رؤساء الهيئات 
 .أركان المناطق 
 .أركان الألوية 

 .أركان وكبير معلمي الكليات وقيادة المدارس 
 .أركان الأسلحة 

 .مدراء وضباط مكاتب قادة القوات 
 .كتب قائد قوة الصواريخ الإستراتيجية 

 .مدير مكتب مدير عام الخدمات الطبية 
 .مدراء مكاتب قادة المناطق 

 .مدراء مكاتب قادة الأساطيل 
مدراء مكاتب قادة القواعد في أفرع القوات الجوية والقـوات البحريـة وقـوة الصـواريخ     

 .مجموعات الدفاع الجوي مدراء مكاتب قادة 
 ).جازان_ نجران _ شروره (أركانات قيادات القوة 

 .أركانات قيادة القوة البحرية بجازان 
بالقوات البرية ) أ(أركانات رئاسات قواعد الإمدادات والتموين الرئيسية 

 

      

 

صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    . ١ 
 :القاضي بما يلي

يصرف علاوة أركان للضباط الذين يشغلون الوظائف التالية . أ 
مدير مكتب الوزير .  ١
مدير مكتب رئيس.  ٢
ضباط مكتب الوزير .  ٣
ضباط مكتب رئيس هيئة الأركان .  ٤
مديرو مكاتب رؤساء الهيئات .  ٥
أركان المناطق .  ٦
أركان الألوية .  ٧
أركان وكبير معلمي الكليات وقيادة المدارس .  ٨
أركان الأسلحة .  ٩

مدراء وضباط مكاتب قادة القوات .١٠
كتب قائد قوة الصواريخ الإستراتيجية مدير م.١١
مدير مكتب مدير عام الخدمات الطبية . ١٢
مدراء مكاتب قادة المناطق .١٣
مدراء مكاتب قادة الأساطيل .١٤
مدراء مكاتب قادة القواعد في أفرع القوات الجوية والقـوات البحريـة وقـوة الصـواريخ     .١٥

 .الإستراتيجية 
مدراء مكاتب قادة .١٦
أركانات قيادات القوة . ١٧
أركانات قيادة القوة البحرية بجازان . ١٨
أركانات رئاسات قواعد الإمدادات والتموين الرئيسية . ١٩

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٦/  ٦ 

 الأركان

 )٦٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 . أركانات وكبير معلمي المعاهد والمراكز التعليمية بأفرع القوات المسلحة
 . أركانات قيادة مشاة البحرية ووحدات الأمن البحرية الخاصة

 . ضباط الإدارة والعمليات بقاعدة الإمدادات والتموين بقوة الصواريخ الإستراتيجية
 .الاستمرار في صرفها لمن يشغل إحدى هذه الوظائف وكانت تصرف له من قبل

العلاوات الموضوع
الأركانعلاوة  )٦٩( مادة رقم 

الأوامر الصادرة / تابع الموضوع الفرعي

أركانات وكبير معلمي المعاهد والمراكز التعليمية بأفرع القوات المسلحة
أركانات قيادة مشاة البحرية ووحدات الأمن البحرية الخاصة

 . أركانات قيادات مشاة البحرية بالأساطيل
 . أركانات قيادة طيران القوات البحرية

 . أركانات القواعد البحرية
ضباط الإدارة والعمليات بقاعدة الإمدادات والتموين بقوة الصواريخ الإستراتيجية

الاستمرار في صرفها لمن يشغل إحدى هذه الوظائف وكانت تصرف له من قبل

 

 
 

 
أركانات وكبير معلمي المعاهد والمراكز التعليمية بأفرع القوات المسلحة .٢٠
أركانات قيادة مشاة البحرية ووحدات الأمن البحرية الخاصة .٢١
أركانات قيادات مشاة البحرية بالأساطيل .٢٢
أركانات قيادة طيران القوات البحرية .٢٣
أركانات القواعد البحرية .٢٤
ضباط الإدارة والعمليات بقاعدة الإمدادات والتموين بقوة الصواريخ الإستراتيجية .٢٥

الاستمرار في صرفها لمن يشغل إحدى هذه الوظائف وكانت تصرف له من قبل. ب
 
   

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٧/  ٦ 
 علاوة القفز

أربعمائة ريال شهرياً للضابط المظلـي الحـائز علـى دورة    

لمرسوم الملكـي رقـم   المصادق عليه با) ه١٣٩٧

تسلسـل   الأوامر الصادرةصفحة ) ه١٤٢٩

العلاوات الموضوع
علاوة القفز )٧٠(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

        )١(    ))))٧٠٧٠٧٠٧٠((((المادة المادة المادة المادة 
 

أربعمائة ريال شهرياً للضابط المظلـي الحـائز علـى دورة    ) ٤٠٠(تصرف علاوة قفز بمعدل 
)٢(. مظلات ويعمل في وحدة مظلات أو وحدة قوات خاصة

 

١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
        ) .ه١
٢٧/١٠/١٤٢٩( وتاريخ) ٢/٥/١٨٨١٠( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون

 

 

    

تصرف علاوة قفز بمعدل 
مظلات ويعمل في وحدة مظلات أو وحدة قوات خاصة

 

    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 

    
    

    
    
    
    

    
بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٧٠(عدلت المادة ) ١( 
٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٩/م(
شؤونإدارة  خطاب مدير    )٢(

    )١(رقم 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٨/  ٦ 
 علاوة القفز

 )٧٠(المادة  بشأن

٧٠( 

) ه٢٧/١٠/١٤٢٩( وتـاريخ ) ١٨٨١٠
وأن ) الخاصـة (العمل بالوحدات ) 

العلاوات الموضوع
علاوة القفز )٧٠( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة   الموضوع الفرعي

٧٠(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢/٥/١٨٨١٠( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون
) قوات خاصة وقوات خاصة مظلية(المتضمن بأن من شروط صرف علاوتي 

 .عدم تحقق هذا الشرط يعني عدم الأحقية في منح هاتين العلاوتين 

 

 

    

    
شؤون ةخطاب مدير إدار .١

المتضمن بأن من شروط صرف علاوتي 
عدم تحقق هذا الشرط يعني عدم الأحقية في منح هاتين العلاوتين 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
    

    
    
    
    
    
    

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٤٩/  ٦ 
 علاوة التدريس

 من أول مربوط الرتبة للضباط القـائمين فعـلاً  
وكـذلك مدرسـي   ، والمراكز التعليمية العسكرية 
تتطلب طبيعة عملـهم  الطيران الجوي المتفرغين للتدريس ، كما يصرف ذلك للضباط الذين 
 )٦( )٥( )٤( )٣( )٢(. يقرره الوزير

) ٥٦/م(لمرسوم الملكي رقم المصادق عليه با) ه١٣٩٧

 . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

    ) .٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
    ) .٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ـ١٩/١٠/١٤٢٩(وتاريخ ) ٥٢٣٩٥/ ). هـ

العلاوات الموضوع

علاوة التدريس )٧١( مادة رقم 
 - الفرعيالموضوع 

            )١(    ))))٧١٧١٧١٧١((((المادة المادة المادة المادة 
    

من أول مربوط الرتبة للضباط القـائمين فعـلاً  ) ٪٢٥(تصرف شهرياً علاوة تدريس تعادل 
والمراكز التعليمية العسكرية والمدارس بالتدريس في الكليات والمعاهد 

الطيران الجوي المتفرغين للتدريس ، كما يصرف ذلك للضباط الذين 
يقرره الوزير القيام بالتدريس لمواجهة حالات تدريب مؤقتة حسب ما

٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ١٢٠٠(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٢١/١٢/١٤١٢(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٠/٣/١٤١٥(وتاريخ ) ١٤٤٨(موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٣٠/٧/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/٥/٩٦٧٤(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٧/١/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢/١/١٣٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
/١/١/١(صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

        ).٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 

 
    

تصرف شهرياً علاوة تدريس تعادل    
بالتدريس في الكليات والمعاهد 

الطيران الجوي المتفرغين للتدريس ، كما يصرف ذلك للضباط الذين 
القيام بالتدريس لمواجهة حالات تدريب مؤقتة حسب ما

 
    
 
    
    

    
    
    
    
    
    
    

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٧١(عدلت المادة ) ١(
 . )ه٢٠/٩/١٣٩٧(وتاريخ 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(
موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  موافقة )٤(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٥(
صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  موافقة) ٦(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٠/  ٦ 

 علاوة التدريس

 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

بإيقاف  )ه١٤/١٠/١٤٠٥(وتاريخ 
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 

العلاوات الموضوع
علاوة التدريس )٧١(مادة رقم 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات_ اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند التاسع

 .أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
 .على المبتعثين ةعلاوة الأمن والتدريس والقياد

وتاريخ  )٢/١/٩٩٩(صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 

  .داخل المملكة وخارجها 

 

 

 

 

أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
علاوة الأمن والتدريس والقياد: خامساً 

صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم  
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 

داخل المملكة وخارجها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥١/  ٦ 

 علاوة التدريس

 )٧١(المادة  بشأن

والمتضمن مـا  ) ه٢١/١٢/١٤١٢

قصر منح علاوة التدريس على العسكريين المثبتين على وظائف معلمين بالكليات والمعاهد والمراكز 
والمدارس التعليمية العسكرية وذلك بعد التأكد من مزاولتهم فعلاً للتدريس من خلال وضع الإجـراءات  

ى وظائف معلمين للقيام بالتدريس سواء من 
 . داخل المرفق التعليمي أو من خارجه فيلزم إصدار أمر تكليف من صاحب الصلاحية وتحديد مدته 

تحديد المدة الزمنية التي يتم خلالها عقد دورات تدريب مؤقتة خاصة من برنامج التدريب الموافق 
لتدريب من العسكريين من خلال الجداول والإجراءات اللازمـة  

 توصـيات على  )هـ٣/١٤١٥/
رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة المتضمن أن إدارة الشؤون الدينية ستعقد دورة توعيـة إسـلامية في   
ة حيث تم هذه الدورة بالتوعية الإسلامية ومكافحة المخدرات والمسكرات وهـي  

أسـابيع تعقـد في   ) ٤(دورة مشتركة للضباط والأفراد ويمكن أن يشترك فيها المدنيين ومدة هذه الدورة 
 .عدالفترة الصباحية ولمدة ساعتين يومياً وتعقد بواسطة القوة لمنسوبيها في القيادات والمناطق والقوا

على إضـافة  ) ه٣٠/٧/١٤١٨(وتاريخ 
) ٢/٥/٨١٠٨(من أمـر معاليـه رقـم    

المتضمن عدم ) هـ ١٤٢٢/ ٧/١
أحقية قادة التشكيلات المعتمد لها مراكز تدريب لعلاوة بدل التدريس نظرا لأـم لا يمارسـون فعليـاً    

موافقة صاحب السـمو الملكـي ولي العهـد وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم          
على توصية معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  
المتضمنة عقد دورات تشغيل نظام مركز الحـرب  

العلاوات الموضوع
علاوة التدريس )٧١( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة   الموضوع الفرعي

 )٧١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢١(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

قصر منح علاوة التدريس على العسكريين المثبتين على وظائف معلمين بالكليات والمعاهد والمراكز 
والمدارس التعليمية العسكرية وذلك بعد التأكد من مزاولتهم فعلاً للتدريس من خلال وضع الإجـراءات  

 . 
ى وظائف معلمين للقيام بالتدريس سواء من إذا اقتضت الحاجة بتكليف عسكريين غير مثبتين عل

داخل المرفق التعليمي أو من خارجه فيلزم إصدار أمر تكليف من صاحب الصلاحية وتحديد مدته 
تحديد المدة الزمنية التي يتم خلالها عقد دورات تدريب مؤقتة خاصة من برنامج التدريب الموافق 

لتدريب من العسكريين من خلال الجداول والإجراءات اللازمـة  عليه مسبقاً مع تحديد الذين سيقومون با

/٢٠(وتاريخ ) ١٤٤٨(موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة المتضمن أن إدارة الشؤون الدينية ستعقد دورة توعيـة إسـلامية في   
ة حيث تم هذه الدورة بالتوعية الإسلامية ومكافحة المخدرات والمسكرات وهـي  

دورة مشتركة للضباط والأفراد ويمكن أن يشترك فيها المدنيين ومدة هذه الدورة 
الفترة الصباحية ولمدة ساعتين يومياً وتعقد بواسطة القوة لمنسوبيها في القيادات والمناطق والقوا

وتاريخ ) ٢/٥/٩٦٧٤(موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
من أمـر معاليـه رقـم    ) أ(على الفقرة ) وحدة تدريب الأسطول ومدربي الطيران

 .الوارد أعلاه ) ه١٤١٢
٧(وتاريخ ) ١٣٢/ ١/ ٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة  رقم 

أحقية قادة التشكيلات المعتمد لها مراكز تدريب لعلاوة بدل التدريس نظرا لأـم لا يمارسـون فعليـاً    

موافقة صاحب السـمو الملكـي ولي العهـد وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم          
على توصية معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  ) هـ١٩/١٠/١٤٢٩(وتاريخ 

المتضمنة عقد دورات تشغيل نظام مركز الحـرب  ) هـ١٩/١٠/١٤٢٩(وتاريخ ) 
 .الإلكترونية المشترك يئة عمليات القوات المسلحة بالوزارة

 

 

 

     

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١

 : يلي 
قصر منح علاوة التدريس على العسكريين المثبتين على وظائف معلمين بالكليات والمعاهد والمراكز .  أ

والمدارس التعليمية العسكرية وذلك بعد التأكد من مزاولتهم فعلاً للتدريس من خلال وضع الإجـراءات  
. الكفيلة بتحقيق ذلك 

إذا اقتضت الحاجة بتكليف عسكريين غير مثبتين عل.  ب
داخل المرفق التعليمي أو من خارجه فيلزم إصدار أمر تكليف من صاحب الصلاحية وتحديد مدته 

تحديد المدة الزمنية التي يتم خلالها عقد دورات تدريب مؤقتة خاصة من برنامج التدريب الموافق .  ج
عليه مسبقاً مع تحديد الذين سيقومون با

 .لذلك 
موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٢

رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة المتضمن أن إدارة الشؤون الدينية ستعقد دورة توعيـة إسـلامية في   
ة حيث تم هذه الدورة بالتوعية الإسلامية ومكافحة المخدرات والمسكرات وهـي  أفرع القوات المسلح

دورة مشتركة للضباط والأفراد ويمكن أن يشترك فيها المدنيين ومدة هذه الدورة 
الفترة الصباحية ولمدة ساعتين يومياً وتعقد بواسطة القوة لمنسوبيها في القيادات والمناطق والقوا

موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم .٣ 
وحدة تدريب الأسطول ومدربي الطيران(عبارة 

٢١/١٢/١٤١٢(وتاريخ 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة  رقم . ٤

أحقية قادة التشكيلات المعتمد لها مراكز تدريب لعلاوة بدل التدريس نظرا لأـم لا يمارسـون فعليـاً    
 .التدريب 

موافقة صاحب السـمو الملكـي ولي العهـد وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم          . ٥
وتاريخ ) ١/١/١/٥٢٣٩٥(
)٢/٣/١٣/١٨٧٥٨ (

الإلكترونية المشترك يئة عمليات القوات المسلحة بالوزارة

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٢/  ٦ 
 العلاوة الفنية

اط الأطبـاء والصـيادلة   ريال شهرياً للضـب 

) ٩/م(لمرسوم الملكي رقم االمصادق عليه ب )ه

العلاوات الموضوع

العلاوة الفنية )٧٢( مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

            )١(    ))))٧٢٧٢٧٢٧٢((((المادة المادة المادة المادة 
 

ريال شهرياً للضـب  أربعمائة) ٤٠٠(تصرف علاوة فنية مقدارها 

ه١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(بقرار مجلس الوزراء رقم صيغتها الحالية 

 

 

    

تصرف علاوة فنية مقدارها 
 . والمهندسين

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    

    
 

صيغتها الحالية ب) ٧٢(عدلت المادة ) ١( 
 ) .ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٣/  ٦ 
 علاوة التخصص

    

 . الطب أو الصيدلة أو الهندسة

) ٩/م(لمرسوم الملكي رقـم  المصادق عليه با) ه١٣٩٧

 ) .١(تسلسل رقم  الأوامر الصادرةصفحة 
    ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

    ) .٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

العلاوات الموضوع

علاوة التخصص )٧٣( مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

         )٤( )٣( )٢(    )١(    ))))    ٧٣٧٣٧٣٧٣( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

 :تصرف علاوة تخصص للضباط كالتالي 
 . تخصص دكتوراه ةخمسمائة ريال شهرياً لمن يحمل شهاد

 . ثلاثمائة ريال شهرياً لمن يحمل شهادة تخصص ماجستير
الطب أو الصيدلة أو الهندسةباً لمن يحمل شهادة تخصص دبلوم ريال شهري

١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم بصيغتها 

صفحة .  )هـ١٦/٦/١٤١٧(وتاريخ) ٢/٥/٨٢٠٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٢٤/٩/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/٢٠٧١٧(الأركان العامة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . ) ه٨/٧/١٤٣١(وتاريخ ) ١٥٠٢٣(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

 

 

    

تصرف علاوة تخصص للضباط كالتالي       
خمسمائة ريال شهرياً لمن يحمل شهاد .أ      

ثلاثمائة ريال شهرياً لمن يحمل شهادة تخصص ماجستير .ب     
ريال شهري مائتي .ج     

    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

بصيغتها ) ٧٣(عدلت المادة ) ١(
    ) .ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٢(
الأركان العامة رقم أمر معالي رئيس هيئة ) ٣(
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  )٤(

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٤/  ٦ 

 علاوة التخصص
 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

وتـاريخ   )١٨(فقد صدر قرار لجنة الضباط العليا رقـم  
 :على ما يلي
نظام خدمة الضـباط  من ) ٧٣

للضباط الأطباء والصيادلة والمهندسين الحاصلين على شهادة تخصص دبلوم أو ما يعادلها بشرط أن 
على بكالوريوس الطب أو الصيدلة أو الهندسة وبحيـث  
تعتبر مادة التخصص مكملة لنوع التخصص الأساسي ومن متطلبات الحصول عليهـا أن يكـون   

 .الضابط حاصلاً على بكالوريوس الطب أو الصيدلة أو الهندسة أو ما يعادلها 
ومن التعـديل   )ه١/٩/١٣٩٣

بموجب قـرار تعـده إدارة   وذلك 
ة في الخدمات الطبية أو المؤسسة العامة للصناعات 

يعملـون في   الحربية كما تقوم إدارة شؤون الضباط المختصة بعمل ذلك أيضاً للضـباط الـذين  
الإدارات المرتبطة برئاسة الأركان أو سمو الوزير عدا الخدمات الطبية والمؤسسة العامة للصـناعات  

لخريجي كليـة القيـادة والأركـان    

المتضمن ) ه١٧/٤/١٤٠٠(وتاريخ 
من نظـام  ) ٦١(بالمادة بأن يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد 

 .من نظام خدمة الضباط 
حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجـب شـهادة   

 ).عسكريةماجستير للضباط الذين تخرجوا بشهادة الماجستير ال

العلاوات الموضوع

علاوة التخصص )٧٣( مادة رقم 
أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات_ اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 

 عالبند الراب

 :من النظام 
فقد صدر قرار لجنة الضباط العليا رقـم  ) ٧٣(من المادة ) ج

على ما يلي) رابعاً(و  )اًثالث( تينالفقروالذي ينص في 
٧٣(من المادة ) ج(تصرف علاوة التخصص بموجب الفقرة 

للضباط الأطباء والصيادلة والمهندسين الحاصلين على شهادة تخصص دبلوم أو ما يعادلها بشرط أن 
على بكالوريوس الطب أو الصيدلة أو الهندسة وبحيـث  تكون الدراسة تخصصية أي بعد الحصول 

تعتبر مادة التخصص مكملة لنوع التخصص الأساسي ومن متطلبات الحصول عليهـا أن يكـون   
الضابط حاصلاً على بكالوريوس الطب أو الصيدلة أو الهندسة أو ما يعادلها 

١(يتم الصرف اعتباراً من صدور نظام خدمة الضباط في 
وذلك . لمن يثبت استحقاقه لذلك  )ه٤/١٣٩٧/

ة في الخدمات الطبية أو المؤسسة العامة للصناعات يشؤون الضباط المختصة أو قسم الشؤون الإدار
الحربية كما تقوم إدارة شؤون الضباط المختصة بعمل ذلك أيضاً للضـباط الـذين  

الإدارات المرتبطة برئاسة الأركان أو سمو الوزير عدا الخدمات الطبية والمؤسسة العامة للصـناعات  
 . على طلب من قائد الوحدة وعلى مسئوليته

 البند التاسع
 .أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 

لخريجي كليـة القيـادة والأركـان    ) ماجستير( بدل الركن وعلاوة تخصص عدم الجمع بين
 . الحاصلين على ماجستير العلوم العسكرية

وتاريخ ) ٣/١/٤/١٤٥(صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
بأن يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد 

من نظام خدمة الضباط ) ٧٣(المحدد بالمادة ) ماجستير(خدمة الضباط أو علاوة تخصص 
حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجـب شـهادة   

ماجستير للضباط الذين تخرجوا بشهادة الماجستير ال(ضابط ركن هو نفسه علاوة تخصص 
  .لذا لا يجمع بين هذا البدل وهذه العلاوة حيث أن غرضها واحد 

 

 

 علاوة التخصص 
من النظام ) ٧٣(تنفيذا للمادة 

ج(تفسيراً للفقرة 
والذي ينص في  )ه١٦/١/١٣٩٨(

تصرف علاوة التخصص بموجب الفقرة  .ثالثاً
للضباط الأطباء والصيادلة والمهندسين الحاصلين على شهادة تخصص دبلوم أو ما يعادلها بشرط أن 

تكون الدراسة تخصصية أي بعد الحصول 
تعتبر مادة التخصص مكملة لنوع التخصص الأساسي ومن متطلبات الحصول عليهـا أن يكـون   

الضابط حاصلاً على بكالوريوس الطب أو الصيدلة أو الهندسة أو ما يعادلها 
يتم الصرف اعتباراً من صدور نظام خدمة الضباط في  .رابعاً

/١(الذي تم عليه في 
شؤون الضباط المختصة أو قسم الشؤون الإدار

الحربية كما تقوم إدارة شؤون الضباط المختصة بعمل ذلك أيضاً للضـباط الـذين  
الإدارات المرتبطة برئاسة الأركان أو سمو الوزير عدا الخدمات الطبية والمؤسسة العامة للصـناعات  

على طلب من قائد الوحدة وعلى مسئوليته الحربية وذلك بناءً

أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
عدم الجمع بين :سابعاً 

الحاصلين على ماجستير العلوم العسكرية
صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

بأن يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان إما بدل ركن المحدد 
خدمة الضباط أو علاوة تخصص 

حيث إن بدل الركن الذي يصرف للضباط المتخرجين من كلية القيادة والأركان بموجـب شـهادة   
ضابط ركن هو نفسه علاوة تخصص 

لذا لا يجمع بين هذا البدل وهذه العلاوة حيث أن غرضها واحد  

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٥/  ٦ 

 علاوة التخصص

 )٧٣(المادة  بشأن

٧٣( 

المتضمن ) هـ١٦/٦/١٤١٧(

عدم صرف مكافأة تأهيل أو علاوة أو بدل للضباط الذين يحصلون على شـهادات دكتـوراه أو   
ماجستير أو دورات أخرى من دون صدور قرار ابتعاث لهم من الجهة صاحبة الصلاحية ماعدا الضـباط  

الـدكتوراه  ابط المبتعث الذي يحصل على شهادة 

و المتضـمن   ) ه٢٤/٩/١٤٣٠(وتـاريخ  
ليصبح نصها بعد ) ه١٦/٦/١٤١٧

عدم صرف علاوة تخصص أو مكافأة تأهيل للضابط المبتعث الذي يحصل على شهادة الدكتوراه أو 
وقرار التمديد وقرار الإجازة الدراسية على أن يعامل وفـق  

 ) .كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة 

والمتضمن ) ه٨/٧/١٤٣١(وتاريخ 
الحرب الأولى من كلية القيادة والأركان والحاصلين علـى شـهادة   

 .ريال 

العلاوات الموضوع
علاوة التخصص )٧٣( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة   الموضوع الفرعي

٧٣(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

(وتاريخ ) ٢/٥/٨٢٠٣(رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

عدم صرف مكافأة تأهيل أو علاوة أو بدل للضباط الذين يحصلون على شـهادات دكتـوراه أو   
ماجستير أو دورات أخرى من دون صدور قرار ابتعاث لهم من الجهة صاحبة الصلاحية ماعدا الضـباط  

ابط المبتعث الذي يحصل على شهادة عدم صرف علاوة تخصص أو مكافأة تأهيل للض
 .أو الماجستير بعد الوقت المحدد له في قرار الابتعاث أو قرار التمديد 

وتـاريخ  ) ٢/٥/٢٠٧١٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
١٦(وتاريخ ) ٢/٥/٨٢٠٣(من أمر معاليه أعلاه رقم 

عدم صرف علاوة تخصص أو مكافأة تأهيل للضابط المبتعث الذي يحصل على شهادة الدكتوراه أو 
وقرار التمديد وقرار الإجازة الدراسية على أن يعامل وفـق   بتعاثالماجستير بعد الوقت المحدد له في قرار الا
كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة من المادة العاشرة من 

وتاريخ ) ١٥٠٢٣(مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
الحرب الأولى من كلية القيادة والأركان والحاصلين علـى شـهادة   استحقاق الضابط الحاصل على دورة 

ريال )  ٣٠٠( على علاوة التخصص بمقدار  الماجستير في العلوم الإستراتيجية

 

 

     

   
رئيس هيئة الأركان العامة رقم أمر معالي  . ١ 

 :الآتي 

عدم صرف مكافأة تأهيل أو علاوة أو بدل للضباط الذين يحصلون على شـهادات دكتـوراه أو   . أ
ماجستير أو دورات أخرى من دون صدور قرار ابتعاث لهم من الجهة صاحبة الصلاحية ماعدا الضـباط  

 .الخارج العاملين ب
عدم صرف علاوة تخصص أو مكافأة تأهيل للض. ب    

أو الماجستير بعد الوقت المحدد له في قرار الابتعاث أو قرار التمديد 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٢
من أمر معاليه أعلاه رقم ) ب ( قرة تعديل الف
عدم صرف علاوة تخصص أو مكافأة تأهيل للضابط المبتعث الذي يحصل على شهادة الدكتوراه أو (التعديل 

الماجستير بعد الوقت المحدد له في قرار الا
من المادة العاشرة من ) ٢(ما ورد بالفقرة 

 

مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  كتاب .٣
استحقاق الضابط الحاصل على دورة 

الماجستير في العلوم الإستراتيجية
 
 
 

 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٦/  ٦ 
 العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية

  )٣( )٢(. أربعمائة ريال شهرياً

لمرسـوم  المصـادق عليـه با  ) ه١٦/٣/١٣٩٧

صـفحة الأوامـر   .  )ه١٠/٢/١٤١٥(  وتـاريخ 

)٢. (    

العلاوات الموضوع

العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية )٧٤( مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

            )١(    ))))٧٤٧٤٧٤٧٤((((المادة المادة المادة المادة 
 

أربعمائة ريال شهرياً) ٤٠٠(تصرف علاوة فنية للضباط خريجي المعاهد الفنية 

١٦(وتـاريخ  )  ٣٢٤( بصيغتها الحالية بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم     
    ) .ه٢٤/٣/١٣٩٧

وتـاريخ )  ٢/٥/١٠٤١( ضـباط القـوات المسـلحة رقـم     شـؤون 

(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم     ) .ه٧/٢/١٤٢٤(وتاريخ ) 

 

 

    

تصرف علاوة فنية للضباط خريجي المعاهد الفنية   

    
    
    
    
    
    
    
    
 

    
    
    
    
    

بصيغتها الحالية بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم     ) ٧٤(عدلت المادة ) ١(
٢٤(وتاريخ ) ٩/م(الملكي رقم 

شـؤون خطاب مـدير إدارة  ) ٢(
    ) .١(الصادرة تسلسل رقم 

) ٩/م(المرسوم الملكي رقم ) ٣(

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٧/  ٦ 

 صرف العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية
 العلاوات والبدلات

بـأن  ) ه١٢/٥/١٤٠٠( في )١٤٣٢
من نظام خدمة الضباط لكل ضابط كان فرداً فنياً لديـه  
من نظام خدمة الضباط بشرط أن يعمل في 

) ح(على الفقرة  بأنه بناءً) ه ١٤٠١
الغـير   صرف لضباط الدفاع الجـوي 
 .التي تصرف لزملائهم الذين كانوا ضباط صف ويتقاضون تلك العلاوة

 )٢/٥/١٠٣٠(ر قرار لجنة الضباط العليا المبلغ بخطاب معالي رئيس هيئة الأركان العامـة  
) ٧٤(المتضمن الاستمرار في صرف العلاوة الفنية المنصوص عليها بالمادة 

صف بالسابق وكانت تصرف لهم تلك 
شرط استمرارهم في مزاولة العمل الفني وأن يكونوا مثبتين على وظائف فنية ضمن جدول 

من التخصصـات   شهادة فنية من إحدى مدارس أو معاهد القوات المسلحة في أيٍ
من نظام خدمة الضباط ويكون الصرف اعتباراً من تاريخ 

) ١/م(والمصادق عليه بالمرسوم الملكي رقـم  
الموافقة على صرف علاوة مقـدرها ثلاثـون بالمائـة    
الضابط الأساسي للملاحين الجويين الذين يؤدون عملهم في الجو على طـائرات  
رنيدو الحربية وطائرات الإنذار المبكر والتزود بالوقود والقتال والنقل ، وتوقف هذه العلاوة عند 

) ٧٤(ولا يجوز الجمع بين هذه العلاوة والعلاوة الواردة بالمادة 

العلاوات الموضوع
صرف العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية )٧٤(مادة رقم 

العلاوات والبدلات_ اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند الخامس 

 :من النظام 
٢/٥/١٤٣٢(صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  

من نظام خدمة الضباط لكل ضابط كان فرداً فنياً لديـه  ) ٧٤(تصرف العلاوة الفنية بموجب المادة 
من نظام خدمة الضباط بشرط أن يعمل في ) ٢(من المادة ) ح(أحد التخصصات الواردة في الفقرة 

 .رتبة ملازم  من تاريخ ترقيته إلى حقل تخصصه وذلك اعتباراً
٦/٤/١٤٠١( وتاريخ )١٧٥(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

صرف لضباط الدفاع الجـوي تنه لا إمن نظام خدمة الضباط ف) ٧٤(والمادة 
التي تصرف لزملائهم الذين كانوا ضباط صف ويتقاضون تلك العلاوة

ر قرار لجنة الضباط العليا المبلغ بخطاب معالي رئيس هيئة الأركان العامـة  
المتضمن الاستمرار في صرف العلاوة الفنية المنصوص عليها بالمادة  ) ه١٤٠٨

صف بالسابق وكانت تصرف لهم تلك  طمن نظام خدمة الضباط وذلك للضباط الذين كانوا ضبا
شرط استمرارهم في مزاولة العمل الفني وأن يكونوا مثبتين على وظائف فنية ضمن جدول 

شهادة فنية من إحدى مدارس أو معاهد القوات المسلحة في أيٍ
من نظام خدمة الضباط ويكون الصرف اعتباراً من تاريخ ) ٢(من المادة ) ح(الفقرة 

 .قرار منح العلاوة الفنية 
 البند التاسع

 .علاوة الملاحين الجويين
والمصادق عليه بالمرسوم الملكي رقـم  ) ه٤/١/١٤١٢(وتاريخ ) ١(قرار مجلس الوزراء رقم 
الموافقة على صرف علاوة مقـدرها ثلاثـون بالمائـة    (والذي ينص على ) ه١٤١٢

الضابط الأساسي للملاحين الجويين الذين يؤدون عملهم في الجو على طـائرات  
رنيدو الحربية وطائرات الإنذار المبكر والتزود بالوقود والقتال والنقل ، وتوقف هذه العلاوة عند 

ولا يجوز الجمع بين هذه العلاوة والعلاوة الواردة بالمادة عدم ممارسه الضابط للعمل في الجو ، 
  ) .من نظام خدمة الضباط

 

 

 العلاوة الفنية 
من النظام ) ٧٤(تنفيذا للمادة 

صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم   .١
تصرف العلاوة الفنية بموجب المادة 
أحد التخصصات الواردة في الفقرة 

حقل تخصصه وذلك اعتباراً
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم  .٢

والمادة ) ٢(من المادة 
التي تصرف لزملائهم الذين كانوا ضباط صف ويتقاضون تلك العلاوة العلاوة الفنية فنيين

ر قرار لجنة الضباط العليا المبلغ بخطاب معالي رئيس هيئة الأركان العامـة  صد .٣
١/٦/١٤٠٨(وتاريخ 

من نظام خدمة الضباط وذلك للضباط الذين كانوا ضبا
شرط استمرارهم في مزاولة العمل الفني وأن يكونوا مثبتين على وظائف فنية ضمن جدول العلاوة ب
شهادة فنية من إحدى مدارس أو معاهد القوات المسلحة في أيٍ مولديه التنظيم

الفقرة بالفنية الواردة 
قرار منح العلاوة الفنية  صدور

علاوة الملاحين الجويين: رابعاً  
قرار مجلس الوزراء رقم 

٥/١/١٤١٢(وتاريخ 
الضابط الأساسي للملاحين الجويين الذين يؤدون عملهم في الجو على طـائرات  من راتب ) ٪٣٠(

رنيدو الحربية وطائرات الإنذار المبكر والتزود بالوقود والقتال والنقل ، وتوقف هذه العلاوة عند والت
عدم ممارسه الضابط للعمل في الجو ، 

من نظام خدمة الضباط

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٨/  ٦ 

 صرف العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية
 )٧٤(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

) ه١٠/٢/١٤١٥( وتـاريخ )  ١٠٤١
من نظام خدمة الضـابط تصـرف في   

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٠٣٠(حالة توفر الشروط التالية وبموجب أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة رقـم  

 .يكون الضابط لديه شهادة فنية من مرفق تعليمي فني معترف به 

 .أن تكون العلاوة الفنية كانت تصرف له عندما كان ضابط صف 

وهـذا  وجود محضر مزاولة يثبت فيه بأن الشخص يزاول حالياً بعد ترقيته إلى ضابط العمل الفني 
 .المحضر موقع من المسئولين عن صاحب العلاقة ومصدق من قائد الوحدة ومختم بختم الوحدة 

 
من أول مربوط الرتبة الـتي يشـغلها   

 .من نظام خدمة الضباط ) ٧٤

العلاوات الموضوع

صرف العلاوة الفنية لخريجي المعاهد الفنية )٧٤( مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )٧٤(الأوامر الصادرة بشأن المادة 
 

٢/٥/١٠٤١( ضباط القوات المسلحة رقـم  شؤونخطاب مدير إدارة 
من نظام خدمة الضـابط تصـرف في   ) ٧٤(الذي أكد فيه على أن العلاوة الفنية المنصوص عليها في المادة 

حالة توفر الشروط التالية وبموجب أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة رقـم  

يكون الضابط لديه شهادة فنية من مرفق تعليمي فني معترف به 
 .أن يكون الضابط قد ترقى من رتبة رئيس رقباء إلى ضابط 

أن تكون العلاوة الفنية كانت تصرف له عندما كان ضابط صف 
وجود محضر مزاولة يثبت فيه بأن الشخص يزاول حالياً بعد ترقيته إلى ضابط العمل الفني 

المحضر موقع من المسئولين عن صاحب العلاقة ومصدق من قائد الوحدة ومختم بختم الوحدة 

 : متضمناً ما يلي) ه٧/٢/١٤٢٤(وتاريخ ) ٩/م(المرسوم الملكي رقم 
من أول مربوط الرتبة الـتي يشـغلها   ) ٪٢٥(منح المراقبين الجويين من الضباط علاوة مراقبة جوية قدرها 

 :وذلك بالشروط الآتية 
 .ألا تزيد رتبته على نقيب في هذا العمل 

٧٤(ألا يجمع بينها وبين العلاوة الفنية المنصوص عليها في المادة 
 .أن يكون متخصصاً في المراقبة الجوية 

 .أن يزاول عمل المراقبة الجوية فعلاً 

 

 
 

 

خطاب مدير إدارة  .١
الذي أكد فيه على أن العلاوة الفنية المنصوص عليها في المادة 

حالة توفر الشروط التالية وبموجب أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة رقـم  
 . )ه١/٦/١٤٠٨(

يكون الضابط لديه شهادة فنية من مرفق تعليمي فني معترف به أن .أ
أن يكون الضابط قد ترقى من رتبة رئيس رقباء إلى ضابط .ب
أن تكون العلاوة الفنية كانت تصرف له عندما كان ضابط صف .ج
وجود محضر مزاولة يثبت فيه بأن الشخص يزاول حالياً بعد ترقيته إلى ضابط العمل الفني .د

المحضر موقع من المسئولين عن صاحب العلاقة ومصدق من قائد الوحدة ومختم بختم الوحدة 
 
 

المرسوم الملكي رقم . ٢
منح المراقبين الجويين من الضباط علاوة مراقبة جوية قدرها 

وذلك بالشروط الآتية الضابط 
ألا تزيد رتبته على نقيب في هذا العمل . أ  
ألا يجمع بينها وبين العلاوة الفنية المنصوص عليها في المادة . ب 
أن يكون متخصصاً في المراقبة الجوية . ج 
أن يزاول عمل المراقبة الجوية فعلاً . د  

 
 
 
 
 

 

 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٥٩/  ٦ 
 علاوة العدوى والضرر

ثلاثمائة ريال شهرياً للضباط الذين يعملون بأقسـام  

) ٩/م(لمرسوم الملكي رقم المصادق عليه با) ه

لطـيران  والمصادق عليها من قبل صاحب السمو الملكي وزير الـدفاع وا 
 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

العلاوات الموضوع
علاوة العدوى والضرر )٧٥( مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

            )٢(    )١(    ))))٧٥٧٥٧٥٧٥((((المادة المادة المادة المادة 
 

ثلاثمائة ريال شهرياً للضباط الذين يعملون بأقسـام  ) ٣٠٠(تصرف علاوة عدوى وضرر بمعدل 
 . ض المعدية أو الأشعة والمختبرات

ه١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
. ( 
والمصادق عليها من قبل صاحب السمو الملكي وزير الـدفاع وا ) ه٢٨/٨/١٤٣١(وتاريخ ) ٨١٤(لجنة الضباط العليا رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ) ه٢٨/٨/١٤٣١(وتاريخ ) ٤٩٥٨٧

 

 

    

تصرف علاوة عدوى وضرر بمعدل 
ض المعدية أو الأشعة والمختبراتالأمرا

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

    
 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٧٥(عدلت المادة  )١(
) .ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

لجنة الضباط العليا رقم  قرار) ٢( 
١/١/٢/٤٩٥٨٧(والمفتش العام برقم 

 
 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٦٠/  ٦ 

 علاوة العدوى والضرر

 العلاوات والبدلات

المصدق عليه من صاحب  )ه١٣٩٨
السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بشأن التعليمات المنظمة لصـرف عـلاوة   

من نظام خدمة الضباط للذين يعملون 
 :بشكل مستمر ويتعرضون بحكم عملهم بصورة مباشرة للعدوى والضرر على النحو التالي 

. 
   .أقسام المختبرات العلمية الكيميائية التي تسبب للعاملين فيها ضرراً 

  )٢( .لذين يعملون بأقسام الطوارئ بالمستشفيات العسكرية 

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
عليها من قبل صاحب السمو الملكي وزير والمصادق 

العلاوات الموضوع
علاوة العدوى والضرر )٧٥( مادة رقم 

العلاوات والبدلات_  اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند السادس

 

  العدوى والضرر
 )١( :من النظام ) 

١٦/١/١٣٩٨(وتاريخ  )١٨( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بشأن التعليمات المنظمة لصـرف عـلاوة   

 :على الآتي تنصمن القرار ) أولاً(عدوى وضرر فإن الفقرة 
من نظام خدمة الضباط للذين يعملون ) ٧٥(تصرف علاوة عدوى وضرر بموجب المادة 

بشكل مستمر ويتعرضون بحكم عملهم بصورة مباشرة للعدوى والضرر على النحو التالي 
 .الضباط الذين يعملون على شاشات الرادار 

 .الضباط الذين يعملون على آلات النفخ الموسيقية 
 :الضباط الذين يعملون بالأقسام الآتية 

 .أقسام الأشعة 
 .مستشفيات وأقسام العزل والمحاجر الصحية 

 .المختبرات الجرثومية 
.مصحات ومستوصفات ومراكز الأمراض المعدية 

أقسام المختبرات العلمية الكيميائية التي تسبب للعاملين فيها ضرراً 
لذين يعملون بأقسام الطوارئ بالمستشفيات العسكرية الأطباء ا

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢١/١٢/١٤١٢(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
والمصادق ) ه٢٣/٢/١٤٣٠(وتاريخ ) ١٤٨(أضيفت بناءً على توصية لجنة الضباط العليا رقم 

 ) .ه٢٣/٢/١٤٣٠(وتاريخ ) ١/١/٢/٨٤٧٧(الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

 

 

العدوى والضررعلاوة 
) ٥٧(تنفيذا للمادة 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بشأن التعليمات المنظمة لصـرف عـلاوة   

عدوى وضرر فإن الفقرة 
تصرف علاوة عدوى وضرر بموجب المادة 

بشكل مستمر ويتعرضون بحكم عملهم بصورة مباشرة للعدوى والضرر على النحو التالي 
الضباط الذين يعملون على شاشات الرادار  .١
الضباط الذين يعملون على آلات النفخ الموسيقية . ٢
الضباط الذين يعملون بالأقسام الآتية . ٣

أقسام الأشعة . أ
مستشفيات وأقسام العزل والمحاجر الصحية . ب
المختبرات الجرثومية . ج
مصحات ومستوصفات ومراكز الأمراض المعدية . د
أقسام المختبرات العلمية الكيميائية التي تسبب للعاملين فيها ضرراً . ه
الأطباء ا. و

 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )١(
أضيفت بناءً على توصية لجنة الضباط العليا رقم ) ٢(

الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٦١/  ٦ 
 علاوة العدوى والضرر

 )٧٥(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

القاضي بعدم ) هـ٢١/١٢/١٤١٢
على الوظيفة التي يمارس من  تعلاوة العدوى والضرر إلا بعد الحصول على التأهيل المطلوب والإثبا

المتضمن الموافقة على منح الضـباط  
 .علاوة العدوى والضرر أسوة بالأفراد 

العلاوات الموضوع
علاوة العدوى والضرر )٧٥( مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي
 

 )٧٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢١(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
علاوة العدوى والضرر إلا بعد الحصول على التأهيل المطلوب والإثبا

 .خلالها العمل الذي من أجله خصصت العلاوة

المتضمن الموافقة على منح الضـباط  ) ه٢٨/٨/١٤٣١(وتاريخ ) ٨١٤(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
علاوة العدوى والضرر أسوة بالأفراد ) ذات التشكيلات المعتمدة 

 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١

علاوة العدوى والضرر إلا بعد الحصول على التأهيل المطلوب والإثباف صر
خلالها العمل الذي من أجله خصصت العلاوة

قرار لجنة الضباط العليا رقم . ٢
ذات التشكيلات المعتمدة ( العاملين بالمطابع 

 

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٦٢/  ٦ 
 علاوة الخطر

بيعـة عملـه   تقضي ط ط الذي
كعمليات الأبحاث والصناعات الـتي  
تدخلها المواد المتفجرة والمفرقعات وعملية صيانتها أو تخزينها أو عمليات التفتيش على الذخيرة 

في وحدات المهندسـين   على دورة المهندسين ويعمل
والضـابط   طاقم الطائرة ما عدا الطيار

وتصدر لجنة الضباط العليا لـوائح تحـدد فيهـا    
. 

) ١٩/م(المصادق عليه بالمرســوم الملكي رقم ) 

العلاوات الموضوع

علاوة الخطر )٧٦( مادة رقم 
 - الفرعيالموضوع 

            )١(    ))))٧٦٧٦٧٦٧٦((((المادة المادة المادة المادة 
 

ط الذيبثلاثمائة ريال شهرياً للضا) ٣٠٠(تصرف علاوة خطر بمعدل 
كعمليات الأبحاث والصناعات الـتي   المتفجرةفي المواد  بنفسه أو الذي يعمل

تدخلها المواد المتفجرة والمفرقعات وعملية صيانتها أو تخزينها أو عمليات التفتيش على الذخيرة 
 . وإصلاحها وعملية تفجيرها 

على دورة المهندسين ويعمل الحاصل وتصرف كذلك للضابط المهندس
طاقم الطائرة ما عدا الطيار، وكذلك لاد المتفجرة المقاتلة أو في حقول تدريب المو

وتصدر لجنة الضباط العليا لـوائح تحـدد فيهـا    . مشغل أنظمة التسليح في الطائرات المقاتلة 
. هذه المادةفي الخطر المنصوص عليها الوظائف التي تستحق علاوة 

) ه١١/٣/١٤٢٤(وتاريخ ) ٦٢(بقرار مجلس الوزراء رقم  بصيغتها الحالية

 

    

تصرف علاوة خطر بمعدل  
أو الذي يعمل ، التعرض للخطر

تدخلها المواد المتفجرة والمفرقعات وعملية صيانتها أو تخزينها أو عمليات التفتيش على الذخيرة 
وإصلاحها وعملية تفجيرها 

وتصرف كذلك للضابط المهندس
المقاتلة أو في حقول تدريب المو

مشغل أنظمة التسليح في الطائرات المقاتلة 
الوظائف التي تستحق علاوة 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

بصيغتها الحالية) ٧٦(عدلت المادة ) ١( 
 ) .ه١١/٤/١٤٢٤(وتاريخ 

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٦٣/  ٦ 

 علاوة خطر

 العلاوات والبدلات

المصدق عليه من صاحب  )ه١٣٩٨
من هذا القرار ) خامساً(والفقرة  )

نظام خدمة الضباط للضباط الـذين يعملـون   
 :بشكل مستمر ويتعرضون بحكم عملهم بصورة مباشرة للخطر على النحو التالي 

ذخيرة وتخزينها صناعة الكفجرة ت

أو في  الضباط المعينون بوحدات المهندسين المقاتلة ويعملون بصفة مستمرة على المواد المتفجرة
على أن يكون هؤلاء الضباط من الحاصـلين  

 
 .الضباط الذين يمارسون بأنفسهم العمل في محطات الكهرباء ذات الضغط العالي 

 . الغطس
 .ويعملون بصفة مستمرة في إزالة الألغام البحرية 

. ( 
تعتبر من مسئولية قائد الوحدة المباشر إيقاف الصرف لعلاوة الضرر والعدوى والخطر نتيجة 
عارة إلى وظيفة لا تنطبق عليها موجبات 

بإيقاف صرف علاوة  قاضياً )ه١٤٠٨
من نظام خدمة الضباط وذلك للضباط العـاملين بقيـادة سـلاح    

 . )ه١/١/١٤٠٨(المهندسين لعدم تعرضهم للخطر حيث أم يزاولون أعمالاً إدارية عادية اعتباراً من 

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

العلاوات الموضوع
علاوة خطر )٧٦( مادة رقم 

العلاوات والبدلات_  اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 
 

 البند السابع 

 )١( :من النظام 

١٦/١/١٣٩٨(وتاريخ ) ١٨( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
)اًثاني(السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام وتنص الفقرة 

 :على ما يلي ) ٧٦(بتنظيم المادة 
نظام خدمة الضباط للضباط الـذين يعملـون   من ) ٧٦(تصرف علاوة الخطر بموجب المادة 

بشكل مستمر ويتعرضون بحكم عملهم بصورة مباشرة للخطر على النحو التالي 
تالضباط الذين يعملون بأنفسهم وبشكل مستمر في المواد الم

 .وصيانتها وكذا الألغام والمفرقعات والمواد المتفجرة الأخرى 
الضباط المعينون بوحدات المهندسين المقاتلة ويعملون بصفة مستمرة على المواد المتفجرة

على أن يكون هؤلاء الضباط من الحاصـلين  وحدات إزالة القنابل أو في حقول تدريب المواد المتفجرة 
 .ذا اال 

 .عدا الطيارين  الضباط الذين يعملون ضمن طاقم الطائرة ما
الضباط الذين يمارسون بأنفسهم العمل في محطات الكهرباء ذات الضغط العالي 

الغطسالضباط البحريون المتخصصون ويعملون بصفة مستمرة في 
ويعملون بصفة مستمرة في إزالة الألغام البحرية المتخصصون الضباط البحريون 

) .مكافحة الحرائق(الضباط الذين يعملون في وحدات الإطفاء 
تعتبر من مسئولية قائد الوحدة المباشر إيقاف الصرف لعلاوة الضرر والعدوى والخطر نتيجة 

عارة إلى وظيفة لا تنطبق عليها موجبات لعدم الممارسة الفعلية للعمل أو بسبب النقل أو الإلحاق أو الإ

١٦/١/١٤٠٨(وتاريخ  )٣١(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
من نظام خدمة الضباط وذلك للضباط العـاملين بقيـادة سـلاح    ) ٧٦(الخطر المنصوص عليها بالمادة 

المهندسين لعدم تعرضهم للخطر حيث أم يزاولون أعمالاً إدارية عادية اعتباراً من 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢١/١٢/١٤١٢(يخ وتار) ٢/٥/٨١٨٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

  الخطرعلاوة 
من النظام ) ٦٧(تنفيذا للمادة 

 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام وتنص الفقرة 

بتنظيم المادة  تينوالخاص
تصرف علاوة الخطر بموجب المادة . ثانياً

بشكل مستمر ويتعرضون بحكم عملهم بصورة مباشرة للخطر على النحو التالي 
الضباط الذين يعملون بأنفسهم وبشكل مستمر في المواد الم .١

وصيانتها وكذا الألغام والمفرقعات والمواد المتفجرة الأخرى 
الضباط المعينون بوحدات المهندسين المقاتلة ويعملون بصفة مستمرة على المواد المتفجرة .٢

وحدات إزالة القنابل أو في حقول تدريب المواد المتفجرة 
ذا اال لى دورات تخصص ع

الضباط الذين يعملون ضمن طاقم الطائرة ما .٣
الضباط الذين يمارسون بأنفسهم العمل في محطات الكهرباء ذات الضغط العالي  .٤
الضباط البحريون المتخصصون ويعملون بصفة مستمرة في  .٥
الضباط البحريون  .٦
الضباط الذين يعملون في وحدات الإطفاء  .٧

تعتبر من مسئولية قائد الوحدة المباشر إيقاف الصرف لعلاوة الضرر والعدوى والخطر نتيجة  .خامساً
لعدم الممارسة الفعلية للعمل أو بسبب النقل أو الإلحاق أو الإ

 .الصرف المذكورة 
قرار لجنة الضباط العليا رقم  كما صدر

الخطر المنصوص عليها بالمادة 
المهندسين لعدم تعرضهم للخطر حيث أم يزاولون أعمالاً إدارية عادية اعتباراً من 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )١(

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٦٤/  ٦ 
 علاوة خطر

 )٧٦(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

القاضي بعدم ) هـ٢١/١٢/١٤١٢
على الوظيفة التي يمارس مـن خلالهـا   

العلاوات الموضوع
علاوة خطر )٧٦( مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي
 

 )٧٦(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢١(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨( أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم
على الوظيفة التي يمارس مـن خلالهـا    تعلاوة الخطر إلا بعد الحصول على التأهيل المطلوب والإثبا

 .العمل الذي من أجله خصصت العلاوة

 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم. ١

علاوة الخطر إلا بعد الحصول على التأهيل المطلوب والإثبا فصر
العمل الذي من أجله خصصت العلاوة

 

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٦٥/  ٦ 
 والقوات الخاصة المظلية

أربعمائة ريال شهرياً لجميع الضباط العاملين 
 . ات خاصة وكذلك ضباط الحرس الملكي

ثمانمائة ريال لجميع الضباط العاملين 
 

رقـم  لمرسوم الملكـي  االمصادق عليه ب) ه١٣٩٧

صفحة الأوامر الصادرة تسلسـل   )ه١٤٢٩

 ) . ٢( صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

العلاوات الموضوع

والقوات الخاصة المظليةعلاوة القوات الخاصة  )٧٧( مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

            ) ٣) (٢( )١(    ))))٧٧٧٧٧٧٧٧((((المادة المادة المادة المادة 
 

أربعمائة ريال شهرياً لجميع الضباط العاملين ) ٤٠٠(صرف علاوة قوات خاصة بمقدار 
ات خاصة وكذلك ضباط الحرس الملكيبالوحدات الخاصة الحائزين على دورة قو

ثمانمائة ريال لجميع الضباط العاملين ) ٨٠٠(مظلية بمقدار وة قوات خاصة 
 .  ئزين على دورتي قوات خاصة ومظلاتبالوحدات الخاصة الحا

١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(بقرار مجلس الوزراء رقم صيغتها الحالية 
    . )ه١
٢٧/١٠/١٤٢٩( وتاريخ) ٢/٥/١٨٨١٠( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم    )ه٦/٦/١٤٢٤(وتاريخ ) ١٥٠

 

    

صرف علاوة قوات خاصة بمقدار ت .أ    
بالوحدات الخاصة الحائزين على دورة قو

وة قوات خاصة تصرف علا .ب  
بالوحدات الخاصة الحا

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

صيغتها الحالية ب) ٧٧(عدلت المادة ) ١(
٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٩/م(
شؤونإدارة  خطاب مدير )٢(

 ) . ١( رقم 
١٥٠(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٣(

 
 



رقم  العلاوات
 الصفحة

٦٦/  ٦ 
 علاوة القوات الخاصة والقوات الخاصة المظلية

 )٧٧(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

) ه٢٧/١٠/١٤٢٩(وتـاريخ ) ١٨٨١٠
وأن ) الخاصة(العمل بالوحدات ) قوات خاصة وقوات خاصة مظلية

لـس  مقرراً الموافقة على تطبيق قرار مج
على ضباط قوات الطوارئ الخاصة ، وذلك بمنحهم علاوة 

العلاوات الموضوع
علاوة القوات الخاصة والقوات الخاصة المظلية )٧٧(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي
 

 )٧٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

٢/٥/١٨٨١٠( ضباط القوات المسلحة رقم شؤون 
قوات خاصة وقوات خاصة مظلية(المتضمن بأن من شروط صرف علاوتي 

 .عدم تحقق هذا الشرط يعني عدم الأحقية في منح هاتين العلاوتين 

مقرراً الموافقة على تطبيق قرار مج) ه٦/٦/١٤٢٤(وتاريخ ) ١٥٠(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
على ضباط قوات الطوارئ الخاصة ، وذلك بمنحهم علاوة ) ه٢١/٣/١٣٨٦(وتاريخ 

 .من الراتب الأساسي)٪

 

 
 ةخطاب مدير إدار. ١

المتضمن بأن من شروط صرف علاوتي 
عدم تحقق هذا الشرط يعني عدم الأحقية في منح هاتين العلاوتين 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ٢
وتاريخ ) ٢٢٦(الوزراء رقم 

٪٢٥(أمن شهرية بنسبة 
 

 
 



 

    أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

 الصفحة المادة

٦٧/  ٦ ٧٨ 
٦٨/  ٦ ٧٩ 

٧٦/  ٦ 
 ٧٨/  ٦ أولاً من البند التاسع
 ٨١/  ٦ ثانياً من البند التاسع
 ٨٣/  ٦ ثالثاً من البند التاسع
 ٨٦/  ٦ رابعاً من البند التاسع

 ٨٨/  ٦ 
 ٩٢/  ٦ 
 ٩٧/  ٦ 
 ٩٩/  ٦ 

 ١٠١/  ٦ البند العاشر

 .نماذجكل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 
 الباب السادس

 

 الفصل الرابع  
أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 

 

المادة الموضوع

٧٨ ضوابط منح أكثر من علاوتين
٧٩ أحكام بدل التمثيل والعلاج

 أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 
أولاً من البند التاسع بدل التفرغ

ثانياً من البند التاسع بدل المناطق النائية

ثالثاً من البند التاسع علاوة منسوبي هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

رابعاً من البند التاسع علاوة الملاحين الجويين

 )الشرطة العسكرية(علاوة الأمن 
 علاوة مكافحة الإرهاب

 علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات
 غلاء المعيشة بدل

البند العاشرالملحق للعمل بالخارجبدل يئة سفر للضابط المنقول أو 

 
كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 
 

 

 ت

ضوابط منح أكثر من علاوتين ١
أحكام بدل التمثيل والعلاج ٢
٣ 
٤ 
٥ 
علاوة منسوبي هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة ٦
٧ 
علاوة الأمن  ٨
٩ 

علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات ١٠
١١ 
بدل يئة سفر للضابط المنقول أو  ١٢

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو  :ملاحظة



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 
 الصفحة

٦٧/  ٦ 
 علاوتينضوابط منح أكثر من 

- 

لا يجوز أن يتقاضى الضابط أكثر من علاوتين مهما كان نوعها ويمكن أن يتقاضى علاوة ثالثة إذا 
 . رية أو علاوة عدوى أو علاوة خطر

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات  الموضوع

ضوابط منح أكثر من  )٧٨(مادة رقم 
- الموضوع الفرعي

        ))))٧٨٧٨٧٨٧٨((((المادة المادة المادة المادة 
 

لا يجوز أن يتقاضى الضابط أكثر من علاوتين مهما كان نوعها ويمكن أن يتقاضى علاوة ثالثة إذا 
رية أو علاوة عدوى أو علاوة خطركان يستحق علاوة طيران أو علاوة بح

 

 

    

لا يجوز أن يتقاضى الضابط أكثر من علاوتين مهما كان نوعها ويمكن أن يتقاضى علاوة ثالثة إذا 
كان يستحق علاوة طيران أو علاوة بح

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 
 الصفحة

٦٨/  ٦ 
 أحكام بدل التمثيل والعلاج

- 

يعامل الضباط في الملحقيات العسكرية من حيث بدل السفر وبدل التمثيل وبدل العلاج معاملة 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات  الموضوع
أحكام بدل التمثيل والعلاج )٧٩(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

        ))))٧٩٧٩٧٩٧٩((((المادة المادة المادة المادة 
 

يعامل الضباط في الملحقيات العسكرية من حيث بدل السفر وبدل التمثيل وبدل العلاج معاملة 
  . الوزراءرجية طبق ما يحدده مجلس 

 

    

يعامل الضباط في الملحقيات العسكرية من حيث بدل السفر وبدل التمثيل وبدل العلاج معاملة 
رجية طبق ما يحدده مجلس موظفي وزارة الخا

    
    
    
    
    

  
    

 
 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 
 الصفحة

٦٩/  ٦ 

 أحكام بدل التمثيل والعلاج

 اللائحة التنفيذية

قيات العسكرية من حيث بدل ح
حددت البدلات لأعضاء يئة السفر وبدل التمثيل وبدل العلاج معاملة موظفي وزارة الخارجية وقد 

٣) (٢( 

 لم يتم إدراج كلاً من البندين الثامن والعاشر أعلاه لصدور لائحة الوظـائف الدبلوماسـية  
في  ةالموجـود ) هـ٢٠/٩/١٤٢٩

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
صفحة ). هـ٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٠٩٣٦

صفحة الأوامر الصادرة ). هـ٢٨/٩/١٤٣٠

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات  الموضوع
أحكام بدل التمثيل والعلاج )٧٩(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 

 البند الثامن 
 .أحكام بدل التمثيل والعلاج 

حنصت المادة على معاملة الضباط العاملين في المل 
يئة السفر وبدل التمثيل وبدل العلاج معاملة موظفي وزارة الخارجية وقد 

)٣) (٢) (١( 

 

 البند العاشر
٢) (١(. صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج

لم يتم إدراج كلاً من البندين الثامن والعاشر أعلاه لصدور لائحة الوظـائف الدبلوماسـية  
٢٠(وتاريخ ) م خ/١٠١٢/٤٢٩(رقم  والجداول الملحقة ا

 .)٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٤/٥/١٤٢٠(وتاريخ ) ٢/١/١/٢٨٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
١/١/٢/٢٠٩٣٦(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

)٢.( 
٢٨(وتاريخ ) ب/٤٠٠٩٣(برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 

 

أحكام بدل التمثيل والعلاج 
 )٧٩(تنفيذا للمادة  

يئة السفر وبدل التمثيل وبدل العلاج معاملة موظفي وزارة الخارجية وقد 
( .السلك الدبلوماسي

صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج
 

 
لم يتم إدراج كلاً من البندين الثامن والعاشر أعلاه لصدور لائحة الوظـائف الدبلوماسـية  : ملاحظة
والجداول الملحقة االجديدة 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٢(

(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم ) ٣(

 ).٣(تسلسل رقم 

 
 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٧٠/  ٦ 

 أحكام بدل التمثيل والعلاج

 )٧٩(المادة  بشأن

بالعمل بمـا  ) هـ٢٤/٥/١٤٢٠(وتاريخ 
 ـ١٧/٥/١٤٢٠(وتـاريخ  )  ) هـ

 ـ القاضـي بالموافقـة علـى    ) هـ
التوصيات التي تضمنها محضر اللجنة المشكلة لدراسة الأوضاع المالية لموظفي وزارة الخارجية وما يتعلق ـا  

) ١/١/٢/٢٠٩٣٦(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  
والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدنية 

بشأن الموافقـة علـى   ) هـ١٤٢٩
) ٦١٤٧/ب/٧(والمعدة بناءً على الأمر السامي رقـم  

تصرف البـدلات والمزايـا   : ( ء في الفقرة خامساً من البرقية ما يلي
 )١().لمن يعمل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى

وتـاريخ  ) ب/٤٠٠٩٣(برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلـس الـوزراء رقـم    
الموافقة على جدول تصنيف الدول حسب فئات بدل التمثيل الدبلوماسـي  

 )٢().هـ١٤٢٩

 .في الصفحات التالية
 .الدول حسب فئات بدل التمثيل الدبلوماسي في الصفحات التالية

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
أحكام بدل التمثيل والعلاج ) ٧٩( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )٧٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

وتاريخ ) ٢/١/١/٢٨٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
) ٢٧٦/٨(ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم جاء في خطاب معالي رئيس 

 ـ١٩/٢/١٤٢٠(وتاريخ ) ٩٧/٨(ومشفوعة الأمر السامي الكريم رقم  هـ
التوصيات التي تضمنها محضر اللجنة المشكلة لدراسة الأوضاع المالية لموظفي وزارة الخارجية وما يتعلق ـا  

 .والعلاج لمنسوبي السفارات السعودية في الخارج 

برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  ) هـ١٤٢٩

والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدنية ) هـ٢٤/٩/١٤٢٤(وتاريخ 
٢٠/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) م خ/١٠١٢/٤٢٩(وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 

والمعدة بناءً على الأمر السامي رقـم  ) لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا
ء في الفقرة خامساً من البرقية ما يليحيث جا) هـ١٤٢١

لمن يعمل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى ةالمالية التي تضمنتها هذه اللائح
برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلـس الـوزراء رقـم    

الموافقة على جدول تصنيف الدول حسب فئات بدل التمثيل الدبلوماسـي  المتضمنة 
٢٩/١٢/١٤٢٩(وتاريخ ) ١/١٣٧٥(المرفق بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

في الصفحات التالية،  بالبدلات والعلاواتبعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية الخاصة 
الدول حسب فئات بدل التمثيل الدبلوماسي في الصفحات التاليةيوجد نص جدول تصنيف 

 

 
 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١
جاء في خطاب معالي رئيس 

ومشفوعة الأمر السامي الكريم رقم 
التوصيات التي تضمنها محضر اللجنة المشكلة لدراسة الأوضاع المالية لموظفي وزارة الخارجية وما يتعلق ـا  

والعلاج لمنسوبي السفارات السعودية في الخارج من بدلات التمثيل 
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  .٢

٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ 
وتاريخ ) ب/٣٨٣٣٦(رقم 

وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 
لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا(

٢٣/٥/١٤٢١(وتاريخ 
المالية التي تضمنتها هذه اللائح

برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلـس الـوزراء رقـم     .٣
المتضمنة ) هـ٢٨/٩/١٤٣٠(

المرفق بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
 
 
 
 
 
 

 
بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية الخاصة  وصيوجد نص )١(
يوجد نص جدول تصنيف  )٢(

 
 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٧١/  ٦  

 أحكام بدل التمثيل والعلاج
 نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية

 المتعلقة ببدل التمثيل والعلاج

يمنح عضو البعثة بدل تمثيل أثناء عمله في الخارج طبقاً لجدولي بدل التمثيل وتصنيف الدول حسب فئات بدل التمثيل 

بدلاً إضافياً يتراوح مقداره بين خمسـة  
مدة صرفية بدء (و ) مقدار البدل(من الراتب ويتم تحديد كل من 

ة وزوالها وفقاً للمعايير الدولية ؛ وذلك من قبل اللجنة المشـار  
بناء على اقتراح مجلس السلك الدبلوماسي ويعاد النظر في ذلك سـنوياً مـن قبـل    

ة المدنية تقوم بمراجعة دورية لتكاليف المعيشـة في مختلـف   
الدول ويتم تعديل البدلات التي تصرف لممثلي المملكة في هذه الدول على ضوء ذلك وترفع توصياا لس الخدمـة  

 .إحدى البعثات يصرف له ما يعادل راتب ثلاثة أشهر مع بدل التمثيل المقرر للبعثة المنقول إليها
إذا نقل من البعثة إلى الديوان العام يصرف له ما يعادل راتب أربعة أشهر من بدل التمثيل المقرر في البعثة التي 

المنقول إلى إحدى البعثات أو إلى الديوان العام بدل انتداب عن أيام السفر بحد أقصى ثلاثـة  

وفي حالة عدم تأمينـه عينـاً    ،يؤمن سكن مناسب لعضو البعثة ويحدد مجلس السلك الدبلوماسي معاييره وضوابطه 
للوحدات السكنية الملحق ذه اللائحة 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

أحكام بدل التمثيل والعلاج ) ٧٩( مادة رقم 
نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية الموضوع الفرعي

المتعلقة ببدل التمثيل والعلاجنصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية 

: 
يمنح عضو البعثة بدل تمثيل أثناء عمله في الخارج طبقاً لجدولي بدل التمثيل وتصنيف الدول حسب فئات بدل التمثيل 

بدلاً إضافياً يتراوح مقداره بين خمسـة  ) صعبة المعيشة(مرتفعة المعيشة يمنح عضو البعثة الذي يعمل في إحدى الدول 
من الراتب ويتم تحديد كل من ) ٪٢٥(وخمسة وعشرين بالمائة 

ة وزوالها وفقاً للمعايير الدولية ؛ وذلك من قبل اللجنة المشـار  حسب درجة الصعوب) الدول المشمولة به
بناء على اقتراح مجلس السلك الدبلوماسي ويعاد النظر في ذلك سـنوياً مـن قبـل    ) الثامنة والأربعين

ة المدنية تقوم بمراجعة دورية لتكاليف المعيشـة في مختلـف   تشكل لجنة دائمة من الوزارة ووزارة المالية ووزارة الخدم
الدول ويتم تعديل البدلات التي تصرف لممثلي المملكة في هذه الدول على ضوء ذلك وترفع توصياا لس الخدمـة  

 :يصرف لعضو السلك بدل يؤ ونقل أمتعة وأثاث على النحو التالي 
إحدى البعثات يصرف له ما يعادل راتب ثلاثة أشهر مع بدل التمثيل المقرر للبعثة المنقول إليها

إذا نقل من البعثة إلى الديوان العام يصرف له ما يعادل راتب أربعة أشهر من بدل التمثيل المقرر في البعثة التي 

 
المنقول إلى إحدى البعثات أو إلى الديوان العام بدل انتداب عن أيام السفر بحد أقصى ثلاثـة  

 :المادة السادسة والخمسون
يؤمن سكن مناسب لعضو البعثة ويحدد مجلس السلك الدبلوماسي معاييره وضوابطه 

للوحدات السكنية الملحق ذه اللائحة  لإيجاريةاالمحددة بجدول القيمة  يصرف له بدل سكن شهري وفق الفئة المناسبة
 .وما يدخل عليه من تعديل
: 

 .المقيمون معهم يتم توفير الرعاية الصحية لأعضاء البعثة ومن يعولون شرعاً

 

مادة رقم 

 
نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية 

 
:المادة السادسة والأربعون

يمنح عضو البعثة بدل تمثيل أثناء عمله في الخارج طبقاً لجدولي بدل التمثيل وتصنيف الدول حسب فئات بدل التمثيل 
 ).مرفق(

 :المادة السابعة والأربعون
يمنح عضو البعثة الذي يعمل في إحدى الدول 

وخمسة وعشرين بالمائة ) ٪١٥(عشر بالمائة 
الدول المشمولة به(و ) واية 

الثامنة والأربعين(إليها في المادة 
 .اللجنة

 :المادة الثامنة والأربعون
تشكل لجنة دائمة من الوزارة ووزارة المالية ووزارة الخدم

الدول ويتم تعديل البدلات التي تصرف لممثلي المملكة في هذه الدول على ضوء ذلك وترفع توصياا لس الخدمـة  
 .المدنية

 :المادة الخمسون
يصرف لعضو السلك بدل يؤ ونقل أمتعة وأثاث على النحو التالي 

إحدى البعثات يصرف له ما يعادل راتب ثلاثة أشهر مع بدل التمثيل المقرر للبعثة المنقول إليها إذا نقل إلى.أ
إذا نقل من البعثة إلى الديوان العام يصرف له ما يعادل راتب أربعة أشهر من بدل التمثيل المقرر في البعثة التي . ب

 .كان يعمل ا
 :المادة الثالثة والخمسون 
المنقول إلى إحدى البعثات أو إلى الديوان العام بدل انتداب عن أيام السفر بحد أقصى ثلاثـة  يصرف لعضو السلك 

 . أيام
المادة السادسة والخمسون

يؤمن سكن مناسب لعضو البعثة ويحدد مجلس السلك الدبلوماسي معاييره وضوابطه 
يصرف له بدل سكن شهري وفق الفئة المناسبة

وما يدخل عليه من تعديل
:المادة السابعة والخمسون

يتم توفير الرعاية الصحية لأعضاء البعثة ومن يعولون شرعاً

 
 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٧٢/  ٦ 

 أحكام بدل التمثيل والعلاج

 اللائحة التنفيذية

 .تتكفل الوزارة بتعليم أبناء أعضاء البعثة في الخارج وذلك وفقاً للأنظمة والقواعد المعتمدة

 .المملكة يعادل راتب شهر أساسي مع بدل التمثيل 

مع مراعاة العطلات المعتمدة في وزارة خارجية الدولة المعتمد لديها عضو البعثة تكون عطلة عيدي الفطر والأضحى 

جازة مدا ثلاثة أيام بكامل الراتب مع البدلات في حالة وفاة أحد أقاربه من الدرجة الأولى أو أحد 

عاً عند نقله إلى إحدى البعثـات أو إلى الـديوان   

 .في حالة الإجازة الإدارية إذا مضى على عضو البعثة في مقر عمله أحد عشر شهراً كحد أدنى
 .الأولى أو أحد والدي زوجته

 ).للشهادة أمام إحدى المحاكم أو الهيئات الواقعة خارج مقر عمله

إلى المملكة أو اقرب مدينة توجد ا 

 :يكون الإركاب بالطائرة لعضو السلك ولمن يعولهم شرعاً حسب الدرجات التالية

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
أحكام بدل التمثيل والعلاج )٧٩(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

تتكفل الوزارة بتعليم أبناء أعضاء البعثة في الخارج وذلك وفقاً للأنظمة والقواعد المعتمدة

المملكة يعادل راتب شهر أساسي مع بدل التمثيل يصرف لعضو البعثة بدل مظهر عند النقل إلى خارج 

مع مراعاة العطلات المعتمدة في وزارة خارجية الدولة المعتمد لديها عضو البعثة تكون عطلة عيدي الفطر والأضحى 
 :بالنسبة للبعثات على النحو التالي

 .خمسة أيام في الدول الإسلامية
 . الدول غير الإسلامية

جازة مدا ثلاثة أيام بكامل الراتب مع البدلات في حالة وفاة أحد أقاربه من الدرجة الأولى أو أحد 

عاً عند نقله إلى إحدى البعثـات أو إلى الـديوان   تؤمن تذاكر إركاب بالطائرة ذهاباً لعضو البعثة ومن يعولهم شر

 :تؤمن تذكرة إركاب بالطائرة ذهاباً وإياباً في الحالات التالية
في حالة الإجازة الإدارية إذا مضى على عضو البعثة في مقر عمله أحد عشر شهراً كحد أدنى

الأولى أو أحد والدي زوجتهفي حالة وفاة أحد أقارب عضو البعثة من الدرجة 
 .عند الانتداب في مهمة رسمية

للشهادة أمام إحدى المحاكم أو الهيئات الواقعة خارج مقر عمله(إذا استدعته الحكومة 
 .إذا دعي للمثول أمام لجنة طبية أو هيئة تحقيق أو محاكمة

إلى المملكة أو اقرب مدينة توجد ا ) مع مرافق واحد(وإياباً لأبناء عضو البعثة  تؤمن تذاكر إركاب بالطائرة ذهاباً
 .مدرسة سعودية بغرض أداء الاختبارات النهائية

يكون الإركاب بالطائرة لعضو السلك ولمن يعولهم شرعاً حسب الدرجات التالية
 .قالدرجة الأولى من سكرتير أول فما فو

 .درجة الضيافة السياحية أو ما يعادلها من سكرتير ثان فما دون

 
 
 
 
 

 :المادة الثامنة والخمسون
تتكفل الوزارة بتعليم أبناء أعضاء البعثة في الخارج وذلك وفقاً للأنظمة والقواعد المعتمدة

 :المادة الستون
يصرف لعضو البعثة بدل مظهر عند النقل إلى خارج 

 :المادة الثالثة والستون
مع مراعاة العطلات المعتمدة في وزارة خارجية الدولة المعتمد لديها عضو البعثة تكون عطلة عيدي الفطر والأضحى 

بالنسبة للبعثات على النحو التالي
خمسة أيام في الدول الإسلامية. أ

 الدول غير الإسلاميةثلاثة أيام في. ب
 :المادة الرابعة والستون

جازة مدا ثلاثة أيام بكامل الراتب مع البدلات في حالة وفاة أحد أقاربه من الدرجة الأولى أو أحد إيمنح عضو البعثة 
 .والدي زوجته

 :المادة الخامسة والستون
تؤمن تذاكر إركاب بالطائرة ذهاباً لعضو البعثة ومن يعولهم شر. ١

 .العام
تؤمن تذكرة إركاب بالطائرة ذهاباً وإياباً في الحالات التالية. ٢

في حالة الإجازة الإدارية إذا مضى على عضو البعثة في مقر عمله أحد عشر شهراً كحد أدنى. أ 
في حالة وفاة أحد أقارب عضو البعثة من الدرجة . ب
عند الانتداب في مهمة رسمية. ج
إذا استدعته الحكومة .د
إذا دعي للمثول أمام لجنة طبية أو هيئة تحقيق أو محاكمة. ه

 :المادة السابعة والستون
تؤمن تذاكر إركاب بالطائرة ذهاباً

مدرسة سعودية بغرض أداء الاختبارات النهائية
  :المادة التاسعة والستون

يكون الإركاب بالطائرة لعضو السلك ولمن يعولهم شرعاً حسب الدرجات التالية
الدرجة الأولى من سكرتير أول فما فو. أ

درجة الضيافة السياحية أو ما يعادلها من سكرتير ثان فما دون. ب

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٧٣/  ٦ 

 أحكام بدل التمثيل والعلاج

 جدول تصنيف الدول حسب فئات بدل التمثيل

 )هونج كونغ(جمهورية الصين الشعبية 

 جمهورية النمسا جمهورية ايطاليا
 مملكة الدانمارك مملكة اسبانيا
 مملكة هولندا جمهورية ار

جمهورية ايرلندا 
 )دبلن(

 )كييف(أوكرانيا 

 جمهورية اليونان استراليا
الجمهورية 
 الأرجنتينية

 المملكة المتحدة

  )أتاوا(كندا 

 جمهورية السنغال جمهورية الكاميرون

 دولة اريتريا جمهورية مالي
 دنلمملكة تاي نجمهورية كازاخستا

 ساحل العاج
 )كرت دي فوار( 

جمهورية جنوب 
 أفريقيا

 جمهورية تشيلي جمهورية أذربيجان

 جمهورية تشاد الجمهورية التونسية
 جمهورية السودان جمهورية كينيا

جمهورية باكستان 
 الإسلامية

 )هانوي(فيتنام 

 جمهورية العراق جمهورية غينيا
جمهورية أفغانستان 

 الإسلامية
 

جمهورية بنجلاديش 
 الشعبية

 جمهورية زامبيا

  

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
أحكام بدل التمثيل والعلاج ) ٧٩( مادة رقم 

جدول تصنيف الدول حسب فئات بدل التمثيل الموضوع الفرعي
 

 فئة مرتفعة المعيشة
 الاتحاد السويسري إمبراطورية اليابان 

 الفئة أ
 روسيا الاتحادية مملكة بلجيكا

 مملكة السويد جمهورية كوريا الجنوبية
 جمهورية سنغافورة جمهورية ألمانيا الاتحادية 

 جمهورية رومانيا جمهورية التشيك

 الجابونجمهورية  الجمهورية اللبنانية

 الجمهورية الفرنسية جمهورية البرتغال

 )سلوس انجلو) (هيوستن) (واشنطن
جمهورية الصين الشعبية 

 )بكين(
 الفئة ب

 اتحاد ماينمار جمهورية أوغندا

 الجمهورية اليمنية دولة الإمارات العربية المتحدة
 البوسنة والهرسكجمهورية  سلطنة عمان

 مملكة البحرين جمهورية مصر العربية

 مملكة اتحاد ماليزيا جمهورية ألبانيا

 المملكة المغربية جمهورية اندونيسيا الجمهورية البوليفارية الفترولية
 دولة قطر جمهورية نيجيريا الاتحادية الجمهورية الإسلامية الموريتانية

جمهورية الجزائر الديمقراطية 
 الشعبية

 الهندجمهورية 

 جمهورية غانا جمهورية النيجر

 جمهورية أوزبكستان جمهورية تركمانستان

 الفئة ج

 سلطنة بروناي دار السلام جمهورية الصومال الديموقراطية
جمهورية سري لانكا 

 الديمقراطية
  انيا المتحدةجمهورية تتر

 

 

 )نيويورك(الولايات المتحدة  

 جمهورية البرازيل الاتحادية
 جمهورية الصين الوطنية

 الجمهورية الإسلامية الإيرانية

 جمهورية بولندا

 نيوزيلندا

 الولايات المتحدة المكسيكية

واشنطن(كية الولايات المتحدة الأمري

الجماهيرية العربية الليبية 
 الشعبية الاشتراكية العظمى

 جمهورية جيبوتي
 الجمهورية العربية السورية

 جمهورية تركيا

جمهورية إثيوبيا الشعبية 
 الفدرالية الديمقراطية

الجمهورية البوليفارية الفترولية
الجمهورية الإسلامية الموريتانية

 دولة الكويت

 جمهورية الفلبين

 المملكة الأردنية الهاشمية

جمهورية الصومال الديموقراطية

 جمهورية ابوركينافاسو



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٧٤/  ٦ 

 أحكام بدل التمثيل والعلاج

 بدل التمثيل للعاملين في الخارج

 فئات وبدل التمثيل المخصص للعاملين السعوديين بالخارج

 فئات ومقدار بدل التمثيل

 )ج( )ب( )أ(
٨٤٥٠ ٩٧٥٠ ١١١٣٨ 

٨٤٥٠ ٩٧٥٠ ١١١٣٨ 

٨٢٤٩ ٩٥١٨ ١٠٩٣٥ 

٧٦١٤ ٨٨٨٣ ١٠٢٠٦ 

٧٤٤٠ ٨٦٨٠ ٩٩٩٦ 
٧١٣٤ ٨٣٢٣ ٩٥٤١ 
٦٨٤٠ ٧٩٨٠ ٩٠٣٠ 
٦٣٠٠ ٧٣٥٠ ٨١٩٠ 
٥٤٠٠ ٦٣٠٠ ٧٣٥٠ 
٤٥٠٠ ٥٢٥٠ ٦٣٠٠ 
٤٥٠٠ ٥٢٥٠ ٥٢٥٠ 
٣٠٦٠ ٣٥٧٠ ٤٢٠٠ 
٣٠٦٠ ٣٥٧٠ ٤٢٠٠ 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
أحكام بدل التمثيل والعلاج ) ٧٩( مادة رقم 

بدل التمثيل للعاملين في الخارجفئات و الموضوع الفرعي

 

 فئات وبدل التمثيل المخصص للعاملين السعوديين بالخارج

المرتبة المقابلة في سلم رواتب 
 الموظفين العام

فئات ومقدار بدل التمثيل

 مرتفعه المعيشة 
١٢٦٧٥ ١٥ 
١٤ 

١٢٦٧٥ 
١٣ 
١٢ 

١٢١٥٠ 
١١ 
١٠ 

١١٣٤٠ 
٩ 
١٠٩٧٦ ٨ 
١٠٥٥٦ ٧ 
١٠٢٩٠ ٦ 
٩٤٥٠ ٥ 
٨١٩٠ ٤ 
٧١٤٠ ٣ 
٥٨٨٠ ٢ 
٤٨٣٠ ١ 

٤٨٣٠ ٣١/٣٢/٣٣ 

 

 

 مسمى الوظيفة

 سفير

 مفوضوزير 

 مستشار

 سكرتير أول

 سكرتير ثاني
 سكرتير ثالث

 ملحق

 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٧٥/  ٦ 

 أحكام بدل التمثيل والعلاج
 السكن للعاملين في الخارج

 )ينالعسكري(نية للعاملين في الخارج 

 الخامسة الرابعة

 أعزب متزوج أعزب متزوج

٣.٦٠٠ ٣.٩٧٥ ٥.٣٢٥ ٥.٨٥٠ 

٣.٤٠٠ ٣.٧٧٥ ٥.١٢٥ ٥.٦٥٠ 

٣.٢٠٠ ٣.٥٧٥ ٤.٩٢٥ ٥.٤٥٠ 

٣.٠٠٠ ٣.٣٧٥ ٤.٧٢٥ ٥.٢٥٠ 

 الكويت ، الدوحة
 دبي، مسقط ، المنامة 

 سراكاك، أبو ظبي 
 تيرانا، بيونس ايرس 

 سراييفو، برازيليا 
 مانيلا، كانبرا

 طشقند ،عشق آباد 
 المآتا، نيودلهي 
 مشهد، طهران 

 بندر سري،  بكاون
 أنقره ،بكاون
 بريتوريا، استنبول 
 كولمبو، كراتشي 

 ليبرفل

 ، طرابلس، عمان 
، الرباط، تونس 
، الخرطوم، الجزائر 
، القاهرة، دمشق 

، السويس،الإسكندرية 
، جيبوتي، نواكشوط 
، عدن ، صنعاء 

، إسلام أباد  ،جاكرتا 
، بانكوك  ، ركوالالمبو

، نيروبي ، اسمرا، دكا 
، مقديشو ، داكار

، بامكو  ،كانو ، بوجاأ
، نيامي ، ياوندي
 ،انجيمنا، كمبالا 

 ،لوساكا دار السلام  
 ،أكرا ، أبيدجان 

 ،كوناكري 
 غادوغواو، أديس أبابا 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

أحكام بدل التمثيل والعلاج ) ٧٩( مادة رقم 
السكن للعاملين في الخارج الموضوع الفرعي

 

نية للعاملين في الخارج ف الأعلى للقيمة الإيجارية الشهرية للوحدة السك
 

 الثالثة الثانية الأولى

متزوج أعزب متزوج أعزب متزوج أعزب

 ٥.٨٥٠ ٦.٦٢٥ ٧.٣٥٠ ٧.٤٧٥ ٨.٣٢٥ ٩.٣٥٠

 ٥.٦٥٠ ٦.٤٢٥ ٧.١٥٠ ٧.٢٧٥ ٨.١٢٥ ٩.١٥٠

٥.٤٥٠ ٦.٢٢٥ ٦.٩٥ ٧.٠٧٥ ٧.٩٢٥ ٨.٩٥٠

٥.٢٥٠ ٦.٠٢٥ ٦.٧٥٠ ٦.٨٧٥ ٧.٧٢٥ ٨.٧٥٠

 ،نيويورك  ،
 باريس، هونج كونج 

 موسكو، 

لوس انجليس ، واشنطن
، هيوستين  مدريد 

، جنيف ، بيرن ، مالقا
فينا برلين ، استوكهولم 

بروكسل ،  روما
 لاهاي، كوبنهاجن 

 ،بكين ،  اأوتاو
 ، سنغافورة،  تايبيه

،  بيروت، سيئول
، كابل ، مكسيكو

، لشبونة ، بومبي
، وارسو، أثينا 
، بودابست، براغ 

 بوخارست

المنامة 
أبو ظبي 

بيونس ايرس 

عشق آباد 

بكاون

استنبول 

 

 

ف الأعلى للقيمة الإيجارية الشهرية للوحدة السكقالس
 

الأولى اموعة

 الحالة الاجتماعية
 متزوج

 الرتبة

 ١٠.٢٠٠ لواء إلى فريق أول

 ١٠.٠٠٠ رائد إلى عميد

 ٩.٨٠٠ رئيس رقباء إلى نقيب

 ٩.٦٠٠ رقيب أول فما دون

تصنيف المدن 
حسب معدلات 
إيجار الوحدات 

 السكنية

، طوكيو
هونج كونج 

، لندن 

 



 رقم والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات 
 الصفحة

٧٦/  ٦ 

                )٢( )١(    أحكام خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ

أحكام خاصة بالعلاوات  الموضوع

 - الموضوع الفرعي

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )ه٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ ) ١٠١
هـ١١/٤/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢/٥/٦٢١١(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

 

 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

١٠١(قرار مجلس الوزراء رقم  )١(
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ٢(

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 الأوامر الصادرة بشأن أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات ٧٧/  ٦

 الأوامر الصادرة بشأن أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

الخاص بترشيد الصرف على بنـود البـدلات   
الذي ) ه٢٠/٩/١٤٢٣(وتاريخ ) ٣٧٦٤٦
أي المـدنيين  ( الشمول للجميـع  يقرر أنه ما لم يستثن قرار مجلس الوزراء المشار إليه فئة معينة فإنه نظاماً يعنى  

المتضمن ) هـ١١/٤/١٤٢٢(وتاريخ 
تبقى معه وتصرف له أثناء ) بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها

العـلاوة  ، بدل الركن ، مكافأة التأهيل 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثناء فتـرة  
علاوة القيادة وكذلك ، علاوة الخطر والضرر 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

الأوامر الصادرة بشأن أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع الفرعي

 

الأوامر الصادرة بشأن أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

الخاص بترشيد الصرف على بنـود البـدلات   ) ه٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ ) ١٠١(قرار مجلس الوزراء رقم 
٣٧٦٤٦/ب/٧(والمكافآت والمصاريف السفرية وكذلك الأمر السامي رقم 

يقرر أنه ما لم يستثن قرار مجلس الوزراء المشار إليه فئة معينة فإنه نظاماً يعنى  

وتاريخ ) ٢/٥/٦٢١١(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها(ط نفسه باوالبدلات التي تخص الض

مكافأة التأهيل (يبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل فترة ابتعاثه في دورات تدر
 ).علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثناء فتـرة  
علاوة الخطر والضرر ، علاوة الاستخبارات ، علاوة التدريس (ها مثل 

 ).علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي

 

الموضوع الفرعي 

 

قرار مجلس الوزراء رقم . ١
والمكافآت والمصاريف السفرية وكذلك الأمر السامي رقم 

يقرر أنه ما لم يستثن قرار مجلس الوزراء المشار إليه فئة معينة فإنه نظاماً يعنى  
 ).والعسكريين 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٢
والبدلات التي تخص الض أن العلاوات

فترة ابتعاثه في دورات تدر
علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية، الفنية 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثناء فتـرة  
ها مثل الابتعاث المشار إلي

علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي
 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٧٨/  ٦ - 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
 بدل التفرغ

- الموضوع الفرعي

            بدل التفرغبدل التفرغبدل التفرغبدل التفرغ

 

 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ٧٩/  ٦

ى ما ـينص علوالـذي  )ه١٣٩٨

يمنح الضباط الأطباء السعوديون العاملون في القوات المسلحة والذين يزاولون مهنة الطب 
من الراتب المقرر للدرجة الأولى للمرتبة المعينين عليها مقابل تفرغهم للعمل وأدائهم الساعات 

قل البدل المذكور يا فيها دوام يوم الخميس بحيث لا 

من الراتب المقرر للدرجة الأولى ) 
فرغهم ريال كحد أقصى مقابل ت) 

 )٢(.يوم الخميس   ث ساعات يومياً بما فيها دوام 

يطبق منح هذا البدل على الأطباء والصيادلة والمديرين من الضباط والأطباء والصيادلة على أن 
 .يمارسوا الطب والصيدلة بجانب عملهم الإداري في ساعات العمل الإضافي 

 .أسوة بالأطباء المدنيين 
والذي يقضي بعدم  )ه٨/١٤٠٦

وقرار رئيس هيئـة الأركـان    )ه١٠/١٣٨٥/

 . )١(تسلسل رقم 
 . )٢(تسلسل رقم  الأوامر الصادرة

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

 بدل التفرغ
اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 البند التاسع

 .أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
: 

١٦/٦/١٣٩٨(خ ـوتاري) ٤(صدر قرار ديوان الخدمة المدنية رقم 

يمنح الضباط الأطباء السعوديون العاملون في القوات المسلحة والذين يزاولون مهنة الطب 
من الراتب المقرر للدرجة الأولى للمرتبة المعينين عليها مقابل تفرغهم للعمل وأدائهم الساعات 

ا فيها دوام يوم الخميس بحيث لا من العمل الإضافي لا تقل عن ثلاث ساعات يومياً بم
 .عن ثلاثة آلاف ريال شهرياً كحد أدنى 

) ٪٥٠(عادل ييمنح الضباط الصيادلة السعوديون بدل تفرغ 
) ٣٥٠٠(المعينين عليها على ألا يزيد البدل المذكور في أي حال عن 

ث ساعات يومياً بما فيها دوام وأدائهم الساعات من العمل الإضافي لا تقل عن ثلا
يطبق منح هذا البدل على الأطباء والصيادلة والمديرين من الضباط والأطباء والصيادلة على أن 

يمارسوا الطب والصيدلة بجانب عملهم الإداري في ساعات العمل الإضافي 
أسوة بالأطباء المدنيين  )ه١٦/٦/١٣٩٨(يصرف هذا البدل اعتباراً من 

١٢/٨(وتاريخ  )١٦٦(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
 )٤( )٣(.جواز صرف بدل التفرغ للأطباء السعوديين المبتعثين للدراسة 

 ) .ه٢/١٢/١٤٠٠( وتاريخ )١(عدلت بموجب قرار ديون الخدمة المدنية رقم 
/٢٠(وتاريخ  )٥٤٢( صدرت الموافقة على بدل التفرغ بموجب قرار مجلس الوزراء الموقر رقم

 . )ه٢٩/٣/١٤٠١(وتاريخ 
تسلسل رقم  الأوامر الصادرةصفحة  .)ه١٢/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٦٦

الأوامر الصادرةصفحة ) ه٢١/١١/١٤٢٤(وتاريخ ) ٥٥٩٧٨/ب/٧(رقم 

 

 

أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
:بدل التفرغ : أولاً 

صدر قرار ديوان الخدمة المدنية رقم  .١
 )١(.يلي

يمنح الضباط الأطباء السعوديون العاملون في القوات المسلحة والذين يزاولون مهنة الطب  .أ
من الراتب المقرر للدرجة الأولى للمرتبة المعينين عليها مقابل تفرغهم للعمل وأدائهم الساعات ) ٪٨٠(

من العمل الإضافي لا تقل عن ثلاث ساعات يومياً بم
عن ثلاثة آلاف ريال شهرياً كحد أدنى 

يمنح الضباط الصيادلة السعوديون بدل تفرغ  .ب
المعينين عليها على ألا يزيد البدل المذكور في أي حال عن 

وأدائهم الساعات من العمل الإضافي لا تقل عن ثلا
يطبق منح هذا البدل على الأطباء والصيادلة والمديرين من الضباط والأطباء والصيادلة على أن  .ج

يمارسوا الطب والصيدلة بجانب عملهم الإداري في ساعات العمل الإضافي 
يصرف هذا البدل اعتباراً من  .د

 

صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم .٢
جواز صرف بدل التفرغ للأطباء السعوديين المبتعثين للدراسة 

 
 

 

 

عدلت بموجب قرار ديون الخدمة المدنية رقم ) ١( 
صدرت الموافقة على بدل التفرغ بموجب قرار مجلس الوزراء الموقر رقم) ٢( 

وتاريخ  )٢/٥/٦٨٢(رقم  العامة
١٦٦(رقم  قرار مجلس الوزراء) ٣(
رقم  برقية المقام السامي الكريم ) ٤(

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 الأوامر الصادرة بشأن بدل التفرغ  ٨٠/  ٦

 الأوامر الصادرة بشأن بدل التفرغ

مقرراً عدم جواز صرف بدل التفرغ للأطبـاء  

أن المقصـود  (المتضـمنة  ) ه١٤٢٤
الخارجي الذي لا  بتعاثهو الا) ه١٤٠٦
  ) .المبتعثين للدراسة في الخارج

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
 بدل التفرغ

الأوامر الصادرة بشأن بدل التفرغ  الموضوع الفرعي
 

الأوامر الصادرة بشأن بدل التفرغ
 

مقرراً عدم جواز صرف بدل التفرغ للأطبـاء  ) ه١٢/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٦٦(رقم 
 .السعوديين المبتعثين للدراسة

٢١/١١/١٤٢٤(وتاريخ ) ٥٥٩٧٨/ب/٧(برقية المقام السامي الكريم  رقم 
١٢/٨/١٤٠٦(وتاريخ  )١٦٦(بالابتعاث الوارد في قرار مجلس الوزراء رقم 

المبتعثين للدراسة في الخارجيصرف معه بدل التفرغ للضباط الأطباء السعوديين 

 

 

رقم  قرار مجلس الوزراء. ١
السعوديين المبتعثين للدراسة

برقية المقام السامي الكريم  رقم . ٢
بالابتعاث الوارد في قرار مجلس الوزراء رقم 

يصرف معه بدل التفرغ للضباط الأطباء السعوديين 
 

 



رقم  والبدلاتأحكام خاصة بالعلاوات 
 الصفحة

٨١/  ٦  

أحكام خاصة بالعلاوات  الموضوع
 ناطق النائيةبدل الم

 - الموضوع الفرعي

            بدل المناطق النائيةبدل المناطق النائيةبدل المناطق النائيةبدل المناطق النائية

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ٨٢/  ٦

 :ينص على ما يلي  )ه١٤٠٥
من التعديلات المدخلة على نظام خدمة الضباط بموجب المرسوم الملكي 

 مناطق نائية وفقاً) بدل(يمنح الضباط الذين يعملون في المناطق النائية من غير المنتدبين علاوة 

 المناطق النائية بالنسبة للمدنيين والعسكريين ضباطاً وأفـراداً في 
المقررة لكل منهما وفقا للقواعد والشروط 

  .عليها من تعديل بالزيادة أو النقص
والجهة العسكرية ذات العلاقة عند تحديد ما يعتبر نائياً من 
التي تصرف للأفراد العاملين فيها وفقا للبند السادس من اللائحة 

  ).ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) 
) بدل(ند تطبيق هذا القرار أن هناك مناطق يصرف للعسكريين العاملين فيها علاوة 

تزيد عما هو مقرر وفقا لهذا القرار فيعرض الأمر على لجنة البدلات المنصوص عليها في المادة 
) ٤٩/م(من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 

لتقوم بالاشتراك مع الجهة أو الجهات العسكرية ذات العلاقة بدراسة 
ليقوموا ) البدل(سبق أن حددوا نسبة العلاوة 

 .بدراسة الموضوع مجتمعين لضمان التنسيق بين الجهات العسكرية ذات العلاقة 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

 ناطق النائيةبدل الم

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند التاسع
 

 .خاصة بالعلاوات والبدلات
 )بدل المناطق النائية

١١/٧/١٤٠٥(وتاريخ  )١٣٥(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
من التعديلات المدخلة على نظام خدمة الضباط بموجب المرسوم الملكي ) ٤(يعدل نص الفقرة 

 :ليصبح كما يلي  )ه٢٠/٩/١٣٩٧(وتاريخ 
يمنح الضباط الذين يعملون في المناطق النائية من غير المنتدبين علاوة 

 ) .للأحكام المعمول ا في نظام الخدمة المدنية
المناطق النائية بالنسبة للمدنيين والعسكريين ضباطاً وأفـراداً في ) بدل(ة وتوحيد علاوة 

المقررة لكل منهما وفقا للقواعد والشروط ) البدل(المنطقة النائية الواحدة ، ويكون تحديد نسبة العلاوة 
عليها من تعديل بالزيادة أو النقص أوالمعايير المعمول ا في نظام الخدمة المدنية وما يطر

والجهة العسكرية ذات العلاقة عند تحديد ما يعتبر نائياً من  داخليةيتم التنسيق بين وزارة ال
التي تصرف للأفراد العاملين فيها وفقا للبند السادس من اللائحة ) البدل(مراكز الحدود ونسبة العلاوة 

) ٩/أ(التنفيذية لنظام خدمة الأفراد الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 
ند تطبيق هذا القرار أن هناك مناطق يصرف للعسكريين العاملين فيها علاوة 

تزيد عما هو مقرر وفقا لهذا القرار فيعرض الأمر على لجنة البدلات المنصوص عليها في المادة 
من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 

لتقوم بالاشتراك مع الجهة أو الجهات العسكرية ذات العلاقة بدراسة  )ه١٣٩٧
سبق أن حددوا نسبة العلاوة  الموضوع ورفع ما تراه إلي الوزراء المختصين الذين

بدراسة الموضوع مجتمعين لضمان التنسيق بين الجهات العسكرية ذات العلاقة 

 

 

 

خاصة بالعلاوات والبدلات أحكام
بدل المناطق النائية(علاوة : ثانياً 

صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
يعدل نص الفقرة .أ

وتاريخ ) ٥٦/م(الكريم رقم 
يمنح الضباط الذين يعملون في المناطق النائية من غير المنتدبين علاوة (

للأحكام المعمول ا في نظام الخدمة المدنية
ة وتوحيد علاوة امساو.ب

المنطقة النائية الواحدة ، ويكون تحديد نسبة العلاوة 
والمعايير المعمول ا في نظام الخدمة المدنية وما يطر

يتم التنسيق بين وزارة ال .ج
مراكز الحدود ونسبة العلاوة 

التنفيذية لنظام خدمة الأفراد الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 
ند تطبيق هذا القرار أن هناك مناطق يصرف للعسكريين العاملين فيها علاوة إذا ظهر ع.د

تزيد عما هو مقرر وفقا لهذا القرار فيعرض الأمر على لجنة البدلات المنصوص عليها في المادة 
من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم ) ٢٧/٢٠(

١٠/٧/١٣٩٧(ريخ وتا
الموضوع ورفع ما تراه إلي الوزراء المختصين الذين

بدراسة الموضوع مجتمعين لضمان التنسيق بين الجهات العسكرية ذات العلاقة 
 
 
 

 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٨٣/  ٦ 
 القوات المسلحة وأمن

 

    القوات المسلحةالقوات المسلحةالقوات المسلحةالقوات المسلحة    وأمنوأمنوأمنوأمن    

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

وأمن نسوبي هيئة استخباراتالاستخبارات لمعلاوة 

 - الموضوع الفرعي

    
    

    نسوبي هيئة استخباراتنسوبي هيئة استخباراتنسوبي هيئة استخباراتنسوبي هيئة استخباراتلملململم    الاستخباراتالاستخباراتالاستخباراتالاستخبارات

 

 

    

الاستخباراتالاستخباراتالاستخباراتالاستخبارات    علاوةعلاوةعلاوةعلاوة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 



رقم  بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٨٤/  ٦ 
 القوات المسلحة وأمن

 اللائحة التنفيذية

 )٦( )٥( )٤( )٣) (٢( )١( .نسوبي هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة
والقاضـي برفـع العـلاوة     )ه١٤٠١

إلى  )٪٢٥(من  )ه١٢/٧/١٣٨٦

وتـاريخ  ) ٥٧٥(ترفع العلاوة الشـهرية المنصـوص عليهـا في قـرار مجلـس الـوزراء رقـم        
استخبارات القوات المسلحة من مـدنيين وعسـكريين   

 ) .٪٢٥(تب الشهري بدلاً من خمسة وعشرين بالمائة 
 . على المبتعثين

بإيقاف  )ه١٤/١٠/١٤٠٥(وتاريخ 
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ) .٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
صفحة الأوامـر الصـادرة تسلسـل         ). هـ١٤١٧

 ) .٥(وامر الصادرة تسلسل رقم صفحة الأ) . هـ
 ).٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ).هـ

بالعلاوات والبدلاتأحكام خاصة  الموضوع

وأمن نسوبي هيئة استخباراتالاستخبارات لمعلاوة 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند التاسع

 .أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 

نسوبي هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحةالاستخبارات لم
٣/١١/١٤٠١(وتاريخ  )٥٦٢(صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

١٢(وتاريخ  )٥٧٥(الشهرية المنصوص عليها في قرار مجلس الوزراء رقم 
: 

ترفع العلاوة الشـهرية المنصـوص عليهـا في قـرار مجلـس الـوزراء رقـم        
استخبارات القوات المسلحة من مـدنيين وعسـكريين   والخاصة بمنسوبي هيئة أمن 

تب الشهري بدلاً من خمسة وعشرين بالمائة امن الر) ٪٣٥(لتصبح خمسة وثلاثين بالمائة 
على المبتعثين علاوة الأمن والتدريس والقيادةإيقاف صرف 

وتاريخ  )٢/١/٩٩٩(صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 

  .داخل المملكة وخارجها 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٢١/٣/١٣٨٦(وتاريخ ) ٢٢٦
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه١٢/٧/١٣٨٦(وتاريخ ) ٥٧٥

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . هـ٢١/١٢/١٤١٢(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
٢٩/١١/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٢٠٩٠(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

هـ٢٢/٧/١٤١٥(وتاريخ ) ١/١/١/٢٩٠٢(موافقة وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
هـ١٥/٩/١٤٣٠(وتاريخ ) ١/١/١/١٩٦١٧(موافقة وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

 

 

 

 
أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 

 
الاستخبارات لمعلاوة : ثالثاً 

صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
الشهرية المنصوص عليها في قرار مجلس الوزراء رقم 

:وفيما يلي نصه  )٪٣٥(
ترفع العلاوة الشـهرية المنصـوص عليهـا في قـرار مجلـس الـوزراء رقـم        

الخاصة بمنسوبي هيئة أمن  )ه١٢/٧/١٣٨٦(
لتصبح خمسة وثلاثين بالمائة 

إيقاف صرف : خامساً 
صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم  

صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 
داخل المملكة وخارجها 

 
 
 
 

 
 

 

٢٢٦(قرار مجلس الوزراء رقم ) ١(
٥٧٥(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ٤(

 )٤(رقم 
موافقة وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٥( 

موافقة وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٦(
 

 



 رقم أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٨٥/  ٦ 

 القوات المسلحة وأمن
 الاستخبارات علاوة

 علاوة الاستخبارات 

القاضي بالموافقة على صرف علاوة شـهرية  
من الراتب الشهري لعموم موظفي الاستخبارات العامة ورجال المباحـث التـابعين لـوزارة    

رئاسـة الاسـتخبارات   الداخلية على أن يكون ذلك من تاريخ صدور هذا القرار بالنسبة للموظفين المعينين في 
. 

القاضي بالموافقة على مساواة جميع العـاملين  
الحربي بموظفي الاستخبارات  وكذلك العاملين بالبوليس

من الراتب الشهري وعلـى أن  ) ٪
بموجب قرار الخدمة المدنية رقـم  ) ٪
من البند التاسـع والموضـحة في   ) ثالثاً

بعـدم صـرف   ) هـ٢١/١٢/١٤١٢
 بعد حصول العسكري على التأهيل المطلوب وإثباته على الوظيفة التي يمارس من خلالها

 ـ٢٩/١١/١٤١٧(وتاريخ ) ١٢٠٩٠ ) هـ
المتضمن أنه عند إثبات أي ضابط حاصل على دورة أركان على وظيفة أمنية يصرف له علاوة الأمن ويسـتثنى  

 .الموضح أعلاه
 ـ٢٢/٧/١٤١٥(وتاريخ  بعـدم  ) هـ

صرف علاوة الاستخبارات والأمن إلا للمثبتين على وظائف أمنية حسب التشكيل ، وحصولهم على المؤهـل  

علـى  ) هـ١٥/٩/١٤٣٠(وتاريخ 
لمن يتم تكليفه أو إلحاقه للعمل يئة استخبارات وأمن القـوات المسـلحة دون   

استمرار صرف العلاوة لمن يـتم   مني ، وكذلك

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

وأمن استخباراتنسوبي هيئة الاستخبارات لمعلاوة 
علاوة بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
علاوة الاستخبارات  بشأنالأوامر الصادرة 

 

القاضي بالموافقة على صرف علاوة شـهرية  ) ه٢١/٣/١٣٨٦(وتاريخ ) ٢٢٦(قرار مجلس الوزراء رقم 
من الراتب الشهري لعموم موظفي الاستخبارات العامة ورجال المباحـث التـابعين لـوزارة    

الداخلية على أن يكون ذلك من تاريخ صدور هذا القرار بالنسبة للموظفين المعينين في 
.وموظفي المباحث التابعيين لوزارة الداخلية وعلى أن يكون من بنود الميزانية

القاضي بالموافقة على مساواة جميع العـاملين  ) ه١٢/٧/١٣٨٦(وتاريخ ) ٥٧٥(قرار مجلس الوزراء رقم 
وكذلك العاملين بالبوليس، بالاستخبارات العسكرية من مستوى فوج حتى الهيئة 

٪٢٥(العامة ورجال المباحث التابعين لوزارة الداخلية بصرف علاوة قدرها 

٪٣٥(لقد تم رفع هذه العلاوة لتصبح (يكون من البنود المخصصة بالميزانية 

ثالثاً(هو موضح في الفقرة حسب ما ) هـ١٤٠١/

٢١(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
بعد حصول العسكري على التأهيل المطلوب وإثباته على الوظيفة التي يمارس من خلالها

 .خصصت العلاوة
٢/٥/١٢٠٩٠(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

المتضمن أنه عند إثبات أي ضابط حاصل على دورة أركان على وظيفة أمنية يصرف له علاوة الأمن ويسـتثنى  
الموضح أعلاه) هـ٢١/١٢/١٤١٢(وتاريخ ) ٨١٠٨

وتاريخ ) ١/١/١/٢٩٠٢(والطيران والمفتش العام رقم 
صرف علاوة الاستخبارات والأمن إلا للمثبتين على وظائف أمنية حسب التشكيل ، وحصولهم على المؤهـل  

وتاريخ ) ١/١/١/١٩٦١٧(العام رقم  موافقة وزير الدفاع والطيران والمفتش
لمن يتم تكليفه أو إلحاقه للعمل يئة استخبارات وأمن القـوات المسـلحة دون   ) علاوة الاستخبارات

مني ، وكذلكأاشتراط أن يكون مثبتاً على وظيفة أمنية ، وحاصلاً على تأهيل 
  . تأهيل إثباته بالهيئة دون الحاجة إلى حصوله على دورة

 

 

 

قرار مجلس الوزراء رقم  .١
من الراتب الشهري لعموم موظفي الاستخبارات العامة ورجال المباحـث التـابعين لـوزارة    ) ٪٢٥(وقدرها 

الداخلية على أن يكون ذلك من تاريخ صدور هذا القرار بالنسبة للموظفين المعينين في 
وموظفي المباحث التابعيين لوزارة الداخلية وعلى أن يكون من بنود الميزانية

قرار مجلس الوزراء رقم  .٢ 
بالاستخبارات العسكرية من مستوى فوج حتى الهيئة 

العامة ورجال المباحث التابعين لوزارة الداخلية بصرف علاوة قدرها 
يكون من البنود المخصصة بالميزانية 

/٣/١١(وتاريخ ) ٥٦٢(
 . )الصفحة السابقة

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٣
علاوة الاستخبارات إلا 

خصصت العلاوة العمل الذي من أجله
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٤

المتضمن أنه عند إثبات أي ضابط حاصل على دورة أركان على وظيفة أمنية يصرف له علاوة الأمن ويسـتثنى  
٢/٥/٨١٠٨(من الأمر رقم 

والطيران والمفتش العام رقم موافقة وزير الدفاع  .٥
صرف علاوة الاستخبارات والأمن إلا للمثبتين على وظائف أمنية حسب التشكيل ، وحصولهم على المؤهـل  

 .المطلوب 
موافقة وزير الدفاع والطيران والمفتش .٦

علاوة الاستخبارات(صرف 
اشتراط أن يكون مثبتاً على وظيفة أمنية ، وحاصلاً على تأهيل 

إثباته بالهيئة دون الحاجة إلى حصوله على دورة
 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٨٦/  ٦ 
 
 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

 علاوة الملاحين الجويين
 - الموضوع الفرعي

    علاوة الملاحين الجويينعلاوة الملاحين الجويينعلاوة الملاحين الجويينعلاوة الملاحين الجويين

 

 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ٨٧/  ٦

 :يقضي بالآتي 
الضـابط الأساسـي للملاحـين    
الحربية وطائرات الإنذار المبكر والتـزود  

ولا يجـوز  ، عدم ممارسة الضابط للعمل في الجـو  
 . من نظام خدمة الضباط

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
 الجويينعلاوة الملاحين 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 البند التاسع

 .أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
 : علاوة الملاحين الجويين

يقضي بالآتي  )ه٥/١/١٤١٢(وتاريخ ) ١/م(صدر المرسوم الملكي الكريم رقم 
الضـابط الأساسـي للملاحـين    من راتب ) ٪٣٠(الموافقة على صرف علاوة مقدارها ثلاثون بالمائة 

الحربية وطائرات الإنذار المبكر والتـزود   ورنيدوالجويين الذين يؤدون عملهم في الجو على طائرات الت
عدم ممارسة الضابط للعمل في الجـو   دوتوقف هذه العلاوة عن، بالوقود والقتال والنقل 

من نظام خدمة الضباط) ٧٤(الجمع بين هذه العلاوة والعلاوة الواردة بالمادة 

 

 

أحكام خاصة بالبدلات والعلاوات 
علاوة الملاحين الجويين: رابعاً 

صدر المرسوم الملكي الكريم رقم  
الموافقة على صرف علاوة مقدارها ثلاثون بالمائة 

الجويين الذين يؤدون عملهم في الجو على طائرات الت
بالوقود والقتال والنقل 

الجمع بين هذه العلاوة والعلاوة الواردة بالمادة 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٨٨/  ٦ 
 )الشرطة العسكرية

 

) (٣) (٦( )٥( )٤) (٧( 

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
صفحة الأوامر الصـادرة  ). هـ٢٣/٣/١٣٩٩

 ).٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
لصـادرة تسلسـل       صفحة الأوامـر ا ).هـ١٤١٧

 ).٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
صفحة ) . هـ١١/١٠/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢١١٤٢

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
الشرطة العسكرية(علاوة الأمن 

 - الموضوع الفرعي

) (٢) (١(  ))))الشرطة العسكريةالشرطة العسكريةالشرطة العسكريةالشرطة العسكرية((((علاوة الأمن علاوة الأمن علاوة الأمن علاوة الأمن 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). ه٢١/٣/١٣٨٦(وتاريخ ) ٢٢٦
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). ه١٢/٧/١٣٨٦(وتاريخ ) ٥٧٥

٢٣(وتاريخ ) ٣(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢١/١٢/١٤١٢(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
٢٩/١١/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٢٠٩٠(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). ه٣٠/٦/١٤٢٥(وتاريخ ) ١٩٣
١/١/٢/٢١١٤٢(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

(.    

 

 

    
    

علاوة الأمن علاوة الأمن علاوة الأمن علاوة الأمن 
    
    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    
    

٢٢٦(الوزراء رقم قرار مجلس ) ١(
٥٧٥(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٣(

 ).٣(تسلسل رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤(
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  )٥(

 .)٥(رقم 
١٩٣(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٦(
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٧(

)٧(تسلسل رقم الأوامر الصادرة 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٨٩/  ٦ 
 )الشرطة العسكرية

 . على المبتعثين
بإيقاف  )ه١٤/١٠/١٤٠٥(وتاريخ 

صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

الشرطة العسكرية(علاوة الأمن 
 _ الموضوع الفرعي

 
 البند التاسع

 .أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
على المبتعثين علاوة الأمن والتدريس والقيادةإيقاف صرف 

وتاريخ  )٢/١/٩٩٩(صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 

  .داخل المملكة وخارجها 

 

 

 
أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات

إيقاف صرف : خامساً 
صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم  

صرف علاوة الأمن وعلاوة التدريس وعلاوة القيادة للضباط المبتعثين للدراسة وحضور الدورات 
داخل المملكة وخارجها 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٩٠/  ٦ 

 )الشرطة العسكرية

 الأوامر الصادرة

 )الشرطة العسكرية

شهرية صرف علاوة بالموافقة على القاضي 
موظفي الاستخبارات العامة ورجال المباحث التـابعين لـوزارة   
الداخلية على أن يكون ذلك من تاريخ صدور هذا القرار بالنسبة للموظفين المعينين في رئاسة الاستخبارات 

 .وموظفي المباحث التابعيين لوزارة الداخلية وعلى أن يكون من بنود الميزانية
القاضي بالموافقة علـى مسـاواة جميـع    
وكذلك العاملين بالبوليس الحربي بمـوظفي  

مـن الراتـب   ) ٪٢٥(الاستخبارات العامة ورجال المباحث التابعين لوزارة الداخلية بصرف علاوة قدرها 

وتـاريخ  ) ٣(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم     
والقاضـي  ) هـ١٢/٧/١٣٨٦(وتاريخ 

وأفراد البوليس الحربي بالقوات المسلحة 

بعدم صـرف  ) هـ٢١/١٢/١٤١٢
بعد حصول العسكري على التأهيل المطلوب وإثباته على الوظيفة الـتي  

) هـ٢٩/١١/١٤١٧(وتاريخ ) ١٢٠٩٠
المتضمن أنه عند إثبات أي ضابط حاصل على دورة أركان على وظيفة أمنية يصرف لـه عـلاوة الأمـن    

 .الموضح أعلاه
 :مقرراً ما يلي 

الموافقة على صرف علاوة الأمن للوحدات التي كلفت بمهام أمنية في رئاسة الحرس الـوطني كقـوة   
العسـكرية رقـم   خاصة ، وفق ما أشير إليه في خطاب سمو نائب رئيس الحرس الوطني المساعد للشـؤون  

وإذا رئي ضـرورة اسـتمرار صـرف هـذه العـلاوة بعـد       

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
الشرطة العسكرية(علاوة الأمن 

الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 

الشرطة العسكرية(الأوامر الصادرة بشأن علاوة الأمن 

القاضي ) ه٢١/٣/١٣٨٦(وتاريخ ) ٢٢٦(قرار مجلس الوزراء رقم 
موظفي الاستخبارات العامة ورجال المباحث التـابعين لـوزارة   من الراتب الشهري لعموم 

الداخلية على أن يكون ذلك من تاريخ صدور هذا القرار بالنسبة للموظفين المعينين في رئاسة الاستخبارات 
وموظفي المباحث التابعيين لوزارة الداخلية وعلى أن يكون من بنود الميزانية

القاضي بالموافقة علـى مسـاواة جميـع    ) ه١٢/٧/١٣٨٦(وتاريخ  )٥٧٥(قرار مجلس الوزراء رقم 
وكذلك العاملين بالبوليس الحربي بمـوظفي  ، العاملين بالاستخبارات العسكرية من مستوى فوج حتى الهيئة 

الاستخبارات العامة ورجال المباحث التابعين لوزارة الداخلية بصرف علاوة قدرها 
  .كون من البنود المخصصة بالميزانية 

قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم     
وتاريخ ) ٥٧٥(المبني على قرار مجلس الوزراء رقم 

وأفراد البوليس الحربي بالقوات المسلحة  من الراتب الشهري لجميع ضباط) ٪٢٥(بصرف علاوة مقدارها 
 ).هـ٢/١٣٩٩

٢١(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
بعد حصول العسكري على التأهيل المطلوب وإثباته على الوظيفة الـتي  إلا  الشرطة العسكرية والأمن

 .خصصت العلاوة من خلالها العمل الذي من أجله
٢/٥/١٢٠٩٠(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

المتضمن أنه عند إثبات أي ضابط حاصل على دورة أركان على وظيفة أمنية يصرف لـه عـلاوة الأمـن    
الموضح أعلاه) هـ٢١/١٢/١٤١٢(وتاريخ ) ٢/٥/٨١٠٨(

مقرراً ما يلي ) ه٣٠/٦/١٤٢٥(وتاريخ ) ١٩٣(قرار مجلس الوزراء رقم 
الموافقة على صرف علاوة الأمن للوحدات التي كلفت بمهام أمنية في رئاسة الحرس الـوطني كقـوة   

خاصة ، وفق ما أشير إليه في خطاب سمو نائب رئيس الحرس الوطني المساعد للشـؤون  
وإذا رئي ضـرورة اسـتمرار صـرف هـذه العـلاوة بعـد       ) ه٢٤/١/١٤٢٥(

 .فيرفع إلى مجلس الوزراء

 

 

 

قرار مجلس الوزراء رقم  .١
من الراتب الشهري لعموم ) ٪٢٥(وقدرها 

الداخلية على أن يكون ذلك من تاريخ صدور هذا القرار بالنسبة للموظفين المعينين في رئاسة الاستخبارات 
وموظفي المباحث التابعيين لوزارة الداخلية وعلى أن يكون من بنود الميزانية

قرار مجلس الوزراء رقم  .٢ 
العاملين بالاستخبارات العسكرية من مستوى فوج حتى الهيئة 

الاستخبارات العامة ورجال المباحث التابعين لوزارة الداخلية بصرف علاوة قدرها 
كون من البنود المخصصة بالميزانية الشهري وعلى أن ي

قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم      .٣
المبني على قرار مجلس الوزراء رقم ) هـ٢٣/٣/١٣٩٩(

بصرف علاوة مقدارها 
١/٢(اعتباراً من تاريخ 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٤
الشرطة العسكرية والأمنعلاوة 
من خلالها العمل الذي من أجلهيمارس 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٥
المتضمن أنه عند إثبات أي ضابط حاصل على دورة أركان على وظيفة أمنية يصرف لـه عـلاوة الأمـن    

(ويستثنى من الأمر رقم 
قرار مجلس الوزراء رقم  .٦

الموافقة على صرف علاوة الأمن للوحدات التي كلفت بمهام أمنية في رئاسة الحرس الـوطني كقـوة   . أ
خاصة ، وفق ما أشير إليه في خطاب سمو نائب رئيس الحرس الوطني المساعد للشـؤون  

(في ) ش س/١٣/٤٠(
فيرفع إلى مجلس الوزراء) ه١/٤/١٤٢٦(

 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٩١/  ٦ 

 )الشرطة العسكرية

 الصادرةالأوامر 

 )الشرطة العسكرية

أعـلاه إلى التقاعـد فـإن    ) أ(إذا أحيل أي من الضباط والأفراد المشمولين بما أشير إليه في الفقرة 
مهام  تعويضهم عن إجازم يشمل علاوة الأمن إذا كان الضابط أو الفرد عند إحالته إلى التقاعد يزاول فعلاً

التأكيد على جميع الجهات العسكرية بعدم صرف علاوة الأمن للضباط والإفراد إلا للعاملين فعلاً في 
وإذا رئي أن الضرورة تقتضي تكليف فئات أخرى بمهمات أمنيـة  

) ١/١/٢/٢١١٤٢(وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
المؤهلين أمنياً والملحقين للعمل علـى قـوة   

ية لغرض منحهم علاوة الأمن الحماية من شرط الإثبات على الوظيفة الأمن

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
الشرطة العسكرية(علاوة الأمن 

الأوامر تابع  الموضوع الفرعي

 

الشرطة العسكرية(الأوامر الصادرة بشأن علاوة الأمن تابع 
 

إذا أحيل أي من الضباط والأفراد المشمولين بما أشير إليه في الفقرة 
تعويضهم عن إجازم يشمل علاوة الأمن إذا كان الضابط أو الفرد عند إحالته إلى التقاعد يزاول فعلاً

 .وأعمال تلك الوحدات ولم يكن إاء خدمته بسبب تأديبي 
التأكيد على جميع الجهات العسكرية بعدم صرف علاوة الأمن للضباط والإفراد إلا للعاملين فعلاً في 

وإذا رئي أن الضرورة تقتضي تكليف فئات أخرى بمهمات أمنيـة  . الجهات التي ورد النص عليها نظاماً
 .الأمن لهم فيرفع لهم بذلك إلى مجلس الوزراء

وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم صاحب السمو الملكي ولي العهد 
المؤهلين أمنياً والملحقين للعمل علـى قـوة   ) الضباط والأفراد(على استثناء ) هـ١٤٣٠

الحماية من شرط الإثبات على الوظيفة الأمنالشرطة العسكرية الخاصة للأمن و

 

 

إذا أحيل أي من الضباط والأفراد المشمولين بما أشير إليه في الفقرة . ب
تعويضهم عن إجازم يشمل علاوة الأمن إذا كان الضابط أو الفرد عند إحالته إلى التقاعد يزاول فعلاً

وأعمال تلك الوحدات ولم يكن إاء خدمته بسبب تأديبي 
التأكيد على جميع الجهات العسكرية بعدم صرف علاوة الأمن للضباط والإفراد إلا للعاملين فعلاً في . ج

الجهات التي ورد النص عليها نظاماً
الأمن لهم فيرفع لهم بذلك إلى مجلس الوزراءوصرف علاوة 

صاحب السمو الملكي ولي العهد موافقة  .٧
١١/١٠/١٤٣٠(وتاريخ 

الشرطة العسكرية الخاصة للأمن و
)٢٥٪(. 

 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٩٢/  ٦ 
علاوة مكافحة الإرهاب
 

(٧) (٦) (٥

 ).١(الصادرة تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ
 ).٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٥(الصادرة تسلسل رقم  صفحة الأوامر
 ).٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). 

      ).٧(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
 علاوة مكافحة الإرهاب

 - الموضوع الفرعي

 ععععلاوة مكافحة الإرهابلاوة مكافحة الإرهابلاوة مكافحة الإرهابلاوة مكافحة الإرهاب (١) (٢) (٣) (٤) (٥

الصادرة تسلسل رقم  رصفحة الأوام). ه٧/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٩٠/
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). ه٢٩/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ١٦٢٩٠/ب/ط/٢(

هـ٢٠/٩/١٤٢٨(يخ وتار) ٩٩٥/ع/خ/م(كتاب معالي أمين عام مجلس الخدمة العسكرية رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٧/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٧٣٢٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر). هـ١/٥/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٨٣١٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
). هـ١٤/١١/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٢١٨٤٥(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٣/٦/١٤٣١(وتاريخ ) ٢/١/٨/١٥/١٤٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    
    
    
    
    
    

/أ(الأمر الملكي الكريم رقم ) ١(
(الأمر السامي الكريم  رقم ) ٢(
كتاب معالي أمين عام مجلس الخدمة العسكرية رقم ) ٣(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٥(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٦(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٧(

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب ٩٣/  ٦

 الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب

 :آمراً بما هو آت 

مـن الراتـب لأول مربـوط    ) ٪٢٥
وتصرف هذه العلاوة لمن يكلفون بمباشرة هذه العمليات من رجال الأمن والمباحث العامة وقوات الأمن الخاصة 

تكوين لجنة برئاسة سمو وزير الداخلية وعضوية كل من سمو نائب رئيس الحـرس الـوطني المسـاعد    
للشؤون العسكرية ومعالي رئيس هيئة الأركان العامة وعضو من رئاسة الاستخبارات العامة لتحديد القطاعات 

 .ه بالنيابة عنهوالجهات التي تستحق صرف هذه العلاوة ويحق لكل عضو في هذه اللجنة تفويض من يرا
اجتماع متضمناً أنه قد تم عقد ) ه١٤٢٥

 :جنة وفق ما تضمنه الأمر الملكي المشار إليه أعلاه وقد توصلت اللجنة إلى الآتي 
وتـاريخ         ) ٩٠/أ(المنصـوص عليهـا في الأمـر الملكـي رقـم      

 : لكافة منسوبي قطاعات وزارة الداخلية المباشرة للمهمة وهي 
 .قوات الأمن الخاصة ) ٣

تصرف هذه العلاوة للوحدات التي تكلف بمهام تتعلق بمكافحة الإرهاب من قطاعات وزارة الداخليـة  

تصرف هذه العلاوة للوحدات المساندة للقوات التي تقوم بمكافحة الإرهاب وذلك مـن قـوات وزارة   
على أمر التكليف الصادر لها بإسناد قـوات وزارة  

وقد وافق الأمر السامي على ذلك . لا تتعارض هذه العلاوة مع ما صرف من علاوات وبدلات ومكافآت

 ـ٢٠/٩/١٤٢٨(وتـاريخ  )  ) هـ
، والعرضـية  ، والميدانية) السنوية(والمتضمن أن علاوة مكافحة الإرهاب تصرف عن مدة الإجازة الاعتيادية 

يتعلق بالإجازة المرضية  وفيما. ولا تصرف عن مدة الإجازة الدراسية للضباط ومدة الإجازة الاستثنائية للأفراد
التي يستحق العسكري عنها كامل الراتب الفعلي ويصرف نصفها عن مدة الإجازة التي يستحق العسـكري  

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

 علاوة مكافحة الإرهاب

الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب الموضوع الفرعي

 

الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب
 

آمراً بما هو آت ) ه٧/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٩٠/أ(رقم 
٢٥(تحدد بنسبة ) علاوة مكافحة الإرهاب(إحداث علاوة بمسمى 

وتصرف هذه العلاوة لمن يكلفون بمباشرة هذه العمليات من رجال الأمن والمباحث العامة وقوات الأمن الخاصة 
 .لمساندة في القطاعات الأخرى

تكوين لجنة برئاسة سمو وزير الداخلية وعضوية كل من سمو نائب رئيس الحـرس الـوطني المسـاعد    
للشؤون العسكرية ومعالي رئيس هيئة الأركان العامة وعضو من رئاسة الاستخبارات العامة لتحديد القطاعات 

والجهات التي تستحق صرف هذه العلاوة ويحق لكل عضو في هذه اللجنة تفويض من يرا
٢٩/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ١٦٢٩٠/ب/ط/٢(رقم  

جنة وفق ما تضمنه الأمر الملكي المشار إليه أعلاه وقد توصلت اللجنة إلى الآتي 
المنصـوص عليهـا في الأمـر الملكـي رقـم      تصرف عـلاوة مكافحـة الإرهـاب    

لكافة منسوبي قطاعات وزارة الداخلية المباشرة للمهمة وهي 
٣.                  (المباحث العامة) ٢.                (

تصرف هذه العلاوة للوحدات التي تكلف بمهام تتعلق بمكافحة الإرهاب من قطاعات وزارة الداخليـة  
 .الأخرى ويحدد ذلك بقرار من وزير الداخلية

تصرف هذه العلاوة للوحدات المساندة للقوات التي تقوم بمكافحة الإرهاب وذلك مـن قـوات وزارة   
على أمر التكليف الصادر لها بإسناد قـوات وزارة   ستخبارات العامة بناءًالدفاع والطيران والحرس الوطني والا

لا تتعارض هذه العلاوة مع ما صرف من علاوات وبدلات ومكافآت
 .على ألا يأخذ هذه العلاوة إلا من باشر عمليات مكافحة الإرهاب

) ٩٩٥/ع/خ/م(كتاب معالي أمين عام مجلس الخدمة العسكرية رقـم  
والمتضمن أن علاوة مكافحة الإرهاب تصرف عن مدة الإجازة الاعتيادية 

ولا تصرف عن مدة الإجازة الدراسية للضباط ومدة الإجازة الاستثنائية للأفراد
التي يستحق العسكري عنها كامل الراتب الفعلي ويصرف نصفها عن مدة الإجازة التي يستحق العسـكري  

 .عنها نصف الراتب الفعلي

 

 

رقم  الكريم الأمر الملكي .١
إحداث علاوة بمسمى  :أولاً

وتصرف هذه العلاوة لمن يكلفون بمباشرة هذه العمليات من رجال الأمن والمباحث العامة وقوات الأمن الخاصة 
لمساندة في القطاعات الأخرىبالإضافة إلى الوحدات ا

تكوين لجنة برئاسة سمو وزير الداخلية وعضوية كل من سمو نائب رئيس الحـرس الـوطني المسـاعد     :ثانياً
للشؤون العسكرية ومعالي رئيس هيئة الأركان العامة وعضو من رئاسة الاستخبارات العامة لتحديد القطاعات 

والجهات التي تستحق صرف هذه العلاوة ويحق لكل عضو في هذه اللجنة تفويض من يرا
الكريم الأمر السامي .٢
جنة وفق ما تضمنه الأمر الملكي المشار إليه أعلاه وقد توصلت اللجنة إلى الآتي للَّ

تصرف عـلاوة مكافحـة الإرهـاب    .أ  
لكافة منسوبي قطاعات وزارة الداخلية المباشرة للمهمة وهي ) ه٧/٣/١٤٢٥(

.                (الأمن العام) ١(      
تصرف هذه العلاوة للوحدات التي تكلف بمهام تتعلق بمكافحة الإرهاب من قطاعات وزارة الداخليـة  .ب  

الأخرى ويحدد ذلك بقرار من وزير الداخلية
تصرف هذه العلاوة للوحدات المساندة للقوات التي تقوم بمكافحة الإرهاب وذلك مـن قـوات وزارة   . ج

الدفاع والطيران والحرس الوطني والا
 .الداخلية في هذه المهمة

لا تتعارض هذه العلاوة مع ما صرف من علاوات وبدلات ومكافآت.د
على ألا يأخذ هذه العلاوة إلا من باشر عمليات مكافحة الإرهاب

كتاب معالي أمين عام مجلس الخدمة العسكرية رقـم   .٣
والمتضمن أن علاوة مكافحة الإرهاب تصرف عن مدة الإجازة الاعتيادية 

ولا تصرف عن مدة الإجازة الدراسية للضباط ومدة الإجازة الاستثنائية للأفراد
التي يستحق العسكري عنها كامل الراتب الفعلي ويصرف نصفها عن مدة الإجازة التي يستحق العسـكري  

عنها نصف الراتب الفعلي

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب ٩٤/  ٦

 الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب

والمتضمن الموافقة ) هـ٧/٤/١٤٢٨

صرف علاوة مكافحة الإرهاب لضباط وأفراد قوة الشرطة العسكرية الخاصة للأمن والحماية اعتباراً من 

صرف علاوة مكافحة الإرهاب للضباط المكلفين باللجان الأمنية المشكلة من عدة جهات على مستوى 
.( 

مكافحة الإرهاب لكافة الوحدات والتشكيلات المناط ا حراسة وحماية القيادات والمواقع 
الحيوية وامعات السكنية التابعة لوزارة الدفاع والطيران وأفرع القوات المسلحة والجهات المعنية وإدارة الأمن 
لأمن العسكري يئة استخبارات وأمن القوات المسـلحة ذات العلاقـة بمكافحـة    

الرفع بقائمة الوحدات والتشكيلات المكلفة بمهام مساندة قوى الأمن الداخلي ومهام حمايـة القيـادات   
وإدارة الأمـن  ، والمواقع الحيوية وامعات السكنية التابعة لوزارة الدفاع والطيران وأفرع القوات المسـلحة  

ت المسـلحة ذات العلاقـة بمكافحـة    

هيئة استخبارات (تشكل لجنة دائمة برئاسة هيئة عمليات القوات المسلحة وعضوية مندوبين من كل من 
لدراسـة  ) وإدارة شؤون أفراد القوات المسلحة وإدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة 
 .تلك الوحدات والتشكيلات وإعداد قائمة بالجهات التي تستحق علاوة مكافحة الإرهاب وعرضها

يتم الرفع بصفة دورية كل ثلاثة أشهر بقائمة القيادات والوحدات والعناصر التي تصرف لهـل عـلاوة   
ة باستمرار صرف العلاوة مكافحة الإرهاب وتراجع من قبل اللجنة المشار إليها أعلاه وإعداد عرض لنا بالتوصي

تحدث قائمة القيادات والوحدات والعناصر التي تصرف لها علاوة مكافحـة الإرهـاب عنـد تبـديل     
القيادات أو الوحدات أو العناصر بقيادات أو وحدات أو عناصر أخرى لنفس المهام أو عند صدور أوامر بمهام 

 .ا للجنة لمراجعتها وإعداد عرض لنا لصرف العلاوة لتلك الوحدات من عدمه
إيقاف صرف تلك العلاوة عند انتهاء المهمة أو انتهاء تكليف الوحدة أو عند نقل أحد منسوبي الوحدة 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

 علاوة مكافحة الإرهاب

الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهابتابع  الموضوع الفرعي

 

الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهابتابع 
 

٧(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٧٣٢٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 :على صرف علاوة مكافحة الإرهاب وفقاً لما يلي

صرف علاوة مكافحة الإرهاب لضباط وأفراد قوة الشرطة العسكرية الخاصة للأمن والحماية اعتباراً من 
 ).هـ

صرف علاوة مكافحة الإرهاب للضباط المكلفين باللجان الأمنية المشكلة من عدة جهات على مستوى 
).هـ٥/٤/١٤٢٨(باراً من تاريخ اعت) الفرعية، التحضيرية 

مكافحة الإرهاب لكافة الوحدات والتشكيلات المناط ا حراسة وحماية القيادات والمواقع 
الحيوية وامعات السكنية التابعة لوزارة الدفاع والطيران وأفرع القوات المسلحة والجهات المعنية وإدارة الأمن 

لأمن العسكري يئة استخبارات وأمن القوات المسـلحة ذات العلاقـة بمكافحـة    العسكري وأفرع وأقسام ا

 :وتصرف علاوة مكافحة الإرهاب وفقاً للضوابط التالية
الرفع بقائمة الوحدات والتشكيلات المكلفة بمهام مساندة قوى الأمن الداخلي ومهام حمايـة القيـادات   

والمواقع الحيوية وامعات السكنية التابعة لوزارة الدفاع والطيران وأفرع القوات المسـلحة  
ت المسـلحة ذات العلاقـة بمكافحـة    العسكري وأفرع وأقسام الأمن العسكري يئة استخبارات وأمن القوا

 .الإرهاب لهيئة عمليات القوات المسلحة
تشكل لجنة دائمة برئاسة هيئة عمليات القوات المسلحة وعضوية مندوبين من كل من 

وإدارة شؤون أفراد القوات المسلحة وإدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة 
تلك الوحدات والتشكيلات وإعداد قائمة بالجهات التي تستحق علاوة مكافحة الإرهاب وعرضها

يتم الرفع بصفة دورية كل ثلاثة أشهر بقائمة القيادات والوحدات والعناصر التي تصرف لهـل عـلاوة   
مكافحة الإرهاب وتراجع من قبل اللجنة المشار إليها أعلاه وإعداد عرض لنا بالتوصي

 .لتلك الوحدات من عدمه
تحدث قائمة القيادات والوحدات والعناصر التي تصرف لها علاوة مكافحـة الإرهـاب عنـد تبـديل     
القيادات أو الوحدات أو العناصر بقيادات أو وحدات أو عناصر أخرى لنفس المهام أو عند صدور أوامر بمهام 

ا للجنة لمراجعتها وإعداد عرض لنا لصرف العلاوة لتلك الوحدات من عدمه مساندة جديدة ويتم الرفع
إيقاف صرف تلك العلاوة عند انتهاء المهمة أو انتهاء تكليف الوحدة أو عند نقل أحد منسوبي الوحدة 

 .أو إلحاقه أو تكليفه بالعمل خارج الوحدة

 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٤
على صرف علاوة مكافحة الإرهاب وفقاً لما يلي

صرف علاوة مكافحة الإرهاب لضباط وأفراد قوة الشرطة العسكرية الخاصة للأمن والحماية اعتباراً من . أ     
هـ١٣/٣/١٤٢٨(تاريخ 

صرف علاوة مكافحة الإرهاب للضباط المكلفين باللجان الأمنية المشكلة من عدة جهات على مستوى . ب   
التحضيرية ، المتبعة (الدولة 

مكافحة الإرهاب لكافة الوحدات والتشكيلات المناط ا حراسة وحماية القيادات والمواقع  صرف علاوة. ج   
الحيوية وامعات السكنية التابعة لوزارة الدفاع والطيران وأفرع القوات المسلحة والجهات المعنية وإدارة الأمن 

العسكري وأفرع وأقسام ا
 .الإرهاب

وتصرف علاوة مكافحة الإرهاب وفقاً للضوابط التالية_ 
الرفع بقائمة الوحدات والتشكيلات المكلفة بمهام مساندة قوى الأمن الداخلي ومهام حمايـة القيـادات    .أ    

والمواقع الحيوية وامعات السكنية التابعة لوزارة الدفاع والطيران وأفرع القوات المسـلحة  
العسكري وأفرع وأقسام الأمن العسكري يئة استخبارات وأمن القوا

الإرهاب لهيئة عمليات القوات المسلحة
تشكل لجنة دائمة برئاسة هيئة عمليات القوات المسلحة وعضوية مندوبين من كل من . ب   

وإدارة شؤون أفراد القوات المسلحة وإدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة  وأمن القوات المسلحة
تلك الوحدات والتشكيلات وإعداد قائمة بالجهات التي تستحق علاوة مكافحة الإرهاب وعرضها

يتم الرفع بصفة دورية كل ثلاثة أشهر بقائمة القيادات والوحدات والعناصر التي تصرف لهـل عـلاوة   . ج   
مكافحة الإرهاب وتراجع من قبل اللجنة المشار إليها أعلاه وإعداد عرض لنا بالتوصي

لتلك الوحدات من عدمه
تحدث قائمة القيادات والوحدات والعناصر التي تصرف لها علاوة مكافحـة الإرهـاب عنـد تبـديل     . د   

القيادات أو الوحدات أو العناصر بقيادات أو وحدات أو عناصر أخرى لنفس المهام أو عند صدور أوامر بمهام 
مساندة جديدة ويتم الرفع

إيقاف صرف تلك العلاوة عند انتهاء المهمة أو انتهاء تكليف الوحدة أو عند نقل أحد منسوبي الوحدة . هـ  
أو إلحاقه أو تكليفه بالعمل خارج الوحدة

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 تابع الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب ٩٥/  ٦

 الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب

والمتضمن الموافقة ) هـ١/٥/١٤٢٩

الضباط والأفراد المثبتين على وظائف أمنية أو حراسات ويمارسون فعلياً أعمال الأمن والحراسة الميدانية 

 الضباط والأفراد المثبتين ويعملون فعلياً في الزوارق التابعة موعة السفن والزوارق بالأسطول الغربي
 

راسة مستودعات الأسلحة والذخيرة التابعـة  
 .للإدارة العامة للأسلحة والمدخرات المساندين للشرطة العسكرية وسرايا الأمن والحماية

مع الرفع لرئاسة هيئة الأركان العامة ببيانات التشكيلات التي تنطبق عليها هذه المعايير لإقرارها وعند استبدالها 

وتـاريخ  ) ٢/٣/٤/٧٣٢٣(واستمرار بصرف علاوة مكافحة الإرهاب للفئات الـتي شملـها الأمـر رقـم     

 ـ١٤/١١/١٤٣٠( القاضـي  ) هـ
وتـاريخ  ) ٤٣٩٥(ملحقين والمكلفين الموافق عليها برقم 
) ٢/٣/٤/١٠٣٠٨(والموضحة في كتاب رئيس هيئة عمليات القوات المسـلحة رقـم   

 ـ  رع يتم إرسال طلبات صرف علاوة مكافحة الإرهاب للملحقين والمكلفين لمعاليكم من قبل قـادة أف
 القوات المسلحة أو رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بمكتب سمو الوزير أو بمعاليكم وتحت مسـئوليتهم 

الحد من الإلحاق أو التكليف بالعمل في أي من التشكيلات التي يصرف لمنسـوبيها عـلاوة مكافحـة    

إذا يوجد قصور في تنظيم أي من التشكيلات المكلفة بمهام أمنية ويصرف لمنسـوبيها عـلاوة مكافحـة    
الإرهاب فعلى قيادة القوة أو القيادة العليا المرتبطة ا التشكيلات معالجة ذلك القصور حسب أسس ومبـادئ  

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

 علاوة مكافحة الإرهاب

تابع الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب الموضوع الفرعي

 

الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهابتابع 
 

١(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٨٣١٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 :على صرف علاوة مكافحة الإرهاب للفئات التالية

الضباط والأفراد المثبتين على وظائف أمنية أو حراسات ويمارسون فعلياً أعمال الأمن والحراسة الميدانية 
 .لات القوات المسلحة

الضباط والأفراد المثبتين ويعملون فعلياً في الزوارق التابعة موعة السفن والزوارق بالأسطول الغربي
 .والمكلفين بمرافقة وحماية يخت خادم الحرمين الشريفين ويخت سمو ولي العهد

راسة مستودعات الأسلحة والذخيرة التابعـة  ضباط وأفراد سرايا الأسلحة والمدخرات المكلفين فعلياً بح
للإدارة العامة للأسلحة والمدخرات المساندين للشرطة العسكرية وسرايا الأمن والحماية

مع الرفع لرئاسة هيئة الأركان العامة ببيانات التشكيلات التي تنطبق عليها هذه المعايير لإقرارها وعند استبدالها 
 .لك أيضاً لإجراء التعديل المطلوببتشكيلات أخرى يتم الرفع بذ

واستمرار بصرف علاوة مكافحة الإرهاب للفئات الـتي شملـها الأمـر رقـم     

(وتاريخ ) ٢/٣/٤/٢١٨٤٥(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
ملحقين والمكلفين الموافق عليها برقم بالتمشي بضوابط صرف علاوة مكافحة الإرهاب لل

والموضحة في كتاب رئيس هيئة عمليات القوات المسـلحة رقـم   
 :وهي كما يلي) هـ

 ـ  يتم إرسال طلبات صرف علاوة مكافحة الإرهاب للملحقين والمكلفين لمعاليكم من قبل قـادة أف
القوات المسلحة أو رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بمكتب سمو الوزير أو بمعاليكم وتحت مسـئوليتهم 

  .بما يتوافق مع الأوامر المنظمة لصرف العلاوة
الحد من الإلحاق أو التكليف بالعمل في أي من التشكيلات التي يصرف لمنسـوبيها عـلاوة مكافحـة    

 .أضيق الحدود وما تتطلبه المصلحة العامة
إذا يوجد قصور في تنظيم أي من التشكيلات المكلفة بمهام أمنية ويصرف لمنسـوبيها عـلاوة مكافحـة    
الإرهاب فعلى قيادة القوة أو القيادة العليا المرتبطة ا التشكيلات معالجة ذلك القصور حسب أسس ومبـادئ  

 .التنظيم والإجراءات المتبعة والمعتمدة للتعديل على أي تنظيم

 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٥
على صرف علاوة مكافحة الإرهاب للفئات التالية

الضباط والأفراد المثبتين على وظائف أمنية أو حراسات ويمارسون فعلياً أعمال الأمن والحراسة الميدانية . أ      
لات القوات المسلحةفي مختلف تشكي

الضباط والأفراد المثبتين ويعملون فعلياً في الزوارق التابعة موعة السفن والزوارق بالأسطول الغربي. ب    
والمكلفين بمرافقة وحماية يخت خادم الحرمين الشريفين ويخت سمو ولي العهد

ضباط وأفراد سرايا الأسلحة والمدخرات المكلفين فعلياً بح. ج    
للإدارة العامة للأسلحة والمدخرات المساندين للشرطة العسكرية وسرايا الأمن والحماية

مع الرفع لرئاسة هيئة الأركان العامة ببيانات التشكيلات التي تنطبق عليها هذه المعايير لإقرارها وعند استبدالها 
بتشكيلات أخرى يتم الرفع بذ

واستمرار بصرف علاوة مكافحة الإرهاب للفئات الـتي شملـها الأمـر رقـم     
 ).هـ٧/٤/١٤٢٨
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٦

بالتمشي بضوابط صرف علاوة مكافحة الإرهاب لل
والموضحة في كتاب رئيس هيئة عمليات القوات المسـلحة رقـم   ) هـ٦/١١/١٤٣٠(

هـ٦/١١/١٤٣٠(وتاريخ 
 ـ . أ      يتم إرسال طلبات صرف علاوة مكافحة الإرهاب للملحقين والمكلفين لمعاليكم من قبل قـادة أف

القوات المسلحة أو رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات المرتبطة بمكتب سمو الوزير أو بمعاليكم وتحت مسـئوليتهم 
بما يتوافق مع الأوامر المنظمة لصرف العلاوة

الحد من الإلحاق أو التكليف بالعمل في أي من التشكيلات التي يصرف لمنسـوبيها عـلاوة مكافحـة    . ب   
أضيق الحدود وما تتطلبه المصلحة العامةالإرهاب إلا في 

إذا يوجد قصور في تنظيم أي من التشكيلات المكلفة بمهام أمنية ويصرف لمنسـوبيها عـلاوة مكافحـة    . ج   
الإرهاب فعلى قيادة القوة أو القيادة العليا المرتبطة ا التشكيلات معالجة ذلك القصور حسب أسس ومبـادئ  

التنظيم والإجراءات المتبعة والمعتمدة للتعديل على أي تنظيم

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 تابع الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب ٩٦/  ٦

 الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب

إذا تم إلحاق أو تكليف ضباط أو أفراد من أي قيادة على أي تشكيل مكلف بمهمـة أمنيـة ويصـرف    
ذلك التشكيل علاوة مكافحة الإرهاب وكان الإلحاق لضرورة إنجاز المهمة وتعذر على تلـك القيـادة   

من التوصيات على أن ) أ(إرسال طلب صرف علاوة مكافحة الإرهاب بناءً على ما ورد في الفقرة 
يرفق به مبررات طلب الإلحاق أو التكليف والمهام المكلف ا والمبررات التي تسوغ طلب صرف هذه العـلاوة  

تتولى اللجنة الدائمة برئاسة هيئة عمليات القوات المسلحة دراسة الطلبات المحالة إليهـا وعـرض   

الضباط والأفراد المثبتين على وظائف أمنية وتصرف لهم علاوة مكافحة الإرهاب في وحدام يسـتمر  
 .م عند تكليفهم أو إلحاقهم على الوحدات التي تصرف لمنسوبيها هذه العلاوة بعد مباشرم

المـبني علـى   ) هـ٣/٦/١٤٣١(وتاريخ 
وتاريخ ) ١/١/١/١١٤٦٤(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

والصـادر مـن   ) هـ١٤٣١(لعام 
ديوان المظالم والذي قضى بإلزام وزارة الدفاع والطيران بصرف علاوة مكافحـة الإرهـاب   

 انتـهاء قاضون تلك العلاوة قبـل  
حيث تصرف علاوة مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات المستحقة عن الإجازات ونقـل الأمتعـة   
للضباط الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة فبل انتهاء خدمام اعتباراً من صدور الأمر الملكي الكـريم رقـم   

مـن  ) ١٢٢(علاوة مكافحة الإرهاب تمشياً مع المـادة  
العلـم  (وعلى إدارة الشؤون المالية والميزانية إيضاح علاوة مكافحة الإرهـاب ضـمن   

 .للعسكريين المنتهية خدمام الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة عند انتهاء خدمام

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

 علاوة مكافحة الإرهاب

تابع الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهاب الموضوع الفرعي

 

الأوامر الصادرة بشأن علاوة مكافحة الإرهابتابع 
 

إذا تم إلحاق أو تكليف ضباط أو أفراد من أي قيادة على أي تشكيل مكلف بمهمـة أمنيـة ويصـرف    
ذلك التشكيل علاوة مكافحة الإرهاب وكان الإلحاق لضرورة إنجاز المهمة وتعذر على تلـك القيـادة   

 :التوصل إلى معالجة النقص في التشكيل فإنه يتم إتباع ما يلي
إرسال طلب صرف علاوة مكافحة الإرهاب بناءً على ما ورد في الفقرة 

يرفق به مبررات طلب الإلحاق أو التكليف والمهام المكلف ا والمبررات التي تسوغ طلب صرف هذه العـلاوة  
 .وتشكيل الوحدة الملحق عليها والمهام المناطة ا في مجال مكافحة الإرهاب

تتولى اللجنة الدائمة برئاسة هيئة عمليات القوات المسلحة دراسة الطلبات المحالة إليهـا وعـرض   
 .توصيتها على معاليكم للموافقة عليها أو التوجيه حيالها

الضباط والأفراد المثبتين على وظائف أمنية وتصرف لهم علاوة مكافحة الإرهاب في وحدام يسـتمر  
م عند تكليفهم أو إلحاقهم على الوحدات التي تصرف لمنسوبيها هذه العلاوة بعد مباشرم

وتاريخ ) ٢/١/٨/١٥/١٤٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

لعام ) ٤٢/أ/ف/د/٢٣(على تنفيذ الحكم القضائي رقم 
ديوان المظالم والذي قضى بإلزام وزارة الدفاع والطيران بصرف علاوة مكافحـة الإرهـاب   

قاضون تلك العلاوة قبـل  ضمن التعويضات المستحقة للمنتهية خدمام من العسكريين الذين كانوا يت
حيث تصرف علاوة مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات المستحقة عن الإجازات ونقـل الأمتعـة   
للضباط الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة فبل انتهاء خدمام اعتباراً من صدور الأمر الملكي الكـريم رقـم   

علاوة مكافحة الإرهاب تمشياً مع المـادة   القاضي بإحداث) هـ١٤٢٥
وعلى إدارة الشؤون المالية والميزانية إيضاح علاوة مكافحة الإرهـاب ضـمن   

للعسكريين المنتهية خدمام الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة عند انتهاء خدمام

 

 

إذا تم إلحاق أو تكليف ضباط أو أفراد من أي قيادة على أي تشكيل مكلف بمهمـة أمنيـة ويصـرف    . د    
ذلك التشكيل علاوة مكافحة الإرهاب وكان الإلحاق لضرورة إنجاز المهمة وتعذر على تلـك القيـادة    لمنسوبي

التوصل إلى معالجة النقص في التشكيل فإنه يتم إتباع ما يلي
إرسال طلب صرف علاوة مكافحة الإرهاب بناءً على ما ورد في الفقرة  )١(        

يرفق به مبررات طلب الإلحاق أو التكليف والمهام المكلف ا والمبررات التي تسوغ طلب صرف هذه العـلاوة  
وتشكيل الوحدة الملحق عليها والمهام المناطة ا في مجال مكافحة الإرهاب

تتولى اللجنة الدائمة برئاسة هيئة عمليات القوات المسلحة دراسة الطلبات المحالة إليهـا وعـرض   ) ٢(        
توصيتها على معاليكم للموافقة عليها أو التوجيه حيالها

الضباط والأفراد المثبتين على وظائف أمنية وتصرف لهم علاوة مكافحة الإرهاب في وحدام يسـتمر  . هـ   
م عند تكليفهم أو إلحاقهم على الوحدات التي تصرف لمنسوبيها هذه العلاوة بعد مباشرمصرفها له

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٧
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

على تنفيذ الحكم القضائي رقم ) هـ٢٩/٤/١٤٣١(
ديوان المظالم والذي قضى بإلزام وزارة الدفاع والطيران بصرف علاوة مكافحـة الإرهـاب   / المحكمة الإدارية 

ضمن التعويضات المستحقة للمنتهية خدمام من العسكريين الذين كانوا يت
حيث تصرف علاوة مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات المستحقة عن الإجازات ونقـل الأمتعـة   ،  خدمام

للضباط الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة فبل انتهاء خدمام اعتباراً من صدور الأمر الملكي الكـريم رقـم   
٧/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٩٠/أ(

وعلى إدارة الشؤون المالية والميزانية إيضاح علاوة مكافحة الإرهـاب ضـمن   ، نظام خدمة الضباط 
للعسكريين المنتهية خدمام الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة عند انتهاء خدمام) والخبر

 



رقم  خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٩٧/  ٦ 
  علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات

 

 )٣) (٢) (١( علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات

 ).١(تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

خاصة بالعلاوات والبدلاتأحكام  الموضوع

علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات
 - الموضوع الفرعي

علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات

تسلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ). ه٢٥/٣/١٣٩٤(وتاريخ ) ٤٩١
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). ه١٤/٧/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢٠٣

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٣/١١/١٤٠٩(وتاريخ ) ٢/٥/٣٣٧٣(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

    
    

علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدراتعلاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات
    
    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    
    
    
    
    
    

٤٩١(قرار مجلس الوزراء رقم ) ١(
٢٠٣(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(
قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣(

 



 والبدلات أحكام خاصة بالعلاوات
رقم 

 الصفحة
٩٨/  ٦ 

 علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات 
الأوامر الصادرة بشأن علاوة العاملين في مجال 

 مكافحة المخدرات

 الأوامر الصادرة بشأن العاملين في مجال مكافحة المخدرات

بالموافقة على إعادة صرف العـلاوة بنسـبة   
من الراتب للعاملين في كل من مكافحة المخدرات والتزييف والتزوير الذين تم نقلـهم مـن مـلاك    

ا الحقـل بموجـب   المباحث العامة إلى ملاك الأمن العام والاستمرار في صرفها لهم ولكل مـن يعمـل في هـذ   
 ).ه١٣٩٤

 :مقرراً ما يلي 
مائتـان وخمسـون                ) ٢٥٠(الموافقة على صرف مكافأة لعضـو لجنـة إتـلاف المخـدرات مقـدرها      

الإمارة ، المحكمة ، هيئـة التحقيـق   

. 

ثلاثمائة وخمسون ريال للمسئول عن حفـظ المـواد   

القاضي بصرف ) هـ٢٣/١١/١٤٠٩
للضباط العاملين بإدارة مكافحة المخدرات بالقوات المسلحة وذلك اسـتناداً  

أحكام خاصة بالعلاوات الموضوع
علاوة العاملين في مجال مكافحة المخدرات 

 الموضوع الفرعي
الأوامر الصادرة بشأن علاوة العاملين في مجال 

مكافحة المخدرات

الأوامر الصادرة بشأن العاملين في مجال مكافحة المخدرات
 

بالموافقة على إعادة صرف العـلاوة بنسـبة   ) ه٢٥/٣/١٣٩٤(وتاريخ ) ٤٩١(قرار مجلس الوزراء رقم 
من الراتب للعاملين في كل من مكافحة المخدرات والتزييف والتزوير الذين تم نقلـهم مـن مـلاك    

المباحث العامة إلى ملاك الأمن العام والاستمرار في صرفها لهم ولكل مـن يعمـل في هـذ   
١٣٩٤-ه١٣٩٣(التشكيلات المعتمدة للإداريين المشار إليهما اعتباراً من ميزانية 

مقرراً ما يلي ) ه١٤/٧/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢٠٣(قرار مجلس الوزراء رقم 
الموافقة على صرف مكافأة لعضـو لجنـة إتـلاف المخـدرات مقـدرها      

 :ريالاً عن كل عملية إتلاف وذلك وفقاً للضوابط التالية 
 .إلا يتجاوز ما يصرف للعضو ستة ألاف ريال في السنة 

الإمارة ، المحكمة ، هيئـة التحقيـق   ( أن تقتصر المكافأة على المشاركين في اللجنة من الجهات التالية 
 ).مارك والادعاء العام ، إدارة مكافحة المخدرات ، والج

 .ألا يشارك في اللجنة من كل جهة إلا عضو واحد

.أن تصرف هذه المكافأة من بند المكافآت في الجهة التي يتبعها العضو
ثلاثمائة وخمسون ريال للمسئول عن حفـظ المـواد   ) ٣٥٠(الموافقة على صرف مكافأة شهرية مقدراها 

 .المخدرة سواءً أكان عسكرياً أم مدنياً
٢٣(وتاريخ ) ٢/٥/٣٣٧٣(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

للضباط العاملين بإدارة مكافحة المخدرات بالقوات المسلحة وذلك اسـتناداً  ) ٪٢٥(علاوة طبيعة عمل بنسبة 
 ).هـ٢٥/٣/١٣٩٤(وتاريخ ) ٤٩١(على قرار مجلس الوزراء رقم 

 

 

 

قرار مجلس الوزراء رقم  .١
من الراتب للعاملين في كل من مكافحة المخدرات والتزييف والتزوير الذين تم نقلـهم مـن مـلاك    ) ٪٢٥(

المباحث العامة إلى ملاك الأمن العام والاستمرار في صرفها لهم ولكل مـن يعمـل في هـذ   
التشكيلات المعتمدة للإداريين المشار إليهما اعتباراً من ميزانية 

قرار مجلس الوزراء رقم  .٢
الموافقة على صرف مكافأة لعضـو لجنـة إتـلاف المخـدرات مقـدرها      : أولاً 

ريالاً عن كل عملية إتلاف وذلك وفقاً للضوابط التالية 
إلا يتجاوز ما يصرف للعضو ستة ألاف ريال في السنة . أ

أن تقتصر المكافأة على المشاركين في اللجنة من الجهات التالية . ب
والادعاء العام ، إدارة مكافحة المخدرات ، والج

ألا يشارك في اللجنة من كل جهة إلا عضو واحد. ج
أن تصرف هذه المكافأة من بند المكافآت في الجهة التي يتبعها العضو. د
الموافقة على صرف مكافأة شهرية مقدراها : ثانيا 

المخدرة سواءً أكان عسكرياً أم مدنياً
قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٣

علاوة طبيعة عمل بنسبة 
على قرار مجلس الوزراء رقم 

 
 
 
 
 

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

٩٩/  ٦  

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
  غلاء المعيشة بدل

 - الموضوع الفرعي

 )١( غلاء المعيشةغلاء المعيشةغلاء المعيشةغلاء المعيشة    بدلبدلبدلبدل

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ١٢/٢/١٤٢٩(وتاريخ ) ٨/٢/١١٦٦٧(

 

 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    
    
    
    
    
    

(تعميم معالي وزير المالية رقم ) ١(

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 الأوامر الصادرة بشأن بدل غلاء المعيشة ١٠٠/  ٦

 الأوامر الصادرة بشأن بدل غلاء المعيشة

مجلس الوزراء المبني على قرار ) هـ١٤٢٩
والقاضي باعتماد عدداً من الإجراءات لمعالجة ظاهرة ارتفاع الأسـعار  
إلى رواتب موظفي ومستخدمي ومتقاعدي الدولة 

 :يلي ذلك يراعى ما
يصرف البدل لكافة شاغلي الوظائف داخل المملكة بمختلف فئام بما في ذلك المتعاقدين السـعوديين  

وفي السنة الثالثـة بنسـبة   ) ٪١٠(وفي السنة الثانية بنسبة 

 .أعلاه من الراتب الأساسي
يبدأ تطبيـق صـرف البـدل    _ يحفظه االله

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
 غلاء المعيشة بدل

الأوامر الصادرة بشأن بدل غلاء المعيشة الموضوع الفرعي

 
الأوامر الصادرة بشأن بدل غلاء المعيشة

 
١٢/٢/١٤٢٩(وتاريخ ) ٨/٢/١١٦٦٧(تعميم معالي وزير المالية رقم 

والقاضي باعتماد عدداً من الإجراءات لمعالجة ظاهرة ارتفاع الأسـعار  ) هـ١/١٤٢٩/
إلى رواتب موظفي ومستخدمي ومتقاعدي الدولة ) بدل غلاء المعيشة(وغلاء المعيشة وذلك بإضافة بدل يسمى 

ذلك يراعى ما لآلية تطبيقوإيضاحاً ، ذلك لمدة ثلاث سنوات 
يصرف البدل لكافة شاغلي الوظائف داخل المملكة بمختلف فئام بما في ذلك المتعاقدين السـعوديين  

وفي السنة الثانية بنسبة ) ٪٥(يصرف البدل في السنة الأولى بنسبة 

أعلاه من الراتب الأساسي) ب(يتم احتساب البدل المشار إليه في الفقرة 
يحفظه االله_ بناءً على التوجيه الشفهي من لدن خادم الحرمين الشريفين 

 ).هـ١٤٢٩

 

 

تعميم معالي وزير المالية رقم . ١
/١٩(وتاريخ ) ١١(رقم 

وغلاء المعيشة وذلك بإضافة بدل يسمى 
ذلك لمدة ثلاث سنوات و) ٪٥(بنسبة 
يصرف البدل لكافة شاغلي الوظائف داخل المملكة بمختلف فئام بما في ذلك المتعاقدين السـعوديين  . أ       

 .وغير السعوديين
يصرف البدل في السنة الأولى بنسبة . ب     

)١٥٪.( 
يتم احتساب البدل المشار إليه في الفقرة . ج     
بناءً على التوجيه الشفهي من لدن خادم الحرمين الشريفين . د     

١/١/١٤٢٩(اعتباراً من 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

١٠١/  ٦ 
 للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

    بدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج بدل يئة سفر

 _ الموضوع الفرعي

بدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج
    

 

 

    
    

بدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارجبدل تهيئة سفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

    
    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    
    
    
    
    
    

 



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

١٠٢/  ٦ 
 للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

 اللائحة التنفيذية

١( 

والجـداول  الجديـدة   أعلاه لصدور لائحة الوظائف الدبلوماسية
في صـفحة الأوامـر    ةالموجود) 

 ـ٢٨/٩/١٤٢٩(وتـاريخ  ) ٢٠٩٣٦ ). هـ

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع

للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج بدل يئة سفر
اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 العاشرالبند 

١( صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج

أعلاه لصدور لائحة الوظائف الدبلوماسية البند العاشرلم يتم إدراج 
) هـ٢٠/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) م خ/١٠١٢/٤٢٩

 .)١(الصادرة تسلسل رقم 

١/١/٢/٢٠٩٣٦(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 

 

 

 
صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج

 
 

 
لم يتم إدراج : ملاحظة

١٠١٢(رقم  الملحقة ا
الصادرة تسلسل رقم 

 
 
 
 
 

برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ١(
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 



 رقم أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

١٠٣/  ٦ 

 للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

 

 بدل يئة السفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

) ١/١/٢/٢٠٩٣٦(والمفتش العام رقـم  
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  
والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدنيـة  

بشأن الموافقـة علـى   ) هـ١٤٢٩
) ٦١٤٧/ب/٧(والمعدة بناءً على الأمر السـامي رقـم   

تصرف البـدلات والمزايـا   : ( حيث جاء في الفقرة خامساً من البرقية ما يلي
 )١().مل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى

 ).٧٩(يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج بدل يئة سفر
 _ الموضوع الفرعي

 
بدل يئة السفر للضابط المنقول أو الملحق للعمل بالخارج

 

والمفتش العام رقـم  برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران 
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  ) هـ١٤٢٩

والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدنيـة  ) هـ٢٤/٩/١٤٢٤(وتاريخ 
٢٠/٩/١٤٢٩( وتاريخ) م خ/١٠١٢/٤٢٩(وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 

والمعدة بناءً على الأمر السـامي رقـم   ) لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا
حيث جاء في الفقرة خامساً من البرقية ما يلي) هـ١٤٢١

مل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرىلمن يع ةالمالية التي تضمنتها هذه اللائح

يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة 

 

 

 

برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران . ١
٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ 

وتاريخ ) ب/٣٨٣٣٦(رقم 
وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 

لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا(
٢٣/٥/١٤٢١(وتاريخ 

المالية التي تضمنتها هذه اللائح
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة ) ١(

 
 
 



 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 الصفحة البند

 ١٠٥/  ٦ الأول

 ١٠٧/  ٦ الثاني

 ١١٤/  ٦ الثالث والرابع

 ١٢١/  ٦ الخامس

 ١٢٤/  ٦ السادس والسابع

 ١٣٢/  ٦ العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية

١٣٤/  ٦ 

 . نماذجيتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو 

 ـ١٤٢٢/ صـفحة الأوامـر الصـادرة    ). هـ

 

 السادسالباب 
الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 والمكافآت

 

 الفصل الخامس
    )١( المكافآت 

 

البند الموضوع

الأول عمال جليلةأمكافأة الضباط الذين يقومون ب

الثاني مكافأة التفوق

الثالث والرابع مكافأة التأهيل

الخامس مكافأة الحج

السادس والسابع مكافأة الحاسب الآلي

العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية

 الأطباء البيطريين مكافأة

 

يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو كافآت من هذه الم

/١١/٤(وتـاريخ  ) ٢/٥/٦٢١١(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة رقـم   

 

الرواتب والمخصصات والبدلات والعلاوات 

 ت

مكافأة الضباط الذين يقومون ب ١

٢ 

٣ 

٤ 

مكافأة الحاسب الآلي ٥

العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية مكافأة ٦

٧ 

من هذه الم مكافأةكل  :ملاحظة 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة رقـم   ) ١(
 ).١(تسلسل رقم 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 المكافآتالأوامر الصادرة بشأن  ١٠٤/  ٦

المتضمن ) هـ١١/٤/١٤٢٢(وتاريخ 
تبقى معه وتصرف له أثناء ) بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها

العـلاوة   ،بدل الركن  ،كافأة التأهيل 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثناء فتـرة  
عـلاوة القيـادة   ، علاوة الخطر والضـرر  

المكافآت الموضوع

الأوامر الصادرة بشأن  الموضوع الفرعي

 

 المكافآتالأوامر الصادرة بشأن 

وتاريخ ) ٢/٥/٦٢١١(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
بغض النظر عن الوظيفة التي يشغلها(ط نفسه باوالبدلات التي تخص الض

كافأة التأهيل م(فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
 ).علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثناء فتـرة  
علاوة الخطر والضـرر  ، علاوة الاستخبارات ، علاوة التدريس (الابتعاث المشار إليها مثل 

 ).وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي

 

 

 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .١
والبدلات التي تخص الض أن العلاوات

فترة ابتعاثه في دورات تدريبية أو دراسات عليا في الداخل والخارج مثل 
علاوة التخصص وعلاوتي الطيران والبحرية ،الفنية 

أما العلاوات والبدلات التي تصرف لقاء الوظيفة التي يعمل ا أو يشغلها الضابط فإنه يتم إيقافها عنه أثناء فتـرة  
الابتعاث المشار إليها مثل 

وكذلك علاوة الأمن وعلاوة طبيعة العمل ومكافأة الحاسب الآلي
 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

١٠٥/  ٦ 
 مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة

 اللائحة التنفيذية

    بأعمال جليلةبأعمال جليلةبأعمال جليلةبأعمال جليلة

المكافآت الموضوع

مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

بأعمال جليلةبأعمال جليلةبأعمال جليلةبأعمال جليلةمكافأة الضباط الذين يقومون مكافأة الضباط الذين يقومون مكافأة الضباط الذين يقومون مكافأة الضباط الذين يقومون 

 

 

    
    
    

مكافأة الضباط الذين يقومون مكافأة الضباط الذين يقومون مكافأة الضباط الذين يقومون مكافأة الضباط الذين يقومون 
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

١٠٦/  ٦ 

 مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة

 اللائحة التنفيذية

صرف للضابط بقـرار مـن   أنه ي 

 .راتب ثلاثة أشهر لمن يقوم بأعمال جليلة لصالح الأمن والسلامة العامة 
ربع راتب شهر مع ربع بدل الإعاشة للضباط الذين يكلفون بالعمل خلال أيام الأعياد في غـير  

راتب فعلي لشهر كامل للمتفوقين في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل وتحدد شروط 

المكافآت الموضوع

مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة
اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 البند الأول

 . مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة
 المتضمن )ه٢٢/٦/١٤٠١(وتاريخ  )٧٣(مجلس الوزراء رقم 

 :لما يلي 

راتب ثلاثة أشهر لمن يقوم بأعمال جليلة لصالح الأمن والسلامة العامة  عن
ربع راتب شهر مع ربع بدل الإعاشة للضباط الذين يكلفون بالعمل خلال أيام الأعياد في غـير  

راتب فعلي لشهر كامل للمتفوقين في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل وتحدد شروط 
 .التفوق بتوصية مشتركة من إدارات التدريب المختصة 

 .يطبق هذا القرار على جميع القطاعات العسكرية 

 

 

مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة
مجلس الوزراء رقم  صدر قرار

لما يلي  الوزير مكافأة وفقاً
 :أولاً 

عن ما لا يزيد .١
ربع راتب شهر مع ربع بدل الإعاشة للضباط الذين يكلفون بالعمل خلال أيام الأعياد في غـير   .٢

 .أعمال الحج 
راتب فعلي لشهر كامل للمتفوقين في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل وتحدد شروط  .٣

التفوق بتوصية مشتركة من إدارات التدريب المختصة 
يطبق هذا القرار على جميع القطاعات العسكرية  :ثانياً 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٠٧/  ٦

 .من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة

المكافآت الموضوع

 مكافأة التفوق

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

    )١(    مكافأة التفوقمكافأة التفوقمكافأة التفوقمكافأة التفوق

من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة) ٣٤(المادة من ) ١(من ) 

 

 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
  

    
    
    

) د(يراعى ما ورد في الفقرة ) ١(

 



 رقم المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٠٨/  ٦

صرف للضابط بقرار من الوزير أنه ي

 .راتب ثلاثة أشهر لمن يقوم بأعمال جليلة لصالح الأمن والسلامة العامة 
ربع راتب شهر مع ربع بدل الإعاشة للضباط الذين يكلفون بالعمل خلال أيام الأعيـاد في غـير   

شـروط  راتب فعلي لشهر كامل للمتفوقين في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل وتحدد 

بمنح مكافأة مقدارها راتب شهر لجميـع  
المتفوقين الذين يشتركون في دورات تدريبية ويتفوقون أو يحصلون على درجة الشرف من العسكريين واستناداً 
والمصدق عليه من صاحب السمو الملكي 

المتضـمن القواعـد    )ه١١/٦/١٤٠٠

العلامـات التاليـة في المواظبـة     المتفوق في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل هو الذي يحصل على

المكافآت الموضوع

 مكافأة التفوق 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 البند الأول

 . مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة
أنه ي المتضمن )ه٢٢/٦/١٤٠١(وتاريخ  )٧٣(مجلس الوزراء رقم 

راتب ثلاثة أشهر لمن يقوم بأعمال جليلة لصالح الأمن والسلامة العامة  عن
ربع راتب شهر مع ربع بدل الإعاشة للضباط الذين يكلفون بالعمل خلال أيام الأعيـاد في غـير   

راتب فعلي لشهر كامل للمتفوقين في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل وتحدد 
 .التفوق بتوصية مشتركة من إدارات التدريب المختصة 

 .يطبق هذا القرار على جميع القطاعات العسكرية 

 البند الثاني

بمنح مكافأة مقدارها راتب شهر لجميـع   )ه٦/٢/١٣٩٨(وتاريخ  )٢٠١( صدر قرار مجلس الوزراء رقم
المتفوقين الذين يشتركون في دورات تدريبية ويتفوقون أو يحصلون على درجة الشرف من العسكريين واستناداً 

والمصدق عليه من صاحب السمو الملكي  )ه١٦/٥/١٤٠٠(في ) ٢٦٠(إليه صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم
١١( وتاريخ) ١/١/٢/١١٩٠( لعام برقموزير الدفاع والطيران والمفتش ا

 :المنظمة لصرف مكافأة التفوق كما يلي 

المتفوق في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل هو الذي يحصل على
 ) :والتحصيل العلمي

 .خمسة وتسعين بالمائة  )٪٩٥(يجب أن يحصل على
 .خمسة وتسعين بالمائة  )٪٩٥(يجب أن يحصل على

 .ن بالمائة وتسع )٪٩٠( يجب أن يحصل على / التحصيل العلمي

 

 

مكافأة الضباط الذين يقومون بأعمال جليلة
مجلس الوزراء رقم  صدر قرار

 :لما يلي  مكافأة وفقاً
 :أولاً 

عن ما لا يزيد .١
ربع راتب شهر مع ربع بدل الإعاشة للضباط الذين يكلفون بالعمل خلال أيام الأعيـاد في غـير    .٢

 .أعمال الحج 
راتب فعلي لشهر كامل للمتفوقين في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل وتحدد  .٣

التفوق بتوصية مشتركة من إدارات التدريب المختصة 
يطبق هذا القرار على جميع القطاعات العسكرية  :ثانياً 

 

 . مكافأة التفوق
صدر قرار مجلس الوزراء رقم

المتفوقين الذين يشتركون في دورات تدريبية ويتفوقون أو يحصلون على درجة الشرف من العسكريين واستناداً 
إليه صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

وزير الدفاع والطيران والمفتش ا
المنظمة لصرف مكافأة التفوق كما يلي 

 :المتفوقون  :أولا
المتفوق في الدورة التدريبية أو الدراسية المتعلقة بالعمل هو الذي يحصل على

والتحصيل العلمي(والسلوك 
يجب أن يحصل على /المواظبة .١
يجب أن يحصل على/ السلوك .٢
التحصيل العلمي.٣

 

 



 رقم المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٠٩/  ٦

الدورات الداخلية والدورات الخارجية التي تكون الدراسة فيها باللغة العربية يجـب أن يحصـل   

فيها بغير اللغة العربية يجب أن يحصـل الضـابط علـى    
تصنيف متفوق في جميع فقرات الإنجاز العلمي في الدورة مزوداً بخطاب تقرير من المدرسة أو المعهد المبتعث إليـه  

 دد بأولاً المتعلقة بالعمل حسب ما ح

أن تكون من الدورات التي تعقد في الكليات والمعاهد العسكرية أو المـدارس العسـكرية أو في   

الأركان العامـة أو   قد بناء على أمر من رئيس هيئة

 .إذا كان عدد الدورة من أربعة إلى ثمانية 
 .تعطى للأول والثاني والثالث وتكرارهم إذا كان عدد الدورة من ثمانية فأكثر 

أثنى عشر أسبوعاً وتعقد في الكليات والمعاهد والمدارس 

 .    بالنسبة للدورات الخارجية التي ليس لها نسبة فتمنح لمن يحصل على تقدير متفوق أو ممتاز 

المكافآت الموضوع

 مكافأة التفوق 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

الدورات الداخلية والدورات الخارجية التي تكون الدراسة فيها باللغة العربية يجـب أن يحصـل   
 .على الأقل  )٪

فيها بغير اللغة العربية يجب أن يحصـل الضـابط علـى     الدراسةالدورات الخارجية التي تكون 
تصنيف متفوق في جميع فقرات الإنجاز العلمي في الدورة مزوداً بخطاب تقرير من المدرسة أو المعهد المبتعث إليـه  

 : مكافأة التفوق المالية 
 يصرف راتب شهر للضابط المتفوق في الدورة التدريبية أو الدراسية

 :على أن تتوفر في الدورة الشروط التالية 
أن تكون من الدورات التي تعقد في الكليات والمعاهد العسكرية أو المـدارس العسـكرية أو في   

 .إحدى المؤسسات التعليمية الحكومية في الداخل والخارج 
قد بناء على أمر من رئيس هيئةأن تكون الدورة ضمن برنامج التدريب أو تع

 .أن لا تقل مدة الدورة عن اثني عشر أسبوعاً 

 :)ه١٦/١/١٤٢٤(وتاريخ ) ١(لجنة الضباط العليا رقم 
 . ثلاثة فأقلتعطى للأول وتكراره فقط إذا كان عدد الدورة 

إذا كان عدد الدورة من أربعة إلى ثمانية  اتعطى للأول والثاني وتكرارهم
تعطى للأول والثاني والثالث وتكرارهم إذا كان عدد الدورة من ثمانية فأكثر 

أثنى عشر أسبوعاً وتعقد في الكليات والمعاهد والمدارس ) ١٢(رة لا تقل عن أن تكون مدة الدو
 .والمراكز العسكرية والمؤسسات التعليمية الحكومية في الداخل 

بالنسبة للدورات الخارجية التي ليس لها نسبة فتمنح لمن يحصل على تقدير متفوق أو ممتاز 

 

 

 
الدورات الداخلية والدورات الخارجية التي تكون الدراسة فيها باللغة العربية يجـب أن يحصـل    .أ              

٪٩٠(الضابط علي نسبة 
الدورات الخارجية التي تكون  .ب

تصنيف متفوق في جميع فقرات الإنجاز العلمي في الدورة مزوداً بخطاب تقرير من المدرسة أو المعهد المبتعث إليـه  
 .الضابط 

 
مكافأة التفوق المالية : ثانياً 

يصرف راتب شهر للضابط المتفوق في الدورة التدريبية أو الدراسية
على أن تتوفر في الدورة الشروط التالية 

أن تكون من الدورات التي تعقد في الكليات والمعاهد العسكرية أو المـدارس العسـكرية أو في   .١
إحدى المؤسسات التعليمية الحكومية في الداخل والخارج 

أن تكون الدورة ضمن برنامج التدريب أو تع.٢
 . قادة القوات

أن لا تقل مدة الدورة عن اثني عشر أسبوعاً  .٣           
 

 :المستفيدون  :ثالثاً
لجنة الضباط العليا رقم  قرار ستناداً إلىا

تعطى للأول وتكراره فقط إذا كان عدد الدورة  .١           
تعطى للأول والثاني وتكرارهم .٢           
تعطى للأول والثاني والثالث وتكرارهم إذا كان عدد الدورة من ثمانية فأكثر .٣           
أن تكون مدة الدو. ٤           

والمراكز العسكرية والمؤسسات التعليمية الحكومية في الداخل 
بالنسبة للدورات الخارجية التي ليس لها نسبة فتمنح لمن يحصل على تقدير متفوق أو ممتاز . ٥           

 
 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١١٠/  ٦

الضابط الذي يدرس بالخارج ويجوز للملحقين العسكريين تقرير ذلك 
لجنة الضباط العليا نسخة مـن الإجـراءات   

 .الأمانة
 .إذا تسبب الضابط بقصد أو إهمال منه أو بغير قصد في الإساءة إلى سمعة المملكة أو القوات 

 .إذا اتخذ المعهد الذي يدرس فيه قراراً بفصله لأي سبب من الأسباب 
 .لأحد الأحزاب 

عن إهمال وليس لأسباب قـاهرة   

 .على مصلحة القوات المسلحة
وبعد موافقة قائد المنطقة إلغاء دورة الضابط في الدورة الداخلية وتعطى سكرتارية لجنة 

 .من الأيام الدراسية
 .والية من بدء الدورة أو خمسة اختبارات في مجموع الدورة

 . )، المادة الثالثة عشر 

المكافآت الموضوع

 مكافأة التفوق 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 )١(: العقاب الذي يقتضي توقيعه على الضابط المقصر 

الضابط الذي يدرس بالخارج ويجوز للملحقين العسكريين تقرير ذلك  ابتعاثلقادة القوات أن ينهوا 
لجنة الضباط العليا نسخة مـن الإجـراءات    عطى سكرتاريةأيضا في الحالات التي لا تقبل التأخير على أن ت

 :في إحدى الحالات التالية 
الأمانة وأإذا صدر بحقه حكم بحد شرعي أو بجريمة مخلة بالشرف 

إذا تسبب الضابط بقصد أو إهمال منه أو بغير قصد في الإساءة إلى سمعة المملكة أو القوات 
إذا اتخذ المعهد الذي يدرس فيه قراراً بفصله لأي سبب من الأسباب 

لأحد الأحزاب  ىانتمبنشاط سياسي أو  قامإذا تغيب عن الدراسة أو 
 ناتجاًإذا دلت النتائج على تقصيره أو احتمال رسوبه وكان ذلك 

على مصلحة القوات المسلحة ترى اللجنة معها إاء بعثة الطالب حرصاً ىأي أسباب أخر
وبعد موافقة قائد المنطقة إلغاء دورة الضابط في الدورة الداخلية وتعطى سكرتارية لجنة 

 :الضباط العليا نسخة من ذلك ويتم الإلغاء للأسباب التالية 
من الأيام الدراسية )٪١٠(تخلف الضابط عن الدورة أثناء انعقادها لمدة

والية من بدء الدورة أو خمسة اختبارات في مجموع الدورةرسوب الضابط في ثلاث اختبارات مت
 .مخالفة اللوائح والأنظمة الخاصة بالمدرسة والمصدق عليها

 . تعاد الدورة الداخلية للضابط الملغاة دورته

، المادة الثالثة عشر  المادة الثانية عشر( كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة 

 

 

العقاب الذي يقتضي توقيعه على الضابط المقصر : رابعاً 
لقادة القوات أن ينهوا .١    

أيضا في الحالات التي لا تقبل التأخير على أن ت
في إحدى الحالات التالية ذلك ويكون 
إذا صدر بحقه حكم بحد شرعي أو بجريمة مخلة بالشرف  .أ         
إذا تسبب الضابط بقصد أو إهمال منه أو بغير قصد في الإساءة إلى سمعة المملكة أو القوات  .ب       
إذا اتخذ المعهد الذي يدرس فيه قراراً بفصله لأي سبب من الأسباب  .ج       
إذا تغيب عن الدراسة أو  .د        

إذا دلت النتائج على تقصيره أو احتمال رسوبه وكان ذلك  .ه       
 .أو صحية 

أي أسباب أخر .و       
وبعد موافقة قائد المنطقة إلغاء دورة الضابط في الدورة الداخلية وتعطى سكرتارية لجنة  المدرسةلقائد .٢    

الضباط العليا نسخة من ذلك ويتم الإلغاء للأسباب التالية 
تخلف الضابط عن الدورة أثناء انعقادها لمدة .أ       
رسوب الضابط في ثلاث اختبارات مت .ب     
مخالفة اللوائح والأنظمة الخاصة بالمدرسة والمصدق عليها .ج      
تعاد الدورة الداخلية للضابط الملغاة دورته .د       

 
 
 
 
 
 
 

 
 

كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة يرجع إلى ) ١(



رقم  
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١١١/  ٦

يمنح الضابط المبتعث للدراسة الجامعية والعليا مكافأة التفوق ومقدارها راتب شهر فعلي لمرة واحدة 
 . بتعاثقررة والموضحة في قرار الا

ا سواء في الداخل أو الخارج المكافأة المنصـوص  
 :وفقاً للضوابط التالية

حصول المبتعث على درجة التفوق وتحدد نسبتها بالنسبة للدراسة الجامعية بكالوريوس على 
حصـوله علـى   ) الدكتوراه، الماجستير 
 

 .أن تكون الدراسة بموجب قرار ابتعاث صادر من قبل لجنة الضباط العليا 

 )٤(.كحد أقصى 

. 
    ) .ه١٤/١/١٤١٣(

صفحة  ) .ه٢٤/١٢/١٤٢٩(وتاريخ ) ٩٠٨٩١

 ).٢( صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم

 المكافآت الموضوع

 مكافأة التفوق 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 )١(البند الثاني

يمنح الضابط المبتعث للدراسة الجامعية والعليا مكافأة التفوق ومقدارها راتب شهر فعلي لمرة واحدة 
قررة والموضحة في قرار الافقط بعد انتهاء الدراسة المبتعث إليها سواء جامعية أو عليا ضمن المدة الم

ا سواء في الداخل أو الخارج المكافأة المنصـوص  يستحق الضابط المتفوق في الدراسة الجامعية والعلي
وفقاً للضوابط التالية) ه٢٢/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٧٣(عليها بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

حصول المبتعث على درجة التفوق وتحدد نسبتها بالنسبة للدراسة الجامعية بكالوريوس على 
الماجستير (ادلها أما الدراسات العليا يع درجات أو ما

 )٣(. يعادلها  درجات أو ما) ٤(من ) ٣,٧٥(مرتبة الشرف أو على تقدير 
أن تكون الدراسة بموجب قرار ابتعاث صادر من قبل لجنة الضباط العليا 

كحد أقصى  بتعاثفي قرار الا أن ينهي الدراسة خلال المدة المحددة

. المكافأةلارتباطه ذه لمزيد من الإيضاح من اللائحة التنفيذية من الابتعاث 
(وتاريخ ) ٢/٥/١٦٩(عدل بالصيغة الحالية بموجب قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

٩٠٨٩١(رقم  بوزارة التعليم العالي عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية
١.( 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم) . ه ٢٤/٩/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/٢٠٧١٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 

 
الموضوع الفرعي

 )٢( :ثاني عشر 
يمنح الضابط المبتعث للدراسة الجامعية والعليا مكافأة التفوق ومقدارها راتب شهر فعلي لمرة واحدة . أ    

فقط بعد انتهاء الدراسة المبتعث إليها سواء جامعية أو عليا ضمن المدة الم
يستحق الضابط المتفوق في الدراسة الجامعية والعلي. ب   

عليها بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
حصول المبتعث على درجة التفوق وتحدد نسبتها بالنسبة للدراسة الجامعية بكالوريوس على ) ١(           

درجات أو ما) ٤(من ) ٣,٥(نسبة 
مرتبة الشرف أو على تقدير 

أن تكون الدراسة بموجب قرار ابتعاث صادر من قبل لجنة الضباط العليا ) ٢(           
أن ينهي الدراسة خلال المدة المحددة) ٣(           

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

من اللائحة التنفيذية من الابتعاث تم إدراج هذا البند ) ١(
عدل بالصيغة الحالية بموجب قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(
عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعيةخطاب مدير ) ٣(

١(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤(



رقم  أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات
 الصفحة

 الأوامر الصادرة ١١٢/ ٦

 الأوامر الصادرة بشأن مكافأة التفوق

وتاريخ ) ٩٠٨٩١(خطاب مدير عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي رقم 
والمبني علـى خطـاب مـدير عـام الإدارة العامـة لشـؤون البعثـات رقـم         
وخطاب رئيس ديـوان رئاسـة مجلـس الـوزراء رقـم      
جدول يبين التقـديرات في المرحلـة الجامعيـة    

ضـمن في  والمت ) ه٢٤/٩/١٤٣٠
خلال الفترة المحددة بقـرار  ة التفوق فإا تصرف لمن يحصل على التفوق المطلوب 

 

أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات الموضوع
 مكافأة التفوق

الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 
الأوامر الصادرة بشأن مكافأة التفوق

 

خطاب مدير عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي رقم 
والمبني علـى خطـاب مـدير عـام الإدارة العامـة لشـؤون البعثـات رقـم         ) 

وخطاب رئيس ديـوان رئاسـة مجلـس الـوزراء رقـم      ) هـ٢/٨/١٤١٩(وتاريخ 
جدول يبين التقـديرات في المرحلـة الجامعيـة     معهوالمرفق ) هـ٢٧/٦/١٤١٩(تاريخ 

٢٤(وتاريخ ) ٢/٥/٢٠٧١٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
ة التفوق فإا تصرف لمن يحصل على التفوق المطلوب بالنسبة لمكافأ

 .الدراسية تشمل الإجازة الابتعاث أو التمديد فقط ولا
 

 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    

 . التالية 

 

 

خطاب مدير عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي رقم . ١
) هـ٢٤/١٢/١٤٢٩(
وتاريخ ) ١/٣/١٤٩٧٧/أ(
تاريخ و) ر/٧/٩٢٥٥(

 )١( .والدراسات العليا

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٢
بالنسبة لمكافأ) ٢(الفقرة 

الابتعاث أو التمديد فقط ولا

    

 بالصفحة الجدوليوجد نص ) ١(

 



 رقم جدول رموز التقديرات
 الصفحة 
١١٣/  ٦ 

٩٠٨٩١( 
 )ه١٤٢٩

 المدلول بالإنجليزي المدلول بالعربي 

 Exceptional  ممتاز مرتفع ٤‚

 Excellent ممتاز ٣‚٧٥

 Superior جيد جداً مرتفع ٣‚

 Very Good  جيد جداً ٣‚

 Above جيد مرتفع ٢‚
Average 

 Good جيد ٢‚
 High-Pass مقبول مرتفع ١‚

 Pass مقبول ١‚

 Fail راسب ٠

 In-Progress مستمر -
 In-complete غير مكتمل -
 Denile محروم ٠

ناجح دون  -
 درجة

Nograde-Pass 

راسب دون  -
 درجة

Nograde-Fail 

 Withdrewon منسحب بعذر -

جدول رموز التقديرات الموضوع
٩٠٨٩١( الخطابرقم 

٢٤/١٢/١٤٢٩( التاريخ
 
 

 جدول رموز التقديرات

 الرمز

 عربي
الرمز 
 إنجليزي

 حدود
 الدرجة

 النقـــاط

‚٠ ٥‚٠ ١٠٠-٩٥ +A +أ

٧٥ ٤‚٧٥ ٩٥أقل من  ٩٠ A أ

‚٥ ٤‚٥ ٩٠أقل من  ٨٥ +B +ب

‚٠ ٤‚٠ ٨٥أقل من  ٨٠ B ب

‚٥ ٣‚٥ ٨٠أقل من  ٧٥ +C +ج

‚٠ ٣‚٠ ٧٥أقل من  ٧٠ C ج
‚٥ ٢‚٥ ٧٠أقل من  ٦٥ +D +د

‚٠ ٢‚٠ ٦٥أقل من  ٦٠ D د

٠ ١‚٠ ٦٠أقل من  F هـ

- - - IP م
- - - IC ل
٠ ١‚٠ - DN ح
- - وأكثر ٦٠ NP ند

- - ٦٠أقل من  NF هد

- - - W ع

 

 

 الملاحق
 )أ(ملحق 

السجل الأكاديمي ورموز 
 التقديرات

 السجل الأكاديمي
 

هو بيان يوضح سير الطالب 
الدراســي ، ويشــمل  
المقررات التي يدرسـها في  
كل فصل دراسي برموزها 
وأرقامها وعدد وحـداا  
المقررة والتقديرات الـتي  
حصل عليها ، ورموز وقيم 
تلك التقـديرات ، كمـا   
يوضح السـجل المعـدل   

التراكمي الفصلي والمعدل 
وبيــان التقــدير العــام ، 
بالإضافة إلى المقررات التي 

 .أعفي منها الطالب المحول 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١١٤/  ٦

 . من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة

المكافآت الموضوع

 التأهيلمكافأة 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

    )١(    مكافأة التأهيلمكافأة التأهيلمكافأة التأهيلمكافأة التأهيل

من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة) ٣٤(من المادة ) 

 

 

    

    
    
    
    
 

) ج/١(يوجد نص  الفقرة ) ١(

 



 رقم المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١١٥/  ٦

 :يؤخذ بالتعريفات التالية بقصد صرف مكافأة التأهيل الأكاديمي أو المهني

هو الدراسات الجامعية وما في مستواها والحصول على الشهادة بعد انتهاء مرحلتها المقررة وتشـمل أيضـا   
مثـل الكليـات الدفاعيـة أو كليـات     

 أوالمعاهـد   أووهو الدراسة أو التدريب العسكري أو الفني التخصصي الذي يتلقاه الضابط في الكليـات  

المعاهد أو المـدارس العسـكرية في   

 :ويعتبر التأهيل العسكري الأساسي مكتملاً بحصول الشخص على أي من الآتي
الدبلوم العسكرية أو شهادة إتمام الدراسـة العسـكرية أو الجويـة أو    

من نظـام خدمـة   ) ٧(عيين المنصوص عليها في المادة 

            في )١٢٠٠( مجلـس الـوزراء رقـم   المـبني علـى قـرار    
  . )ه٢٢/١٢/١٤٠٤( وتاريخ) ٥١/م(المرسوم الملكي رقم 

المكافآت الموضوع

 التأهيلمكافأة 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 

 
 البند الثالث

 

)١( :قواعد تنظيم صرف مكافأة التأهيل للضباط 
 

يؤخذ بالتعريفات التالية بقصد صرف مكافأة التأهيل الأكاديمي أو المهني
 :  التأهيل الأكاديمي

هو الدراسات الجامعية وما في مستواها والحصول على الشهادة بعد انتهاء مرحلتها المقررة وتشـمل أيضـا   
مثـل الكليـات الدفاعيـة أو كليـات     الدراسة في كليات القيادة والأركان، والكليات العسكرية الأعلى 

 .الدراسات الدفاعية والوطنية
 

وهو الدراسة أو التدريب العسكري أو الفني التخصصي الذي يتلقاه الضابط في الكليـات  
 .الأساسيكز بعد إكماله التأهيل العسكري 

 :التأهيل العسكري
المعاهد أو المـدارس العسـكرية في    أووهو الدراسة العسكرية الأساسية التي يتلقاها العسكري في الكليات 

 .الداخل والخارج وتؤهله للتعيين ضابطاً في القوات المسلحة
ويعتبر التأهيل العسكري الأساسي مكتملاً بحصول الشخص على أي من الآتي

الدبلوم العسكرية أو شهادة إتمام الدراسـة العسـكرية أو الجويـة أو     أوشهادة البكالوريوس 

عيين المنصوص عليها في المادة شهادة إتمام دورة التأهيل العسكري للجام
 .الضباط التي تعتبر شرطاً للاستمرار في الرتبة العسكرية

 .شهادة دورة المرشحين

المـبني علـى قـرار     )٢٢/٧/١٤٠١( في )٣٢٧( إلى قرار لجنة الضـباط العليـا رقـم   
المرسوم الملكي رقم و )ه ٢٠/٩/١٣٩٧( في )٥٦/م( الصادر بالمرسوم الملكي رقم

 

 

قواعد تنظيم صرف مكافأة التأهيل للضباط 
  

يؤخذ بالتعريفات التالية بقصد صرف مكافأة التأهيل الأكاديمي أو المهني :أولاً 
التأهيل الأكاديمي .أ      

هو الدراسات الجامعية وما في مستواها والحصول على الشهادة بعد انتهاء مرحلتها المقررة وتشـمل أيضـا   
الدراسة في كليات القيادة والأركان، والكليات العسكرية الأعلى 

الدراسات الدفاعية والوطنية
:التأهيل المهني .ب     

وهو الدراسة أو التدريب العسكري أو الفني التخصصي الذي يتلقاه الضابط في الكليـات  
كز بعد إكماله التأهيل العسكري االمر أوالمدارس 

التأهيل العسكري .ج    
وهو الدراسة العسكرية الأساسية التي يتلقاها العسكري في الكليات 

الداخل والخارج وتؤهله للتعيين ضابطاً في القوات المسلحة
ويعتبر التأهيل العسكري الأساسي مكتملاً بحصول الشخص على أي من الآتي

شهادة البكالوريوس  .١
 .البحرية

شهادة إتمام دورة التأهيل العسكري للجام .٢
الضباط التي تعتبر شرطاً للاستمرار في الرتبة العسكرية

شهادة دورة المرشحين. ٣
 

 
 
 

 

إلى قرار لجنة الضـباط العليـا رقـم   استنادا  )١(
الصادر بالمرسوم الملكي رقم )ه ٩/٩/١٣٩٧(

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١١٦/  ٦

من هذه القواعد وتعتـبر  ) أولا(من ) 
  )٤( . استيفاء لشروط التأهيل العسكري

تصرف المكافأة من تاريخ صدور قرار منحها للضابط من الجهة المخولة وبعد مباشرة الضابط للعمل 

في مجال التأهيل الأكاديمي أو المهني يكون فيها نوع 
 )٥( .المكافأةالدراسة واسم الشهادة متماثلتين فتحتسب له المكافأة لشهادة واحدة فقط أيهما أعلى نسبة في 

 :شهرياً  )٪٣٠(
من الراتب الأساسي لقاء مكافأة التأهيل الأكاديمي لمن يحصـل علـى شـهادة    

 ـالبكالوريوس في الدراسات العلمية أو العلمية التطبيقية كالطب أو الهندسة أو العلوم الرياضية أو الطبيع  أوة ي

الأكاديمي لمن حصل علـى شـهادة   
 .البكالوريوس في الدراسات النظرية، كالعلوم الشرعية، أو القانونية أو الإدارية أو الإنسانية وما في حكمها

لقاء مكافـأة التأهيـل المهـني ،    ) شهراً
واحد أو أكثر بجميع مدة أو مدد الدراسة أو التدريب الفعلـي  

، بتعاثالاوفي حالة عدم تحديدها في الشهادة فيستند إلى قرار 
من فتـرة   على أن تستبعد الفترة أو الفترات التي لم يدرس أو يتدرب خلالها المبتعث ، وما زاد أو نقص عن سنة

التأهيل فيحتفظ له ا على هيئة رصيد حتى يحصل على دورة أو دورات أخرى تكمل المدة إلى سنة ويجبر كسر 

 . )١(رقم الأوامر الصادرة تسلسل 
  . )٢(رقم الأوامر الصادرة تسلسل 

 . )٣(رقم الأوامر الصادرة تسلسل 
 . )٤(رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة  )ه١٤٣٠

 . )٥(رقم الأوامر الصادرة تسلسل 
 . )٦(رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة 

 .)٧(رقم الأوامر الصادرة تسلسل 

المكافآت الموضوع
 التأهيلمكافأة 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
  )٣( )٢) (١( :شروط صرف مكافأة التأهيل

) ج(الحصول على التأهيل العسكري الأساسي المذكور في الفقرة 
استيفاء لشروط التأهيل العسكريترقية الفرد إلى ملازم وفق نظام خدمة الأفراد 

تصرف المكافأة من تاريخ صدور قرار منحها للضابط من الجهة المخولة وبعد مباشرة الضابط للعمل 
 .التأهيل ما يثبت حصوله على 

في مجال التأهيل الأكاديمي أو المهني يكون فيها نوع  أكثر أووفي حالة حصول الضابط على شهادتين 
الدراسة واسم الشهادة متماثلتين فتحتسب له المكافأة لشهادة واحدة فقط أيهما أعلى نسبة في 

(طريقة احتساب مقدار المكافأة من الراتب الأساسي بما لا يزيد على 
من الراتب الأساسي لقاء مكافأة التأهيل الأكاديمي لمن يحصـل علـى شـهادة    ) ٪١٥

البكالوريوس في الدراسات العلمية أو العلمية التطبيقية كالطب أو الهندسة أو العلوم الرياضية أو الطبيع
( 
الأكاديمي لمن حصل علـى شـهادة   من الراتب الأساسي لقاء مكافأة التأهيل ) ٪١٠(تحتسب نسبة 

البكالوريوس في الدراسات النظرية، كالعلوم الشرعية، أو القانونية أو الإدارية أو الإنسانية وما في حكمها
شهرا١٢ً(من الراتب الأساسي عن كل سنة ) ٪٤(

واحد أو أكثر بجميع مدة أو مدد الدراسة أو التدريب الفعلـي   مدد التأهيل المهني في تخصص
وفي حالة عدم تحديدها في الشهادة فيستند إلى قرار .وفقاً للفترة المحددة في الشهادة الممنوحة للضابط 

على أن تستبعد الفترة أو الفترات التي لم يدرس أو يتدرب خلالها المبتعث ، وما زاد أو نقص عن سنة
التأهيل فيحتفظ له ا على هيئة رصيد حتى يحصل على دورة أو دورات أخرى تكمل المدة إلى سنة ويجبر كسر 

 )٧( .الشهر إذا كانت فترة التأهيل خمسة عشر يوماً فأكثر 

الأوامر الصادرة تسلسل صفحة  )ه١٦/٦/١٤١٧(وتاريخ ) ٨٢٠٣( معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم
الأوامر الصادرة تسلسل صفحة  )ه٢٤/٩/١٤٣٠(وتاريخ ) ١٠٧١٧( معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم
الأوامر الصادرة تسلسل صفحة .  )هـ١٩/٦/١٤٢٣(وتاريخ ) ٩٥٠٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

٢٨/٣/١٤٣٠( وتاريخ) ٢/٥/٧٠٢٦( ضباط القوات المسلحة رقم
الأوامر الصادرة تسلسل صفحة ) ه٣/١٢/١٤٢٩(وتاريخ  )٧٤١(رار لجنة الضباط العليا رقم 

صفحة  )ه١٥/٧/١٤١٩(وتاريخ ) ١٧٣٧( ضباط القوات المسلحة رقم
الأوامر الصادرة تسلسل صفحة ) ه٦/٥/١٤٢٤(وتاريخ  )٢٣٥(رار لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

شروط صرف مكافأة التأهيل :ثانياً 
الحصول على التأهيل العسكري الأساسي المذكور في الفقرة  .أ

ترقية الفرد إلى ملازم وفق نظام خدمة الأفراد 
تصرف المكافأة من تاريخ صدور قرار منحها للضابط من الجهة المخولة وبعد مباشرة الضابط للعمل . ب

ما يثبت حصوله على  وتقديم 
وفي حالة حصول الضابط على شهادتين  .ج

الدراسة واسم الشهادة متماثلتين فتحتسب له المكافأة لشهادة واحدة فقط أيهما أعلى نسبة في 
طريقة احتساب مقدار المكافأة من الراتب الأساسي بما لا يزيد على  :ثالثا 

١٥(تحتسب نسبة  .أ
البكالوريوس في الدراسات العلمية أو العلمية التطبيقية كالطب أو الهندسة أو العلوم الرياضية أو الطبيع

)٦( .الأحياءأو  الكيميائية

تحتسب نسبة  .ب
البكالوريوس في الدراسات النظرية، كالعلوم الشرعية، أو القانونية أو الإدارية أو الإنسانية وما في حكمها

(تحتسب نسبة  .ج
مدد التأهيل المهني في تخصصمدة أو وتحتسب 

وفقاً للفترة المحددة في الشهادة الممنوحة للضابط 
على أن تستبعد الفترة أو الفترات التي لم يدرس أو يتدرب خلالها المبتعث ، وما زاد أو نقص عن سنة

التأهيل فيحتفظ له ا على هيئة رصيد حتى يحصل على دورة أو دورات أخرى تكمل المدة إلى سنة ويجبر كسر 
الشهر إذا كانت فترة التأهيل خمسة عشر يوماً فأكثر 

  
 

معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقمأمر ) ١(
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقمأمر  )٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣(
ضباط القوات المسلحة رقم شؤونخطاب مدير إدارة ) ٤(
رار لجنة الضباط العليا رقم ق )٥(
ضباط القوات المسلحة رقم شؤونكتاب مدير إدارة ) ٦(
رار لجنة الضباط العليا رقم ق )٧(

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١١٧/  ٦

من الراتب الأساسي لقاء التأهيل الأكاديمي العالي للحصول علـى شـهادة   
الماجستير في أي من التخصصات العسكرية أو المدنية علمية كانت أو نظرية ، ويدخل في ذلـك شـهادات   

من الراتب الأساسي لقاء التأهيل الأكاديمي العالي للحصول على شـهادة  

يجوز الجمع بين أكثر من شهادة في تخصص أو أكثر وكذا الجمع بين التأهيل الأكـاديمي والتأهيـل   
 .من الراتب الأساسي شهرياً 
 .لا يتعارض صرف هذه المكافأة مع ما يصرف للضابط من بدلات أو علاوات أو مكافآت

يستمر في صرف هذه المكافأة طوال مدة خدمة الضابط ما لم يصدر قرار من الوزير بحرمانه منـها  

تسري أحكام هذه القواعد اعتباراً من تاريخ اعتمادها وتلغى ما صدر من قواعد بمكافأة التأهيـل  
الصادر بأمر رئيس هيئة الأركـان  

 .أعلاه من كانت نسبة المكافأة أكبر مما تقرره هذه القواعد 

والمصدق من صاحب السمو الملكـي  
 :المتضمن التوصية بالآتي  )ه١٤٠٨

واحتساا  )ه٢٢/٧/١٤٠١( وتاريخ

 ).٨(رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة  ) .
 ).٩(رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة 

 ).١٠(رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة 
 ).١١(رقم الأوامر الصادرة تسلسل صفحة 

المكافآت الموضوع
 التأهيلمكافأة 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 

من الراتب الأساسي لقاء التأهيل الأكاديمي العالي للحصول علـى شـهادة   ) ٪٦(
الماجستير في أي من التخصصات العسكرية أو المدنية علمية كانت أو نظرية ، ويدخل في ذلـك شـهادات   

 )٣( )٢( )١( . الماجستير في العلوم العسكرية
من الراتب الأساسي لقاء التأهيل الأكاديمي العالي للحصول على شـهادة  ) ٪١٠(تحتسب نسبة 

 )٤( .الدكتوراه ويدخل في ذلك الشهادة الزمالة في الطب

 
يجوز الجمع بين أكثر من شهادة في تخصص أو أكثر وكذا الجمع بين التأهيل الأكـاديمي والتأهيـل   

من الراتب الأساسي شهرياً ) ٪٣٠(لا يزيد مقدار المكافأة في جميع الأحوال عن 
لا يتعارض صرف هذه المكافأة مع ما يصرف للضابط من بدلات أو علاوات أو مكافآت

يستمر في صرف هذه المكافأة طوال مدة خدمة الضابط ما لم يصدر قرار من الوزير بحرمانه منـها  
 . العمل 

تسري أحكام هذه القواعد اعتباراً من تاريخ اعتمادها وتلغى ما صدر من قواعد بمكافأة التأهيـل  
الصادر بأمر رئيس هيئة الأركـان   والتعميم ) ه١٦/١٠/١٤٠٠(في  )١/٤/٣٠٤
 . )ه٢٥/١/١٤٠١( في )١٢

أعلاه من كانت نسبة المكافأة أكبر مما تقرره هذه القواعد  )د(يستثنى مما ورد في الفقرة 
 الرابعالبند 

 

 .احتساب دورات اللغة في التأهيل 
والمصدق من صاحب السمو الملكـي   )ه٢٦/١/١٤٠٨( وتاريخ )٥٣( صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

٢٧/١/١٤٠٨( وتاريخ )٣٥٠(الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
وتاريخ )٣٢٧( إلحاق دورات اللغات الأجنبية بقرار لجنة الضباط العليا رقم

) .ه٢٣/٩/١٤٢٦(وتاريخ ) ١٨٠١٨( ضباط القوات المسلحة رقم
صفحة .)ه٧/٨/١٤٢٥( وتاريخ) ١٥٦٤٣(ضباط القوات المسلحة رقم 
صفحة  ) .ه٨/٧/١٤٣١(وتاريخ ) ١٥٠٢٣( ضباط القوات المسلحة رقم
صفحة  )ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ١٣١٣٥( ضباط القوات المسلحة رقم

 

 

تحتسب نسبة  .د
الماجستير في أي من التخصصات العسكرية أو المدنية علمية كانت أو نظرية ، ويدخل في ذلـك شـهادات   

الماجستير في العلوم العسكريةالدراسات العليا بعد 
تحتسب نسبة  .هـ

الدكتوراه ويدخل في ذلك الشهادة الزمالة في الطب
 

 :الأحكام العامة  :رابعاً 
يجوز الجمع بين أكثر من شهادة في تخصص أو أكثر وكذا الجمع بين التأهيل الأكـاديمي والتأهيـل    .أ

لا يزيد مقدار المكافأة في جميع الأحوال عن  المهني ، بشرط أن
لا يتعارض صرف هذه المكافأة مع ما يصرف للضابط من بدلات أو علاوات أو مكافآت .ب
يستمر في صرف هذه المكافأة طوال مدة خدمة الضابط ما لم يصدر قرار من الوزير بحرمانه منـها   .ج

 العمل بسبب تقصيره في
تسري أحكام هذه القواعد اعتباراً من تاريخ اعتمادها وتلغى ما صدر من قواعد بمكافأة التأهيـل   .د

٣/١( الصادر بالأمر رقم
٣/١/٤/١٢(العامة رقم 
يستثنى مما ورد في الفقرة . هـ

احتساب دورات اللغة في التأهيل  
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم

الدفاع والطيران والمفتش العام برقم  وزير
إلحاق دورات اللغات الأجنبية بقرار لجنة الضباط العليا رقم

 .لغرض التأهيل

ضباط القوات المسلحة رقم شؤونكتاب مدير إدارة ) ١(
ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونمدير إدارة  كتاب) ٢(
ضباط القوات المسلحة رقم شؤونكتاب مدير إدارة ) ٣(
ضباط القوات المسلحة رقم شؤونكتاب مدير إدارة  )٤(

 
 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 الأوامر الصادرة ١١٨/  ٦

والمتضـمن عـدم   ) ه١٦/٦/١٤١٧
صرف مكافأة التأهيل للضباط للذين يحصلون على شهادات الدكتوراه أو الماجسـتير دون صـدور قـرار    

للضابط المبتعث الذي يحصل على  
 .أو في قرار التمديد

 ـ٢٤/٩/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢٠٧١٧ ) هـ
 :يلي منه على ما) ١(والذي نص في الفقرة 

بحيـث تشـمل   ) هـ١٦/٦/١٤١٧
عدم صرف علاوة تخصص أو مكافأة تأهيل للضابط المبتعث 
جستير بعد الوقت المحدد له في قرار الابتعاث والتمديـد وقـرار   
من المادة العاشرة من التعليمات المستديمة لدورات 

عـدم  المتضـمن  ) هـ٦/١٤٢٣/
دكتوراه أو اقل من _ ماجستير (صرف أي امتيازات مالية لمن يحصل من الضباط على شهادات دراسية عليا 

 .دون أن يصدر له قرار ابتعاث من الجهة صاحبة الصلاحية 
 )ه٢٨/٣/١٤٣٠( وتـاريخ  )٧٠٢٦

م جواز احتساب الدورات التي يحصل عليها الفرد قبل ترقيته إلى ضابط لغرض الحصول علـى  

 موافقة صاحب السمووالمبني على ) 
) ١/١/٢/٦١٦١٣(العام رقـم الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش 

والمتضمن انه في حالة حصول الضابط على دورتين متماثلتين من حيث نـوع  
الدراسة واسم الشهادة وسبق أن صرف له مكافأة تأهيل لقاء حصوله على الدورة القصيرة فـان معالجـة   
كون من خلال احتساب الفرق في المدة بينـها  

دون أن ) الفرق في المدة بين دورتين متماثلتين 
 .التي صدرت سابقا 

والمتضـمن   )ه١٥/٧/١٤١٩(في 
 .  الهندسة التقنية من خريجي كلية التقنية

المكافآت الموضوع

 التأهيلمكافأة 
الأوامر الصادرة/تابع  الموضوع الفرعي

 
 مكافأة التأهيل  بشأنالأوامر الصادرة 

 

١٦(وتـاريخ  ) ٨٢٠٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صرف مكافأة التأهيل للضباط للذين يحصلون على شهادات الدكتوراه أو الماجسـتير دون صـدور قـرار    

 صرف مكافأة التأهيلابتعاث لهم ما عدا الضباط العاملين بالخارج وعدم 
أو في قرار التمديد بتعاثشهادة الدكتوراه أو الماجستير بعد الوقت المحدد له في قرار الا

٢/٥/٢٠٧١٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة الإلحاقي رقم 
والذي نص في الفقرة ) هـ١٦/٦/١٤١٧(وتاريخ ) ٨٢٠٣

١٦(وتاريخ ) ٢/٥/٨٢٠٣(من أمرنا السابق رقم 
عدم صرف علاوة تخصص أو مكافأة تأهيل للضابط المبتعث (الإجازات الدراسية ليصبح نصها بعد التعديل 

جستير بعد الوقت المحدد له في قرار الابتعاث والتمديـد وقـرار   الذي يحصل على شهادة الدكتوراه أو الما
من المادة العاشرة من التعليمات المستديمة لدورات ) ٢(الإجازة الدراسية على أن يعامل وفق ما ورد بالفقرة 

/١٩(وتاريخ ) ٩٥٠٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صرف أي امتيازات مالية لمن يحصل من الضباط على شهادات دراسية عليا 

دون أن يصدر له قرار ابتعاث من الجهة صاحبة الصلاحية 
٢/٥/٧٠٢٦( ضباط القوات المسلحة رقم شؤونخطاب مدير إدارة 

م جواز احتساب الدورات التي يحصل عليها الفرد قبل ترقيته إلى ضابط لغرض الحصول علـى  

) ه٣/١٢/١٤٢٩(  وتاريخ) ٧٤١(لجنة الضباط العليا رقم 
الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش 

والمتضمن انه في حالة حصول الضابط على دورتين متماثلتين من حيث نـوع   )ه١٤٢٩
الدراسة واسم الشهادة وسبق أن صرف له مكافأة تأهيل لقاء حصوله على الدورة القصيرة فـان معالجـة   

كون من خلال احتساب الفرق في المدة بينـها  ي) الأطول(استحقاقه من مكافأة التأهيل لقاء الدورة الأخيرة 
الفرق في المدة بين دورتين متماثلتين (وبين مثيلتها كرصيد لصالح الضابط يتم توثيقه تحت مسمى 

التي صدرت سابقا  ليترتب على هذا الإجراء أي تعديل أو إلغاء لقرارات مكافأة التأهي
في  )١٧٣٧(رقم ضباط القوات المسلحة  شؤونكتاب مدير إدارة 
الهندسة التقنية من خريجي كلية التقنية سللحاصلين على بكالوريو) 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١
صرف مكافأة التأهيل للضباط للذين يحصلون على شهادات الدكتوراه أو الماجسـتير دون صـدور قـرار    

ابتعاث لهم ما عدا الضباط العاملين بالخارج وعدم 
شهادة الدكتوراه أو الماجستير بعد الوقت المحدد له في قرار الا

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة الإلحاقي رقم . ٢
٢/٥/٨٢٠٣(على الأمر رقم 

) ٢(تعديل الفقرة (
الإجازات الدراسية ليصبح نصها بعد التعديل 

الذي يحصل على شهادة الدكتوراه أو الما
الإجازة الدراسية على أن يعامل وفق ما ورد بالفقرة 

 )).القوات المسلحة
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٣ 

صرف أي امتيازات مالية لمن يحصل من الضباط على شهادات دراسية عليا 
دون أن يصدر له قرار ابتعاث من الجهة صاحبة الصلاحية ) ذلك أو أي دورات

خطاب مدير إدارة . ٤
م جواز احتساب الدورات التي يحصل عليها الفرد قبل ترقيته إلى ضابط لغرض الحصول علـى  المتضمن عد

 .مكافأة التأهيل 
لجنة الضباط العليا رقم قرار . ٥

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش 
٢٢/١٢/١٤٢٩( وتاريخ

الدراسة واسم الشهادة وسبق أن صرف له مكافأة تأهيل لقاء حصوله على الدورة القصيرة فـان معالجـة   
استحقاقه من مكافأة التأهيل لقاء الدورة الأخيرة 

وبين مثيلتها كرصيد لصالح الضابط يتم توثيقه تحت مسمى 
يترتب على هذا الإجراء أي تعديل أو إلغاء لقرارات مكافأة التأهي

كتاب مدير إدارة . ٦
) ٪١٥(منح بدل تأهيل 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 تابع الأوامر الصادرة ١١٩/  ٦

 مكافأة التأهيل

 موافقة صاحب السـمو والمبني على 
) ١/١/٢/١٥٧٧( الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم  

للضباط الحاصلين على دورات أو دبلومات أو 
مـع عـدم   ) بقرار ابتعـاث واحـد   

والمبني ) ه٢٣/٩/١٤٢٦(وتاريخ ) 
على الزمالة في مـدة لا   ضمن منح الضباط الأطباء الحاصلين

مكافأة تأهيل  سنوات والحاصلين على الزمالة بأقل من أربع
 .الجهات ذات الاختصاص مثل الهيئة السعودية للتخصصات الطبية

) ه٧/٨/١٤٢٥( وتـاريخ )  ١٥٦٤٣
له علـى دورة القيـادة   المتضمن أن من حصل على شهادة الدراسات العليا في العلوم العسكرية بعد حصـو 

والأركان الخارجية كحصوله على شهادة كلية الدفاع الوطني وكلية الحرب يستحق عنها مكافأة تأهيل بنسبة 

) ه٨/٧/١٤٣١(وتـاريخ  ) ١٥٠٢٣
كلية القيادة والأركان والحاصـلين علـى   
بشرط إلا تزيد مقدار المكافأة عـن  

) ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتـاريخ  ) ١٣١٣٥
إذا كانـت مـدة   )  ٪٦(ولـيس  

المكافآت الموضوع
 التأهيلمكافأة 

تابع الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 
مكافأة التأهيل بشأنالأوامر الصادرة تابع 

    

والمبني على ) ه٦/٥/١٤٢٤(  وتاريخ) ٢٣٥(لجنة الضباط العليا رقم 
الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم  

للضباط الحاصلين على دورات أو دبلومات أو ) ٪٤(تأهيل والمتضمن منح مكافأة  )ه
بقرار ابتعـاث واحـد   (برامج  مدا سنة أو أكثر والدراسة فيها متصلة ولفترة زمنية واحدة 
 .الاحتفاظ لهم بالرصيد عن المدة التي تزيد عن سنة لقاء هذه الشهادة 

) ١٨٠١٨( كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم
ضمن منح الضباط الأطباء الحاصلينعلى موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة والمت

والحاصلين على الزمالة بأقل من أربع) ٪١٦(تقل عن أربع سنوات مكافأة تأهيل بواقع 
الجهات ذات الاختصاص مثل الهيئة السعودية للتخصصات الطبيةرأي  رمع الأخذ بالاعتبا

٢/٥/١٥٦٤٣(خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
المتضمن أن من حصل على شهادة الدراسات العليا في العلوم العسكرية بعد حصـو 

والأركان الخارجية كحصوله على شهادة كلية الدفاع الوطني وكلية الحرب يستحق عنها مكافأة تأهيل بنسبة 

١٥٠٢٣(مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة رقـم   
كلية القيادة والأركان والحاصـلين علـى   الحرب الأولى من والمتضمن استحقاق الضابط الحاصل على دورة 

بشرط إلا تزيد مقدار المكافأة عـن  )  ٪٦( على مكافأة تأهيل بنسبة  شهادة الماجستير في العلوم الإستراتيجية

١٣١٣٥(مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم  
ولـيس  ) ٪٤(دورة الأركان الخارجية  والمتضمن استحقاق الضابط الحاصل على

 

 

لجنة الضباط العليا رقم قرار  .٧
الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم  

ه٧/٥/١٤٢٤( وتاريخ
برامج  مدا سنة أو أكثر والدراسة فيها متصلة ولفترة زمنية واحدة 
الاحتفاظ لهم بالرصيد عن المدة التي تزيد عن سنة لقاء هذه الشهادة 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم. ٨
على موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة والمت

تقل عن أربع سنوات مكافأة تأهيل بواقع 
مع الأخذ بالاعتبا) ٪١٠(بواقع 
خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم . ٩

المتضمن أن من حصل على شهادة الدراسات العليا في العلوم العسكرية بعد حصـو 
والأركان الخارجية كحصوله على شهادة كلية الدفاع الوطني وكلية الحرب يستحق عنها مكافأة تأهيل بنسبة 

)٦٪. ( 
مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة رقـم    كتاب .١٠

والمتضمن استحقاق الضابط الحاصل على دورة 
شهادة الماجستير في العلوم الإستراتيجية

)٣٠٪( . 
مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقـم   كتاب .١١

والمتضمن استحقاق الضابط الحاصل على
    .الدراسة سنة فأكثر

 



 رقم 
 الصفحة

١٢٠/  ٦ 
بعض المواد الواردة في كراس إجراءات وضوابط 

  دورات القوات المسلحة

 من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة

يع الدورات المسـائية طـوال الخدمـة    

 المكافآت الموضوع

 التأهيلمكافأة 
بعض المواد الواردة في كراس إجراءات وضوابط  الموضوع الفرعي

دورات القوات المسلحة
 

من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة )٣٤(المادة 

يع الدورات المسـائية طـوال الخدمـة    حد أقصى لجمك سنةأن لا تزيد المدة التي يحتسب لها بدل التأهيل عن 

 
 

 

 

الموضوع الفرعي

المادة 
 

أن لا تزيد المدة التي يحتسب لها بدل التأهيل عن . ج
 .العسكرية للضابط

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 التنفيذية ١٢١/  ٦

المكافآت الموضوع
 مكافأة الحج

التنفيذيةاللائحة  الموضوع الفرعي

    مكافأة الحجمكافأة الحجمكافأة الحجمكافأة الحج

 

 

    
    
    

    
    
    
    
    
    
  

    
    
    

 
 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٢٢/  ٦

           بخصـوص مكافـأة الحـج     )ه١٤٠٩

الاكتفاء بصرف المصاريف السفرية النظامية للموظفين المدنيين والعسكريين الذين ينتـدبون مـن   
ذي ) ٢٠(ذي القعدة إلى ) ٢٠(خارج المنطقة الغربية للاشتراك في أعمال الحج وذلك لمدة شهر ابتداء من 

العاملين في المنطقة الغربية الذين يكلفون بالمساهمة في أعمال الحج فيمنحـون  

إذا اقتضت الحاجة تكليف هؤلاء الموظفين بأعمال خارج وقت الدوام تصرف لهم مكافأة خـارج  

 . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 . )٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

المكافآت الموضوع
 مكافأة الحج

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 

 البند الخامس 

٢٢/٢/١٤٠٩(وتـاريخ   )١٨(صدر قرار مجلس الوزراء المـوقر رقـم   

الاكتفاء بصرف المصاريف السفرية النظامية للموظفين المدنيين والعسكريين الذين ينتـدبون مـن   
خارج المنطقة الغربية للاشتراك في أعمال الحج وذلك لمدة شهر ابتداء من 

العاملين في المنطقة الغربية الذين يكلفون بالمساهمة في أعمال الحج فيمنحـون   ظفينأما بالنسبة للمو
 .مكافأة توازي نصف راتب شهر 

إذا اقتضت الحاجة تكليف هؤلاء الموظفين بأعمال خارج وقت الدوام تصرف لهم مكافأة خـارج  
 .وقت الدوام طبقاً للقواعد النظامية القائمة 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه١٤٢٩/ ٦/  ٢٦( وتاريخ )  ١٧٩
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )ه١٠/٤/١٤٣٠( وتاريخ) ١١٣

 

 

 )٢( )١( .مكافأة الحج 
 

صدر قرار مجلس الوزراء المـوقر رقـم   
 :ما يلي  يقرر

الاكتفاء بصرف المصاريف السفرية النظامية للموظفين المدنيين والعسكريين الذين ينتـدبون مـن    .١
خارج المنطقة الغربية للاشتراك في أعمال الحج وذلك لمدة شهر ابتداء من 

 .الحجة
أما بالنسبة للمو .٢

مكافأة توازي نصف راتب شهر 
إذا اقتضت الحاجة تكليف هؤلاء الموظفين بأعمال خارج وقت الدوام تصرف لهم مكافأة خـارج  . ٣

وقت الدوام طبقاً للقواعد النظامية القائمة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

١٧٩( الوزراء رقم  قرار مجلس) ١(
١١٣(قرار مجلس الوزراء رقم  )٢(

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 الأوامر الصادرة ١٢٣/  ٦

رابعـاً ،  (المتضمن في الفقـرات  

تصرف مكافأة بما يعادل راتب شهر أساسي لجميع المشاركين في الحج داخـل مكـة المكرمـة    
للموظفين والضباط وضباط الصف والجنود بدلاً 

 .من مكافأة نصف راتب شهر التي كانت تصرف للعاملين في داخل مكة المكرمة والمشاعر المقدسة 
) ٢٠(داً اعتبارا مـن  تكون مدة انتداب الحج للجهات الحكومية المشاركة في الحج شهراً واح

ويجوز لأي جهة من الجهات ) ه١٤٠٩
التي تشارك في أعمال الحج إلا تحتسب مدة انتداب الحج المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب 
ن يكون ذلك لعدد محدد من منسوبيها ، وان يكـون اعتمـاد   

 .البند كافياً لذلك ولجميع الالتزامات التي تترتب عليه ، وان يصدر بذلك قرار من الوزير المختص
من ) ٢(من مدنيين وعسكريين من الفقرة 

من لوائح نظام ) ٢٢/١٥(يعاملون وفقاً للمادة 
من كل عام ، وذلك بـدلاً مـن   
مكافأة نصف راتب شهر، ويطبق ذلك على جميع المشاركين في أعمال الحج من جميع الجهات الحكومية من 

المتضمن بأن تأمين الجهـات الحكوميـة   
شاعر المقدسة لا يؤثر علـى  الموالمشاركة في أعمال الحج لإسكان منسوبيها في مقار عملهم في مكة المكرمة 
لغرض إسكام خـلال موسـم    

عاشة المقررة نظاماً وللجهات الحكومية المشاركة في أعمال الحج توزيع 
 ) .ه١٤٢٧

المكافآت الموضوع
 الحجمكافأة 

الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 
 الحجمكافأة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

المتضمن في الفقـرات  ) ه٢٦/٦/١٤٢٩(وتاريخ ) ١٧٩(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
  : 

تصرف مكافأة بما يعادل راتب شهر أساسي لجميع المشاركين في الحج داخـل مكـة المكرمـة    
للموظفين والضباط وضباط الصف والجنود بدلاً ) عرفات ، مزدلفة ، منى(والمدينة المنورة والمشاعر المقدسة 

من مكافأة نصف راتب شهر التي كانت تصرف للعاملين في داخل مكة المكرمة والمشاعر المقدسة 
تكون مدة انتداب الحج للجهات الحكومية المشاركة في الحج شهراً واح

٢٢/٢/١٤٠٩(وتاريخ ) ١٨(ذي القعدة تطبيقاً لقرار مجلس الوزراء رقم 
التي تشارك في أعمال الحج إلا تحتسب مدة انتداب الحج المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب 

ن يكون ذلك لعدد محدد من منسوبيها ، وان يكـون اعتمـاد   بستين يوماً في السنة المالية الواحدة ، على أ
البند كافياً لذلك ولجميع الالتزامات التي تترتب عليه ، وان يصدر بذلك قرار من الوزير المختص

من مدنيين وعسكريين من الفقرة ) جده و الطائف ( يستثنى منسوبوا مباحث محافظتين 
يعاملون وفقاً للمادة ) ه٢٢/٢/١٤٠٩(وتاريخ ) ١٨(قرار مجلس الوزراء رقم 

من كل عام ، وذلك بـدلاً مـن   ) ٢٠/١٢إلى  ٢٠/١١(الخدمة المدنية ولمدة شهر واحد فقط من تاريخ 
مكافأة نصف راتب شهر، ويطبق ذلك على جميع المشاركين في أعمال الحج من جميع الجهات الحكومية من 

 ) . ده و الطائف
المتضمن بأن تأمين الجهـات الحكوميـة   و) ه١٠/٤/١٤٣٠( وتاريخ) ١١٣(قرار مجلس الوزراء رقم 

المشاركة في أعمال الحج لإسكان منسوبيها في مقار عملهم في مكة المكرمة 
 مبانيستئجار ايترتب على ذلك  بدل الانتداب الذي يصرف لهم على ألا

عاشة المقررة نظاماً وللجهات الحكومية المشاركة في أعمال الحج توزيع لحج ، أو زيادة في تكاليف عقود الإ
١٠/٨/١٤٢٧( وتاريخ) م ب/ ٦٠١٩( إعاشتها المقررة بالأمر السامي رقم

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم .١
:  ما يلي ) سادساً، سابعاً

تصرف مكافأة بما يعادل راتب شهر أساسي لجميع المشاركين في الحج داخـل مكـة المكرمـة     : رابعاً
والمدينة المنورة والمشاعر المقدسة 

من مكافأة نصف راتب شهر التي كانت تصرف للعاملين في داخل مكة المكرمة والمشاعر المقدسة 
تكون مدة انتداب الحج للجهات الحكومية المشاركة في الحج شهراً واح :سادساً

ذي القعدة تطبيقاً لقرار مجلس الوزراء رقم 
التي تشارك في أعمال الحج إلا تحتسب مدة انتداب الحج المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب 

بستين يوماً في السنة المالية الواحدة ، على أ
البند كافياً لذلك ولجميع الالتزامات التي تترتب عليه ، وان يصدر بذلك قرار من الوزير المختص

يستثنى منسوبوا مباحث محافظتين  :سابعاً 
قرار مجلس الوزراء رقم 

الخدمة المدنية ولمدة شهر واحد فقط من تاريخ 
مكافأة نصف راتب شهر، ويطبق ذلك على جميع المشاركين في أعمال الحج من جميع الجهات الحكومية من 

ده و الطائفج(محافظتي 
قرار مجلس الوزراء رقم . ٢

المشاركة في أعمال الحج لإسكان منسوبيها في مقار عملهم في مكة المكرمة 
بدل الانتداب الذي يصرف لهم على ألا

لحج ، أو زيادة في تكاليف عقود الإا
إعاشتها المقررة بالأمر السامي رقم

    

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٢٤/  ٦

المكافآت الموضوع

 الحاسب الآليمكافأة 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

    مكافأة الحاسب الآليمكافأة الحاسب الآليمكافأة الحاسب الآليمكافأة الحاسب الآلي

    

 

 

    
    
    

    
    
    

    
    
  

    
    
    

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٢٥/  ٦

 :والقاضي بما يلي 
يمنح العسكريون المتفرغون للعمل المتخصص في مجال الحاسب الآلي مكافأة شهرية وفقـاً للضـوابط   

لمثبـت  من راتب الدرجة الأولى للرتبة ا
 ) .المرفق في آخر هذا الفصل 

المرفق في آخر (أن تكون الوظيفة التي يحصل شاغلها على المكافأة إحدى الوظائف الواردة في البيان 

 . )٣(عة العمل نوعاً ومستوىأن يتوافر لدى شاغل الوظيفة التأهيل العلمي أو التدريبي المناسب لطبي
 .بصورة مستمرة في القسم أو المركز أو إدارة الحاسب

أن يكون القسم أو الإدارة أو المركز معتمداً ضمن التشكيل الرسمي المعتمد في الميزانية ويستثني مـن  
الوظائف المعتمدة في الإدارات والأقسام المختلفة التي يزاول شاغلوها أعمـال الحاسـب الآلي   
شاغلي وظائف تسجيل المعلومات المحددة بالفئة السابعة للبيان المرفـق  

 .ومستوى 
مزاولة العمل بصورة مستمرة على الأجهزة المرتبطة آلياً بقسم أو إدارة أو مركـز مخصـص   

مـن لجنـة فنيـة     بقرار من الجهة المختصة مبني على تقرير مسب
على أن يتم التنسيق بين القطاعـات  

  . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 . )٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 . )٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 

المكافآت الموضوع

 مكافأة الحاسب الآلي

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
  البند السادس

 )٢( )١(. مكافأة العاملين في الحاسب الآلي

والقاضي بما يلي  )ه٢٧/١/١٤١٣( وتاريخ) ١٥(مجلس الوزراء الموقر رقم 
يمنح العسكريون المتفرغون للعمل المتخصص في مجال الحاسب الآلي مكافأة شهرية وفقـاً للضـوابط   

من راتب الدرجة الأولى للرتبة ا )٪١٥( ولا تقل عن )٪٢٥(ألا تزيد المكافأة الممنوحة عن
المرفق في آخر هذا الفصل (عليها الضابط أو الفرد وتحدد النسب حسب البيان 

أن تكون الوظيفة التي يحصل شاغلها على المكافأة إحدى الوظائف الواردة في البيان 

أن يتوافر لدى شاغل الوظيفة التأهيل العلمي أو التدريبي المناسب لطبي
بصورة مستمرة في القسم أو المركز أو إدارة الحاسب) الضابط أو الفرد ( أن يعمل العسكري 

أن يكون القسم أو الإدارة أو المركز معتمداً ضمن التشكيل الرسمي المعتمد في الميزانية ويستثني مـن  
الوظائف المعتمدة في الإدارات والأقسام المختلفة التي يزاول شاغلوها أعمـال الحاسـب الآلي   

شاغلي وظائف تسجيل المعلومات المحددة بالفئة السابعة للبيان المرفـق  : وتتوفر فيهم المؤهلات المطلوبة مثل 
 :ما يلي ةاعامرمع ) ٪١٥نسبة (فيصرف لهم الحد الأدنى من المكافأة 

ومستوى  التأهيل العلمي أو التدريبي المناسب لطبيعة العمل نوعاً
مزاولة العمل بصورة مستمرة على الأجهزة المرتبطة آلياً بقسم أو إدارة أو مركـز مخصـص   

قرار من الجهة المختصة مبني على تقرير مسب المسمياتأن يصدر ببقية 
على أن يتم التنسيق بين القطاعـات   ) أو ما يساويها في كل جهة عسكرية( الضباط العليا 

 .والنسب   المسمياتالعسكرية بغرض توحيد 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . ) ه١٥/٨/١٤٢٠(تاريخ و) ١٢٩٩٧(
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )ه١٧/٩/١٤٢٤(وتاريخ ) ٤٧٨(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )ه١٦/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢/٥/٤٧٤٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

مكافأة العاملين في الحاسب الآلي
مجلس الوزراء الموقر رقم صدر قرار 

يمنح العسكريون المتفرغون للعمل المتخصص في مجال الحاسب الآلي مكافأة شهرية وفقـاً للضـوابط    :أولاً 
 :التالية 
ألا تزيد المكافأة الممنوحة عن.١

عليها الضابط أو الفرد وتحدد النسب حسب البيان 
أن تكون الوظيفة التي يحصل شاغلها على المكافأة إحدى الوظائف الواردة في البيان .٢

 ) الفصل  هذا 
أن يتوافر لدى شاغل الوظيفة التأهيل العلمي أو التدريبي المناسب لطبي.٣
أن يعمل العسكري .٤
أن يكون القسم أو الإدارة أو المركز معتمداً ضمن التشكيل الرسمي المعتمد في الميزانية ويستثني مـن  .٥
الوظائف المعتمدة في الإدارات والأقسام المختلفة التي يزاول شاغلوها أعمـال الحاسـب الآلي    اشاغلوذلك 

وتتوفر فيهم المؤهلات المطلوبة مثل 
فيصرف لهم الحد الأدنى من المكافأة 

التأهيل العلمي أو التدريبي المناسب لطبيعة العمل نوعاً توفر.أ
مزاولة العمل بصورة مستمرة على الأجهزة المرتبطة آلياً بقسم أو إدارة أو مركـز مخصـص   .ب
 .للحاسب الآلي 
أن يصدر ببقية  .ج

الضباط العليا  بتوصية من لجنة
العسكرية بغرض توحيد 

 
 

 
(ريم رقم الأمر السامي الك )١(
قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٢٦/  ٦

ألا يتجاوز مجموع ما يصرف من البدلات والعلاوات والمكافآت التي تصرف للضابط الذي يعمل 
)  ٪٦٥(وللضباط العاملين على الحاسب الآلي في المباحث والاسـتخبارات 

 .من أول مربوط الرتبة التي يشغلها باستثناء بدل النقل والتمثيل والعلاج والتأهيل 
) ٪٥٠(ألا يتجاوز مجموع ما يصرف من العلاوة والبدلات والمكافآت التي تصـرف للأفـراد   

لها من أول مربوط الرتبة التي يشغ

يوقف صرف هذه المكافأة في حالة نقل الضابط أو الفرد إلى وظيفة أخـرى لا يسـتحق شـاغلها    
 
الأفراد فيمـا يتعلـق بـالأفراد     

تشكيل لجنة من وزارة المالية والاقتصاد الوطني والديوان العام للخدمة المدنية والجهـات العسـكرية   
م صرف هذه المكافآت للمدنيين والعسكريين واقتراح مـدى الحاجـة   
ويفوض مجلس الخدمة المدنية لتقرير 

 .المدنية ما يراه حيال ذلك يستمر صرف هذه المكافأة للمدنيين والعسكريين حتى يقرر مجلس الخدمة 

والمصدق من صـاحب السـمو    
القاضـي   )ه٢٨/١١/١٤١٣( وتاريخ

 :وصلاحية صرف المكافأة وينص على الآتي 
إلى ضباط الصـف الـذين   ) مدخل بيانات

ص كاتب .تصبح ض ص  كاتب. 
 ) .ص تموين مشغل اية طرفية 

 

المكافآت الموضوع

 مكافأة الحاسب الآلي

اللائحة التنفيذية/تابع  الفرعي الموضوع

 :يراعى ما يلي عند صرف البدل 
ألا يتجاوز مجموع ما يصرف من البدلات والعلاوات والمكافآت التي تصرف للضابط الذي يعمل 

وللضباط العاملين على الحاسب الآلي في المباحث والاسـتخبارات ) ٪٥٠(
من أول مربوط الرتبة التي يشغلها باستثناء بدل النقل والتمثيل والعلاج والتأهيل 

ألا يتجاوز مجموع ما يصرف من العلاوة والبدلات والمكافآت التي تصـرف للأفـراد   
من أول مربوط الرتبة التي يشغ) ٪٦٥(وللأفراد العاملين في الحاسب الآلي وفي المباحث والاستخبارات 

 .باستثناء بدل النقل والتمثيل والعلاج والعلاوة الفنية 
يوقف صرف هذه المكافأة في حالة نقل الضابط أو الفرد إلى وظيفة أخـرى لا يسـتحق شـاغلها    

 .في حالة تكليفه بعمل وظيفة أخرى غير المقرر لها هذه المكافأة 
 شؤونلضباط وإدارة الضباط فيما يتعلق با شؤونيوكل إلى إدارة 

 .مسئولية تطبيق هذه الضوابط 
 . )ه١/١/١٤١٣( يطبق هذا القرار اعتباراً من

تشكيل لجنة من وزارة المالية والاقتصاد الوطني والديوان العام للخدمة المدنية والجهـات العسـكرية   
م صرف هذه المكافآت للمدنيين والعسكريين واقتراح مـدى الحاجـة   بتقيي )ه١٤١٥

ويفوض مجلس الخدمة المدنية لتقرير  )ه١/٦/١٤١٦( لاستمرارها ، وترفع تقاريرها لس الخدمة المدنية قبل
 .ما يتخذ بشأن هذه المكافأة 

يستمر صرف هذه المكافأة للمدنيين والعسكريين حتى يقرر مجلس الخدمة 

 :البند السابع 
 .ضوابط صرف مكافأة العاملين في مجال الحاسب الآلي 

 )ه٢٨/١١/١٤١٣( وتاريخ) ٤٧٦(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
وتاريخ) ١/١/٨٥٢٥١( الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم

وصلاحية صرف المكافأة وينص على الآتي  بتوحيد الأسماء الخاصة بالعاملين على الحاسب الآلي
مدخل بيانات(تضاف عبارة مشغل اية طرفية أو مسجل معلومات 

. ض (مثال ذلك . يعملون على اية طرفية ومرتبطة بحاسب آلي رئيسي 
ص تموين مشغل اية طرفية . ض تصبح ص تموين . ض 

 

 

 

يراعى ما يلي عند صرف البدل .٦
ألا يتجاوز مجموع ما يصرف من البدلات والعلاوات والمكافآت التي تصرف للضابط الذي يعمل .أ

(في مجال الحاسب الآلي 
من أول مربوط الرتبة التي يشغلها باستثناء بدل النقل والتمثيل والعلاج والتأهيل 

ألا يتجاوز مجموع ما يصرف من العلاوة والبدلات والمكافآت التي تصـرف للأفـراد   .ب
وللأفراد العاملين في الحاسب الآلي وفي المباحث والاستخبارات 

باستثناء بدل النقل والتمثيل والعلاج والعلاوة الفنية 
يوقف صرف هذه المكافأة في حالة نقل الضابط أو الفرد إلى وظيفة أخـرى لا يسـتحق شـاغلها    .٧
في حالة تكليفه بعمل وظيفة أخرى غير المقرر لها هذه المكافأة  أو المكافأة
يوكل إلى إدارة .٨

مسئولية تطبيق هذه الضوابط 
يطبق هذا القرار اعتباراً من :ثانياً
تشكيل لجنة من وزارة المالية والاقتصاد الوطني والديوان العام للخدمة المدنية والجهـات العسـكرية    :ثالثاً

١/٦/١٤١٥( لتقوم اعتباراً
لاستمرارها ، وترفع تقاريرها لس الخدمة المدنية قبل

ما يتخذ بشأن هذه المكافأة 
يستمر صرف هذه المكافأة للمدنيين والعسكريين حتى يقرر مجلس الخدمة  :رابعاً

 

ضوابط صرف مكافأة العاملين في مجال الحاسب الآلي 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم
بتوحيد الأسماء الخاصة بالعاملين على الحاسب الآلي

تضاف عبارة مشغل اية طرفية أو مسجل معلومات  .١
يعملون على اية طرفية ومرتبطة بحاسب آلي رئيسي 

ض  و مشغل اية طرفية
 

 



 رقم المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٢٧/  ٦

رقـم   الوظائف المختلفة عن ما ورد في البيان المرفق بقرار مجلس الوزراء المـوقر 
تتماشى  مسمياتوالتي يعمل شاغلوها على تخصصات الحاسب الآلي إلى 

علـى   )ه٢٧/١/١٤١٣( وتـاريخ 
وظيفة مرتبطة بالحاسب الآلي فيلزم حصوله على دورة النظام الآلي الذي يعمل عليه من جهة رسمية مختصـة  
إدارة المعلومات للقوات المسلحة أو مراكز الحاسب الآلي في أفرع القوات المسلحة الأخرى أو معهد 
بصرف النظر عن مستواه العلمي من ثم يعطى المكافأة التي تناسبه تخصصـه حسـب   

عـن   الخاصة بالعاملين على الحاسـب الآلي إلا  

 .قوته  رؤساء هيئات إدارات الأفرع للقوات الأربع كل في قوته ومدير إدارة الصواريخ في
 .المساعد الإداري للخدمات الطبية لمختلف وحدات الخدمات الطبية 
 .رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة لمختلف وحدات الجهات الأخرى 

تكون صلاحية إصدار صرف المكافأة من قبل قائد القوة بالنسبة للقوات ومـن قبـل مـدير عـام     
 شـؤون الخدمات الطبية لمختلف الخدمات الطبية ومن قبل رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة ومدير إدارة 

ئة الأركان العامـة  ضباط القوات المسلحة بالنسبة للضباط والأفراد التابعيين لمكتب سموه الكريم ورئاسة هي
. ( 

المكافآت الموضوع

 مكافأة الحاسب الآلي

اللائحة التنفيذية/ تابع  الموضوع الفرعي

الوظائف المختلفة عن ما ورد في البيان المرفق بقرار مجلس الوزراء المـوقر  مسميات
والتي يعمل شاغلوها على تخصصات الحاسب الآلي إلى  )ه١/١٤١٣

 البيان المشار إليه وذلك حسب ما تحتاجه القوة
وتـاريخ ) ١٥(الوزراء الموقر رقم ينه قبل صدور قرار مجلس 

وظيفة مرتبطة بالحاسب الآلي فيلزم حصوله على دورة النظام الآلي الذي يعمل عليه من جهة رسمية مختصـة  
إدارة المعلومات للقوات المسلحة أو مراكز الحاسب الآلي في أفرع القوات المسلحة الأخرى أو معهد 
بصرف النظر عن مستواه العلمي من ثم يعطى المكافأة التي تناسبه تخصصـه حسـب   

الخاصة بالعاملين على الحاسـب الآلي إلا   المسمياتعدم زيادة الأعداد أو الوظائف أو تعديل 

رؤساء هيئات إدارات الأفرع للقوات الأربع كل في قوته ومدير إدارة الصواريخ في
المساعد الإداري للخدمات الطبية لمختلف وحدات الخدمات الطبية 
رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة لمختلف وحدات الجهات الأخرى 

تكون صلاحية إصدار صرف المكافأة من قبل قائد القوة بالنسبة للقوات ومـن قبـل مـدير عـام     
الخدمات الطبية لمختلف الخدمات الطبية ومن قبل رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة ومدير إدارة 

ضباط القوات المسلحة بالنسبة للضباط والأفراد التابعيين لمكتب سموه الكريم ورئاسة هي
) .المرفق في آخر هذا الفصل( مع ضرورة استخدام نموذج صرف المكافأة 

 

 

 
مسمياتيتم تعديل .٢

٢٧/١( وتاريخ) ١٥(
البيان المشار إليه وذلك حسب ما تحتاجه القوة مسميات مع

ينه قبل صدور قرار مجلس يمن تم تع .٣
وظيفة مرتبطة بالحاسب الآلي فيلزم حصوله على دورة النظام الآلي الذي يعمل عليه من جهة رسمية مختصـة  

إدارة المعلومات للقوات المسلحة أو مراكز الحاسب الآلي في أفرع القوات المسلحة الأخرى أو معهد ( مثل
بصرف النظر عن مستواه العلمي من ثم يعطى المكافأة التي تناسبه تخصصـه حسـب   ) تالإدارة أو الكليا

 .البيان 
عدم زيادة الأعداد أو الوظائف أو تعديل .٤

 :طريق 
رؤساء هيئات إدارات الأفرع للقوات الأربع كل في قوته ومدير إدارة الصواريخ في.أ

المساعد الإداري للخدمات الطبية لمختلف وحدات الخدمات الطبية .ب
رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة لمختلف وحدات الجهات الأخرى .ج

تكون صلاحية إصدار صرف المكافأة من قبل قائد القوة بالنسبة للقوات ومـن قبـل مـدير عـام     .٥
الخدمات الطبية لمختلف الخدمات الطبية ومن قبل رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة ومدير إدارة 

ضباط القوات المسلحة بالنسبة للضباط والأفراد التابعيين لمكتب سموه الكريم ورئاسة هي
مع ضرورة استخدام نموذج صرف المكافأة 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 الأوامر الصادرة ١٢٨/  ٦

 الحاسب الآلي

لس الخدمة المدنية رقم باعتماد قرار مج

يستمر صرف المكافأة المخصصة للعاملين في مجال الحاسب الآلي من مـدنيين وعسـكريين وفـق    
 

يسري هذا الترتيب لمدة خمس سنوات يـتم في ايتـها مراجعـة وتقـويم مـدى الحاجـة إلى                              

ية بإعـادة النظـر في   يفوض معالي وزير المالية والاقتصاد الوطني بالاتفاق مع الجهات العسـكر 
مسميات الوظائف المشمولة بمكافأة الحاسب الآلي ومقدار المكافأة المحددة لشاغل كل وظيفـة الـواردة في   

 .بما يتساوى مع  نظرائهم المدنيين تحقيقاً للعدالة
على أساس الضرر،    لمن يشغل وظيفة مسجل معلومات مبني

وهو أمر يختلف عن المبررات التي أقرت من أجلها مكافأة الحاسب الآلي ، فيستبعد ما يصرف لهم من بـدل  

ة أو                       لا يجوز الجمع بين أكثر من ميزة مالية لغرض واحد ، سـواء كانـت بـدل أو مكافـأ    
علاوة ، مثل الجمـع بـين مكافـأة الحاسـب الآلي ومكافـأة العقـل الالكتـروني المقـررة بموجـب                                

والمصدق عليه من صـاحب السـمو   
) ٢٩٧٢/ ١/١/٢( فاع والطيران والمفتش العـام بـرقم  

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٨٢٥١(المعمم بخطاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

وتـاريخ            ) ١٥(المـوقر رقـم    التأكيد على التقيد بما سبق أن صـدر بقـرار مجلـس الـوزراء    
. 

أن يحدد شرط القدرة لمنح الضابط مكافأة حاسب آلي ، والمثبت على إحدى الوظائف الموضـحة  
فئة (صصية في ذات الفئة بالبيان المرفق بقرار مجلس الوزراء الموقر المذكور أعلاه ، بالحصول على دورات تخ

المكافآت الموضوع

 مكافأة الحاسب الآلي

الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 
الحاسب الآليمكافأة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

باعتماد قرار مج) ه١٥/٨/١٤٢٠(تاريخ و) ١٢٩٩٧(الكريم رقم 
 :المتضمن ما يلي ) ه٢٢/٦/١٤٢٠

يستمر صرف المكافأة المخصصة للعاملين في مجال الحاسب الآلي من مـدنيين وعسـكريين وفـق    
 ).    ٪٢٥(إلى ) ٪١٥(القواعد والنسب التي تصرف ا حالياً وهي من 

يسري هذا الترتيب لمدة خمس سنوات يـتم في ايتـها مراجعـة وتقـويم مـدى الحاجـة إلى                              
 .الإبقاء على مقدار هذه المكافأة أو تخفيضها أو إلغائها

يفوض معالي وزير المالية والاقتصاد الوطني بالاتفاق مع الجهات العسـكر 
مسميات الوظائف المشمولة بمكافأة الحاسب الآلي ومقدار المكافأة المحددة لشاغل كل وظيفـة الـواردة في   

بما يتساوى مع  نظرائهم المدنيين تحقيقاً للعدالة) ه١٤١٣(لعام ) ١٥(الجدول الملحق بقرار الس رقم 
لمن يشغل وظيفة مسجل معلومات مبنينظراً إلى أن ما يصرف حالياً من بدل 

وهو أمر يختلف عن المبررات التي أقرت من أجلها مكافأة الحاسب الآلي ، فيستبعد ما يصرف لهم من بـدل  
 .من إطار المكافأة المشار إليها

لا يجوز الجمع بين أكثر من ميزة مالية لغرض واحد ، سـواء كانـت بـدل أو مكافـأ    
علاوة ، مثل الجمـع بـين مكافـأة الحاسـب الآلي ومكافـأة العقـل الالكتـروني المقـررة بموجـب                                

 .اللائحة التنفيذية لنظام الأفراد
والمصدق عليه من صـاحب السـمو   ) ه١٧/٩/١٤٢٤(وتاريخ ) ٤٧٨(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

فاع والطيران والمفتش العـام بـرقم  نائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الد
المعمم بخطاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ه١٤٢٤

 :المتضمن الآتي
التأكيد على التقيد بما سبق أن صـدر بقـرار مجلـس الـوزراء    

.من إجراءات تحدد كيفية صرف مكافأة الحاسب الآلي
أن يحدد شرط القدرة لمنح الضابط مكافأة حاسب آلي ، والمثبت على إحدى الوظائف الموضـحة  

بالبيان المرفق بقرار مجلس الوزراء الموقر المذكور أعلاه ، بالحصول على دورات تخ
  .)الخ ...التحليل أو فئة هندسة الحاسب الآلي 

 

 

الكريم رقم لأمر السامي ا .١
٢٢(تاريخ و) ١/٦١٤(

يستمر صرف المكافأة المخصصة للعاملين في مجال الحاسب الآلي من مـدنيين وعسـكريين وفـق     :أولاً 
القواعد والنسب التي تصرف ا حالياً وهي من 

يسري هذا الترتيب لمدة خمس سنوات يـتم في ايتـها مراجعـة وتقـويم مـدى الحاجـة إلى                               :ثانياً  
الإبقاء على مقدار هذه المكافأة أو تخفيضها أو إلغائها

يفوض معالي وزير المالية والاقتصاد الوطني بالاتفاق مع الجهات العسـكر  :ثالثاً  
مسميات الوظائف المشمولة بمكافأة الحاسب الآلي ومقدار المكافأة المحددة لشاغل كل وظيفـة الـواردة في   

الجدول الملحق بقرار الس رقم 
نظراً إلى أن ما يصرف حالياً من بدل  :رابعاً 

وهو أمر يختلف عن المبررات التي أقرت من أجلها مكافأة الحاسب الآلي ، فيستبعد ما يصرف لهم من بـدل  
من إطار المكافأة المشار إليها

لا يجوز الجمع بين أكثر من ميزة مالية لغرض واحد ، سـواء كانـت بـدل أو مكافـأ     :خامسا  
علاوة ، مثل الجمـع بـين مكافـأة الحاسـب الآلي ومكافـأة العقـل الالكتـروني المقـررة بموجـب                                

اللائحة التنفيذية لنظام الأفراد
قرار لجنة الضباط العليا رقم  .٢

نائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدالملكي ال
٢٣/٩/١٤٢٤(وتاريخ 

المتضمن الآتي)  ه٨/١٠/١٤٢٤(
التأكيد على التقيد بما سبق أن صـدر بقـرار مجلـس الـوزراء    . أ

من إجراءات تحدد كيفية صرف مكافأة الحاسب الآلي) ه٢٧/١/١٤١٣(
أن يحدد شرط القدرة لمنح الضابط مكافأة حاسب آلي ، والمثبت على إحدى الوظائف الموضـحة  . ب

بالبيان المرفق بقرار مجلس الوزراء الموقر المذكور أعلاه ، بالحصول على دورات تخ
التحليل أو فئة هندسة الحاسب الآلي 

    

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 تابع الأوامر الصادرة ١٢٩/  ٦

 الحاسب الآلي

عدم تثبيت ضباط غير مختصين في مجال الحاسب الآلي على وظائف في مجال الحاسب الآلي إلا بعد 
ما عدا التثبيت لغرض الراتب مع عدم منحه مكافأة حاسـب آلي في هـذه   

أو مسجلي بيانات أو مشغلي اية طرفية أن وجد 

عن الضباط الذين لا تنطبـق  ) ه١٤٢٤

نموذج المرفق والذي يشترط أخذ إلغاء العمل بالنموذج السابق لصرف المكافأة واعتماد العمل بال
رأي إدارة الحاسب الآلي بالقوة لمعرفة مدى قدرة الضابط على ممارسة العمل في مجال الوظيفة المثبت عليهـا  

المتضـمن   )ه١٦/٣/١٤٢٥(وتـاريخ  
اعتماد الاستمرار في صرف مكافأة الحاسب الآلي للضباط الذين لديهم دورات في الفئات المذكورة بقـرار  
ولكن لديهم دورات مختلفة في مجـال  

على وظيفة في قسـم   ثبتبشرط أن يكون الضابط م
من قرار لجنة ) ٢(الحاسب الآلي ويزاول العمل الفعلي للوظيفة المثبت عليها ويضاف هذا النص على الفقرة 

المكافآت الموضوع

 مكافأة الحاسب الآلي

تابع الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 
الحاسب الآليمكافأة  بشأنالأوامر الصادرة تابع  

 
 

عدم تثبيت ضباط غير مختصين في مجال الحاسب الآلي على وظائف في مجال الحاسب الآلي إلا بعد 
ما عدا التثبيت لغرض الراتب مع عدم منحه مكافأة حاسـب آلي في هـذه   . تحقق الشروط المذكورة أعلاه 
 . الحالة لعدم توفر شرط المزاولة 

أو مسجلي بيانات أو مشغلي اية طرفية أن وجد إلغاء أو تعديل وظائف الضباط بمسمى مدخلي 
 .في التشكيل ، لأن هذه الوظائف خاصة بضباط الصف 

١/١١/١٤٢٤(إيقاف صرف مكافأة الحاسب الآلي اعتبارا من 
. 

إلغاء العمل بالنموذج السابق لصرف المكافأة واعتماد العمل بال
رأي إدارة الحاسب الآلي بالقوة لمعرفة مدى قدرة الضابط على ممارسة العمل في مجال الوظيفة المثبت عليهـا  

 .بناء على ما حصل عليه من دورات في نفس مجال فئة الوظيفة 
وتـاريخ  ) ٢/٥/٤٧٤٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  

اعتماد الاستمرار في صرف مكافأة الحاسب الآلي للضباط الذين لديهم دورات في الفئات المذكورة بقـرار  
ولكن لديهم دورات مختلفة في مجـال   سنةولا تكمل ) ه٢٧/١/١٤١٣(وتاريخ ) ١٥

بشرط أن يكون الضابط مونصف  سنةالحاسب الآلي يكون مجموعها لا يقل عن 
الحاسب الآلي ويزاول العمل الفعلي للوظيفة المثبت عليها ويضاف هذا النص على الفقرة 

    ) . ه١٧/٩/١٤٢٤(وتاريخ ) ٤٧٨

 

 

عدم تثبيت ضباط غير مختصين في مجال الحاسب الآلي على وظائف في مجال الحاسب الآلي إلا بعد . ج
تحقق الشروط المذكورة أعلاه 
الحالة لعدم توفر شرط المزاولة 

إلغاء أو تعديل وظائف الضباط بمسمى مدخلي . د
في التشكيل ، لأن هذه الوظائف خاصة بضباط الصف 

إيقاف صرف مكافأة الحاسب الآلي اعتبارا من . ه
.عليهم الشروط أعلاه 

إلغاء العمل بالنموذج السابق لصرف المكافأة واعتماد العمل بال. و
رأي إدارة الحاسب الآلي بالقوة لمعرفة مدى قدرة الضابط على ممارسة العمل في مجال الوظيفة المثبت عليهـا  

بناء على ما حصل عليه من دورات في نفس مجال فئة الوظيفة 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  . ٣

اعتماد الاستمرار في صرف مكافأة الحاسب الآلي للضباط الذين لديهم دورات في الفئات المذكورة بقـرار  
١٥(مجلس الوزراء رقم 

الحاسب الآلي يكون مجموعها لا يقل عن 
الحاسب الآلي ويزاول العمل الفعلي للوظيفة المثبت عليها ويضاف هذا النص على الفقرة 

٤٧٨(الضباط العليا رقم 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 اللائحة التنفيذية ١٣٠/  ٦

 بيان بفئات وأسماء الوظائف التي يستفيد شاغلوها من المكافأة والنسب المئوية المقررة

 الحد الأدنى من المؤهل العلمي

 بكالوريوس هندسة حاسب آلي
 الثانوية العامة
 الثانوية العامة

 الثانوية العامة

 الثانوية العامة

 الثانوية العامة

 الثانوية العامة

 الثانوية العامة مع القدرة

 العامة مع القدرةالثانوية 

 الثانوية العامة مع القدرة

 الثانوية العامة مع القدرة

 الثانوية العامة مع القدرة

 الثانوية العامة مع القدرة

 حاسب آليبكالوريوس هندسة 

 بكالوريوس هندسة حاسب آلي

 بكالوريوس هندسة إلكترونية وكهربائية

 بكالوريوس هندسة صناعية
الابتدائية مع  المهنيةالثانوية مع القدرة أو 
 القدرة

 الثانوية مع القدرة
 الثانوية مع القدرة

 الثانوية مع القدرة

 الثانوية مع القدرة

 المتوسطة مع القدرة

 المتوسطة مع القدرة

 المتوسطة مع القدرة

على  المتوسطة مع القدرة للوظائف الإشرافية
 التسجيل والتشغيل

الثانوية العامة مع القدرة والخبرة لوظائف 
 البرمجة والتحليل

 المتوسطة مع القدرة

 المتوسطة مع القدرة

المكافآت الموضوع
 مكافأة الحاسب الآلي

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

بيان بفئات وأسماء الوظائف التي يستفيد شاغلوها من المكافأة والنسب المئوية المقررة

 أسماء الوظائف
نسبة 
 البدل

 مهندس نظام

٢٥٪ 

 محلل حاسب
 نظام مبرمج

 كبير محللين
 محلل قاعدة بيانات

 باحث نظام
 منسق نظام

 مساعد مبرمج  متدرب

٢٥٪ 

 مساعد مبرمج حاسب آلي
 مبرمج  حاسب
 كبير مبرمجين
 محلل برامج

 مبرمج قاعدة بيانات
 مهندس حاسب آلي

٢٥٪ 
 مهندس اتصالات آلية

 مهندس كهربائي

٢٠٪ 

 الكترونيمهندس 
 صناعي تقني كهربائيمهندس 

 فني صيانة

 فني اتصالات في مركز المعلومات
 فني صيانة وتشغيل

 فني الأجهزة المساعدة للحاسب الآلي
 فني صيانة النهايات الطرفية للحاسبات الآلية

 مشغل أجهزة حاسب كبير
 مشغلين أو مشرف وردية ٪٢٠

 أمين مكتبة حاسب آلي
 )مساعد مدير عام(مدير عام 

٢٠٪ 
 مدير عام مركز مساعد مدير عام

 )مساعد مدير إدارة(مدير إدارة 
مدير شعبة رئيس قسم أو جناح ممن تكون خلفيام العلمية 

 والعملية في مجال الحاسب الآلي

 )مدخل بيانات (مسجل معلومات 
 مشغل اية طرفية 

١٥٪ 

 

 

بيان بفئات وأسماء الوظائف التي يستفيد شاغلوها من المكافأة والنسب المئوية المقررة

 الفئة ت

 فئة التحليل ١

 فئة البرمجة ٢

٣ 
فئة هندسة الحاسب 

 الآلي

٤ 
فئة الأعمال الفنية 

 والصيانة

 التشغيلفئة  ٥

٦ 

الوظائف 
 يةالإشرافالإدارية 

في مجال الحاسب 
 الآلي

 فئة التسجيل ٧

 

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 نموذج مكافأة الحاسب الآلي ١٣١/  ٦

 ........................................................ 
................................................................. . 
 . 
 . 
............................................ . 

 .لا يزاول 
 .لا تتوفر 

 :التي حصل عليها في مجال وظيفة الحاسب الآلي المثبت عليها 
.          ................................................/ الجهة الصادرة منها
.          ................................................/ ة الصادرة منها
.          ................................................/ الجهة الصادرة منها
        . ................................................./ الجهة الصادرة منها

نصادق نحن الموقعين أدناه بأن المعلومات الموضحة أعلاه صحيحة وأن المذكور يعمل على أجهزة الحاسب الآلي بصورة مستمرة 

 مصدق
..................................................................... 
..................................................................... 

................................................... 
..................................................................... 

 .................................................................................................. 
 :تبين لنا أن المذكور أعلاه 

 .العمل على الوظيفة المثبت عليها 
 .لا يستحق منحه مكافأة حاسب آلي، لعدم توفر شرط القدرة لمزاولة العمل على الوظيفة المثبت عليها 

 الحاسب الآلي/الاتصالات/المعلومات 
..................................................................... 
..................................................................... 
.....................................................................      

 .الحاسب الآلي الرئيسية في القوة التابع لها الضابط 

المكافآت الموضوع

 مكافأة الحاسب الآلي

نموذج مكافأة الحاسب الآلي الموضوع الفرعي

 نموذج صرف مكافأة الحاسب الآلي
....................................................... : الرتبة . ٢.   ....................................

............................................الوحدة . ٤ .............. ...................

 ..............................................................................: المؤهل العلمي مع إرفاق نسخه منه 
 .......................................................................................: اسم الوظيفة حسب التشكيل 

 :  (...............................................................................................

لا يزاول (        ) يزاول        .     (       )  .................................

لا تتوفر (        ) تتوفر         .     (       )  ..............................
التي حصل عليها في مجال وظيفة الحاسب الآلي المثبت عليها ) الدورات

الجهة الصادرة منها .............................................../ مدا  ......................................................

ة الصادرة منهاالجه .............................................../ مدا  ......................................................
الجهة الصادرة منها .............................................../ مدا  ......................................................
الجهة الصادرة منها .............................................../ مدا  ......................................................

نصادق نحن الموقعين أدناه بأن المعلومات الموضحة أعلاه صحيحة وأن المذكور يعمل على أجهزة الحاسب الآلي بصورة مستمرة 
 .وبذلك تم التوقيع و باالله التوفيق 

مصدق                                                  الأفراد
.....................................................................: الاسـم                 .....................................................................

.....................................................................: الرتـبة                 .....................................................................              

.........................................: الوظيفة                  ................ ......................................

.....................................................................: التوقيع                                                          

................................................................................................. مدير إدارة 

تبين لنا أن المذكور أعلاه ، بعد الإطلاع على الشهادات والدورات الحاصل عليها المذكور أعلاه 
العمل على الوظيفة المثبت عليها لتوفر شرط القدرة لمزاولة ، يستحق منحه مكافأة حاسب آلي

لا يستحق منحه مكافأة حاسب آلي، لعدم توفر شرط القدرة لمزاولة العمل على الوظيفة المثبت عليها 

المعلومات /مدير إدارة 
 

..................: م الاسـ

..................: ة الرتـب

..................:  التوقيع

 ) .٩(و ) ٨(يؤشر على الفقرات المناسبة في الحقلين 
 .مع طلب صرف العلاوة 

الحاسب الآلي الرئيسية في القوة التابع لها الضابط /الاتصالات/يعبأ الجزء الأخير من قبل إدارة المعلومات 
 

 

 

.........................................: الاسم . ١

...............................: الرقم العسكري . ٣

المؤهل العلمي مع إرفاق نسخه منه . ٥
اسم الوظيفة حسب التشكيل . ٦
)  : إن وجد(الرقم العملي . ٧
.................................: طبيعة العمل . ٨

...........................:   ة الطرفية النهاي. ٩

الدورات(المؤهلات الفنية . ١٠
......................................................)  أ ( 

......................................................)  ب(

......................................................) ج ( 

......................................................) د ( 

نصادق نحن الموقعين أدناه بأن المعلومات الموضحة أعلاه صحيحة وأن المذكور يعمل على أجهزة الحاسب الآلي بصورة مستمرة 
وبذلك تم التوقيع و باالله التوفيق 

الأفراد/ ضابط الإدارة             
.....................................................................: الاسم  

.....................................................................              : الرتبـة

....................................................: التوقيع 

                                  الختم الرسمي      
 

 

بعد الإطلاع على الشهادات والدورات الحاصل عليها المذكور أعلاه 
يستحق منحه مكافأة حاسب آلي(       )   
لا يستحق منحه مكافأة حاسب آلي، لعدم توفر شرط القدرة لمزاولة العمل على الوظيفة المثبت عليها (       )    

 

 /ملاحظة 
يؤشر على الفقرات المناسبة في الحقلين  -
مع طلب صرف العلاوة يرفق هذا النموذج  -
يعبأ الجزء الأخير من قبل إدارة المعلومات  -

 



رقم  المكافآت
 الصفحة

١٣٢/  ٦ 
 العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية

 اللائحة التنفيذية

    )١( ستراتيجيةستراتيجيةستراتيجيةستراتيجيةالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإ

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

المكافآت الموضوع
العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية مكافأة

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإ

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٣٧٦٣

 

    
    
    

العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإالعاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإمكافأة مكافأة مكافأة مكافأة 
    
    
    
    
  

    
    

٣٧٦٣(الأمر السامي رقم  )١(

 
 



رقم  المكافآت
 الصفحة

١٣٣/  ٦ 
 العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية

 الأوامر الصادرة

 العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية

القاضي بمنح العسكريين العاملين على 
من راتب ) ٪٢٠(الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية بوزارة الدفاع والطيران مكافأة شهرية بنسبة 

 
 الوظائف المعتمدة في تشكيل سرية إحدى

يوقف صرف المكافأة في حالة نقل الضابط أو الفرد إلى وظيفة أخرى لا يستحق شـاغلها هـذه   
 .ظيفة المقررة لها هذه المكافأة 

أو علاوة أخـرى مخصصـة لهـذا    

على أن تقوم اللجنة التحضيرية بمجلس الخدمة العسكرية بتقييم صرف هذه المكافأة واقتراح مدى الحاجة إلى 
وترفع تقريرها لس الخدمة العسكرية قبل مضي ثلاث سنوات من تـاريخ  

    . )ه١/٥/١٤٣٠(وذلك اعتباراً من تاريخ تبليغ هذا القرار من ديوان رئاسة مجلس الوزراء بتاريخ 

المكافآت الموضوع

العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية مكافأة
الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 
العاملين على الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجيةمكافأة  بشأنالأوامر الصادرة 

القاضي بمنح العسكريين العاملين على  )ه١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٣٧٦٣(صدر الأمر السامي رقم 
الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية بوزارة الدفاع والطيران مكافأة شهرية بنسبة 

 :وفقاً للضوابط التالية الدرجة الأولى للرتبة المثبت عليها الضابط أو الفرد
إحدى أن تكون وظيفة العسكري الذي يحصل على المكافأة هي

 . النقل والوقود بقوة الصواريخ الإستراتيجية ، وأن يزاول عمل الوظيفة
يوقف صرف المكافأة في حالة نقل الضابط أو الفرد إلى وظيفة أخرى لا يستحق شـاغلها هـذه   

ظيفة المقررة لها هذه المكافأة المكافأة أو في حالة إلحاقه أو ندبه أو تكليفه بعمل وظيفة أخرى غير الو
أو علاوة أخـرى مخصصـة لهـذا     أن لا يجمع الضابط أو الفرد بين هذه المكافأة وبين أي مكافأة

على أن تقوم اللجنة التحضيرية بمجلس الخدمة العسكرية بتقييم صرف هذه المكافأة واقتراح مدى الحاجة إلى 
وترفع تقريرها لس الخدمة العسكرية قبل مضي ثلاث سنوات من تـاريخ  استمرارها أو تعديلها أو إلغائها 

وذلك اعتباراً من تاريخ تبليغ هذا القرار من ديوان رئاسة مجلس الوزراء بتاريخ 

 

الأوامر الصادرة 
 

صدر الأمر السامي رقم .١
الوقود السائل بقوة الصواريخ الإستراتيجية بوزارة الدفاع والطيران مكافأة شهرية بنسبة 

الدرجة الأولى للرتبة المثبت عليها الضابط أو الفرد
أن تكون وظيفة العسكري الذي يحصل على المكافأة هي. أ

النقل والوقود بقوة الصواريخ الإستراتيجية ، وأن يزاول عمل الوظيفة
يوقف صرف المكافأة في حالة نقل الضابط أو الفرد إلى وظيفة أخرى لا يستحق شـاغلها هـذه   . ب

المكافأة أو في حالة إلحاقه أو ندبه أو تكليفه بعمل وظيفة أخرى غير الو
أن لا يجمع الضابط أو الفرد بين هذه المكافأة وبين أي مكافأة. ج

 .العمل
على أن تقوم اللجنة التحضيرية بمجلس الخدمة العسكرية بتقييم صرف هذه المكافأة واقتراح مدى الحاجة إلى 

استمرارها أو تعديلها أو إلغائها 
وذلك اعتباراً من تاريخ تبليغ هذا القرار من ديوان رئاسة مجلس الوزراء بتاريخ صرفها 

    
    
  

    
    

 
 



رقم  المكافآت
 الصفحة

١٣٤/  ٦ 
 

 اللائحة التنفيذية

١(    

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

المكافآت الموضوع
 الأطباء البيطريين مكافأة

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

١(    الأطباء البيطريينالأطباء البيطريينالأطباء البيطريينالأطباء البيطريين    مكافأةمكافأةمكافأةمكافأة

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٣٧٦٤

 

    
    
    

    
    
    
    
  

    
    

٣٧٦٤(الأمر السامي رقم  )١(

 
 



رقم  المكافآت
 الصفحة

 الأوامر الصادرة ١٣٥/  ٦

 الأطباء البيطريين

الضـباط الأطبـاء   القاضي بمنح  )
     .البيطريين العاملين في مجال تخصصهم مكافأة سنوية تعادل راتب شهرين أساسيين 

المكافآت الموضوع

 الأطباء البيطريين مكافأة
الأوامر الصادرة الموضوع الفرعي

 
الأطباء البيطريينمكافأة  بشأنالأوامر الصادرة 

)ه١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٣٧٦٤(صدر الأمر السامي رقم 
البيطريين العاملين في مجال تخصصهم مكافأة سنوية تعادل راتب شهرين أساسيين 

 

 

صدر الأمر السامي رقم  .١
البيطريين العاملين في مجال تخصصهم مكافأة سنوية تعادل راتب شهرين أساسيين 

    
    
  

    
    

 



 والإجازات الدراسية

 

 
 سابعال الباب

والإجازات الدراسية بتعاث
 
 

 الفصل الأول
 بتعاثالا

 
 
 

 الفصل الثاني
 الإجازات الدراسية

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

بتعاثالا

 



 الابتعاث والإجازات الدراسية

 الصفحةرقم  المادة

١/  ٧ ٨٠ 
٢٣/  ٧ ٨١ 
٢٨/  ٧ ٨٢ 
٣٠/  ٧ ٨٣ 
٣٧/  ٧ ٨٤ 
٤٠/  ٧ ٨٥ 

 . نماذج أو كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم

 
 

 
 

 سابعالباب ال
الابتعاث والإجازات الدراسية

 

 الفصل الأول
 بتعاثالا

 
 

المادة الموضوع

٨٠ ضوابط الابتعاث
٨١ ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا

٨٢ حالات إاء ابتعاث الضابط المبتعث
٨٣ بدل الابتعاث

٨٤ مقدار بدل الابتعاث
٨٥ إركاب وإجازة المبتعثين

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم

 

الابتعاث والإجازات الدراسية

 ت

١ 
ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا ٢
حالات إاء ابتعاث الضابط المبتعث ٣
٤ 
٥ 
٦ 

 
كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم : ملاحظة



رقم  بتعاث
 الصفحة

١/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا
_ 

يجوز ابتعاث الضابط للدراسة في دورات عسكرية أو دورات ضمن اختصاصه خارج المملكة 

 .للدراسات العليا ضمن فروع القوات المسلحة 

يحدد احتياج القوات المسلحة من المبتعثين وشروط الابتعاث بقرار وزاري بناء على توصـية  

 .الضباط العليا 

بتعاثالا الموضوع
ضوابط الا )٨٠(مادة رقم 

_ الموضوع الفرعي

    ))))٨٠٨٠٨٠٨٠((((    دةدةدةدةالماالماالماالما
 

يجوز ابتعاث الضابط للدراسة في دورات عسكرية أو دورات ضمن اختصاصه خارج المملكة 

للدراسات العليا ضمن فروع القوات المسلحة يجوز إيفاد الضابط في بعثة دراسية 
 .تعتبر مدة الابتعاث ضمن الخدمة بالقوات المسلحة 

يحدد احتياج القوات المسلحة من المبتعثين وشروط الابتعاث بقرار وزاري بناء على توصـية  
 

الضباط العليا من الوزير بناء على توصية لجنة بقرار 

 

 

 

يجوز ابتعاث الضابط للدراسة في دورات عسكرية أو دورات ضمن اختصاصه خارج المملكة . أ
 .لمدة محدودة 

يجوز إيفاد الضابط في بعثة دراسية . ب
تعتبر مدة الابتعاث ضمن الخدمة بالقوات المسلحة . ج
يحدد احتياج القوات المسلحة من المبتعثين وشروط الابتعاث بقرار وزاري بناء على توصـية  . د

 .لجنة الضباط العليا 

بقرار  بتعاثيتم الا .ه
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٢/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

 والمتضمن) ه٢/١/١٣٩٩(وتاريـخ 
فما فوق في اختبار اللغة الإنجليزية ابتداء من 

والمصدق عليه من صاحب السمو ) 
والذي ) ه٢٨/٦/١٤٠١(وتاريخ 

  .ذية لابتعاث الضباط للدراسات الجامعية في الداخل والخارج 
وتاريخ ) ٤٣/م( بالمرسوم الملكي الكريم رقم

وتنفيـذاً  ) ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتـاريخ  
الضـباط   ابتعـاث من النظام تم وضع لائحة 

 :ج على النحو التالي 
أمـامهم  عليا هو رفع كفاءم بفـتح اـال   

 . مستوى علمي وفق ما تقتضيه مصلحة العمل وحسب حاجة القوات المسلحة

 .درجة الماجستير أو الدكتوراه أو غير ذلك من الدراسات العليا
 . للحصول على درجة الليسانس أو البكالوريوس أو ما يعادلها

 ) .١(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية   الموضوع الفرعي

 البند الأول
 :معدلات اختبار المرشحين

وتاريـخ ) ٢/٥/٤٠٠٤(رئيس هيئة الأركان العـامة رقم 
فما فوق في اختبار اللغة الإنجليزية ابتداء من  )٪٧٠(أي شخص لا يحصل على نسبة 

 
 البند الثاني 

 :لائحة ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا
) ه٩/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٢٧٥(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

وتاريخ ) ١/١/٢/١٤١٨(الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
ذية لابتعاث الضباط للدراسات الجامعية في الداخل والخارج ـة التنفيـبموجبه تم اعتماد اللائح

بالمرسوم الملكي الكريم رقم من نظام خدمة الضباط الصادر) ١٥٩
وتـاريخ  ) ٩/م( والمعدل بالمرسوم الملكي الكريم رقم

من النظام تم وضع لائحة ) ٤٨(والمادة ) ٨٤،  ٨٣،  ٨٢، 
ج على النحو التالي داخل والخارللتعليم الجامعي والدراسات العليا في ال

عليا هو رفع كفاءم بفـتح اـال   الضباط للدراسات الجامعية وال ابتعاث
مستوى علمي وفق ما تقتضيه مصلحة العمل وحسب حاجة القوات المسلحة

    : يتم ابتعاث الضباط في الداخل والخارج

درجة الماجستير أو الدكتوراه أو غير ذلك من الدراسات العلياللحصول على دبلوم أو 
للحصول على درجة الليسانس أو البكالوريوس أو ما يعادلها

صفحة الأوامر الصادرة ت) . ه١٢/١/١٤٢٩(وتاريخ ) ٣٤٣(موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

معدلات اختبار المرشحين    
رئيس هيئة الأركان العـامة رقم معالي تعميم  

أي شخص لا يحصل على نسبة  ابتعاثعدم 
 )١(.) ه١/٤/١٣٩٩(

لائحة ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
بموجبه تم اعتماد اللائح

١٥٩(لمادة إلى ااستناداً 
والمعدل بالمرسوم الملكي الكريم رقم )ه٢٨/٨/١٣٩٣(

،  ٨١،  ٨٠(للمواد 
للتعليم الجامعي والدراسات العليا في ال

ابتعاثالغرض من  :أولاً
مستوى علمي وفق ما تقتضيه مصلحة العمل وحسب حاجة القوات المسلحة إلىللوصول 

يتم ابتعاث الضباط في الداخل والخارج :ثانياً
للحصول على دبلوم أو . أ

للحصول على درجة الليسانس أو البكالوريوس أو ما يعادلها. ب
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١( 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٣/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

حصول المرشح على شهادة الثانوية العامة القسم العلمي للتخصصـات العلميـة أو الأدبي   

    

 .حصول المرشح على الشهادة الجامعية أو الماجستير بتقدير جيد على الأقل 

الخدمة لمدة سنتين على الأقل في القوات المسلحة بجدارة وذلك بعد حصوله على الشهادة 
الأطباء فتحدد المدة الزمنية من قبل إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة على أن 

ابـط للدراسات العليا في تخصص لا يعتبر امتـداداً لدراستـه لمرحلـة 

ه ، وفي حالة عدم إيفائه بذلك ابتعاث
اللازمة  الإضافيةابتعاثه بموجب قرار يحدد المدة 

تقوم لجنة الضباط العليا بتحديد نسبة المبتعثين لكل تخصص سنوياً طبقاً لاحتياج القوات 

 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . 

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠( مادة رقم

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

 :يشترط في من يبتعث من الضباط للدراسات الجامعية ما يلي
حصول المرشح على شهادة الثانوية العامة القسم العلمي للتخصصـات العلميـة أو الأدبي   

 .فما فوق في كلتا الحالتين  )جيد جداً(للتخصصات الأدبية بتقدير 

 . )جيدة(تكون تقاريره السرية خلال السنتين 

 . الذي سيدرسهحاجة القوات المسلحة للتخصص 

    . رتب لكل تخصصالسن وال) أ(يحدد المرفق 

    : يشترط في من يبتعث من الضباط للدراسات العليا ما يلي

حصول المرشح على الشهادة الجامعية أو الماجستير بتقدير جيد على الأقل 
الخدمة لمدة سنتين على الأقل في القوات المسلحة بجدارة وذلك بعد حصوله على الشهادة 
الأطباء فتحدد المدة الزمنية من قبل إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة على أن 

 .لا تقل عن سنة واحدة 

    )١(.جيدة  تقاريره السرية خلال السنتين الأخيرتين

 .حاجة القوات المسلحة للتخصص الذي سيدرسه 

 .السن والرتبة لكل تخصص ) ب(يحدد المرفق 

ابـط للدراسات العليا في تخصص لا يعتبر امتـداداً لدراستـه لمرحلـة عدم ابتعاث أي ض
    

ابتعاثعلى الضابط المبتعث إاء دراسته في المدة المحددة بقرار 
ابتعاثه بموجب قرار يحدد المدة لأسباب خارجة عن إرادته فيجوز النظر في تمديد 

 . تزيد مدة التمديد عن سنة لإكمال دراسته على أن لا
تقوم لجنة الضباط العليا بتحديد نسبة المبتعثين لكل تخصص سنوياً طبقاً لاحتياج القوات 

 . عدد الطلبة المبتعثينبالاعتبار 

.  )ه١/٧/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/٥/٥٠١٢(رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 .) ه٣/٨/١٤١٨(وتاريخ ) ٣٩٦(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 
 

يشترط في من يبتعث من الضباط للدراسات الجامعية ما يلي :ثالثاً
حصول المرشح على شهادة الثانوية العامة القسم العلمي للتخصصـات العلميـة أو الأدبي   . أ

للتخصصات الأدبية بتقدير 
تكون تقاريره السرية خلال السنتين . ب
حاجة القوات المسلحة للتخصص . ج
يحدد المرفق . د
    

يشترط في من يبتعث من الضباط للدراسات العليا ما يلي :رابعاً 
حصول المرشح على الشهادة الجامعية أو الماجستير بتقدير جيد على الأقل . أ

الخدمة لمدة سنتين على الأقل في القوات المسلحة بجدارة وذلك بعد حصوله على الشهادة . ب
الأطباء فتحدد المدة الزمنية من قبل إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة على أن الجامعية فيما عدا 

لا تقل عن سنة واحدة 
تقاريره السرية خلال السنتين الأخيرتين. ج
حاجة القوات المسلحة للتخصص الذي سيدرسه . د
يحدد المرفق . ه
عدم ابتعاث أي ض. و

    )٢(.البكالوريوس 

على الضابط المبتعث إاء دراسته في المدة المحددة بقرار  :خامساً
لأسباب خارجة عن إرادته فيجوز النظر في تمديد 

لإكمال دراسته على أن لا
تقوم لجنة الضباط العليا بتحديد نسبة المبتعثين لكل تخصص سنوياً طبقاً لاحتياج القوات  :سادساً

بالاعتبار المسلحة بعد الأخذ 
 

 

رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر معالي إلىاستناداً  )١(
قرار لجنة الضباط العليا رقم  إلىاستناداً  )٢(



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٤/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

في  ونالعسكري ونعلى الضباط المبتعثين ويتولى الملحق

 :نظام خدمة الضباط يحظر على الضباط ما يلي

 .الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد 

المبتعث إذا توفرت الأسباب المقنعة وطبقاً للشروط 

 

 .أن يتعهد المبتعث أن يحصل على النجاح المطلوب في المدة الباقية من ابتعاثه دون تمديد 

 .لقوات المسلحة أن يكون التخصص الذي يرغب التحول له ضمن احتياجات ا

يجوز انتداب الضابط المبتعث عندما تدعو الحاجة إلى ذلك على أن لا يجمع بين بدلي 
 .من نظام خدمة الضباط ) 
الضابط المبتعث يمنح ) ه٨/١٣٩٨

على أن تحتسب هذه ) الزوجة والأولاد
سـتة  ) ٦(عن ه عند تمتعه بالإجازة 

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠( مادة رقم
اللائحة التنفيذية /تابع الفرعيالموضوع 

على الضباط المبتعثين ويتولى الملحقالتعليمي يتولى الملحق التعليمي الإشراف 
 .هم ابتعاثفترة  ةليالخارج الإشراف الإداري على الضباط المبتعثين ط

نظام خدمة الضباط يحظر على الضباط ما يليمن ) ١٧(بالإضافة إلى ما ورد في المادة 
الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد 

 .التغيب عن الدراسة دون عذر مقبول 

 .تغيير التخصص الذي من أجله ابتعث 

 .تحويل دراسته من دولة إلى أخرى 

المبتعث إذا توفرت الأسباب المقنعة وطبقاً للشروط  توصي لجنة الضباط العليا أن يغير تخصص

 .من مدة ابتعاثه ) ٪٢٠(ألا يمضي على مدة ابتعاثه أكثر من 

أن يتعهد المبتعث أن يحصل على النجاح المطلوب في المدة الباقية من ابتعاثه دون تمديد 
أن يكون التخصص الذي يرغب التحول له ضمن احتياجات ا

يجوز انتداب الضابط المبتعث عندما تدعو الحاجة إلى ذلك على أن لا يجمع بين بدلي 
) ٨٣(من المادة ) ج(الانتداب والابتعاث وذلك طبقاً لنص الفقرة 

١٩/٨(وتاريخ ) ٥١٥(طبقاً لقرار مجلس الوزراء رقم 
الزوجة والأولاد(إجازة سنوية بإركاب مرجع له ولعائلته  

ه عند تمتعه بالإجازة ابتعاثيقل ما تبقى من مدة  على أن لاوالرسمية 

 

 
 

 

يتولى الملحق التعليمي الإشراف  :سابعاً
الخارج الإشراف الإداري على الضباط المبتعثين ط

 
بالإضافة إلى ما ورد في المادة  :ثامناً

الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد .أ
التغيب عن الدراسة دون عذر مقبول . ب
تغيير التخصص الذي من أجله ابتعث . ج
تحويل دراسته من دولة إلى أخرى . د

توصي لجنة الضباط العليا أن يغير تخصص :تاسعاً
 :التالية

ألا يمضي على مدة ابتعاثه أكثر من . أ
أن يتعهد المبتعث أن يحصل على النجاح المطلوب في المدة الباقية من ابتعاثه دون تمديد . ب
أن يكون التخصص الذي يرغب التحول له ضمن احتياجات ا. ج

 

يجوز انتداب الضابط المبتعث عندما تدعو الحاجة إلى ذلك على أن لا يجمع بين بدلي  :عاشراً
الانتداب والابتعاث وذلك طبقاً لنص الفقرة 

طبقاً لقرار مجلس الوزراء رقم  :حادي عشر
 اًمتزوجاً كان أم أعزب

الرسمية  تهاجازإالإجازة من 
 .أشهر

 
 

 

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٥/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

يمنح الضابط المبتعث للدراسة الجامعية والعليا مكافأة التفوق ومقدارها راتب شهر فعلي 
لمرة واحدة فقط بعد انتهاء الدراسة المبتعث إليها سواء جامعية أو عليا ضمن المدة المقررة 

في الداخل أو الخارج المكافأة  يستحق الضابط المتفوق في الدراسة الجامعية والعليا سواء
وفقاً للضوابط ) ه٢٢/٦/١٤٠١

حصول المبتعث على درجة التفوق وتحدد نسبتها بالنسبة للدراسة الجامعية 
 ،الماجستير ( الدراسات العليايعادلها أما 
ـات أو ما درج) ٤(من ) ٣,٧٥

 .أن تكون الدراسة بموجب قرار ابتعاث صادر من قبل لجنة الضباط العليا 

 .أن ينهي الدراسة خلال المدة المحددة في قرار الابتعاث كحد أقصى 

الضابط في  ابتعاثمن نظام خدمة الضباط ينهى 

من نظام خدمة الضباط مع ) ١٧

    ) .ه١٤/١/١٤١٣

صفحة الأوامر  ) .ه٢٤/١٢/١٤٢٩(وتاريخ ) 

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠( مادة رقم

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

يمنح الضابط المبتعث للدراسة الجامعية والعليا مكافأة التفوق ومقدارها راتب شهر فعلي 
لمرة واحدة فقط بعد انتهاء الدراسة المبتعث إليها سواء جامعية أو عليا ضمن المدة المقررة 

 . والموضحة في قرار الابتعاث 

يستحق الضابط المتفوق في الدراسة الجامعية والعليا سواء
٢٢(وتاريخ ) ٧٣(المنصوص عليها بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

حصول المبتعث على درجة التفوق وتحدد نسبتها بالنسبة للدراسة الجامعية 
يعادلها أما  درجات أو ما) ٤(من ) ٣,٥( بكالوريوس على نسبة

٣,٧٥(حصوله على مرتبة الشرف أو على تقدير 

أن تكون الدراسة بموجب قرار ابتعاث صادر من قبل لجنة الضباط العليا 
أن ينهي الدراسة خلال المدة المحددة في قرار الابتعاث كحد أقصى 

من نظام خدمة الضباط ينهى ) ٨٢(ما ذكر بالمادة  إلىبالإضافة 

١٧(إذا ارتكب أحد الأعمال المحرمة المنصوص عنها في المادة 
 .إحالته لديوان المحاكمات العسكري لتطبيق النظام بحقه 

 .بدون موافقة الوزارة إذا غير تخصصه 

١٤(وتاريخ ) ٢/٥/١٦٩(عدل بالصيغة الحالية بموجب قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
) ٩٠٨٩١(رقم  عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي

 

 

 
 )١(:ثاني عشر 

يمنح الضابط المبتعث للدراسة الجامعية والعليا مكافأة التفوق ومقدارها راتب شهر فعلي . أ    
لمرة واحدة فقط بعد انتهاء الدراسة المبتعث إليها سواء جامعية أو عليا ضمن المدة المقررة 

والموضحة في قرار الابتعاث 
يستحق الضابط المتفوق في الدراسة الجامعية والعليا سواء. ب   

المنصوص عليها بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
  :التالية

حصول المبتعث على درجة التفوق وتحدد نسبتها بالنسبة للدراسة الجامعية ) ١(
بكالوريوس على نسبة

حصوله على مرتبة الشرف أو على تقدير ) هالدكتورا
 )٢(.يعادلها

أن تكون الدراسة بموجب قرار ابتعاث صادر من قبل لجنة الضباط العليا ) ٢(
أن ينهي الدراسة خلال المدة المحددة في قرار الابتعاث كحد أقصى ) ٣(

بالإضافة  :عشر ثالث
 :تية الحالات الآ

إذا ارتكب أحد الأعمال المحرمة المنصوص عنها في المادة . أ
إحالته لديوان المحاكمات العسكري لتطبيق النظام بحقه 

إذا غير تخصصه . ب
 
 
 

عدل بالصيغة الحالية بموجب قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(
عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العاليخطاب مدير ) ٢(

 ) .٣(الصادرة تسلسل رقم 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٦/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

ينهى ابتعاث الضابط إذا أخفق في الحصول على 
أو عدد الساعات المحصـلة   )١()

سـاعات أو مـا يعادلهـا    ) ٩
عليا خلال الفصل الدراسي الواحد وذلك بدون عذر مقنع ولفصلين متتـاليين لأي  

ه لذلك بعد مرور ابتعاثالضابط للحصول على مؤهل أعلى ويجوز 

سب له مدة أسبوعين مسافة تالمملكة فور إاء بعثته وتح

الضابط المبتعث بأن يعمل بالخدمة بالقوات المسلحة في مجال تخصصه مدة مساوية لمدة 

ختبار والمؤهل في الترقية من شرطي الا
بناء  عنه ه على أن يقوم قائد الوحدة التابع لها الضابط المبتعث بإعداد تقارير الكفاءة السنوية

 . ا الضابطلهعلى ما يصله من إدارة الثقافة والتعليم والملحق العسكري السعودي في الدولة المبتعث 

صـفحة   ) .ه٢٤/١٢/١٤٢٩(وتـاريخ  ) ٩٠٨٩١

       سلسـل صفحة الأوامـر الصـادرة ت  ) . ه١٤٢٨

 ) .٥(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت
المصدق عليه مـن صـاحب   و )ه٩/٨/١٤٠٥
 .) ه١٤٠٥

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠( مادة رقم

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

ينهى ابتعاث الضابط إذا أخفق في الحصول على ) ٨٢(من المادة ) ٥(توضيحاً للفقرة 
)٥من  ٣) (يعادلها أو ما ٤من  ٢(التراكمي 

٩(ساعة أو ما يعادلها للبكالوريوس أو الـدبلوم و  
عليا خلال الفصل الدراسي الواحد وذلك بدون عذر مقنع ولفصلين متتـاليين لأي  

الضابط للحصول على مؤهل أعلى ويجوز  ابتعاثلا يجوز تمديد 
 . سنتين بعد تخرجه على الأقل

المملكة فور إاء بعثته وتح إلىعلى الضابط المبتعث أن يعود 
 )٢( . طريق للذهاب والعودة

الضابط المبتعث بأن يعمل بالخدمة بالقوات المسلحة في مجال تخصصه مدة مساوية لمدة 
 

من شرطي الا سات الجامعية والعليايعفى الضابط المبتعث للدرا
ه على أن يقوم قائد الوحدة التابع لها الضابط المبتعث بإعداد تقارير الكفاءة السنوية

على ما يصله من إدارة الثقافة والتعليم والملحق العسكري السعودي في الدولة المبتعث 

٩٠٨٩١(رقـم   الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي
٣. ( 

٢١/٢/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٥/٣٢٠٢(ضباط القوات المسلحة رقم  

صفحة الأوامر الصادرة ت) . ه١٣/١٠/١٤٢٤(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٢٤٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
٩(وتاريخ ) ٤٠٠(صيغتها الحالية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم 

١٤/٨/١٤٠٥(وتاريخ ) ١/١/٢/٢٢٠٩( الدفاع والطيران والمفتش العام برقم

 

 
 

 

توضيحاً للفقرة  :رابع عشر
التراكمي الحد الأدنى للمعدل 

ساعة أو ما يعادلها للبكالوريوس أو الـدبلوم و  ) ١٢(أكاديمياً 
عليا خلال الفصل الدراسي الواحد وذلك بدون عذر مقنع ولفصلين متتـاليين لأي  للدراسات ال

 .منهما أو كليهما 
 

لا يجوز تمديد  :خامس عشر
سنتين بعد تخرجه على الأقل

 
على الضابط المبتعث أن يعود  :سادس عشر

طريق للذهاب والعودة
 

الضابط المبتعث بأن يعمل بالخدمة بالقوات المسلحة في مجال تخصصه مدة مساوية لمدة  ميلتز :سابع عشر
 )٣( . أدنى ه كحدابتعاث

يعفى الضابط المبتعث للدرا) ٤( :ثامن عشر
ه على أن يقوم قائد الوحدة التابع لها الضابط المبتعث بإعداد تقارير الكفاءة السنويةابتعاثمدة 

على ما يصله من إدارة الثقافة والتعليم والملحق العسكري السعودي في الدولة المبتعث 
 
 

 
الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العاليخطاب مدير عام ) ١(

٣(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 شؤونخطاب مدير إدارة  )٢(

 .)٤(رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(
صيغتها الحالية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم  إلىعدلت هذه الفقرة  )٤(

الدفاع والطيران والمفتش العام برقمالسمو الملكي وزير 

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٧/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

من البنـد الثـاني مـن لائحـة     
أو قصر الضابط بدراسته بدون عذر تراه لجنة الضباط مقنعاً فيتم تأخير أقدميتـه بمعـدل   

، مع عـدم   سنة تكون مدة التأخير في الأقدمية لمدة
  )١( .يحه للدراسة المدنية مرة أخرى لأنه فرط في الفرصة التي أتيحت له 

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠( مادة رقم

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

من البنـد الثـاني مـن لائحـة     ) (١٤،  ١٣(إذا أيت بعثة الضابط بموجب الفقرتين 
أو قصر الضابط بدراسته بدون عذر تراه لجنة الضباط مقنعاً فيتم تأخير أقدميتـه بمعـدل   

تكون مدة التأخير في الأقدمية لمدةشهرين عن كل سنة من سنوات بعثته وبحد أقصى 
يحه للدراسة المدنية مرة أخرى لأنه فرط في الفرصة التي أتيحت له 

 . )ه٢٥/٧/١٤١٨(وتاريخ  )٣٧٥(استناداً لقرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

 
 
إذا أيت بعثة الضابط بموجب الفقرتين  :تاسع عشر

أو قصر الضابط بدراسته بدون عذر تراه لجنة الضباط مقنعاً فيتم تأخير أقدميتـه بمعـدل   ) الابتعاث
شهرين عن كل سنة من سنوات بعثته وبحد أقصى 

يحه للدراسة المدنية مرة أخرى لأنه فرط في الفرصة التي أتيحت له ترش
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

استناداً لقرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١( 

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٨/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

 )دبلوم -بكالوريوس 

 الحد الأعلى للرتبة

الحد السنوي الأعلى 
نسبة إلى مجموع 

الضباط العاملين في 
 القوات المسلحة

ملازم أول بخدمة 
تحدد لجنة الضباط  فعلية لمدة سنتين

العليا النسبة سنوياً 
طبقاً لاحتياجات 

القوات المسلحة من 
التخصصات طبقاً 

 )٦(للبند 

ملازم أول بخدمة 
 فعلية لمدة سنتين

ملازم أول بخدمة 
 فعلية لمدة سنة

الابتعاث الموضوع

ضوابط الا )٨٠( مادة رقم
اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

 )أ(المرفق 
بكالوريوس  -ليسانس (ضوابط السن والرتبة للدراسات الجامعية 

الحد الأعلى للرتبة الحد الأعلى للسن نوع الدراسة

 ٢٨ النظرية
ملازم أول بخدمة 
فعلية لمدة سنتين

الدراسات العلمية 
الهندسة 
وفروعها العلوم 

 )الخ

٢٨ 
ملازم أول بخدمة 
فعلية لمدة سنتين

 العلمية
 )الطب وفروعه

٢٧ 
ملازم أول بخدمة 

فعلية لمدة سنة

 

 
 

ضوابط السن والرتبة للدراسات الجامعية   

نوع الدراسة

النظريةالدراسات 

الدراسات العلمية 
الهندسة (التطبيقية 

وفروعها العلوم 
الخ.. الطبيعية
العلميةالدراسة 

الطب وفروعه(

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٩/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

 ضوابط السن والرتبة للدراسات العليا

 الدكتوراه

الحد الأعلى الحد الأعلى 
 للرتبة

الحد السنوي 
الأعلى نسبة 

إلى حملة 
الماجستير 

الجامعيين من 
 الضباط

مقدم على أن 
لا يكون قد 

أمضى أكثر من 
تحدد لجنة  سنة بالرتبة

الضباط العليا 
النسبة سنوياً 

طبقاً 
لاحتياجات 

القوات 
المسلحة طبقاً 

 )٦(للفقرة 

مقدم على أن 
لا يكون قد 

أمضى أكثر من 
 سنة بالرتبة

مقدم على أن 
لا يكون قد 

أمضى أكثر من 
 سنة بالرتبة

) ٥٨٤(الحالية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقـم  
 المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠( مادة رقم

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

 )ب(المرفق 
ضوابط السن والرتبة للدراسات العليا

 الماجستير أو الدبلوم العالي

الحد الأعلى 
 للسن

الحد الأعلى 
 للرتبة

الحد السنوي 
الأعلى نسبة 

إلى حملة 
البكالوريوس 
 من الضباط

الحد الأعلى 
 للسن

 رائد ٣٨
تحدد لجنة 

الضباط العليا 
النسبة سنوياً 

طبقاً 
لاحتياجات 

القوات 
المسلحة طبقاً 

 )٦(للفقرة 

٤٢ 

 ٤٢ رائد ٣٩

 ٤٢ رائد ٣٩

الحالية بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقـم   تهعدل السن المحدد للدراسات الجامعية والعليا بصيغ
المصدق عليه من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام) ه١٤٢٠

 . )ه٢٢/١٠/١٤٢٠(وتاريخ  )٢٥٤٦

 

 
 

 

الحد الأعلى  نوع الدراسة
للسن

الدراسات 
 النظرية

٣٨

الدراسات 
التطبيقية 
الهندسية 

عها العلوم وفرو
 الخ..التطبيقية 

٣٩

الدراسات 
الطب (العلمية 

 )وفروعه
٣٩

 

عدل السن المحدد للدراسات الجامعية والعليا بصيغ
١٢/١٠/١٤٢٠( وتاريخ

١/١/٢/٢٥٤٦( برقم
 
 
 
 
 

 

 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١٠/  ٧ 

 بتعاثضوابط الا
 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

  :عيين المدنيين من خريجي الجامعات في الداخل والخارج في السلك العسكري
 :الآتيالقاضي ب) ه١٤٠٤/

التدريب في الخارج وفقاً للأوامر والتعليمات المنظمـة  
على أنه متى لزم الأمر ودعت الحاجة والضرورة للابتعاث لدراسة بعض التخصصات النادرة 
وغير الموجودة في الداخل ، فيتم ذلك عن طريق ابتعاث خريجي الكليات العسكرية ممن أمضوا الفترة 

والمصدق عليه مـن صـاحب   ) 
 )ه٢/٣/١٤١٥(وتـاريخ  ) ٦٠٠

عدم اعتبار الدورات التي تعقدها مدرسة استخبارات وأمن القوات المسلحة ومعهد 
للقوات المسلحة  تالدراسات المساحية والجغرافية العسكري ومدرسة الخدمات الطبية وإدارة المعلوما

كملة للدورات الحتمية ومدرسة الإدارة العسكرية دورات حتمية لأغراض الترقية واعتبارها دورات م

 ) .٦(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت
 .من الباب الثاني من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة 

 ـ٢٤/٠١/١٤٣١(وتـاريخ  ) ٢/٥٦٢٣ ) هـ

الابتعاث الموضوع

ضوابط الا )٨٠(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

 
 )١(التعيين البند الخامس من

عيين المدنيين من خريجي الجامعات في الداخل والخارج في السلك العسكري
/٢٣/٣( وتاريخ )م/٧/٨٨٤(رقم  خطاب رئيس مجلس الوزراء

التدريب في الخارج وفقاً للأوامر والتعليمات المنظمـة   الثانوية العامة للدراسة أو
على أنه متى لزم الأمر ودعت الحاجة والضرورة للابتعاث لدراسة بعض التخصصات النادرة 
وغير الموجودة في الداخل ، فيتم ذلك عن طريق ابتعاث خريجي الكليات العسكرية ممن أمضوا الفترة 

  ) .لمقررة وذلك بعد الرفع لنا عن ذلك

 البند السادس
  )٤( )٣() ٢( :الدورات التأسيسية والمتقدمة

) ه٣٠/٢/١٤١٥( وتاريخ )٧٥(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
١/١/٢/٦٠٠( السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم

 :والذي ينص على الآتي

عدم اعتبار الدورات التي تعقدها مدرسة استخبارات وأمن القوات المسلحة ومعهد 
الدراسات المساحية والجغرافية العسكري ومدرسة الخدمات الطبية وإدارة المعلوما

ومدرسة الإدارة العسكرية دورات حتمية لأغراض الترقية واعتبارها دورات م

 .لارتباطه ذه المادة لمزيد من الإيضاح  ) التعيين( من اللائحة التنفيذية 
صفحة الأوامر الصادرة ت) . ه٦/١/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٣/٥/٣٥٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

من الباب الثاني من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة ) ٥(والمادة ) 
١/١/٢(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام  رقم 

  ).١٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 
 

عيين المدنيين من خريجي الجامعات في الداخل والخارج في السلك العسكريت
خطاب رئيس مجلس الوزراءصدر 

الثانوية العامة للدراسة أويوقف إيفاد خريجي (
على أنه متى لزم الأمر ودعت الحاجة والضرورة للابتعاث لدراسة بعض التخصصات النادرة . لذلك 

وغير الموجودة في الداخل ، فيتم ذلك عن طريق ابتعاث خريجي الكليات العسكرية ممن أمضوا الفترة 
لمقررة وذلك بعد الرفع لنا عن ذلكا
 

الدورات التأسيسية والمتقدمة
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم
والذي ينص على الآتي

عدم اعتبار الدورات التي تعقدها مدرسة استخبارات وأمن القوات المسلحة ومعهد . ١
الدراسات المساحية والجغرافية العسكري ومدرسة الخدمات الطبية وإدارة المعلوما

ومدرسة الإدارة العسكرية دورات حتمية لأغراض الترقية واعتبارها دورات م
 .التي تعقد في القوة 

 
 

 

 
 

من اللائحة التنفيذية تم إدراج هذا البند ) ١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(
٢(يراعى ما ورد في المادة ) ٣(
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام  رقم ) ٤(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١١/  ٧ 

 ضوابط الابتعاث

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

الإدارات التابعة لمكتب سموه أو رئاسة هيئة الأركان 
المسلحة بعد تخرجهم من الكليات العسكرية أو دورات التأهيـل  
مباشرة على الوحدات الميدانية في القوة التي ينتمون إليها لمدة ثمانية عشر شهراً يحصلون خلالها على 
على أن تعمل الترتيبات اللازمة قبل تخرجهم للحصول على هذه الدورة 
ولوية في الترشيح لها ويباشرون في الوحدة المثبتين ا بعد حصولهم عليها ويطبق ذلك 
ويعود الضابط الملحق بعد مضي سنة من إلحاقه إلى وحدته المثبت 

ذلك مـع  ا لمزاولة تخصصه في حال تعذر إلحاقه بالدورة التأسيسية الحتمية بقوته على أن ينسق في 

المساحة و عدم ابتعاث أي ضابط لدورة تأسيسية للداخل أو الخارج الخاصة بالاستخبارات
العسكرية والخدمات الطبية أو الإدارة إلا بعد حصوله على الدورة التأسيسـية الحتميـة في قوتـه    
وكذلك عدم ابتعاثه في دورة متقدمة في الداخل أو الخارج الخاصة بالجهات الموضحة أعلاه إلا بعد 

بعد حصوله على إحدى إلا ات أخرى خارجية أو دراسية عليا 
الدورة التأسيسية من نقيب فما دون والدورة المتقدمة من رتبة رائد فما 

وتـاريخ   )٢/٥/٥٨٠٦(مـر رقـم   
المبني على موافقة صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الـوزراء  

) ٣( )ه١/٨/١٤١٢(وتـاريخ  

)٤( . بإعفائهم من الدورات الحتمية وإلزام الخدمات الطبية بعقد دورات لهم في مجال الطب الميداني
 

 ) .ه٥/١٤١٩
 .من الباب الرابع من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة 

 ) .٧(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت
 ) .٨(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت

الابتعاث الموضوع
ضوابط الابتعاث )٨٠(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

الإدارات التابعة لمكتب سموه أو رئاسة هيئة الأركان  يلحق جميع الضباط المعينين بالهيئات أو
المسلحة بعد تخرجهم من الكليات العسكرية أو دورات التأهيـل  دارات أفرع القوات 

مباشرة على الوحدات الميدانية في القوة التي ينتمون إليها لمدة ثمانية عشر شهراً يحصلون خلالها على 
على أن تعمل الترتيبات اللازمة قبل تخرجهم للحصول على هذه الدورة ) الحتمية

ولوية في الترشيح لها ويباشرون في الوحدة المثبتين ا بعد حصولهم عليها ويطبق ذلك 
ويعود الضابط الملحق بعد مضي سنة من إلحاقه إلى وحدته المثبت ( .بعد سنتين من تاريخ هذا القرار 

ا لمزاولة تخصصه في حال تعذر إلحاقه بالدورة التأسيسية الحتمية بقوته على أن ينسق في 
 )١( . )الجهة المعنية لإلحـاقه بأقرب دورة تأسيسية

عدم ابتعاث أي ضابط لدورة تأسيسية للداخل أو الخارج الخاصة بالاستخبارات
العسكرية والخدمات الطبية أو الإدارة إلا بعد حصوله على الدورة التأسيسـية الحتميـة في قوتـه    
وكذلك عدم ابتعاثه في دورة متقدمة في الداخل أو الخارج الخاصة بالجهات الموضحة أعلاه إلا بعد 

 . حصوله على الدورة المتقدمة الحتمية في قوته 
ات أخرى خارجية أو دراسية عليا عدم ابتعاث أي ضابط لدور

الدورة التأسيسية من نقيب فما دون والدورة المتقدمة من رتبة رائد فما  ،الدورات الحتمية في قوته 

مـر رقـم   الأمل الأطبـاء بموجـب   الدورات الحتمية لا تش
المبني على موافقة صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الـوزراء  

وتـاريخ  ) ١/١/١/٦١٠٧(ووزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
بإعفائهم من الدورات الحتمية وإلزام الخدمات الطبية بعقد دورات لهم في مجال الطب الميداني

٧/٥(وتاريخ ) ٢/٥/٧٢٢٨(أضيف ما بين القوسين بأمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
من الباب الرابع من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة ) ٤١(والمادة ) ٣٩

صفحة الأوامر الصادرة ت) ه٢٢/٨/١٤١٢(وتاريخ ) ٢/٥/٥٨٠٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة ت) ه٧/٣/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/٥/٣٤٣٥(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 
 
 

يلحق جميع الضباط المعينين بالهيئات أو. ٢
دارات أفرع القوات إأو هيئات و

مباشرة على الوحدات الميدانية في القوة التي ينتمون إليها لمدة ثمانية عشر شهراً يحصلون خلالها على 
الحتمية(الدورة التأسيسية 

ولوية في الترشيح لها ويباشرون في الوحدة المثبتين ا بعد حصولهم عليها ويطبق ذلك مع إعطائهم الأ
بعد سنتين من تاريخ هذا القرار 

ا لمزاولة تخصصه في حال تعذر إلحاقه بالدورة التأسيسية الحتمية بقوته على أن ينسق في 
الجهة المعنية لإلحـاقه بأقرب دورة تأسيسية

عدم ابتعاث أي ضابط لدورة تأسيسية للداخل أو الخارج الخاصة بالاستخبارات. ٣
العسكرية والخدمات الطبية أو الإدارة إلا بعد حصوله على الدورة التأسيسـية الحتميـة في قوتـه    
وكذلك عدم ابتعاثه في دورة متقدمة في الداخل أو الخارج الخاصة بالجهات الموضحة أعلاه إلا بعد 

حصوله على الدورة المتقدمة الحتمية في قوته 
عدم ابتعاث أي ضابط لدور. ٤

الدورات الحتمية في قوته 
 )٢( .فوق 

الدورات الحتمية لا تش. ٥
المبني على موافقة صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الـوزراء  ) ه٢٢/٨/١٤١٢(

ووزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
بإعفائهم من الدورات الحتمية وإلزام الخدمات الطبية بعقد دورات لهم في مجال الطب الميداني

 

 

 

 

 

 

 

 

أضيف ما بين القوسين بأمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(
٣٩(يراعى ما ورد في المادة ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤(

 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١٢/  ٧ 

 بتعاثضوابط الا
 اللائحة التنفيذية من الابتعاث

 : والذي ينص على الآتي

الاستمرار في إصدار قرارات الابتعاث للدورات الخارجية من قبل قادة القوات فيما يخص 
ضباط القوات المسلحة فيما يخص الضباط التابعين لمكتب سمو الوزير ورئاسة 

وما زاد عن ذلك فيرفع ا يقتصر إصدار القرارات على الدورات التي تقل مدا عن سنة 

وجوب الارتباط بالمبلغ المخصص لأي دورة خارجية قبل الشروع في إاء إجراءات الابتعاث 

تطبيق شروط الابتعاث للدورات الخارجية على المرشحين وفقاً لما ورد بالتعليمات المستديمة 
 )٧(. للدورات الداخلية والخارجية بما في ذلك التنسيق مع هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

والقاضي  )ه١٠/١٠/١٤٠٨(وتاريخ 
  )٨(.باشتراط الحصول على الدورات التأسيسية والمتقدمة في الداخل قبل الابتعاث لها في الخارج 

عدم تمديد دورة الضابط المبتعث إلا أن يكون ذلك استكمالاً لما يتطلبه منهج الدورة وفي 

 .)٩(رقم  صفحة الأوامر الصادرة ة تسلسل
 ) .١٢(تسلسل رقم 

 ).١٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 .)١٠(تسلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة 

صفحة الأوامـر الصـادرة تسلسـل         ) . ه١٤

سلسل صفحة الأوامر الصادرة ت). ه١٤٣٠/

 .من الباب الرابع من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة 

الابتعاث الموضوع

ضوابط الا )٨٠(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية من الابتعاث/تابع الموضوع الفرعي

 البند السابع
٣( )٢( )١( ) :٨٠( 

والذي ينص على الآتي) ه٢٢/٢/١٤١٥( وتاريخ )٧٢(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

الاستمرار في إصدار قرارات الابتعاث للدورات الخارجية من قبل قادة القوات فيما يخص 
ضباط القوات المسلحة فيما يخص الضباط التابعين لمكتب سمو الوزير ورئاسة  شؤون

٤( 
يقتصر إصدار القرارات على الدورات التي تقل مدا عن سنة 

 )٥( .لمعالي رئيس هيئة الأركان العامة لأخذ موافقة معاليه عليها 

وجوب الارتباط بالمبلغ المخصص لأي دورة خارجية قبل الشروع في إاء إجراءات الابتعاث 
. )٦( 

تطبيق شروط الابتعاث للدورات الخارجية على المرشحين وفقاً لما ورد بالتعليمات المستديمة 
للدورات الداخلية والخارجية بما في ذلك التنسيق مع هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

وتاريخ ) ٤٥٥(التقيد بما ورد بقرار لجنة الضباط العليا رقم 
باشتراط الحصول على الدورات التأسيسية والمتقدمة في الداخل قبل الابتعاث لها في الخارج 

عدم تمديد دورة الضابط المبتعث إلا أن يكون ذلك استكمالاً لما يتطلبه منهج الدورة وفي 
 . فقط ولمرة واحدة 

صفحة الأوامر الصادرة ة تسلسل). ه٢٩/١٢/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢/٥/٢٠٦٤٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
تسلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ) . ه١٤/٧/١٤٢٣(وتاريخ ) ٣٩٣(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . هـ٣/٤/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٥٣٧(رقم موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
صفحة الأوامر الصادرة .  )ه١٦/٣/١٤٢١(وتاريخ ) ٢/٥/٤٧١٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

٣/٨/١٤١٩(وتاريخ ) ٢/٣/٥/٧٧١٦(خطاب رئيس هيئة عمليات القوات ا لمسلحة رقم 

/١١/١٠(وتاريخ ) ٢/٥/٢٢٠٥٤(ضباط القوات المسلحة رقم  

من الباب الرابع من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة ) ٤١(والمادة ) ٣٩(يضاف إلى ذلك ما ورد في المادة 

 

٨٠(تنفيذاً للمادة      
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

الاستمرار في إصدار قرارات الابتعاث للدورات الخارجية من قبل قادة القوات فيما يخص . ١
شؤونقوام ومدير إدارة 
٤(.هيئة الأركان العامة 

يقتصر إصدار القرارات على الدورات التي تقل مدا عن سنة . ٢
لمعالي رئيس هيئة الأركان العامة لأخذ موافقة معاليه عليها 

وجوب الارتباط بالمبلغ المخصص لأي دورة خارجية قبل الشروع في إاء إجراءات الابتعاث . ٣
.لأي مرشح للابتعاث 

تطبيق شروط الابتعاث للدورات الخارجية على المرشحين وفقاً لما ورد بالتعليمات المستديمة . ٤
للدورات الداخلية والخارجية بما في ذلك التنسيق مع هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة

التقيد بما ورد بقرار لجنة الضباط العليا رقم . ٥
باشتراط الحصول على الدورات التأسيسية والمتقدمة في الداخل قبل الابتعاث لها في الخارج 

عدم تمديد دورة الضابط المبتعث إلا أن يكون ذلك استكمالاً لما يتطلبه منهج الدورة وفي . ٦
فقط ولمرة واحدة ) ستة أسابيع(حدود 

 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(
قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ٢(
موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة ) ٣(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤(
خطاب رئيس هيئة عمليات القوات ا لمسلحة رقم ) ٥(

 .)١١(رقم 
 شؤونخطاب مدير إدارة  )٦(

  ) .١٣(رقم 
يضاف إلى ذلك ما ورد في المادة  )٨( )٧(

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١٣/  ٧ 
 ضوابط الابتعاث

 اللائحة التنفيذية من الابتعاث

تبقى دورات القيادة والأركان والدفاع الوطني والزمالة وكلية الحرب والأركان المشتركة 

على كل قوة تعميم جميع دوراا على الضباط الذين ينتمون لها ويعملون بمكتب سمو الوزير 
العامة وذلك عن طريق هيئة عمليات القوات المسلحة لترشيح من تنطبق عليه 

تعامل قوة الصواريخ الإستراتيجية بالنسبة لترشيح منسوبيها لدورات الأركان وكلية 
الحرب كما يعامل الضباط العاملون في رئاسة هيئة الأركان كل حسب قوته الأم التي كان يعمل ا 
لى كل قوة تعميم دورات الحرب والأركان على قوة الصواريخ الإستراتيجية ورئاسة هيئة 

 اسـتثناء (علـى   والذي ينص) ه
صـيانة   فيوالضباط المهندسين العاملين على الطائرات والضباط العاملين 

وتـاريخ  ) ٧٥(بمختلف أفرع القوات المسلحة من قـرار لجنـة الضـباط العليـا رقـم      
هم للخارج ومن شرط ابتعاثوذلك من شرط الحصول على الدورات الحتمية قبل 

 . )الخارجي بتعاثلة عدم وجود مرشحين تنطبق عليهم شروط الا

 .من الباب الرابع من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة 
 .كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة 

 ) .١٠(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت

الابتعاث الموضوع

ضوابط الابتعاث )٨٠(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية من الابتعاث/تابع الموضوع الفرعي

تبقى دورات القيادة والأركان والدفاع الوطني والزمالة وكلية الحرب والأركان المشتركة 
 )١(.والابتعاث للدراسات الجامعية من صلاحية لجنة الضباط العليا 

على كل قوة تعميم جميع دوراا على الضباط الذين ينتمون لها ويعملون بمكتب سمو الوزير 
العامة وذلك عن طريق هيئة عمليات القوات المسلحة لترشيح من تنطبق عليه 

تعامل قوة الصواريخ الإستراتيجية بالنسبة لترشيح منسوبيها لدورات الأركان وكلية 
الحرب كما يعامل الضباط العاملون في رئاسة هيئة الأركان كل حسب قوته الأم التي كان يعمل ا 
لى كل قوة تعميم دورات الحرب والأركان على قوة الصواريخ الإستراتيجية ورئاسة هيئة 

    . الأركان لرفع أسماء المرشحين

 البند الثامن
 : من الدورات الحتمية

ه٢٩/٨/١٤١٨( وتاريخ )٤٤٩(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
والضباط المهندسين العاملين على الطائرات والضباط العاملين ،  الضباط مشغلي الأسلحة

بمختلف أفرع القوات المسلحة من قـرار لجنـة الضـباط العليـا رقـم      
وذلك من شرط الحصول على الدورات الحتمية قبل 

لة عدم وجود مرشحين تنطبق عليهم شروط الاإكمال المدة بين الدورات في حا

من الباب الرابع من كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة ) ٤٠(من الباب الثاني والمادة ) ٣٢
كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة من الباب الثاني من ) ٥(من المادة ) ط(و ) و(يراعى ما ورد في الفقرتين 

صفحة الأوامر الصادرة ت). ه١٦/٣/١٤٢١(وتاريخ ) ٢/٥/٤٧١٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 
 

    

تبقى دورات القيادة والأركان والدفاع الوطني والزمالة وكلية الحرب والأركان المشتركة . ٧
والابتعاث للدراسات الجامعية من صلاحية لجنة الضباط العليا 

    

على كل قوة تعميم جميع دوراا على الضباط الذين ينتمون لها ويعملون بمكتب سمو الوزير . ٨
العامة وذلك عن طريق هيئة عمليات القوات المسلحة لترشيح من تنطبق عليه ورئاسة هيئة الأركان 

 )٣( )٢(. الشروط
    

تعامل قوة الصواريخ الإستراتيجية بالنسبة لترشيح منسوبيها لدورات الأركان وكلية . ٩
الحرب كما يعامل الضباط العاملون في رئاسة هيئة الأركان كل حسب قوته الأم التي كان يعمل ا 

لى كل قوة تعميم دورات الحرب والأركان على قوة الصواريخ الإستراتيجية ورئاسة هيئة وع
الأركان لرفع أسماء المرشحين

 

من الدورات الحتمية ستثناءالا
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

الضباط مشغلي الأسلحة
بمختلف أفرع القوات المسلحة من قـرار لجنـة الضـباط العليـا رقـم       الطائرات

وذلك من شرط الحصول على الدورات الحتمية قبل ) ه٣٠/٢/١٤١٥(
إكمال المدة بين الدورات في حا

 

 

 

 

٣٢(يراعى ما ورد في المادة ) ١(
يراعى ما ورد في الفقرتين ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١٤/  ٧ 
 ضوابط الابتعاث

 اللائحة التنفيذية من الابتعاث

 )ه١٦/٦/١٤١٧(وتـاريخ  ) 
لخـارج علـى دورات   في ا بتعـاث 
الموافق عليه من  )ه١٣٩٩( لعام
وذلك في المعهـد العـالي   ) ه

أما بالنسبة للمبتعثين للحصول على دورات في 
 )٢( )١( . رج فأنه يمكن للفرع أن يعقد لهم دورات توعية قصيرة

 ) .١٤(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت
 .إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة

الابتعاث الموضوع
ضوابط الابتعاث )٨٠(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية من الابتعاث/تابع الموضوع الفرعي

 لبند التاسع ا
 :دورات التوعية للمبتعثين 

) ٢/٥/٤٢٧٢(رقـم  صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
بتعـاث المتضمن تأكيد لجنة الضباط العليا على حصول المرشحين للا

لعام) ٩١(عليها قرار لجنة الإصلاح الإداري رقم 
ه٢١/٤/١٤٠١(وتاريخ ) ٨٨٩١/م/٧(المقام السامي الكريم برقم 

أما بالنسبة للمبتعثين للحصول على دورات في  ، للدعوة الإسلامية بجامعة الإمام محمد بن سعود
رج فأنه يمكن للفرع أن يعقد لهم دورات توعية قصيرةمجال تخصصام بالخا

صفحة الأوامر الصادرة ت). ه٢٧/٣/١٤٢٤( وتاريخ) ٢/٥/٢٧٣٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة من كراسمن الباب الرابع ) ٣٩

 
 

 
 

دورات التوعية للمبتعثين     
صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة  

المتضمن تأكيد لجنة الضباط العليا على حصول المرشحين للا
عليها قرار لجنة الإصلاح الإداري رقم التوعية التي نص 

المقام السامي الكريم برقم 
للدعوة الإسلامية بجامعة الإمام محمد بن سعود

مجال تخصصام بالخا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )١(
٣٩(يراعى ما ورد في المادة ) ٢(



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١٥/  ٧ 

 بتعاثضوابط الا

 )٨٠(المادة  بشأن

المعمم بخطاب رئـيس  ) ه١٤٢٩/
بشأن إعفاء المبتعـثين مـن   ) ه١٤٢٩

في اختبار تحديد مستوى اللغة الإنجليزية في حالة كـون الـدورة المـراد    

تعديل الفقرة  بشأن) ه١/٧/١٤١٧
من رابعاً بالبند الثاني من اللائحة التنفيذية التي نصت على أن تكون تقارير الضـابط السـرية خـلال    

) ٩٠٨٩١(مة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العـالي رقـم   
والمبني على خطاب مدير عام الإدارة العامـة لشـؤون البعثـات رقـم     
وخطاب رئيس ديوان رئاسـة مجلـس الـوزراء رقـم     
ق معه جدول يبين التقـديرات في المرحلـة الجامعيـة    

) ه٢١/٢/١٤٢٨(وتـاريخ  ) ٣٢٠٢

والمصادق عليها من قبل صـاحب  
) ه٢٣/٩/١٤٢٤(وتـاريخ  ) ٢٩٦٨

 رئـيس هيئـة   الحصول على دراسات عليا والمبلغ بأمر معـالي 

والمتضمن التقيد بما ) ه٦/١/١٤٣٠
من مواد وتطبيقها وإلغاء ما يتعارض معها من 

المبني على موافقـة  ) ه٢٢/٨/١٤١٢
         صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام     

ضمن  العليا المرفوع لسموه الكريم
  ريــبشأن الاكتفاء بدورة التأهيل العسك

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠( مادة رقم

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )٨٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة 
/١٢/١(وتاريخ  )٣٤٣(موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

٢٧/١/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/٣/٥/٨٣٤(هيئة عمليات القوات المسلحة رقم 
في اختبار تحديد مستوى اللغة الإنجليزية في حالة كـون الـدورة المـراد    ) ٪٧٠(شرط الحصول على نسبة 

 )١(.  الابتعاث لها يسبقها دورة لغة انجليزية

١(وتاريخ ) ٢/٥/٥٠١٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
من رابعاً بالبند الثاني من اللائحة التنفيذية التي نصت على أن تكون تقارير الضـابط السـرية خـلال    

 )٢( ) .جيدة

مة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العـالي رقـم   خطاب مدير عام الإدارة العا
والمبني على خطاب مدير عام الإدارة العامـة لشـؤون البعثـات رقـم     ) هـ١٤٢٩

وخطاب رئيس ديوان رئاسـة مجلـس الـوزراء رقـم     ) هـ٢/٨/١٤١٩(وتاريخ 
ق معه جدول يبين التقـديرات في المرحلـة الجامعيـة    والمرف) هـ٢٧/٦/١٤١٩(وتاريخ 

٢/٥/٣٢٠٢(ضباط القوات المسلحة رقـم   شؤونخطاب مدير إدارة 
 )٤( .بشأن تنظيم مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة 

والمصادق عليها من قبل صـاحب  ) ه١٧/٩/١٤٢٤(وتاريخ ) ٤٨٥(توصية لجنة الضباط العليا رقم 
١/١/٢/٢٩٦٨(السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بـرقم  

الحصول على دراسات عليا والمبلغ بأمر معـالي  بشأن تحديد الخدمة الإلزامية بعد التعيين أو
 ) ٥(. )ه١٣/١٠/١٤٢٤(وتاريخ ) ٥/١٨٢٤٩/

٦(وتاريخ ) ٢/٣/٥/٣٥٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
من مواد وتطبيقها وإلغاء ما يتعارض معها من )  كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة

٢٢(وتاريخ ) ٢/٥/٥٨٠٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام     

العليا المرفوع لسموه الكريم على رأي لجنة الضباط) ه١/٨/١٤١٢(وتاريخ ) 
بشأن الاكتفاء بدورة التأهيل العسك) ه١/٨/١٤١٢(وتاريخ ) ٥/٤٦٠٤

 . التالية يوجد نص الخطابات بالصفحات
 .يوجد نص الجدول بالصفحات التالية

 ) .٨١(بعة للمادة التا يوجد نص الخطاب بالصفحات

 

 

موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١
هيئة عمليات القوات المسلحة رقم 

شرط الحصول على نسبة 
الابتعاث لها يسبقها دورة لغة انجليزية

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٢  
من رابعاً بالبند الثاني من اللائحة التنفيذية التي نصت على أن تكون تقارير الضـابط السـرية خـلال    ) ج(

جيدة(السنتين الأخيرتين 
خطاب مدير عام الإدارة العا. ٣  

٢٤/١٢/١٤٢٩(وتاريخ 
وتاريخ ) ١/٣/١٤٩٧٧/أ(
وتاريخ ) ر/٧/٩٢٥٥(

 )٣(. والدراسات العليا

خطاب مدير إدارة . ٤  
بشأن تنظيم مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة 

توصية لجنة الضباط العليا رقم . ٥  
السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بـرقم  

بشأن تحديد الخدمة الإلزامية بعد التعيين أو
/٢(الأركان العامة رقم 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٦
كراس إجراءات وضوابط دورات القوات المسلحة( فيورد 

  .أوامر سابقة
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٧

صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام     
) ١/١/١/٦١٠٧(رقم 

٢/٥( خطاب معاليه رقم
يوجد نص الخطابات بالصفحات) ٥) (٢) (١(
يوجد نص الجدول بالصفحات التالية) ٣( 

يوجد نص الخطاب بالصفحات) ٤(
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١٦/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا

 )٨٠(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

( 
الطبيـة بعقـد   الأطباء عموماً وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية مع إلزام الخدمات 

دورات قصيرة لهم في مجال الطب الميداني وتمكينهم من الحصول على دورات أخرى في مجـال تخصصـهم   

 بشـأن اعتمـاد  ) ه٧/٣/١٤٢٦
أسـابيع   )١٠(باط الأطباء لمن هم برتبة رائد فمـا دون ولمـدة   

واعتبار الحصول عليها شرطاً للموافقة على الحضور والمشاركة في الندوات والمؤتمرات وشرطاً من شروط 
مـددت إلى تـاريخ   ( . الابتعاث على أن يتم العمل ذا الشرط بعد ثلاث سنوات من تـاريخ الأمـر  

بخطـاب مـدير إدارة   المعمم موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
لإتاحة الفرصة وذلك  ))ه١٤٢٩

هـذا   بتطبيـق  قبول للدراسات العليا خلال هذه الفترة من إكمال إجراءات ابتعاثه قبل البـدء 

والـذي   )ه٢٩/١٢/١٤٢٢( وتـاريخ 
اعتماد عدم إرسال أي ضابط لأي دورة قبل صدور قرار ابتعاثه للتأكد من تطبيق الأنظمـة  

ح لم يصدر والتعليمات ، وعلى المراكز والمدارس والمعاهد والمرافق التعليمية والتدريبية عدم قبول أي مرش
له قرار ابتعاث من الجهة صاحبة الصلاحية ، وستلغى الدورات التي يحصل عليها أي ضـابط إذا كانـت   
مخالفة للأوامر والتعليمات وستسترجع الشهادات التي تم الحصول عليها من هذه الدورات ، مع مسـائلة  

وتـاريخ  ) ٢/٥/٦٤٩١(رقـم   
وعدم إلحاق أي ضـابط لأي  والذي جاء فيه التأكيد على التقيد بأمر معاليه أعلاه ، 

دورة سواءً كانت الدورة خارج أو داخل منطقة عمله ولو كانت في مقر عمله ، إلا بعد صـدور قـرار   
بأمر الدورة الصادر من الجهة صاحبة 

 والمتضـمن أن ) ه١٦/٣/١٤٢١
رتبة عميد فأعلى مهما كانت مدة الدورة في الخارج ترفع أوراق ترشيحهم لمدير 

ومن ثم يرفـع لسـموه لأخـذ    ضباط القوات المسلحة للتأكد من انطباق الشروط النظامية 
أما رتبة عقيد فما دون فتعد قرارام من قبل قائد القوة بعد إجراء المفاضلة والتابعين منهم لمكتب 

 رة شؤون ضباط القواتسموه ورئاسة هيئة الأركان العامة من المرشحين فيحال ترشيحهم مكتملاً لمدير إدا

الابتعاث الموضوع
ضوابط الا )٨٠(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  تابع الموضوع الفرعي

)٨٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 
الأطباء عموماً وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية مع إلزام الخدمات 

دورات قصيرة لهم في مجال الطب الميداني وتمكينهم من الحصول على دورات أخرى في مجـال تخصصـهم   
 .لتتحقق الفائدة المطلوبة من التأهيل 

٧(وتاريخ ) ٢/٥/٣٤٣٥(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
باط الأطباء لمن هم برتبة رائد فمـا دون ولمـدة   دورة الطب الميداني كدورة إلزامية للض

واعتبار الحصول عليها شرطاً للموافقة على الحضور والمشاركة في الندوات والمؤتمرات وشرطاً من شروط 
الابتعاث على أن يتم العمل ذا الشرط بعد ثلاث سنوات من تـاريخ الأمـر  

موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة  ء علىبنا وذلك
٢٦/٨/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/٥/١٩٨٨١(ضباط القوات المسلحة رقم 

قبول للدراسات العليا خلال هذه الفترة من إكمال إجراءات ابتعاثه قبل البـدء 

وتـاريخ ) ٢/٥/٢٠٦٤٠(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
اعتماد عدم إرسال أي ضابط لأي دورة قبل صدور قرار ابتعاثه للتأكد من تطبيق الأنظمـة  

والتعليمات ، وعلى المراكز والمدارس والمعاهد والمرافق التعليمية والتدريبية عدم قبول أي مرش
له قرار ابتعاث من الجهة صاحبة الصلاحية ، وستلغى الدورات التي يحصل عليها أي ضـابط إذا كانـت   
مخالفة للأوامر والتعليمات وستسترجع الشهادات التي تم الحصول عليها من هذه الدورات ، مع مسـائلة  

 وخطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة
والذي جاء فيه التأكيد على التقيد بأمر معاليه أعلاه ، 

دورة سواءً كانت الدورة خارج أو داخل منطقة عمله ولو كانت في مقر عمله ، إلا بعد صـدور قـرار   
بأمر الدورة الصادر من الجهة صاحبة  ، وعدم الاكتفاء ابتعاثه بعد التأكد من تطبيق شروط الابتعاث عليه

 .الصلاحية لإلحاقه بالدورة 
١٦(وتاريخ ) ٢/٥/٤٧١٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

رتبة عميد فأعلى مهما كانت مدة الدورة في الخارج ترفع أوراق ترشيحهم لمدير ب الضباط المرشحين ممن هم
ضباط القوات المسلحة للتأكد من انطباق الشروط النظامية 

أما رتبة عقيد فما دون فتعد قرارام من قبل قائد القوة بعد إجراء المفاضلة والتابعين منهم لمكتب 
سموه ورئاسة هيئة الأركان العامة من المرشحين فيحال ترشيحهم مكتملاً لمدير إدا

 
 

 

الأطباء عموماً وعدم إلزامهم بالحصول على الدورات الحتمية مع إلزام الخدمات للضباط 
دورات قصيرة لهم في مجال الطب الميداني وتمكينهم من الحصول على دورات أخرى في مجـال تخصصـهم   

لتتحقق الفائدة المطلوبة من التأهيل 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٨

دورة الطب الميداني كدورة إلزامية للض
واعتبار الحصول عليها شرطاً للموافقة على الحضور والمشاركة في الندوات والمؤتمرات وشرطاً من شروط 

الابتعاث على أن يتم العمل ذا الشرط بعد ثلاث سنوات من تـاريخ الأمـر  
وذلك) ه١٥/٣/١٤٣٠(

ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
قبول للدراسات العليا خلال هذه الفترة من إكمال إجراءات ابتعاثه قبل البـدء لمن لديه 
 .الشرط 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٩
اعتماد عدم إرسال أي ضابط لأي دورة قبل صدور قرار ابتعاثه للتأكد من تطبيق الأنظمـة  (ينص على 

والتعليمات ، وعلى المراكز والمدارس والمعاهد والمرافق التعليمية والتدريبية عدم قبول أي مرش
له قرار ابتعاث من الجهة صاحبة الصلاحية ، وستلغى الدورات التي يحصل عليها أي ضـابط إذا كانـت   
مخالفة للأوامر والتعليمات وستسترجع الشهادات التي تم الحصول عليها من هذه الدورات ، مع مسـائلة  

وخطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة) . المتسبب في ذلك
والذي جاء فيه التأكيد على التقيد بأمر معاليه أعلاه ، ) ه١٣/٣/١٤٣٠(

دورة سواءً كانت الدورة خارج أو داخل منطقة عمله ولو كانت في مقر عمله ، إلا بعد صـدور قـرار   
ابتعاثه بعد التأكد من تطبيق شروط الابتعاث عليه

الصلاحية لإلحاقه بالدورة 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١٠

الضباط المرشحين ممن هم
ضباط القوات المسلحة للتأكد من انطباق الشروط النظامية  شؤونإدارة 
أما رتبة عقيد فما دون فتعد قرارام من قبل قائد القوة بعد إجراء المفاضلة والتابعين منهم لمكتب  .الموافقة

سموه ورئاسة هيئة الأركان العامة من المرشحين فيحال ترشيحهم مكتملاً لمدير إدا
 

 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

١٧/  ٧ 
 بتعاثضوابط الا
 )٨٠(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

( 

) ه٣/٨/١٤١٩(وتـاريخ  ) ٧٧١٦
بشأن ) ه٢٧/١١/١٤١٨(وتاريخ 

يوماً أو أقل من شرط مرور سنة بينـها وبـين   

معاملة الضـباط  (والذي ينص على 
المبتعثين للدورات أو البرامج التدريبية التي تزيد مدا عن سنة سواءً داخل المملكـة أو خارجهـا معاملـة    
العسـكرية الـتي تعقـد في مرافـق تعليميـة     

ــم   ــاريخ ) ٢/٥/٢٢٠٥٤(خطــاب مــدير إدارة شــؤون ضــباط القــوات المســلحة رق وت
ما يشـير إلى  ) بالخارج(والذي جاء فيه أن تتضمن قرارات ابتعاث الضباط للتدريب 

 . ول من الابتعاث 
بشأن كيفيـة  ) ه٢٧/٣/١٤٢٤(

معاملة الملحقين بدورات التوعية الدينية الخاصة بالمبتعثين والذي يفيد أنه بعد دراسة الموضوع من جوانبـه  
باط المرشحين لهذه الدورة رأى معاليه عدم احتساب 

) ١/١/٢/٥٦٢٣(موافقة صاحب السمو الملكي ولي عهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
بأن ) هـ٢٣/١/١٤٣١(وتاريخ ) 

يتم احتساب الدورات التأسيسية والمتقدمة والتي تعقد في الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسـلحة  

على التوصـيات  ) هـ٤/١٤٢٩
وتـاريخ  ) ٢/٣/٥/٦٦٨٣(عمليـات القـوات المسـلحة رقـم     

إلغاء وثيقة الابتعاث للمرشـحين  

الابتعاث الموضوع

ضوابط الا )٨٠(مادة رقم 
الأوامر الصادرة  تابع الموضوع الفرعي

)٨٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 
 )١( .الصلاحياتالمسلحة لإعداد قرار الابتعاث حسب 

٢/٣/٥/٧٧١٦(رئيس هيئة عمليات القوات ا لمسلحة رقـم  
وتاريخ ) ٢/٥/١٣٧١٩(والمبني على أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
يوماً أو أقل من شرط مرور سنة بينـها وبـين   ) ٦٠(الموافقة على استثناء الدورات التي تكون مدا ستون 

والذي ينص على  )ه١٤/٧/١٤٢٣(وتاريخ ) ٣٩٣(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
المبتعثين للدورات أو البرامج التدريبية التي تزيد مدا عن سنة سواءً داخل المملكـة أو خارجهـا معاملـة    

العسـكرية الـتي تعقـد في مرافـق تعليميـة     الضباط المبتعثين للدراسة المدنية ما عدا الدورات والبرامج 

ــم   خطــاب مــدير إدارة شــؤون ضــباط القــوات المســلحة رق
والذي جاء فيه أن تتضمن قرارات ابتعاث الضباط للتدريب 

ول من الابتعاث العلاوات والبدلات والمكافآت خلال الشهر الأ
(وتاريخ ) ٢/٥/٢٧٣٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

معاملة الملحقين بدورات التوعية الدينية الخاصة بالمبتعثين والذي يفيد أنه بعد دراسة الموضوع من جوانبـه  
باط المرشحين لهذه الدورة رأى معاليه عدم احتساب المختلفة ، ولأهمية توحيد الإجراء في كيفية معاملة الض

 .فترة الالتحاق بتلك الدورات كابتعاث أو انتداب 
موافقة صاحب السمو الملكي ولي عهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

) ٤٥(على توصية لجنة الضباط العليا رقم ) هـ١٤٣١
يتم احتساب الدورات التأسيسية والمتقدمة والتي تعقد في الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسـلحة  

 .كدورات حتمية  لغرض الترقية للضباط
٣/٤(وتاريخ ) ٢٥٣٧(موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

عمليـات القـوات المسـلحة رقـم     الواردة في خطـاب رئـيس هيئـة    
إلغاء وثيقة الابتعاث للمرشـحين  (من هذه التوصيات على ) هـ(والتي تضمن الفقرة 

 ).والاكتفاء بشهادة التخرج من الدورة وقرار الابتعاث

 . الصفحة التالية

 

 
 

 

المسلحة لإعداد قرار الابتعاث حسب 
رئيس هيئة عمليات القوات ا لمسلحة رقـم  خطاب . ١١

والمبني على أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
الموافقة على استثناء الدورات التي تكون مدا ستون 

 .ورات الأخرى الد
قرار لجنة الضباط العليا رقم . ١٢

المبتعثين للدورات أو البرامج التدريبية التي تزيد مدا عن سنة سواءً داخل المملكـة أو خارجهـا معاملـة    
الضباط المبتعثين للدراسة المدنية ما عدا الدورات والبرامج 

 ) .عسكرية
ــم  . ١٣ خطــاب مــدير إدارة شــؤون ضــباط القــوات المســلحة رق

والذي جاء فيه أن تتضمن قرارات ابتعاث الضباط للتدريب ) ه١١/١٠/١٤٣٠(
العلاوات والبدلات والمكافآت خلال الشهر الأ استمرار صرف

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١٤
معاملة الملحقين بدورات التوعية الدينية الخاصة بالمبتعثين والذي يفيد أنه بعد دراسة الموضوع من جوانبـه  

المختلفة ، ولأهمية توحيد الإجراء في كيفية معاملة الض
فترة الالتحاق بتلك الدورات كابتعاث أو انتداب 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي عهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم . ١٥
٢٤/١/١٤٣١(وتاريخ 

يتم احتساب الدورات التأسيسية والمتقدمة والتي تعقد في الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسـلحة  
كدورات حتمية  لغرض الترقية للضباط

موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١٦
الواردة في خطـاب رئـيس هيئـة    

والتي تضمن الفقرة ) هـ٢/٤/١٤٢٩(
والاكتفاء بشهادة التخرج من الدورة وقرار الابتعاث

 

الصفحة التاليةيوجد نص الخطاب ب) ١(

 



رقم  المغادرة على دورة لغة انجليزية قبل
 الصفحة

١٨/  ٧ 
٣٤٣( 

 )ه١٤٢٩

 ٢/٣/٥/٨٣٤: الرقـم 
 ه٢٧/١/١٤٢٩ :التاريخ 
 : المرفقات 

 الموافقة على توصيات لجنة: الموضوع 

 معالي مدير عام مكتب وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

على توصيات اللجنة ) ه١/١٤٢٩/
على الأقل في اختبار اللغة الإنجليزية للمرشحين 

 في اختبار) ٪٧٠(لحصول على نسبة 
 لا يسبقها دورات لغة انجليزية إذ أنه يتعذر على المرشح 

، أما الدورات الخارجية التي ) جيد(الحصول على الدورة واجتيازها بنجاح ما لم يكن مستواه في اللغة الإنجليزية 
في اختبار تحديد ) ٪٧٠(تسبقها دورات لغة فترى اللجنة إعفاء المرشحين لها من شرط الحصول على نسبة 

 . أرفق لمعاليكم نسخة من المحضر وآمل تكليف المختصين لديكم بالتمشي بموجبه

 رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة

على دورة لغة انجليزية قبلحصول المبتعث  الموضوع
٣٤٣( القرار
١٤٢٩محرم١٢( التاريخ

 
 المملكة العربية السعوديـــة 

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 
 رئاسة هيئة الأركان العامة 

 هيئة عمليات القوات المسلحة
 الابتعاث/ إدارة التدريب

 
 

الرقـم 
التاريخ   

المرفقات 
 

الموضوع 

معالي مدير عام مكتب وزير الدفاع والطيران والمفتش العام
 

/١٢(وتاريخ ) ٣٤٣(موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
على الأقل في اختبار اللغة الإنجليزية للمرشحين ) ٪٧٠(المكلفة بدراسة موضوع إلغاء شرط الحصول على نسبة 

لحصول على نسبة ار بالعمل بشرط استمرالا(للخارج للدورات ، والتي تضـمنت 
 لا يسبقها دورات لغة انجليزية إذ أنه يتعذر على المرشح تحديد المستوى للدورات التخصصية الخارجية التي

الحصول على الدورة واجتيازها بنجاح ما لم يكن مستواه في اللغة الإنجليزية 
تسبقها دورات لغة فترى اللجنة إعفاء المرشحين لها من شرط الحصول على نسبة 

(  . 
أرفق لمعاليكم نسخة من المحضر وآمل تكليف المختصين لديكم بالتمشي بموجبه

 والسلام عليكم ،،

 
 

رئيس هيئة عمليات القوات المسلحة                                   

    
    

    

 

 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
هيئة عمليات القوات المسلحة

إدارة التدريب

 

موافقة معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم إلى إشارة 
المكلفة بدراسة موضوع إلغاء شرط الحصول على نسبة 

للخارج للدورات ، والتي تضـمنت  بتعاثلال
تحديد المستوى للدورات التخصصية الخارجية التي

الحصول على الدورة واجتيازها بنجاح ما لم يكن مستواه في اللغة الإنجليزية 
تسبقها دورات لغة فترى اللجنة إعفاء المرشحين لها من شرط الحصول على نسبة 

)وى اللغة الإنجليزيةمست
أرفق لمعاليكم نسخة من المحضر وآمل تكليف المختصين لديكم بالتمشي بموجبه

والسلام عليكم ،،       
 
 

                                   

    
    

 



رقم  الجامعية والعلياتعديل فقرة بلائحة ابتعاث الضباط للدراسات 
 الصفحة

١٩/ ٧ 
٥٠١٢( 
 )ه١٤١٧

والمصدق من صاحب السمو الملكي النائب 
وتـاريخ   )١/١/٢/١٤٨(الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       

والذي بموجبه تم اعتماد اللائحة التنفيذية لابتعاث الضباط للدراسات الجامعيـة والعليـا في   
 )٢/٥/٢٣١٢(ضباط القوات المسلحة بخطابه رقـم  

من رابعاً بالبند الثاني من اللائحة التنفيذية نصـت علـى أن   
تكون تقارير الضابط السرية خلال السنتين الأخيرتين جيد جداً في نموذج تقرير الكفاءة السري وذلـك عنـد   
بتعاثه للدراسات العليا وحيث لا يوجد تقدير جيد جداً في تقرير الكفاءة السري للضباط ويرى الاستعاضة عنها 
وبعرض هذا الموضوع على لجنة الضباط العليا فقد وافقت على 

الثاني الخاص بالابتعاث باللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط 

  العامة رئيس هيئة الأركان

 ٢/٥/٥٠١٢: الرقـم 
 ه١/٧/١٤١٧: التاريخ  
 : المرفقات 

تعديل فقـرة بلائحـة ابتعـاث    : الموضوع 
 الضباط للدراسات الجامعية والعليا

تعديل فقرة بلائحة ابتعاث الضباط للدراسات  الموضوع

٢/٥/٥٠١٢( رقم الأمر
١/٧/١٤١٧( التاريخ

 قائد القوات البحرية
 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

والمصدق من صاحب السمو الملكي النائب  )ه٩/٦/١٤٠١(وتاريخ  )٢٧٥(إلحاقا لقرار لجنة الضباط العليا رقم 
الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       

والذي بموجبه تم اعتماد اللائحة التنفيذية لابتعاث الضباط للدراسات الجامعيـة والعليـا في   
ضباط القوات المسلحة بخطابه رقـم   شؤوننا مدير إدارة الداخل والخارج وإشارة إلى ما رفعه ل

من رابعاً بالبند الثاني من اللائحة التنفيذية نصـت علـى أن   ) ج(والمتضمن أن الفقرة  
تكون تقارير الضابط السرية خلال السنتين الأخيرتين جيد جداً في نموذج تقرير الكفاءة السري وذلـك عنـد   
بتعاثه للدراسات العليا وحيث لا يوجد تقدير جيد جداً في تقرير الكفاءة السري للضباط ويرى الاستعاضة عنها 

وبعرض هذا الموضوع على لجنة الضباط العليا فقد وافقت على . بتقدير جيد لتتماشى مع نموذج تقرير الكفاءة 

الثاني الخاص بالابتعاث باللائحة التنفيذية لنظام خدمة الضباط من رابعاً بالبند ) ج(لذا يعتمد تعديل نص الفقرة 
 ) .تقاريره السرية خلال السنتين الأخيرتين جيدة

 ...والسلام عليكم. لذا يقتضى الاطلاع وإبلاغه 

رئيس هيئة الأركان                                                                     

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 
 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع   
الضباط للدراسات الجامعية والعليا

 

 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته  
 

إلحاقا لقرار لجنة الضباط العليا رقم 
الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم       

والذي بموجبه تم اعتماد اللائحة التنفيذية لابتعاث الضباط للدراسات الجامعيـة والعليـا في    )ه٢٨/٦/١٤٠١(
الداخل والخارج وإشارة إلى ما رفعه ل

)ه٧/٤/١٤١٧(وتاريخ 
تكون تقارير الضابط السرية خلال السنتين الأخيرتين جيد جداً في نموذج تقرير الكفاءة السري وذلـك عنـد   

بتعاثه للدراسات العليا وحيث لا يوجد تقدير جيد جداً في تقرير الكفاءة السري للضباط ويرى الاستعاضة عنها ا
بتقدير جيد لتتماشى مع نموذج تقرير الكفاءة 

 .ذلك
لذا يعتمد تعديل نص الفقرة 

تقاريره السرية خلال السنتين الأخيرتين جيدة(بحيث تصبح كالآتي 
لذا يقتضى الاطلاع وإبلاغه 

 
                                                                     

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 
 



رقم  جدول رموز التقديرات
 الصفحة

٢٠/  ٧ 
٩٠٨٩١( 

 )ه١٤٢٩

 المدلول بالإنجليزي المدلول بالعربي 

 Exceptional  ممتاز مرتفع ٤

 Excellent ممتاز ٣‚

 Superior جيد جداً مرتفع ٣

 Very Good  جيد جداً ٣

 Above جيد مرتفع ٢
Average 

 Good جيد ٢
 High-Pass مقبول مرتفع ١

 Pass مقبول ١

 Fail راسب ٠

 In-Progress مستمر -
 In-complete غير مكتمل -
 Denile محروم ٠
ناجح دون  -

 درجة
Nograde-Pass 

راسب دون  -
 درجة

Nograde-Fail 

 Withdrewon منسحب بعذر -

جدول رموز التقديرات الموضوع
٩٠٨٩١( رقم الأمر
٢٤/١٢/١٤٢٩( التاريخ

 
 
 

 جدول رموز التقديرات

 

 الرمز

 عربي
الرمز 
 إنجليزي

 حدود
 الدرجة

 ــاطالنقـ

٤‚٠ ٥‚٠ ١٠٠-٩٥ +A +أ

‚٧٥ ٤‚٧٥ ٩٥أقل من  ٩٠ A أ

٣‚٥ ٤‚٥ ٩٠أقل من  ٨٥ +B +ب

٣‚٠ ٤‚٠ ٨٥أقل من  ٨٠ B ب

٢‚٥ ٣‚٥ ٨٠أقل من  ٧٥ +C +ج

٢‚٠ ٣‚٠ ٧٥أقل من  ٧٠ C ج
١‚٥ ٢‚٥ ٧٠أقل من  ٦٥ +D +د

١‚٠ ٢‚٠ ٦٥أقل من  ٦٠ D د

٠ ١‚٠ ٦٠أقل من  F هـ

- - - IP م
- - - IC ل
٠ ١‚٠ - DN ح
- - وأكثر ٦٠ NP ند

- - ٦٠أقل من  NF هد

- - - W ع

 

 الملاحق
 )أ(ملحق 

السجل الأكاديمي ورموز 
 التقديرات

 السجل الأكاديمي
 

هو بيان يوضح سير الطالب 
الدراســي ، ويشــمل  
المقررات التي يدرسـها في  

برموزها كل فصل دراسي 
وأرقامها وعدد وحـداا  
المقررة والتقديرات الـتي  
حصل عليها ، ورموز وقيم 
تلك التقـديرات ، كمـا   
يوضح السـجل المعـدل   
الفصلي والمعدل التراكمي 
وبيــان التقــدير العــام ، 
بالإضافة إلى المقررات التي 

 .أعفي منها الطالب المحول 

 
 



رقم  بشأن تحديد خدمة التعيين والتخصص
 الصفحة

٢١/  ٧ 
١٨٢٤٩( 

 )ه١٤٢٤/

                                                                                   

والمصدق عليه من ) ه١٧/٩/١٤٢٤
قبل صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    

عيين بحيث يخدم بعد تعيينه ثمان من نظام الكليات العسكرية على الضباط الجام

يحق لمن حصل على الماجستير من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا بعد مضي خمس سنوات على 

بعد مضي ثمان سنوات علـى  يحق لمن حصل على الدكتوراه من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا 

وفي جميع الأحوال فإن الضابط الحاصل على شهادة الماجستير والدكتوراه يجب عليه أن يخدم ثلاثـة  
وثمان سنوات مقابل حصوله على الدكتوراه ويضاف 
بل تعيينه كضابط وذلك قبل أن يطلب إاء خدمته ولصاحب الصلاحية الحق في إـاء  

يطبق هذا القرار بأثر رجعي على جميع الضباط الملتحقين بالخدمة العسكرية بموجب حصولهم علـى  
 .الماجستير أو الدكتوراه 

يؤخذ تعهد خطي بما ورد أعلاه على الضباط الجامعيين وخريجي الكليات العسـكرية عنـد طلـب    

  رئيس هيئة الأركان العامة

 ٢/٥/١٨٢٤٩: الرقـم 
 ه١٣/١٠/١٤٢٤: التاريخ  
 : المرفقات 

خدمة التعيين  بشأن تحديد: الموضوع 
 والتخصص

بشأن تحديد خدمة التعيين والتخصص الموضوع
٢/٥/١٨٢٤٩( رقم الأمر
/١٣/١٠( التاريخ

                                                                                   
 قائد القوات الجوية

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
١٧(وتاريخ ) ٤٨٥(منه رقم  ةإشارة إلى قرار لجنة الضباط العليا المرفق نسخ

قبل صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    
 :المتضمن الآتي) ه٢٣/٩/١٤٢٤(وتاريخ 
من نظام الكليات العسكرية على الضباط الجام) ١٦(تطبيق نص المادة 

 .سنوات على الأقل قبل تقدمة بطلب إاء خدمته 
يحق لمن حصل على الماجستير من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا بعد مضي خمس سنوات على 

 .الأقل من حصوله على هذه الدرجة 
يحق لمن حصل على الدكتوراه من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا 

 .الأقل من حصوله هذه الدرجة 
وفي جميع الأحوال فإن الضابط الحاصل على شهادة الماجستير والدكتوراه يجب عليه أن يخدم ثلاثـة  

وثمان سنوات مقابل حصوله على الدكتوراه ويضاف ، عشر سنة منها خمس سنوات مقابل حصوله على الماجستير
بل تعيينه كضابط وذلك قبل أن يطلب إاء خدمته ولصاحب الصلاحية الحق في إـاء  إلى ذلك ثمان سنوات مقا

 .خدمته دون التقيد ذه الشروط 
يطبق هذا القرار بأثر رجعي على جميع الضباط الملتحقين بالخدمة العسكرية بموجب حصولهم علـى  

الماجستير أو الدكتوراه الشهادة الجامعية أو خريجي الكليات العسكرية الذين ابتعثوا لدراسة 
يؤخذ تعهد خطي بما ورد أعلاه على الضباط الجامعيين وخريجي الكليات العسـكرية عنـد طلـب    

 .ابتعاثهم إلى الدراسات العليا 
 .يقتضى الاطلاع واعتماد ذلك ، والسلام عليكم 

رئيس هيئة الأركان العامة                                                                           

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 
 ضباط القوات المسلحة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع   
والتخصص

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته  
إشارة إلى قرار لجنة الضباط العليا المرفق نسخ

قبل صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    
وتاريخ ) ١/١/٢/٢٩٦٨(

تطبيق نص المادة  .١
سنوات على الأقل قبل تقدمة بطلب إاء خدمته 

يحق لمن حصل على الماجستير من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا بعد مضي خمس سنوات على  لا .٢
الأقل من حصوله على هذه الدرجة 

يحق لمن حصل على الدكتوراه من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا  لا .٣
الأقل من حصوله هذه الدرجة 

وفي جميع الأحوال فإن الضابط الحاصل على شهادة الماجستير والدكتوراه يجب عليه أن يخدم ثلاثـة   .٤
عشر سنة منها خمس سنوات مقابل حصوله على الماجستير

إلى ذلك ثمان سنوات مقا
خدمته دون التقيد ذه الشروط 

يطبق هذا القرار بأثر رجعي على جميع الضباط الملتحقين بالخدمة العسكرية بموجب حصولهم علـى   .٥
الشهادة الجامعية أو خريجي الكليات العسكرية الذين ابتعثوا لدراسة 

يؤخذ تعهد خطي بما ورد أعلاه على الضباط الجامعيين وخريجي الكليات العسـكرية عنـد طلـب     .٦
ابتعاثهم إلى الدراسات العليا 

يقتضى الاطلاع واعتماد ذلك ، والسلام عليكم 
 

                                                                           

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة 

 

 
 



رقم  بشأن الابتعاث للدورات الخارجية
 الصفحة

٢٢/  ٧ 
٤٧١٧( 
 )ه١٤٢١

ضباط القوات المسلحة بخصوص الدورات الخارجية القصيرة التي 
مدا أقل من سنة والتفاوت في إجراءات الترشيح وإصدار القرارات بين أفرع القوات وباطلاعنا على قراري لجنة 

والذي نصا ) ه٢٢/٢/١٤١٥(وتاريخ 
على استمرار قادة أفرع القوات بإصدار قرارات الابتعاث للدورات الخارجية التي مدا أقل من سـنة وتوحيـداً   

قائد القوة بما فيهم الضباط العاملين في مكتب سموه ورئاسة هيئة 
 :الأركان العامة التابعين للقوة ويكون عدد المرشحين على عدد المقاعد وبعد ذلك يتم الآتي

 .ستديمة للدورات والتزكية الأمنيةالتأكد من انطباق الشروط النظامية للابتعاث حسب الأوامر والتعليمات الم
ضباط القـوات   شؤونعميد فأعلى مهما كانت مدة الدورة في الخارج ترفع أوراق الترشيح لمدير إدارة 

 .المسلحة للتأكد من انطباق الشروط النظامية ومن ثم يرفع لسموه لأخذ الموافقة 
ه ورئاسة هيئة من عقيد فما دون يعد قرارهم من قبل قائد القوة بعد إجراء المفاضلة والتابعين منهم لمكتب سمو

ضباط القوات المسـلحة لإعـداد قـرار    

إذا كانت الدورة تابعة لميزانية رئاسة هيئة الأركان العامة تعرض أسماء المرشحين علينا من قبل هيئـة عمليـات   
لاختيار والمفاضلة مقرونة بالتوصيـة ومن ثم تحال أسماء من وقع عليهم الاختيـار لمـدير إدارة   
ضبـاط القوات المسلحـة للرفع لسموه من عميـد وأعلى وإصدار قرار الابتعاث من عقيـد فمـا دون   

والدراسات الجامعية والعليا تبقى كما هي من 

 رئيس هيئة الأركان العامة                            

 ٢/٥/٤٧١٧: الرقـم 
 ه١٦/٣/١٤٢١: التاريخ  
 : المرفقات 

بشأن الابتعاث للدورات : الموضوع 
 الخارجية 

بشأن الابتعاث للدورات الخارجية الموضوع
٢/٥/٤٧١٧( رقم الأمر
١٦/٣/٢١( التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم

 قائد القوات البحرية
 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

ضباط القوات المسلحة بخصوص الدورات الخارجية القصيرة التي  شؤونإشارة إلى العرض المقدم لنا من مدير إدارة 
مدا أقل من سنة والتفاوت في إجراءات الترشيح وإصدار القرارات بين أفرع القوات وباطلاعنا على قراري لجنة 

وتاريخ ) ٧٢(والقرار رقم ) ه١٣/٧/١٤١٣(وتاريخ ) ٣٤٥
على استمرار قادة أفرع القوات بإصدار قرارات الابتعاث للدورات الخارجية التي مدا أقل من سـنة وتوحيـداً   

 -:للإجراءات عليه يعتمد ما يلي
قائد القوة بما فيهم الضباط العاملين في مكتب سموه ورئاسة هيئة جميع الرتب تتم المفاضلة بينها والاختيار من قبل 

الأركان العامة التابعين للقوة ويكون عدد المرشحين على عدد المقاعد وبعد ذلك يتم الآتي
التأكد من انطباق الشروط النظامية للابتعاث حسب الأوامر والتعليمات الم

عميد فأعلى مهما كانت مدة الدورة في الخارج ترفع أوراق الترشيح لمدير إدارة 
المسلحة للتأكد من انطباق الشروط النظامية ومن ثم يرفع لسموه لأخذ الموافقة 

من عقيد فما دون يعد قرارهم من قبل قائد القوة بعد إجراء المفاضلة والتابعين منهم لمكتب سمو
ضباط القوات المسـلحة لإعـداد قـرار     شؤونالأركان العامة من المرشحين يحال ترشيحهم مكتمل لمدير إدارة 

 .الابتعاث حسب الصلاحيات 
إذا كانت الدورة تابعة لميزانية رئاسة هيئة الأركان العامة تعرض أسماء المرشحين علينا من قبل هيئـة عمليـات   
لاختيار والمفاضلة مقرونة بالتوصيـة ومن ثم تحال أسماء من وقع عليهم الاختيـار لمـدير إدارة   
ضبـاط القوات المسلحـة للرفع لسموه من عميـد وأعلى وإصدار قرار الابتعاث من عقيـد فمـا دون   

والدراسات الجامعية والعليا تبقى كما هي من  هذا الأمر لا يشمل دورات القيادة والأركان الخارجية وما فوقها
 .صلاحية لجنة الضباط العليا 

 .لذا يقتضي الاطلاع واعتماد ذلك من تاريخه والسلام عليكم
                                                                                        

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 
 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته   
إشارة إلى العرض المقدم لنا من مدير إدارة 

مدا أقل من سنة والتفاوت في إجراءات الترشيح وإصدار القرارات بين أفرع القوات وباطلاعنا على قراري لجنة 
٣٤٥(م الضباط العليا رق

على استمرار قادة أفرع القوات بإصدار قرارات الابتعاث للدورات الخارجية التي مدا أقل من سـنة وتوحيـداً   
للإجراءات عليه يعتمد ما يلي

جميع الرتب تتم المفاضلة بينها والاختيار من قبل . ١
الأركان العامة التابعين للقوة ويكون عدد المرشحين على عدد المقاعد وبعد ذلك يتم الآتي

التأكد من انطباق الشروط النظامية للابتعاث حسب الأوامر والتعليمات الم .أ
عميد فأعلى مهما كانت مدة الدورة في الخارج ترفع أوراق الترشيح لمدير إدارة من . ب

المسلحة للتأكد من انطباق الشروط النظامية ومن ثم يرفع لسموه لأخذ الموافقة 
من عقيد فما دون يعد قرارهم من قبل قائد القوة بعد إجراء المفاضلة والتابعين منهم لمكتب سمو. ج

الأركان العامة من المرشحين يحال ترشيحهم مكتمل لمدير إدارة 
الابتعاث حسب الصلاحيات 

إذا كانت الدورة تابعة لميزانية رئاسة هيئة الأركان العامة تعرض أسماء المرشحين علينا من قبل هيئـة عمليـات   . ٢
لاختيار والمفاضلة مقرونة بالتوصيـة ومن ثم تحال أسماء من وقع عليهم الاختيـار لمـدير إدارة   القوات المسلحـة ل

ضبـاط القوات المسلحـة للرفع لسموه من عميـد وأعلى وإصدار قرار الابتعاث من عقيـد فمـا دون    شؤون
 .حسب الصلاحيات 

هذا الأمر لا يشمل دورات القيادة والأركان الخارجية وما فوقها. ٣
صلاحية لجنة الضباط العليا 

لذا يقتضي الاطلاع واعتماد ذلك من تاريخه والسلام عليكم
                                                                   

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 

 
 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٢٣/  ٧ 
 ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا

 

ويلتزم ،  تضع لجنة الضباط العليا لائحة تحدد واجبات الضابط المبتعث والأشياء المحظورة عليه
 . بلده ويتجنب كل ما يخل بسمعته أو سمعة

بتعاثالا الموضوع

ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا )٨١(مادة رقم 
 _ الموضوع الفرعي

    ))))٨١٨١٨١٨١((((المادة المادة المادة المادة 
    

تضع لجنة الضباط العليا لائحة تحدد واجبات الضابط المبتعث والأشياء المحظورة عليه
ذه اللائحةالضابط المبتعث بالتقي ويتجنب كل ما يخل بسمعته أو سمعة ، د

 

 

تضع لجنة الضباط العليا لائحة تحدد واجبات الضابط المبتعث والأشياء المحظورة عليه
الضابط المبتعث بالتقي

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٢٤/  ٧ 

 ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا

 الابتعاث _اللائحة التنفيذية 

على الضابط المبتعث إاء دراسته في المدة المحددة بقرار ابتعاثه ، وفي حالة عدم إيفائه بذلك 
لأسباب خارجة عن إرادته فيجوز النظر في تمديد ابتعاثه بموجب قرار يحدد المدة الإضافية اللازمة 

 :من نظام خدمة الضباط يحظر على الضابط ما يلي

 .الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد 

من نظام خدمة الضباط ينهى ابتعاث الضابط في الحالات 

من نظام خدمة الضباط مع ) ١٧

على الضابط المبتعث أن يعود إلى المملكة فور إاء بعثته وتحسب له مدة أسبوعين 

الضابط المبتعث بأن يعمل بالخدمة بالقوات المسلحة في مجال تخصصه مدة مساوية 

صـفحة الأوامـر الصـادرة    ) .ه٢/١٤٢٨/

 تسلسل صفحة الأوامر الصادرة ) . ه١٤٢٤

الابتعاث الموضوع
ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا )٨١( مادة رقم

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

    البند الثاني 

على الضابط المبتعث إاء دراسته في المدة المحددة بقرار ابتعاثه ، وفي حالة عدم إيفائه بذلك 
لأسباب خارجة عن إرادته فيجوز النظر في تمديد ابتعاثه بموجب قرار يحدد المدة الإضافية اللازمة 

 .لإكمال دراسته على ألا تزيد مدة التمديد عن سنة 

من نظام خدمة الضباط يحظر على الضابط ما يلي) ١٧(بالإضافة إلى ما ورد في المادة 
الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد 

 .التغيب عن الدراسة دون عذر مقبول 

 .تغيير التخصص الذي ابتعث من أجله 

 .تحويل دراسته من دولة إلى أخرى 

من نظام خدمة الضباط ينهى ابتعاث الضابط في الحالات ) ٨٢(بالإضافة إلى ما ذكر بالمادة 

١٧(إذا ارتكب أحد الأعمال المحرمة المنصوص عنها في المادة 
 .إحالته لديوان المحاكمات العسكري لتطبيق النظام بحقه 

 .بدون موافقة الوزارة  إذا غير تخصصه

على الضابط المبتعث أن يعود إلى المملكة فور إاء بعثته وتحسب له مدة أسبوعين 
 )١( .مسافة طريق للذهاب والعودة 

الضابط المبتعث بأن يعمل بالخدمة بالقوات المسلحة في مجال تخصصه مدة مساوية 
 )٢( .أدنى 

/٢١(وتـاريخ  ) ٢/٥/٣٢٠٢(ضباط القوات المسـلحة رقـم    

١٣/١٠/١٤٢٤( وتاريخ) ٢/٥/١٨٢٤٩(ان العامة رقم ـة الأركـس هيئ

 

 
على الضابط المبتعث إاء دراسته في المدة المحددة بقرار ابتعاثه ، وفي حالة عدم إيفائه بذلك  :خامساً

لأسباب خارجة عن إرادته فيجوز النظر في تمديد ابتعاثه بموجب قرار يحدد المدة الإضافية اللازمة 
لإكمال دراسته على ألا تزيد مدة التمديد عن سنة 

 
بالإضافة إلى ما ورد في المادة  :ثامناً

الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد . أ 
التغيب عن الدراسة دون عذر مقبول . ب
تغيير التخصص الذي ابتعث من أجله . ج
تحويل دراسته من دولة إلى أخرى . د

 

بالإضافة إلى ما ذكر بالمادة  :ثالث عشر
 :الآتية 
إذا ارتكب أحد الأعمال المحرمة المنصوص عنها في المادة . أ

إحالته لديوان المحاكمات العسكري لتطبيق النظام بحقه 
إذا غير تخصصه. ب

 

على الضابط المبتعث أن يعود إلى المملكة فور إاء بعثته وتحسب له مدة أسبوعين  :سادس عشر
مسافة طريق للذهاب والعودة 

 

الضابط المبتعث بأن يعمل بالخدمة بالقوات المسلحة في مجال تخصصه مدة مساوية  ميلتز :سابع عشر
أدنى  لمدة ابتعاثه كحد

 شؤونخطاب مدير إدارة ) ١(
 . )١(تسلسل رقم 

س هيئـالي رئيـر معـأم) ٢(
 . )٢(رقم 

 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٢٥/  ٧ 

 ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا

 )٨١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

( 

بشأن ) ه٢١/٢/١٤٢٨(وتاريخ ) 

والمصادق عليها من قبـل صـاحب   
بشأن ) ه٢٣/٩/١٤٢٤(وتاريخ ) ٢٩٦٨

الحصول على دراسات عليا والمبلغ بأمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة 

الابتعاث الموضوع
ابتعاث الضباط للدراسات الجامعية والعليا )٨١( مادة رقم

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

)٨١(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

) ٢/٥/٣٢٠٢(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
 )١( .تنظيم مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة 

والمصادق عليها من قبـل صـاحب   ) ه١٧/٩/١٤٢٤(وتاريخ ) ٤٨٥(توصية لجنة الضباط العليا رقم 
١/١/٢/٢٩٦٨(السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

الحصول على دراسات عليا والمبلغ بأمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة  تحديد الخدمة الإلزامية بعد التعيين أو
 ) ٢(. )ه١٣/١٠/١٤٢٤(وتاريخ 

 . الصفحة التالية
 ).٨٠(الخطاب في صفحات سابقة تابعة للمادة 

 

 

 
شؤونخطاب مدير إدارة . ١

تنظيم مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة 
توصية لجنة الضباط العليا رقم . ٢  

السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
تحديد الخدمة الإلزامية بعد التعيين أو

وتاريخ ) ٢/٥/١٨٢٤٩(رقم 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

الصفحة التاليةيوجد نص الخطاب ب) ١(
الخطاب في صفحات سابقة تابعة للمادة  يوجد نص) ٢(

 
 



رقم  بشأن مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة
 الصفحة

٢٦/  ٧ 
٣٢٠٢( 
 )ه١٤٢٨

إلى موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
وتـاريخ  ) ٢٩(على توصية لجنـة الضـباط العليـا رقـم     

التي تعقـد داخـل   للمبتعثين للدورات القصيرة والطويلة 

للمبتعثين للدورات التي تعقد داخل وخارج المملكة وفقاً لما هـو موضـح   

مع عدم احتساا عند المطالبة بمكافأة التأهيل والتي تبنى على 

إلغاء جميع ما يتعارض مع ذلك ، بما في ذلك الإنفكاك قبل الدورة ، والإجازة ، والعودة بعد انتـهاء  

 ) .ه١٤٢٨

 ضباط القوات المسلحة شؤونمدير إدارة 

 ٢/٥/٣٢٠٢: الرقـم 
 ه٢١/٢/١٤٢٨: التاريخ  
 : المرفقات 

 بشأن مسافة الطريق للمبتعثين: الموضوع 
 داخل وخارج المملكة              

بشأن مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة الموضوع
٢/٥/٣٢٠٢( رقم الأمر
٢١/٢/٢٨( التاريخ

 قائد القوات البحريةسمو 
 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

إلى موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
على توصية لجنـة الضـباط العليـا رقـم     ) ه٩/٢/١٤٢٨(وتاريخ 

للمبتعثين للدورات القصيرة والطويلة ) مسافة الطريق(القاضية بتحديد 
 :وخارج المملكة ، وذلك على النحو الآتي 

للمبتعثين للدورات التي تعقد داخل وخارج المملكة وفقاً لما هـو موضـح   ) مسافة الطريق

مع عدم احتساا عند المطالبة بمكافأة التأهيل والتي تبنى على ) مسافة الطريق(أن يشمل قرار الابتعاث 

إلغاء جميع ما يتعارض مع ذلك ، بما في ذلك الإنفكاك قبل الدورة ، والإجازة ، والعودة بعد انتـهاء  
 .الدورة ، التي تمنح للمبتعثين داخل وخارج المملكة 

١/٢/١٤٢٨(أرجو الاطلاع وتعميد الجهة المختصة بالتمشي بموجبه اعتبارا من 

                                                        
مدير إدارة                                                                     

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 
 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع   
              

 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته  
 

إلى موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام أشارة 
وتاريخ ) ١/١/٢/٤١٣٨(رقم 

القاضية بتحديد ) ه١٩/١/١٤٢٨(
وخارج المملكة ، وذلك على النحو الآتي 

مسافة الطريق(احتساب  .١
 .بالبيان المرفق 

أن يشمل قرار الابتعاث  .٢
 .لمدة المحددة بالشهادة ا

إلغاء جميع ما يتعارض مع ذلك ، بما في ذلك الإنفكاك قبل الدورة ، والإجازة ، والعودة بعد انتـهاء   .٣
الدورة ، التي تمنح للمبتعثين داخل وخارج المملكة 

أرجو الاطلاع وتعميد الجهة المختصة بالتمشي بموجبه اعتبارا من 
 ...والسلام عليكم 

 
                                                               

                                                                    
 
 

 
 
 
 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 



رقم  بشأن مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة
 الصفحة

٢٧/  ٧ 
٣٢٠٢( 
 )ه١٤٢٨

 مسافة الطريق للمبتعثين لدورات داخل وخارج المملكة
 والمصادق عليها من سمو الوزير) ه١٤٢٨

 داخل المنطقة

 اموع
 أيام) ٤(
 أيام) ٣(

 يومين

 خارج المنطقة

 اموع
 أيام) ١٠(

 أيام) ٨(
 أيام) ٤(

 خارج المملكة

 اموع
 أيام) ١٤(

 أيام) ١٠(

 أيام) ٧(

 .... لجميع الدورات الداخلية والخارجية 
                                                                  

 ضباط القوات المسلحة شؤون

 ٢/٥/٣٢٠٢: الرقـم 
 ه٢١/٢/١٤٢٨: التاريخ  
 : المرفقات 

 بشأن مسافة الطريق للمبتعثين: الموضوع 
 داخل وخارج المملكة              

بشأن مسافة الطريق للمبتعثين داخل وخارج المملكة الموضوع
٢/٥/٣٢٠٢( رقم الأمر
٢١/٢/٢٨( التاريخ

مسافة الطريق للمبتعثين لدورات داخل وخارج المملكة
١٩/١/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢٩(والمعتمدة بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 
 مدة

 الدورة
داخل المنطقة

 اية الدورة الدورةبداية 
 يومين يومين أكثر من ثلاثة أشهر

 يوم يومين أكثر من شهر وحتى ثلاثة أشهر
 يوم يوم شهر أو أقل
                                                                                     

 مدة
 الدورة

خارج المنطقة

 اية الدورة بداية الدورة
 أيام) ٥( أيام) ٥( أكثر من ثلاثة أشهر

 أيام) ٤( أيام) ٤( أكثر من شهر وحتى ثلاثة أشهر
 يومين يومين شهر أو أقل
    

 مدة
 الدورة

خارج المملكة

 اية الدورة بداية الدورة
 أيام) ٧( أيام) ٧( أكثر من ثلاثة أشهر

 أيام) ٥( أيام) ٥( أكثر من شهر وحتى ثلاثة أشهر

 أيام) ٣( أيام) ٤( شهر أو أقل

 بتعاثليها في قرار الاإمدة الدورة الفعلية ويشار  إلىتضاف مسافة الطريق 
                                                                 

شؤونمدير إدارة                                                           

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 
 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع   
              

 

 

والمعتمدة بموجب قرار لجنة الضباط العليا رقم 

مدة
الدورة

أكثر من ثلاثة أشهر. أ 
أكثر من شهر وحتى ثلاثة أشهر. ب 

شهر أو أقل. ج
                                                                                                                             

مدة
الدورة

أكثر من ثلاثة أشهر. أ 
أكثر من شهر وحتى ثلاثة أشهر. ب 

شهر أو أقل. ج
                                                                    

مدة
الدورة

أكثر من ثلاثة أشهر. أ 
أكثر من شهر وحتى ثلاثة أشهر. ب 

شهر أو أقل. ج

تضاف مسافة الطريق . د    

                                                          

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٢٨/  ٧ 
 الضابط ابتعاث

_ 

 :الضابط في إحدى الحالات الآتية 
 .إذا صدر بحقه حكم بحد شرعي أو بجريمة مخلّة بالشرف أو الأمانة 
سمعـة المملكـة أو    إلىإذا تسبب الضابط بقصد أو إهمال منه أو بغير قصد في الإساءة 

 . إذا اتخذ المعهد الذي يدرس فيه قراراً بفصله لأي سبب من الأسباب

 .لأحد الأحزاب 

ه أو احتمال رسوبه وكان ذلك ناتجاً عن إهمال منه ولـيس  

أية أسباب أخرى ترى اللجنة معها إاء بعثة الضابط حرصاً علـى مصـلحة القـوات    

بتعاثالا الموضوع

ابتعاثحالات إاء  )٨٢(مادة رقم 
_ الموضوع الفرعي

    ))))٨٢٨٢٨٢٨٢((((المادة المادة المادة المادة 
الضابط في إحدى الحالات الآتية  ابتعاثللجنة الضباط العليا أن توصي بإاء 

إذا صدر بحقه حكم بحد شرعي أو بجريمة مخلّة بالشرف أو الأمانة 
إذا تسبب الضابط بقصد أو إهمال منه أو بغير قصد في الإساءة 

إذا اتخذ المعهد الذي يدرس فيه قراراً بفصله لأي سبب من الأسباب
لأحد الأحزاب  أو قام بنشاط سياسي أو انتمىإذا تغيب عن الدراسة 

ه أو احتمال رسوبه وكان ذلك ناتجاً عن إهمال منه ولـيس  ت النتائج على تقصير
 .لأسباب قاهرة أو صحية 

أية أسباب أخرى ترى اللجنة معها إاء بعثة الضابط حرصاً علـى مصـلحة القـوات    

 

 

 

للجنة الضباط العليا أن توصي بإاء 
إذا صدر بحقه حكم بحد شرعي أو بجريمة مخلّة بالشرف أو الأمانة . ١
إذا تسبب الضابط بقصد أو إهمال منه أو بغير قصد في الإساءة . ٢

 .القوات المسلحة 

إذا اتخذ المعهد الذي يدرس فيه قراراً بفصله لأي سبب من الأسباب. ٣
إذا تغيب عن الدراسة . ٤
ت النتائج على تقصيرإذا دلَّ. ٥

لأسباب قاهرة أو صحية 
أية أسباب أخرى ترى اللجنة معها إاء بعثة الضابط حرصاً علـى مصـلحة القـوات    . ٦

 . المسلحة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٢٩/  ٧  
 الضابط ابتعاث

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

 :من نظام خدمة الضباط يحظر على الضابط ما يلي

 .الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد 

 :تيةالآ الضابط في الحالات ابتعاث
من نظام خدمة الضباط ) ١٧(المادة 

الضابط إذا أخفق في الحصول على الحد الأدنى 
 )١٢(الساعات المحصلة أكاديمياً 

ساعات أو ما يعادلها للدراسات العليا خلال 
  . الفصل الدراسي الواحد وذلك بدون عذر مقنع ولفصلين متتاليين لأي منهما أو كليهما

أو  )من البند الثاني من لائحة الابتعاث
قدميته بمعدل شهرين عن أ فيتم تأخير

أخرى  سة المدنية مرةع عدم ترشيحه للدرا

صفحة  ) .ه٢٤/١٢/١٤٢٩(وتاريخ ) ٩٠٨٩١

الابتعاث الموضوع
ابتعاثحالات إاء  )٨٢( مادة رقم

اللائحة التنفيذية   الموضوع الفرعي
 

 ثامناً من البند الثاني
من نظام خدمة الضباط يحظر على الضابط ما يلي) ١٧(ما ورد في المادة 

الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد 
 .عذر مقبول التغيب عن الدراسة دون 

 .تغيير التخصص الذي ابتعث من أجله 

 . أخرى إلىتحويل دراسته من دولة 

 ثالث عشر من البند الثاني
ابتعاثمن نظام خدمة الضباط ينهى ) ٨٢(ما ذكر بالمادة 

المادة إذا ارتكب أحد الأعمال المحرمة المنصوص عنها في 
 .مع إحالته لديوان المحاكمات العسكري لتطبيق النظام بحقه 

 .إذا غير تخصصه بدون موافقة الوزارة 

 رابع عشر من البند الثاني
الضابط إذا أخفق في الحصول على الحد الأدنى  ابتعاثينهى ) ٨٢(من المادة ) 
الساعات المحصلة أكاديمياً أو عدد  )١()٥من  ٣) (يعادلها أو ما ٤من  ٢

ساعات أو ما يعادلها للدراسات العليا خلال ) ٩( ساعة أو ما يعادلها للبكالوريوس أو الدبلوم و
الفصل الدراسي الواحد وذلك بدون عذر مقنع ولفصلين متتاليين لأي منهما أو كليهما

 عشر من البند الثانيتاسع 
من البند الثاني من لائحة الابتعاث( )١٤،  ١٣(إذا أيت بعثة الضابط بموجب الفقرتين 

فيتم تأخيرر الضابط بدراسته بدون عذر تراه لجنة الضباط مقنعاً 
ع عدم ترشيحه للدرا، م كل سنة من سنوات بعثته وبحد أقصى مدته سنة

 )٢( . لأنه فرط في الفرصة التي أتيحت له

٩٠٨٩١(رقم  خطاب مدير عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي
 ) .٣(تسلسل رقم ) ٨٠

 . )ه٢٥/٧/١٤١٨(وتاريخ  )٣٧٥(لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

ما ورد في المادة  إلىبالإضافة 
الإساءة إلى سمعة المملكة والقوات المسلحة بقصد أو بغير قصد . أ 

التغيب عن الدراسة دون . ب
تغيير التخصص الذي ابتعث من أجله . ج
تحويل دراسته من دولة . د

 

ما ذكر بالمادة  إلىبالإضافة 
إذا ارتكب أحد الأعمال المحرمة المنصوص عنها في . أ

مع إحالته لديوان المحاكمات العسكري لتطبيق النظام بحقه 
إذا غير تخصصه بدون موافقة الوزارة . ب

) ٥(توضيحاً للفقرة  
٢(التراكمي للمعدل 

ساعة أو ما يعادلها للبكالوريوس أو الدبلوم و
الفصل الدراسي الواحد وذلك بدون عذر مقنع ولفصلين متتاليين لأي منهما أو كليهما

إذا أيت بعثة الضابط بموجب الفقرتين 
ر الضابط بدراسته بدون عذر تراه لجنة الضباط مقنعاً قص

كل سنة من سنوات بعثته وبحد أقصى مدته سنة
لأنه فرط في الفرصة التي أتيحت له

 

خطاب مدير عام الإدارة العامة لمعادلة الشهادات الجامعية بوزارة التعليم العالي) ١(
(الأوامر الصادرة التابعة للمادة 

لجنة الضباط العليا رقم استناداً لقرار ) ٢( 

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٣٠/  ٧ 
 الابتعاث

_ 

عن كل ليلة يقضيها خارج مركز عمله طبقاً 

 بقية البلدان
 )ريال( 

١٤٠ 
٩٠ 
٧٠ 

نتساب للجامعات ويثبت ذلك بموجب 

وتـاريخ  ) ٤٣/م(من نظام خدمة الضباط الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
يعامـل  ) ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتـاريخ  

الضابط الموفد للتدريب خارج المملكة منتدباً عن الثلاثين يوماً الأولى وتطبق نصـوص النظـام   

المصادق عليه بالمرسوم الملكي ) ه١٦/٣/١٣٩٧(

 ) .١(سلسل رقم 

 ) .٢(سلسل رقم 

  ) .٣(سلسل رقم 

  ) .٤(سلسل رقم 
 ) .٥(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت

 المصادق عليه بالمرسوم الملكي )ه١٣/٤/١٤٠٤(

بتعاثالا الموضوع

الابتعاثبدل  )٨٣(مادة رقم 
_ الموضوع الفرعي

    ))))٨٣٨٣٨٣٨٣((((المادة المادة المادة المادة 

عن كل ليلة يقضيها خارج مركز عمله طبقاً  ابتعاثيعطى الضابط المبتعث خارج المملكة بدل 
٣( )٢( 

 في أمريكا
 )ريال( 

أوربا والشرق 
 )ريال(الأقصى 

 ١٨٠ ٢٠٠ من مقدم فأعلى
 ١٤٠ ١٦٠ 

 ١١٠ ١٢٠ ملازم وملازم أول

نتساب للجامعات ويثبت ذلك بموجب الدراسية وبدل الاالكتب والنفقات يدفع للضابط قيمة 
 .ة من ممثليات جلالته بالخارج وثائق خاصة مصدقّ

 )٦) (٥) (٤(.نتداب بتعاث وبدل الالا يجوز الجمع بين بدل الا

من نظام خدمة الضباط الصادر بالمرسوم الملكي رقم ) ٨٣
وتـاريخ  ) ٩/م(والمعدل بالمرسوم الملكي رقم 

الضابط الموفد للتدريب خارج المملكة منتدباً عن الثلاثين يوماً الأولى وتطبق نصـوص النظـام   
  )٧( ) .الخاصة بالابتعاث فيما زاد عن ذلك

(وتاريخ ) ٣٢٤(الوزراء رقم بصيغتها الحالية بقرار مجلس ) ٨٣(من المادة 
 . )ه١٣٩٧

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه١١/٤/١٤١٤(وتاريخ ) ٤٣
سلسل رقم الصادرة تصفحة الأوامر  . )ه٢٨/٣/١٤٣٠(وتاريخ ) ب
سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه٧/٥/١٤٠٠(وتاريخ ) ٧٤

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه١٢/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٦٦
صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه٢١/١١/١٤٢٤(وتاريخ ) ٥٥٩٧٨/ب/٧(رقم 

(وتاريخ ) ٥١(بصيغته الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ٨٣(على المادة 
    .  )ه١٤٠٤

 

 

 :بتعاثبدل الا   
 

يعطى الضابط المبتعث خارج المملكة بدل  . أ
٢( )١( :للفئات التالية

 

من مقدم فأعلى
 رائد ونقيب

ملازم وملازم أول
 

يدفع للضابط قيمة   . ب
وثائق خاصة مصدقّ

لا يجوز الجمع بين بدل الا  . ج
٨٣(استثناء من المادة (
والمعدل بالمرسوم الملكي رقم ) ه٢٨/٨/١٣٩٣(

الضابط الموفد للتدريب خارج المملكة منتدباً عن الثلاثين يوماً الأولى وتطبق نصـوص النظـام   
الخاصة بالابتعاث فيما زاد عن ذلك

من المادة ) أ(عدلت الفقرة ) ١( 
٢٤/٣/١٣٩٧( وتاريخ) ٩/م(رقم 

٤٣(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(
ب/٣٣٥١( الأمر الملكي رقم) ٣(
٧٤(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٤(
١٦٦(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٥(
رقم  برقيه المقام السامي الكريم) ٦(
على المادة  ستثناءأضيف هذا الا) ٧(

٤/٥/١٤٠٤( وتاريخ) ٤/م(رقم 
 
 
 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٣١/  ٧ 

 بدل الابتعاث
 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

المصدق من صاحب السمو ) ه١٤٢٠
 )١(: المتضمن ما يلي) ه١٤٢٠

ة والخاص بالمكافأ) ه١٧/٧/١٤٠٧
المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام برحلة علمية وكذلك إيقاف العمل بما جاء بأمر معالي رئيس هيئة 
الإلحاقي لقرار اللجنة المشار إليـه  

عند القيام بـالرحلات أو  ) والعسكرية

ويصرف للمبتعث لمرحلة الماجسـتير  
للمبتعـث لمرحلـة   ) شـهرين (واحد ومخصـص  

 .ل السنتين الأخيرتين إضافة إلى تذكرة سفر مع تطبيق الشروط المحددة بذلك 

وفي هذه الحالـة  ) إلى غير المملكة وخارج الدولة مقر البعثة
يمنح المبتعث تذكرة السفر مع زوجته وأطفاله إذا كان يصطحبهم معه مع الاستمرار بصرف مخصصاته 

وفي هذه الحالة يعطى المبتعث بالإضافة إلى تذكرة 
السفر مخصص طالب مبتعث إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه 

الابتعاث الموضوع

بدل الابتعاث )٨٣(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 
 

 البند الثالث

١/٣/١٤٢٠(وتاريخ ) ١٢٩(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
١/٣/١٤٢٠(وتاريخ ) ١/١/٢/٦٣٧(الملكي وزير الدفاع والطيران برقم 

١٧(وتاريخ ) ٣٤٥(إلغاء قرار لجنة الضباط العليا رقم 
المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام برحلة علمية وكذلك إيقاف العمل بما جاء بأمر معالي رئيس هيئة 

الإلحاقي لقرار اللجنة المشار إليـه  ) ه٢٦/١١/١٤٠٧(وتاريخ ) ٢/٥/٨٠٢٧

والعسكريةالمدنية (المبتعثين للدراسات العليا يعامل الضباط 
 :وفقاً للآتي  التنقلات العلمية ذات العلاقة بطبيعة الدراسة

ويصرف للمبتعث لمرحلة الماجسـتير  ) داخل الدولة مقر البعثة(التنقلات المحلية 
واحد ومخصـص  ) شهر(خلال السنة الأخيرة مخصص طالب مبتعث 

ل السنتين الأخيرتين إضافة إلى تذكرة سفر مع تطبيق الشروط المحددة بذلك 
إلى غير المملكة وخارج الدولة مقر البعثة(الرحلات العلمية . 

يمنح المبتعث تذكرة السفر مع زوجته وأطفاله إذا كان يصطحبهم معه مع الاستمرار بصرف مخصصاته 
 .لمقررة له ولعائلته الشهرية مع الإعانات ا

وفي هذه الحالة يعطى المبتعث بالإضافة إلى تذكرة ) للمملكة(الرحلات العلمية . 
السفر مخصص طالب مبتعث إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه 

 .أشهر 

 . التالية يوجد نص الخطاب بالصفحات

 
 

 

 ):٨٣(تنفيذاً للمادة 
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم     

الملكي وزير الدفاع والطيران برقم 
إلغاء قرار لجنة الضباط العليا رقم . ١:    أولاً  

المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام برحلة علمية وكذلك إيقاف العمل بما جاء بأمر معالي رئيس هيئة 
٢(الأركان العامة رقم 

  . أعلاه
يعامل الضباط . ٢           

التنقلات العلمية ذات العلاقة بطبيعة الدراسة
التنقلات المحلية . أ

خلال السنة الأخيرة مخصص طالب مبتعث 
ل السنتين الأخيرتين إضافة إلى تذكرة سفر مع تطبيق الشروط المحددة بذلك الدكتوراه خلا

. ب
يمنح المبتعث تذكرة السفر مع زوجته وأطفاله إذا كان يصطحبهم معه مع الاستمرار بصرف مخصصاته 

الشهرية مع الإعانات ا
. ج

السفر مخصص طالب مبتعث إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه 
أشهر ) ٣(عن مخصص 

 

يوجد نص الخطاب بالصفحات) ١(



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٣٢/  ٧ 

 بدل الابتعاث
 تابع اللائحة التنفيذية

عندما تتطلب طبيعة دراسـتهم القيام 
والـتي  ) للدراسات العليا(المملكة من المدنيين 

) ١/٦٧٦(أشير إليها في لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقــم  
وتـاريخ  ) ٣٨٤٣/ب/٧(المعتمد بـالأمر السـامي البرقـي رقـم     

تعـاث بـوزارة الخدمـة المدنيـة رقـم      

أن الرحلات العلمية للمبتعثين المدنيين للدراسات العليا في المملكة محددة بمدة لا تزيد عن 
ن المبتعث يعامل من حيث إن كانت الرحلة العلمية لخارج المملكة ف

صصات المالية معاملة المبتعث للدراسة بالخارج الذي يقوم برحلة علمية إلى المملكة والتي سبق وأن 
تذكرة السفر ومخصص طالب مبتعـث  

 ) .ثة أشهريزيد مجموع ما يتقاضاه عن مخصص ثلا
يحتسب ابتعاث الضباط العاملين خارج المملكة الذين 

 .ابتعاث داخل المملكة 

 .ابتعاث خارج المملكة  

 .ابتعاث خارج المملكة 

يجوز انتداب الضابط المبتعث عندما تدعو الحاجة إلى ذلك على أن لا يجمع بـين بـدلي الانتـداب    
 )٢( .من نظام خدمة الضباط 

والمصدق من صاحب السمو الملكي نائـب وزيـر الـدفاع    

  ) .٣(سلسل رقم 

الابتعاث الموضوع

بدل الابتعاث )٨٣(مادة رقم 
تابع اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

عندما تتطلب طبيعة دراسـتهم القيام ) داخل المملكة(معاملة الضباط المبتعثين للدراسات العليا 
المملكة من المدنيين برحلة علمية على غرار ما هو قائم للمبتعثين في داخل 

أشير إليها في لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقــم  
المعتمد بـالأمر السـامي البرقـي رقـم     ) ه١٤٢١

تعـاث بـوزارة الخدمـة المدنيـة رقـم      والمبلغ بخطاب مدير عام التدريب والاب
 :والمتضمن ) ه٢٤/١٢/١٤٢١

أن الرحلات العلمية للمبتعثين المدنيين للدراسات العليا في المملكة محددة بمدة لا تزيد عن 
ن كانت الرحلة العلمية لخارج المملكة فإو) وبدون مزايا مالية

صصات المالية معاملة المبتعث للدراسة بالخارج الذي يقوم برحلة علمية إلى المملكة والتي سبق وأن 
تذكرة السفر ومخصص طالب مبتعـث  (تم إيضاحها بقرار لجنة الضباط العليا المشار إليها أعلاه وهي 

يزيد مجموع ما يتقاضاه عن مخصص ثلا ألاإضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على 
يحتسب ابتعاث الضباط العاملين خارج المملكة الذين . بدل ابتعاث الضباط العاملين بالخارج 

  )١(: يبتعثون لدورات تدريبية على النحو التالي
ابتعاث داخل المملكة  ساويابتعاث من دولة خارجية إلى داخل تلك الدولة ي

 ساويدولة أخرى خارجية يابتعاث من دولة خارجية إلى 
ابتعاث خارج المملكة  ساويابتعاث من دولة خارجية إلى المملكة ي

 عاشراً من البند الثاني
يجوز انتداب الضابط المبتعث عندما تدعو الحاجة إلى ذلك على أن لا يجمع بـين بـدلي الانتـداب    

من نظام خدمة الضباط ) ٨٣(من المادة  )ج(والابتعاث وذلك طبقاً لنص الفقرة 

والمصدق من صاحب السمو الملكي نائـب وزيـر الـدفاع    ) ه٢٣/١٠/١٤٠٨(وتاريخ  )٤٦٤( قرار لجنة الضباط العليا رقم
 . )ه٢٣/١٠/١٤٠٨(وتاريخ ) ١/١/٢/٣١٤٧

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه٧/٥/١٤٠٠(وتاريخ ) ٧٤

 

 
معاملة الضباط المبتعثين للدراسات العليا : ثانياً

برحلة علمية على غرار ما هو قائم للمبتعثين في داخل 
أشير إليها في لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقــم  

١٦/٢/١٤٢١(وتاريـخ 
والمبلغ بخطاب مدير عام التدريب والاب) ه٢٤/٣/١٤٢١(
٢٤(وتاريخ ) ٥٩١٣٤(

أن الرحلات العلمية للمبتعثين المدنيين للدراسات العليا في المملكة محددة بمدة لا تزيد عن ( 
وبدون مزايا مالية(أشهر ) ٣(

صصات المالية معاملة المبتعث للدراسة بالخارج الذي يقوم برحلة علمية إلى المملكة والتي سبق وأن المخ
تم إيضاحها بقرار لجنة الضباط العليا المشار إليها أعلاه وهي 

إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على 
بدل ابتعاث الضباط العاملين بالخارج :  ثالثاً

يبتعثون لدورات تدريبية على النحو التالي
ابتعاث من دولة خارجية إلى داخل تلك الدولة ي. أ

ابتعاث من دولة خارجية إلى . ب
ابتعاث من دولة خارجية إلى المملكة ي. ج

 
 

يجوز انتداب الضابط المبتعث عندما تدعو الحاجة إلى ذلك على أن لا يجمع بـين بـدلي الانتـداب    
والابتعاث وذلك طبقاً لنص الفقرة 

 
 
 

 

قرار لجنة الضباط العليا رقم إلىاستناداً ) ١(
١(والطيران والمفتش العام برقم 

٧٤(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٣٣/  ٧ 

 الابتعاث
 )٨٣(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

مقرراً الموافقة على صـرف مكافـأة بنسـبة    

والمبلغ بخطاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
في ) ٪٥٠(كافأة المبتعثين بنسـبة  والقاضي باعتماد زيادة م

في إعطاء الضباط المبتعثين بدل  حول طلب النظر
يطبق على المذكورين وأمثالهم ما : (الآتي

إذا تطلب برنامج التـدريب  : والتي تنص
داخل المملكة سفر المتدرب خارج مقر الدورة التدريبية داخل المملكة أو خارجها يعامـل معاملـة الموظـف    

جواز صرف بدل التفرغ للأطباء مقرراً عدم 

أن المقصـود  (المتضـمنة  ) ه١٤٢٤
الخارجي الذي  بتعاثهو الا) ه١٤٠٦

  .)لا يصرف معه بدل التفرغ للضباط الأطباء السعوديين المبتعثين للدراسة في الخارج

بتعاثالا الموضوع

الابتعاثبدل  )٨٣(مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة / تابع  الموضوع الفرعي

 
 )٨٣(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

مقرراً الموافقة على صـرف مكافـأة بنسـبة    ) ه١١/٤/١٤١٤(وتاريخ ) ٤٣(قرار مجلس الوزراء رقم 
 .من مخصصات جميع المبتعثين في الخارج 

والمبلغ بخطاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة ) ه٢٨/٣/١٤٣٠(وتاريخ ) ب/٣٣٥١
والقاضي باعتماد زيادة م) ه٤/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) 

حول طلب النظر) ه٧/٥/١٤٠٠(وتاريخ ) ٧٤(قرار مجلس الوزراء رقم 
الآتي اًمقرر )رحلة علمية(بتعاث نتداب عند سفرهم الميداني خارج مقر الا

والتي تنص نظام ابتعاث المدنيين في الحالات المماثلةمن  )
داخل المملكة سفر المتدرب خارج مقر الدورة التدريبية داخل المملكة أو خارجها يعامـل معاملـة الموظـف    

مقرراً عدم ) ه١٢/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٦٦(قرار مجلس الوزراء رقم 
  . المبتعثين للدراسة

٢١/١١/١٤٢٤(وتاريخ ) ٥٥٩٧٨/ب/٧(رقم  المقام السامي الكريم
١٢/٨/١٤٠٦(وتاريخ  )١٦٦(بالابتعاث الوارد في قرار مجلس الوزراء رقم 

لا يصرف معه بدل التفرغ للضباط الأطباء السعوديين المبتعثين للدراسة في الخارج

 

 

 
قرار مجلس الوزراء رقم  .١
من مخصصات جميع المبتعثين في الخارج ) ٪٢٥(
 

٣٣٥١(الأمر الملكي رقم  .٢
) ١/٢/٤/١٦٧٥(رقم 

 .جميع دول الابتعاث 
 

قرار مجلس الوزراء رقم  .٣
نتداب عند سفرهم الميداني خارج مقر الاا

)٣٤/٢٦(دة الما ورد في
داخل المملكة سفر المتدرب خارج مقر الدورة التدريبية داخل المملكة أو خارجها يعامـل معاملـة الموظـف    

 . )المنتدب

 

قرار مجلس الوزراء رقم  .٤
المبتعثين للدراسة السعوديين

 

المقام السامي الكريم برقية .٥
بالابتعاث الوارد في قرار مجلس الوزراء رقم 

لا يصرف معه بدل التفرغ للضباط الأطباء السعوديين المبتعثين للدراسة في الخارج

 



رقم  بدل الرحلات العلمية
 الصفحة

٣٤/  ٧ 
١٢٩( 

 )ه١٤٢٠

 ١٢٩: الرقـم 
 ه١/٣/١٤٢٠ :التاريخ  
 : المرفقات 

 قرار لجنة ضباط عليا :الموضوع 

الخاص بالمكافأة المقطوعة للضباط ) ه١٤٠٧
وتاريخ ) ٢/٥/٨٠٢٧(القيام برحلة علمية وعلى أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

واللذان تضمنا أن يصرف للضابط المبتعث عند القيام 
السفر إذا لم تكن مؤمنه للضابط  لطالب مبتعث مع تذاكر

خارج مقر  إلىالمبتعث للتدريب أو الدراسة بالخارج ولمدة أكثر من ستة أشهر إذا تطلبت طبيعة الدراسة السفر 
ن ستة ا لم تكن مؤمنه للمدة التي تقل ع

وتاريخ  )٢٠٣٥١(البعثات بوزارة التعليم العالي رقم 
وتاريخ  )٤٧٨٢٥(بالديوان العام للخدمة المدنية رقم 

فئات  ثلاث إلىليا تنقسم بما يفيد أن الرحلات العلمية للمبتعثين المدنيين في الدراسات الع

ويصرف للمبتعث لمرحلة الماجستير خلال السنة الأخيرة 
للمبتعث لمرحلة الدكتوراه خلال السنتين الأخيرتين إضافة 

وفي هذه الحالة يمنح المبتعث تذكرة السفر مع 
 .ار بصرف مخصصاته الشهرية مع الإعانات المقررة له ولعائلته 

تذكرة السفر مخصص طالب  إلىعطى المبتعث بالإضافة 
 .أشهر ) ٣(مبتعث إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه عن مخصص 

بدل الرحلات العلمية الموضوع
١٢٩(  القراررقم  

١/٣/١٤٢٠( التاريخ

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

  لجنة الضباط العليا
 

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع   

١٨/٧/١٤٠٧(وتاريخ ) ٣٤٥(اطلعت لجنة الضباط العليا على قرارها رقم 
القيام برحلة علمية وعلى أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

واللذان تضمنا أن يصرف للضابط المبتعث عند القيام ) ليه أعلاهإالإلحاقي لقرار اللجنة المشار 
لطالب مبتعث مع تذاكر) شهر(بالرحلة العلمية مكافأة مقطوعة عبارة عن مخصص 

المبتعث للتدريب أو الدراسة بالخارج ولمدة أكثر من ستة أشهر إذا تطلبت طبيعة الدراسة السفر 
ا لم تكن مؤمنه للمدة التي تقل عة الواحدة ونصف المكافأة مع تذاكر السفر إذيالدراسة وللمرحلة الدراس

البعثات بوزارة التعليم العالي رقم  شؤونخطاب مدير عام الإدارة العامة ل
بالديوان العام للخدمة المدنية رقم  بتعاثوخطاب مدير عام التدريب والا

بما يفيد أن الرحلات العلمية للمبتعثين المدنيين في الدراسات الع

ويصرف للمبتعث لمرحلة الماجستير خلال السنة الأخيرة ) داخل الدولة مقر البعثة(التنقلات المحلية 
للمبتعث لمرحلة الدكتوراه خلال السنتين الأخيرتين إضافة ) شهرين(واحد ومخصص ) شهر

 .بذلك  ةددتذكرة سفر مع تطبيق الشروط المح
وفي هذه الحالة يمنح المبتعث تذكرة السفر مع ) لغير المملكة وخارج الدولة مقر البعثة(الرحلات العلمية 

ار بصرف مخصصاته الشهرية مع الإعانات المقررة له ولعائلته ستمرزوجته وأطفاله إذا كان يصطحبهم معه مع الا
عطى المبتعث بالإضافة وفي هذه الحالة ي) لكةمللم(الرحلات العلمية 

مبتعث إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه عن مخصص 

 

 
 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

لجنة الضباط العليا
 
 

 
اطلعت لجنة الضباط العليا على قرارها رقم 

القيام برحلة علمية وعلى أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  المبتعثين عند
الإلحاقي لقرار اللجنة المشار ) (ه٢٦/١١/١٤٠٧(

بالرحلة العلمية مكافأة مقطوعة عبارة عن مخصص 
المبتعث للتدريب أو الدراسة بالخارج ولمدة أكثر من ستة أشهر إذا تطلبت طبيعة الدراسة السفر 

الدراسة وللمرحلة الدراس
 .أشهر 

خطاب مدير عام الإدارة العامة ل وحيث ورد أخيراً
وخطاب مدير عام التدريب والا )ه٤/١١/١٤١٩(
بما يفيد أن الرحلات العلمية للمبتعثين المدنيين في الدراسات الع )ه١٢/١١/١٤١٩(

 :وهي
التنقلات المحلية . أ

شهر(مخصص طالب مبتعث 
تذكرة سفر مع تطبيق الشروط المح إلى

الرحلات العلمية . ب
زوجته وأطفاله إذا كان يصطحبهم معه مع الا

الرحلات العلمية . ج
مبتعث إضافي عن كل شهر يمضيه داخل المملكة على ألا يزيد مجموع ما يتقاضاه عن مخصص 

 
 

 
 

 

 
 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٣٥/  ٧ 
١٢٩( 

 ه١٤٢٠

 ١٢٩: الرقـم 
 ه١/٣/١٤٢٠ :التاريخ  
 : المرفقات 

 قرار لجنة ضباط عليا: الموضوع 

تعثين بالعلمية للموبالرجوع إلى ما ذكر بعاليه يتضح أنه طرأ تعديل على المخصصات التي تتعلق بالرحلات 
وتاريخ ) ٣٤٥(المدنيين الأمر الذي يتطلب من خلاله تعديل ما حدد سابقاً بقرار لجنة الضباط العليا رقم 

والخاص بالمكافأة المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام في الرحلات العلمية وذلك 
وتاريخ ) ٧٤(استناداً لقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
أي الرحلات (والذي يتضمن أن يطبق على الضباط المبتعثين بالخارج في الحالات المماثلة 

ما ورد بنظام ابتعاث المدنيين والذي تم التأكيد باستمرار العمل به بخطاب معالي رئيس ديوان رئاسة 
 :لذا فإن اللجنة توصي بالآتي 

والخاص بالمكافأة ) ه١٨/٧/١٤٠٧
المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام في الرحلات العلمية وكذلك إيقاف العمل بما جاء بأمر معالي رئيس 

لحاقي لقرار اللجنة المشار إليه الإ) (

عند القيام بالرحلات أو ) المدنية والعسكرية
ليها بعاليه والواردة في التنقلات العلمية ذات العلاقة بطبيعة الدراسة وفقاً لما ورد في الفئات الثلاث المشار إ

المشار ) ه٧/٥/١٤٠٠(وتاريخ ) 

بتعاثالا الموضوع
١٢٩(تابع  القراررقم  

١/٣/١٤٢٠ التاريخ

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

  لجنة الضباط العليا
 

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع   

وبالرجوع إلى ما ذكر بعاليه يتضح أنه طرأ تعديل على المخصصات التي تتعلق بالرحلات 
المدنيين الأمر الذي يتطلب من خلاله تعديل ما حدد سابقاً بقرار لجنة الضباط العليا رقم 

والخاص بالمكافأة المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام في الرحلات العلمية وذلك 
استناداً لقرار مجلس الوزراء الموقر رقم ليتوافق مع ما هو قائم حالياً للمبتعثين المدنيين 

والذي يتضمن أن يطبق على الضباط المبتعثين بالخارج في الحالات المماثلة 
ما ورد بنظام ابتعاث المدنيين والذي تم التأكيد باستمرار العمل به بخطاب معالي رئيس ديوان رئاسة 

لذا فإن اللجنة توصي بالآتي ) ه٢١/١/١٤١٨(وتاريخ ) ر/٩٠٥
١٨(وتاريخ ) ٣٤٥(إلغاء قرار لجنة الضباط العليا رقم 

المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام في الرحلات العلمية وكذلك إيقاف العمل بما جاء بأمر معالي رئيس 
) (ه٢٦/١١/١٤٠٧(وتاريخ ) ٢/٥/٨٠٢٧(العامة رقم 

المدنية والعسكرية(يعامل الضباط المبتعثين للدراسات العليا 
التنقلات العلمية ذات العلاقة بطبيعة الدراسة وفقاً لما ورد في الفئات الثلاث المشار إ

) ٧٤(نظام ابتعاث المدنيين وذلك استناداً لقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

 

 
 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

لجنة الضباط العليا
 
 

 
 

وبالرجوع إلى ما ذكر بعاليه يتضح أنه طرأ تعديل على المخصصات التي تتعلق بالرحلات 
المدنيين الأمر الذي يتطلب من خلاله تعديل ما حدد سابقاً بقرار لجنة الضباط العليا رقم 

والخاص بالمكافأة المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام في الرحلات العلمية وذلك ) ه١٨/٧/١٤٠٧(
ليتوافق مع ما هو قائم حالياً للمبتعثين المدنيين 

والذي يتضمن أن يطبق على الضباط المبتعثين بالخارج في الحالات المماثلة ) ه٧/٥/١٤٠٠(
ما ورد بنظام ابتعاث المدنيين والذي تم التأكيد باستمرار العمل به بخطاب معالي رئيس ديوان رئاسة ) العلمية

٧/٩٠٥(اء رقم مجلس الوزر
إلغاء قرار لجنة الضباط العليا رقم . ١

المقطوعة للضباط المبتعثين عند القيام في الرحلات العلمية وكذلك إيقاف العمل بما جاء بأمر معالي رئيس 
العامة رقم  هيئة الأركان

 ) .أعلاه
يعامل الضباط المبتعثين للدراسات العليا . ٢

التنقلات العلمية ذات العلاقة بطبيعة الدراسة وفقاً لما ورد في الفئات الثلاث المشار إ
نظام ابتعاث المدنيين وذلك استناداً لقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

 . إليه بعاليه 
 
 
 

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٣٦/  ٧ 
١٢٩( 

 ه١٤٢٠

 ١٢٩: الرقـم 
 ه١/٣/١٤٢٠: التاريخ  
 : المرفقات 

 قرار لجنة ضباط عليا: الموضوع 

الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران 

                                       يعتمد              

 رئيس لجنـة الضباط العليا

بتعاثالا الموضوع
١٢٩(تابع  القراررقم  

١/٣/١٤٢٠ التاريخ

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 لجنة الضباط العليا 
 

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع   

 .يسري تطبيق ذلك اعتباراً من تاريخ صدوره 

الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران عرض ذلك لصاحب السمو الملكي النائب 

 .وعليه جرى التوقيع 

                                                              
 

رئيس لجنـة الضباط العليا                                                                      

 

 
 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

لجنة الضباط العليا 
 
 

 
يسري تطبيق ذلك اعتباراً من تاريخ صدوره . ٣
عرض ذلك لصاحب السمو الملكي النائب . ٤

 .والمفتش العام 

وعليه جرى التوقيع 
 

 
                     

                                                                      

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٣٧/  ٧ 
 مقدار بدل الابتعاث

_ 

وفي غير المنطقة التي يعمـل فيهـا الضـابط    
 )١(.من راتبه الأساسي كبدل ابتعاث إضافة إلى راتبه 

 ) .١(سلسل رقم 

بتعاثالا الموضوع

مقدار بدل الابتعاث )٨٤(مادة رقم 
_ الموضوع الفرعي

    
 ))))٨٤٨٤٨٤٨٤((((المادة المادة المادة المادة 
وفي غير المنطقة التي يعمـل فيهـا الضـابط     إذا كان الابتعاث للتدريب في دورة داخل المملكة

من راتبه الأساسي كبدل ابتعاث إضافة إلى راتبه 

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت ) .ه٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ ) ١٠١

 

 

 

إذا كان الابتعاث للتدريب في دورة داخل المملكة
من راتبه الأساسي كبدل ابتعاث إضافة إلى راتبه ) ٪٧٥(فيصرف له 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٠١(قرار مجلس الوزراء رقم ) ١(

 
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٣٨/  ٧ 

 مقدار بدل الابتعاث

 اللائحة التنفيذية

صدر قرار صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
من ) ٪٧٥(والقاضي بإيقاف صرف مكافأة 

المصدق عليه  )ه٢٧/٧/١٤٠٦
 في )١/١/٢/٢١٦(من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

 حين التحاقه بدورة كلية القيادة

الابتعاث الموضوع
مقدار بدل الابتعاث )٨٤(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 الرابعالبند 
 

 إيقاف صرف المكافأة للمبتعثين للدراسة الجامعية بالداخل
 :من النظام

صدر قرار صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
والقاضي بإيقاف صرف مكافأة ) ه١١/٦/١٤٠١(وتاريخ 

 .اط المبتعثين للدراسات بالجامعات في الداخل 
٢٧(وتاريخ  )٣٢٥(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
 :والذي ينص على الآتي 

حين التحاقه بدورة كلية القيادة الوحدة بالرياض مبتعثاً إلىلا يعتبر الضابط أو الفرد المنتمي 
 . )ة أو بالعكسالحربي زعبد العزيوالأركان أو كلية الملك 

 

 
 

إيقاف صرف المكافأة للمبتعثين للدراسة الجامعية بالداخل
من النظام) ٨٤(تنفيذاً للمادة 

صدر قرار صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  .١
وتاريخ  )١/١/١/١٨٧٥(

اط المبتعثين للدراسات بالجامعات في الداخل بالراتب للض
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم  .٢

من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
والذي ينص على الآتي  )ه٢٨/٧/١٤٠٦(
لا يعتبر الضابط أو الفرد المنتمي (

والأركان أو كلية الملك 
 

 
 

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٣٩/  ٧ 
 مقدار بدل الابتعاث

 )٨٤(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

وإلغاء بعـض البـدلات   الخاص بتخفيض 
للفترة التاليـة للثلاثـة   ) ٪٥٠(بنسبة 

الابتعاث الموضوع
مقدار بدل الابتعاث )٨٤(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )٨٤(الأوامر الصادرة بشأن المادة 
 

الخاص بتخفيض ) . ه٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ ) ١٠١(قرار مجلس الوزراء رقم 
بنسبة ) الابتعاث(والمكافآت والمصاريف السفرية ومنها تخفيض بدل التدريب 

 .أشهر الأولى من مدة البرنامج 

 

 

 
 

قرار مجلس الوزراء رقم . ١
والمكافآت والمصاريف السفرية ومنها تخفيض بدل التدريب 

أشهر الأولى من مدة البرنامج 
 

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٤٠/  ٧ 
 إركاب وإجازة المبتعثين 

_ 

البلد المبتعث إليها مرجعاً حسب الدرجات المنصوص عليها بالمادة 
تزيد عن ستة أشهر فللضابط الحق في الحصـول علـى تـذاكر    

  )١(. فترة ابتعاثهإركاب مرجعاً لزوجته وأولاده فقط بنفس الدرجات ولمرة واحدة خلال 

    . )١(سلسل رقم 

بتعاثالا الموضوع
إركاب وإجازة المبتعثين  )٨٥(مادة رقم 

_ الموضوع الفرعي

    
    ) ) ) ) ٨٥٨٥٨٥٨٥((((المادة المادة المادة المادة 
 

البلد المبتعث إليها مرجعاً حسب الدرجات المنصوص عليها بالمادة  إلىإركاب 
تزيد عن ستة أشهر فللضابط الحق في الحصـول علـى تـذاكر     بتعاثوإذا كانت مدة الا

إركاب مرجعاً لزوجته وأولاده فقط بنفس الدرجات ولمرة واحدة خلال 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه٩/٧/١٣٩٦(وتاريخ ) ١١٩٤

 

 

إركاب  ةكريمنح الضابط تذ
وإذا كانت مدة الا) ٤٧(

إركاب مرجعاً لزوجته وأولاده فقط بنفس الدرجات ولمرة واحدة خلال 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

١١٩٤(قرار مجلس الوزراء رقم ) ١(

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٤١/  ٧ 
 إركاب وإجازة المبتعثين 

 الابتعاث_  اللائحة التنفيذية

) ٢/٥/١٩٩٢(صدر أمر تعميمي من رئيس هيئة الأركان العامة برقم 
بناء على الصلاحية المخولة له واستناداً إلى قرار مجلـس الـوزراء رقـم    
من نظام خدمة الأفراد ينص علـى  

تفويض الملحقين العسكريين وضباط الاتصال في الخارج صـلاحية مـنح الضـباط    
الزوجة (والأفراد المبتعثين للدراسة في الخارج الإجازات والإركابات إلى المملكة مرجعاً لهم ولعوائلهم 

تبقى من الدورة أو البعثة  ألا تقل مدة الدورة أو البعثة الدراسية عن سنة وألا يقل ما

أن تكون الإجازة لداخل المملكة وألا يقل تواجده في المملكة عن عشرين يوماً وأن 

يجوز في حالة الضرورة واقتناع الجهة التي خولت هذه الصلاحية منح الضباط والأفراد 
) أولاً(المبتعثين الإجازات لداخل المملكة بدون إركاب في حالة عدم توفر الشروط المنوه عنها في البند 

عتيادية ويكتب إشعار ازات الافي كلا الحالتين تحتسب الإجازة حين التمتع ا من الإج

 ) .٢(سلسل رقم 

بتعاثالا الموضوع
إركاب وإجازة المبتعثين  )٨٥(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند الخامس

صدر أمر تعميمي من رئيس هيئة الأركان العامة برقم . من النظام 
بناء على الصلاحية المخولة له واستناداً إلى قرار مجلـس الـوزراء رقـم    ) ه١٣٩٧

من نظام خدمة الأفراد ينص علـى   )٣٠(من المادة ) د(والفقرة ) ه٧/١٣٩٦/

تفويض الملحقين العسكريين وضباط الاتصال في الخارج صـلاحية مـنح الضـباط    
والأفراد المبتعثين للدراسة في الخارج الإجازات والإركابات إلى المملكة مرجعاً لهم ولعوائلهم 

 )١(: وذلك بعد توفر الشروط التالية

ألا تقل مدة الدورة أو البعثة الدراسية عن سنة وألا يقل ما
 .الدراسية عن ستة أشهر 

 .ألا تقل مدة الإجازة عن شهر 

أن تكون الإجازة لداخل المملكة وألا يقل تواجده في المملكة عن عشرين يوماً وأن 
 . يثبت ذلك بموجب جواز سفره بعد العودة

يجوز في حالة الضرورة واقتناع الجهة التي خولت هذه الصلاحية منح الضباط والأفراد 
المبتعثين الإجازات لداخل المملكة بدون إركاب في حالة عدم توفر الشروط المنوه عنها في البند 

في كلا الحالتين تحتسب الإجازة حين التمتع ا من الإج
 .لتسجيلها  عنها للجهات المختصة

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت ) .ه٢٩/٤/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٥٥(توصية لجنة الضباط العليا رقم 

 

 
 

 :إجازة المبتعثين

من النظام ) ٨٥(تنفيذ للمادة 
٤/١٢/١٣٩٧(وتاريخ 

/٩(وتاريخ ) ١١٩٤(
 :مايلي

تفويض الملحقين العسكريين وضباط الاتصال في الخارج صـلاحية مـنح الضـباط    : أولاً 
والأفراد المبتعثين للدراسة في الخارج الإجازات والإركابات إلى المملكة مرجعاً لهم ولعوائلهم 

وذلك بعد توفر الشروط التالية) والأولاد فقط
ألا تقل مدة الدورة أو البعثة الدراسية عن سنة وألا يقل ما. أ

الدراسية عن ستة أشهر 
ألا تقل مدة الإجازة عن شهر  .ب
أن تكون الإجازة لداخل المملكة وألا يقل تواجده في المملكة عن عشرين يوماً وأن . ج

يثبت ذلك بموجب جواز سفره بعد العودة
يجوز في حالة الضرورة واقتناع الجهة التي خولت هذه الصلاحية منح الضباط والأفراد  :ثانياً 

المبتعثين الإجازات لداخل المملكة بدون إركاب في حالة عدم توفر الشروط المنوه عنها في البند 
 .أعلاه 

في كلا الحالتين تحتسب الإجازة حين التمتع ا من الإج :ثالثاً 
عنها للجهات المختصة

 
 
 
 

 
 

 
توصية لجنة الضباط العليا رقم ) ١(

 



رقم  بتعاث
 الصفحة

٤٢/  ٧ 
 إركاب وإجازة المبتعثين
 )٨٥(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

الموافقـة علـى مـنح    والمتضمن 
في  مرجعاً في حالـة قضـاء إجـازم   

والمصدق عليها من قبـل صـاحب   
السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم       
 والمعمم بخطاب مدير إدارة شـؤون ضـباط القـوات   

١(     

ذهـاب  (يتم منح الضباط المبتعثين لها تـذاكر  
 

) ذهـاب (فيتم منح الضباط المبتعثين لها تـذاكر  
 . منحهم تذاكر العودة

بتعاثالا الموضوع
إركاب وإجازة المبتعثين )٨٥(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 )٨٥(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 
والمتضمن .  )ه٩/٧/١٣٩٦(وتاريخ ) ١١٩٤(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

مرجعاً في حالـة قضـاء إجـازم    له ولعائلته سنوياًالضابط المبتعث للدراسة في الخارج تذاكر إركاب 

والمصدق عليها من قبـل صـاحب   ) ه٢٩/٤/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٥٥(توصية لجنة الضباط العليا رقم 
السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم       

والمعمم بخطاب مدير إدارة شـؤون ضـباط القـوات   ) ه٢٩/٤/١٤٢٩(وتاريخ ) 
١( :المتضمن ما يأتي) ه٦/٥/١٤٢٩(وتاريخ ) ٩٧٥٥

يتم منح الضباط المبتعثين لها تـذاكر  ) سنة فأقل(الدورات الخارجية التي تكون مدا 
 . لهم ولعوائلهم حسب النظام وذلك عند صدور قرارات ابتعاثهم

فيتم منح الضباط المبتعثين لها تـذاكر  ) سنة(الدورات الخارجية التي تزيد مدا عن 
منحهم تذاكر العودة لحق العسكري في البلد مقر البعثةفقط لهم ولعوائلهم بحيث يتولى الم

 . يوجد نص الخطاب في الصفحة التالية

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .١
الضابط المبتعث للدراسة في الخارج تذاكر إركاب 

 .المملكة

توصية لجنة الضباط العليا رقم  .٢
السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزيـر الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام رقـم       

)١/١/١/٢/٢٢٩٣٠ (
٢/٥/٩٧٥٥(المسلحة رقم 

الدورات الخارجية التي تكون مدا  . أ
لهم ولعوائلهم حسب النظام وذلك عند صدور قرارات ابتعاثهم) وعودة

الدورات الخارجية التي تزيد مدا عن  . ب
فقط لهم ولعوائلهم بحيث يتولى الم

 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

يوجد نص الخطاب في الصفحة التالية )١(

 
 



رقم  بشأن صرف تذاكر المبتعثين
 الصفحة

٤٣/  ٧ 
٩٧٥٥( 
 )ه١٤٢٩

 ٢/٥/٩٧٥٥ : الرقـم 
 ه٦/٥/١٤٢٩ :التاريخ  
 : المرفقات 

 تذاكر السفر للضباط المبتعثين :الموضوع 
 للتدريب بالخارج                

 المالية والميزانية للقوات المسلحة

من قبل  والمصدق عليها) ه٤/١٤٢٩
) ه٢٩/٤/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٢٩٣٠
 :ب بالخارج وذلك على النحو الآتي

لهم ) ذهاب وعودة(كر يتم منح الضباط المبتعثين لها تذا

فقط لهم ) ذهاب(فيتم منح الضباط المبتعثين لها تذاكر 
 . ولعوائلهم بحيث يتولى الملحق العسكري في البلد مقر البعثة منحهم تذاكر العودة

 ضباط القوات المسلحة شؤون

بشأن صرف تذاكر المبتعثين الموضوع
٢/٥/٩٧٥٥( الأمررقم 

٦/٥/١٤٢٩( التاريخ
 المملكة العربية السعوديـــة 

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 
 رئاسة هيئة الأركان العامة 

 ضباط القوات المسلحة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  
                

 
المالية والميزانية للقوات المسلحة شؤونسعادة مدير عام الإدارة العامة لل

 
 :السلام عليكم ورحمة اله وبركاته

٢٩/٤(وتاريخ ) ٢٥٥(تجدون برفقة نسخة من توصية لجنة الضباط العليا رقم 
١/١/٢/٢٢٩٣٠(صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

ب بالخارج وذلك على النحو الآتيبشأن كيفية منح الإركابات للضباط المبتعثين للتدري
يتم منح الضباط المبتعثين لها تذا) سنة فأقل(الدورات الخارجية التي تكون مدا 

 .هم ابتعاثولعوائلهم حسب النظام وذلك عند صدور قرارات 
فيتم منح الضباط المبتعثين لها تذاكر ) سنة(الدورات الخارجية التي تزيد مدا عن 

ولعوائلهم بحيث يتولى الملحق العسكري في البلد مقر البعثة منحهم تذاكر العودة
 . )ه١/٥/١٤٢٩( ذه الآلية اعتباراً من

 والسلام عليكم. وإكمال اللازم بموجبه 

شؤونمدير إدارة                                                                         

 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
ضباط القوات المسلحة شؤونإدارة 

 

سعادة مدير عام الإدارة العامة لل

السلام عليكم ورحمة اله وبركاته
تجدون برفقة نسخة من توصية لجنة الضباط العليا رقم 

صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
بشأن كيفية منح الإركابات للضباط المبتعثين للتدري

الدورات الخارجية التي تكون مدا  .١
ولعوائلهم حسب النظام وذلك عند صدور قرارات 

الدورات الخارجية التي تزيد مدا عن  .٢
ولعوائلهم بحيث يتولى الملحق العسكري في البلد مقر البعثة منحهم تذاكر العودة

٣.  ذه الآلية اعتباراً منيجري العمل
وإكمال اللازم بموجبه  الاطلاعنأمل 

 
 

    
                                                            

 
 
 
 

 



 الابتعاث والإجازات الدراسية

 الصفحةرقم  المادة

٧/٤٤ ٨٦ 

 . نماذج أو كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم

 
 

 السابع الباب
الابتعاث والإجازات الدراسية

 
  لثانيالفصل ا

 الإجازات الدراسية
 
 

 

المادة الموضوع

٨٦ الإجازات الدراسية

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم

 
 

 

الابتعاث والإجازات الدراسية

 ت

١ 
 

 
 
 
 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم : ملاحظة
 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٤٤/  ٧ 
 الإجازات الدراسية

_ 

يجوز منح الضابط إجازة دراسية للدراسات العليا بناء على توصية لجنة الضباط العليا ولمدة 

 

البلد الـذي   إلىيمنح الضابط ااز إجازة دراسية مع زوجته وأولاده تذاكر إركاب مرجعاً 
 . ولمرة واحدة

 )١( .يصرف للضابط ااز إجازة دراسية للدراسات العليا راتبه الأساسي وبدل السكن فقط

ولمزيد من المعلومات يتم  ) .ه٢٠/٩/١٣٩٧(وتاريخ 

الابتعاث الموضوع
الإجازات الدراسية )٨٦( مادة رقم

_ الموضوع الفرعي

    ))))٨٦٨٦٨٦٨٦((((المادة المادة المادة المادة 
 

يجوز منح الضابط إجازة دراسية للدراسات العليا بناء على توصية لجنة الضباط العليا ولمدة 
 . لا تتجاوز أربع سنوات

 . تحتسب الإجازة الدراسية ضمن الخدمة بالقوات المسلحة

 . ااز إجازة دراسيةعلى الضابط ) ٨١(تطبق أحكام المادة 

يمنح الضابط ااز إجازة دراسية مع زوجته وأولاده تذاكر إركاب مرجعاً 
ولمرة واحدة) ٤٧(سيدرس فيه حسب الدرجات المنصوص عليها بالمادة 

يصرف للضابط ااز إجازة دراسية للدراسات العليا راتبه الأساسي وبدل السكن فقط

وتاريخ ) ٥٦/م(المتضمنة صرف بدل السكن بموجب المرسوم الملكي رقم 

 

 

يجوز منح الضابط إجازة دراسية للدراسات العليا بناء على توصية لجنة الضباط العليا ولمدة  .١
لا تتجاوز أربع سنوات

تحتسب الإجازة الدراسية ضمن الخدمة بالقوات المسلحة .٢
تطبق أحكام المادة  .٣
يمنح الضابط ااز إجازة دراسية مع زوجته وأولاده تذاكر إركاب مرجعاً  .٤

سيدرس فيه حسب الدرجات المنصوص عليها بالمادة 
يصرف للضابط ااز إجازة دراسية للدراسات العليا راتبه الأساسي وبدل السكن فقط .٥

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

المتضمنة صرف بدل السكن بموجب المرسوم الملكي رقم ) ٥٧(تم إلغاء المادة ) ١(
  ) .٥٧(الرجوع للمادة 

 



رقم  الابتعاث
 الصفحة

٤٥/  ٧ 
 الإجازات الدراسية

 الابتعاث_ اللائحة التنفيذية 

مـن صـاحب    والمصدق) ه١٤٢٣
وتـاريخ  ) ١/١/٢/٥٣٤( السمو الملكي وزير الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     

 ـ   يناط المبتعـث بمن نظام خدمة الضباط علـى الض
هم لمدة تتجاوز ابتعاثتمديد مدة  
باللائحة التنفيذية لنظام خدمة  بتعاث
 .لمن تطبق عليه هذه الفقرة  أمتعة

) ١/٢/١/٣٤٤٨(امة رقـم  ـ
وذلك بنقل مخصصات جميع العسكريين المبتعـثين للدراسـات   

 خـوتاري) ١٩٨٥١( ريم رقمـ

 ـ    ابعة المبتعـثين  ـتفعيل دور إدارة الثقافة والتعليم بـوزارة الـدفاع والطـيران لمت
ليم ـالتعدراسات المدنية داخل المملكة وخارجها وذلك بالتنسيق مع إدارة البعثات بوزارة 

. 

 . ) ه

الابتعاث الموضوع
الإجازات الدراسية )٨٦(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 البند العاشر
 :للدراسات العليا

١١/٢/١٤٢٣( وتاريخ) ٦٨(العليا رقم لجنة الضباط 
السمو الملكي وزير الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     

 :والقاضي بالآتي
 ـ  )٨٦(المادة  تطبيق ما نصت عليه من نظام خدمة الضباط علـى الض

 إلىل المملكة أو خارجها للدراسات العليا الذين يحتاجون 
بتعاثمن البند الثاني من لائحة الا )اًخامس(ما نصت عليه الفقرة 

أمتعةالضباط على أن يستثنى من ذلك الأطباء مع صرف بدل نقل 
 ــالي رئيس هيئة الأركـالتأكيد على أمر مع ـان الع

وذلك بنقل مخصصات جميع العسكريين المبتعـثين للدراسـات   ) ه١٤٢٢/
ـامي الكـستناداً على الأمر الساوزارة التعليم العالي 

. 

 ـ    تفعيل دور إدارة الثقافة والتعليم بـوزارة الـدفاع والطـيران لمت
دراسات المدنية داخل المملكة وخارجها وذلك بالتنسيق مع إدارة البعثات بوزارة 

. العالي ليتم تزويد جهات عملهم بتقارير دورية عن سير دراستهم
ه١/١/١٤٢٤( أعلاه اعتباراً من) ١(يبدأ تطبيق الفقرة 

 

 

للدراسات العليا بتعاثتمديد الا
لجنة الضباط صدر قرار 

السمو الملكي وزير الـدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     
والقاضي بالآتي )ه١٥/٢/١٤٢٣(

تطبيق ما نصت عليه .١
ل المملكة أو خارجها للدراسات العليا الذين يحتاجون ـلداخ

ما نصت عليه الفقرة 
الضباط على أن يستثنى من ذلك الأطباء مع صرف بدل نقل 

التأكيد على أمر مع .٢
/٢٦/١١(خ ـوتاري

وزارة التعليم العالي  إلىلمدنية ا
.) ه٢٨/٨/١٤٠١(

 ـ    .٣ تفعيل دور إدارة الثقافة والتعليم بـوزارة الـدفاع والطـيران لمت
دراسات المدنية داخل المملكة وخارجها وذلك بالتنسيق مع إدارة البعثات بوزارة ـلل

العالي ليتم تزويد جهات عملهم بتقارير دورية عن سير دراستهم
يبدأ تطبيق الفقرة  .٤

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 الإجازات والعلاج

 الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية

 

 ثامنالباب ال
الإجازات والعلاج

 
 

 الفصل الأول
 الإجازة الاعتيادية

 
 الفصل الثاني

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 
 الثالثالفصل 

 الإجازة المرضية
 

 رابعالفصل ال
 العلاج

 

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية

 

 
 
 
 
 



رقم  أنواع الإجازات
 الصفحة

١/  ٨ 
 أنواع الإجازات

_ 

 .مرضية 

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 

أنواع الإجازات الموضوع

أنواع الإجازات )٨٧(مادة رقم 
_ الموضوع الفرعي

 )١( ))))٨٧٨٧٨٧٨٧((((المادة المادة المادة المادة     

  
مرضية _ استثنائية _ ميدانية _ عرضية _ اعتيادية 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٤/٨/١٤٢٦(وتاريخ ) ٥٠٤٣(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

اعتيادية : الإجازات هي 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  موافقة) ١(

 



رقم  أنواع الإجازات
 الصفحة

٢/  ٨ 
 أنواع الإجازات

 )٨٧(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

على خطاب رئيس  )هـ٨/١٤٢٦
 طلـب  والذي جاء فيـه  )هـ١٤٢٦

التعريف الخاص بمن يرغب الحصول على تأشـيرة  
سفر للخارج للسياحة والذي يكون من المتطلبات الأساسية لاستخراج تأشيرة السفر من قبـل السـفارات   

أنواع الإجازات الموضوع
أنواع الإجازات )٨٧(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 )٨٧(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

٢٤/٨(وتاريخ ) ٥٠٤٣(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
٢٤/٨/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/٣/٢٦٩٣(هيئة إدارة القوات المسلحة رقم 

التعريف الخاص بمن يرغب الحصول على تأشـيرة   نموذجما توصلت إليه اللجنة الخاصة بوضع 
سفر للخارج للسياحة والذي يكون من المتطلبات الأساسية لاستخراج تأشيرة السفر من قبـل السـفارات   

 

 

 
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  موافقة. ١

هيئة إدارة القوات المسلحة رقم 
ما توصلت إليه اللجنة الخاصة بوضع  الموافقة على

سفر للخارج للسياحة والذي يكون من المتطلبات الأساسية لاستخراج تأشيرة السفر من قبـل السـفارات   
 .المختلفة

 



رقم  أنواع الإجازات
 الصفحة

٣ / ٨ 

 أنواع الإجازات

 يستخدم لطلب تأشيرة دخول لدولة أجنبية

 

Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Defense and Aviation 
 

Date : 

 
 
 
 
 

Dear sir:…………………………………………………………

Embassy 
Name : ……………………………….……………………………………

The applicant with the name 
mentioned above is one of 
MODA's employees up to date
and earns salary of 
(…………………………..………..)SAR. 
This identification has been 
given upon his request for the 
purpose of issuing a tourist 
without any responsibility or 
commitment on the issuer of the 
identification. Sincerely yours

Approved by 

................................................................. Name: 

................................................................. Signature: 

MODA 

أنواع الإجازات الموضوع
أنواع الإجازات )٨٧(مادة رقم 

يستخدم لطلب تأشيرة دخول لدولة أجنبية جنموذ الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 

 

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry of Defense and Aviation

 

............................................................................................... 

.................................................................................................................... ( 
أحد منسوبي وزارة الدفاع و الطـيران والمفتشـية   
 العامة و لا يزال على رأس العمـل حـتى تاريخـه   

وبنـاءً   ، ريال) .................................(
على طلبه أُعطي هذا التعريف لغرض الحصول على 

فـة  على أن لا يترتب على الجهة المعر
 . أي مسئولية أو أي التزامات 
 . و لكم تحياتنا و فائق التقدير

…………………………………………………………..…...……………………. 

……………………………………...………………… 

The applicant with the name 
mentioned above is one of 

s employees up to date 

This identification has been 
given upon his request for the 

a tourist  visa 
without any responsibility or 
commitment on the issuer of the 

Sincerely yours. 
 

Approved by المصدق

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

MODAالعامة  ةوزارة الدفاع والطيران والمفتشي

 الرسميالختم 

 .يتم ختم هذا النموذج بالختم المخصص لذلك

 

 

 
المملكة العربية السعودية

وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة
 

 :الرقـم 
 :التاريخ 

 
 

...............................................................................................سفارة : السادة

 المحترمين  
 :تحية طيبة و بعد 

....................................................................................................................( نفيدكم بأن

أحد منسوبي وزارة الدفاع و الطـيران والمفتشـية   
العامة و لا يزال على رأس العمـل حـتى تاريخـه   

(ويستحق راتب وقدره 
على طلبه أُعطي هذا التعريف لغرض الحصول على 

على أن لا يترتب على الجهة المعر سياحةتأشيرة 
أي مسئولية أو أي التزامات 
و لكم تحياتنا و فائق التقدير

 

............................................................................................................................. :الاسم 

............................................................................................................................. :التوقيع

 
 

يتم ختم هذا النموذج بالختم المخصص لذلك :ملاحظة

 



 الإجازات والعلاج

 الصفحةرقم  المادة

٤/  ٨ ٨٨ 
١٦/  ٨ ٨٩ 
١٩/  ٨ ٩٠ 
٢٣/  ٨ ٩١ 

 . نماذج كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 
 

 ثامنالباب ال
الإجازات والعلاج

 
  الفصل الأول

 الإجازة الاعتيادية
 

 

المادة الموضوع

٨٨ مدة الإجازة الاعتيادية 
٨٩ صلاحية منح الإجازات الاعتيادية

٩٠ تأجيل ، قطع الإجازةصلاحية تقصير، 
٩١ إركاب الضابط ااز

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 

 

 ت

١ 
صلاحية منح الإجازات الاعتيادية ٢

صلاحية تقصير،  ٣

٤ 

 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو : ملاحظة
 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٤/  ٨ 
 عتياديةالإجازة الا

_ 

يستحق الضابط إجازة اعتيادية مدا خمسة وأربعون يوماً في السـنة ويمـنح الضـابط أولى    
على أنه يمكن أن يحصل على مدة خمسة عشر يوماً مـن  

يجوز ضم الإجازات الاعتيادية المستحقة لأكثر من سنة بشرط ألا يزيد تمتع الضابط ا عـن  

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 . )٣(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت

الإجازة الاعتيادية الموضوع
الإجازة الامدة  )٨٨(مادة رقم 

_ الموضوع الفرعي

  )١( ))))٨٨٨٨٨٨٨٨((((المادة المادة المادة المادة     

  
يستحق الضابط إجازة اعتيادية مدا خمسة وأربعون يوماً في السـنة ويمـنح الضـابط أولى    

على أنه يمكن أن يحصل على مدة خمسة عشر يوماً مـن  ، إجازاته بعد مضي سنة من بدء تعيينه 
 .أشهر من بدء تعيينه أصل إجازته السنوية بعد مضي ستة 

يجوز ضم الإجازات الاعتيادية المستحقة لأكثر من سنة بشرط ألا يزيد تمتع الضابط ا عـن  
 )٢(. تسعين يوماً في السنة 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٧/٧/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/٥/٩٢٥٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة ت) . ه٢٠/١/١٤٣٠(وتاريخ ) ٤٠(لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

 

يستحق الضابط إجازة اعتيادية مدا خمسة وأربعون يوماً في السـنة ويمـنح الضـابط أولى     .١
إجازاته بعد مضي سنة من بدء تعيينه 
أصل إجازته السنوية بعد مضي ستة 

يجوز ضم الإجازات الاعتيادية المستحقة لأكثر من سنة بشرط ألا يزيد تمتع الضابط ا عـن   .٢
تسعين يوماً في السنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )١(
لجنة الضباط العليا رقم  توصية ) ٢(

 
 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٥/  ٨ 
 عتياديةمدة الإجازة الا

 الإجازات_ اللائحة التنفيذية 

يحق للضابط التمتع بالإجازة الاعتيادية خارج المملكة على أن لا تزيد عـن مـدة خمسـة    

 )١٣( )١٢(.يتمتع الضابط بالإجازة الميدانية داخل المملكة فقط دون خارجها 

يتمتع قادة الكليات العسكرية وكافة المسئولين عن شؤون الطلبة بإجازام الاعتياديـة في  

 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
        صـفحة الأوامـر الصـادرة تسلسـل    ).هـ١٤٢٧

صفحة الأوامـر الصـادرة تسلسـل            ).هـ١٤٢٧

 . )ه١٥/٩/١٤٠٠( وتاريخ
 . )٣(سلسل رقم 

صـفحة الأوامـر الصـادرة    ) .ه٢٥/٢/١٤٢١

صـفحة الأوامـر   .)ه١٢/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) 

 ).٦(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت ) .ه١٤٢٨
 ) .٧(رقم   سلسلالأوامر الصادرة تصفحة 

 ) .١٠(رقم   سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت
صـفحة   ).هـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ ) ٧٥٩٨/

والمصدق من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 

صـفحة  ). هـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ ) ٧٥٨٧/

 . )ه٢٤/٧/١٤١٢( وتاريخ
    سلسـل صفحة الأوامر الصـادرة ت  ) .ه١٤٣٠

 ) .٩(رقم   سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت

الإجازة الاعتيادية الموضوع
مدة الإجازة الا )٨٨(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 البند الأول
 )٣) (٢( )١( 

يحق للضابط التمتع بالإجازة الاعتيادية خارج المملكة على أن لا تزيد عـن مـدة خمسـة    
 )١١( )١٠( )٩) (٨) (٧( )٦) (٥( )٤(.وأربعون يوماً في السنة 

يتمتع الضابط بالإجازة الميدانية داخل المملكة فقط دون خارجها 
يتمتع قادة الكليات العسكرية وكافة المسئولين عن شؤون الطلبة بإجازام الاعتياديـة في  

  )١٦( )١٥() ١٤(.فترة اية السنة الدراسية 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٠/٢/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/١/٣/٥٠٣(رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
٣/٤/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/٤٤٦٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

١٦/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/٨٦٤٤(لقوات المسلحة رقم كتاب مدير إدارة شؤون ضباط ا

وتاريخ )١/١/٣/٥٠٣٢( أمر صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم
سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه٢٠/١/١٤٣٠(وتاريخ ) ٤٠(توصية لجنة الضباط العليا رقم 

٢٥(وتاريخ ) ١٩٣٧(موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

) ١/١/١/١٧٤٨٣(موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

٤/٥/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٥/٦٧١٠(ضباط القوات المسلحة رقم 
صفحة ) . ه٧/١٠/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٧٤٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه٢٥/٦/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢/٥/١٢٤٥٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
/١/١/٢(وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  العهدموافقة صاحب السمو الملكي ولي 

)١٣. ( 
والمصدق من صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام ) ه٩/١٠/١٤٠٩( وتاريخ )٤٠٤( قرار لجنة الضباط العليا رقم

 . )ه١٤٠٩( اريخ
/١/١/٢(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

)١٤. ( 
وتاريخ )١/١/١/٢٧٢٧( أمر صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم

٦/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/١٥١٩٣(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون

صفحة الأوامر الصادرة ت. )ه١٨/١١/١٤٢٤(وتاريخ ) ٥٤٩(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

  :الإجازات الاعتيادية 

يحق للضابط التمتع بالإجازة الاعتيادية خارج المملكة على أن لا تزيد عـن مـدة خمسـة     .١
وأربعون يوماً في السنة 

يتمتع الضابط بالإجازة الميدانية داخل المملكة فقط دون خارجها  .٢
يتمتع قادة الكليات العسكرية وكافة المسئولين عن شؤون الطلبة بإجازام الاعتياديـة في   .٣

فترة اية السنة الدراسية 

رئيس هيئة الأركان العامة رقم  معالي أمر )١( 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ٢(

 ).١١(رقم 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط ا) ٣(

 ).١٢(رقم 
أمر صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم )٤(
توصية لجنة الضباط العليا رقم ) ٥(
موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٦(
 ) .٤(رقم سلسل ت

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )٧(
 ) .٥(رقم سلسل الصادرة ت

 شؤونخطاب مدير إدارة ) ٨(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٩(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١٠(
موافقة صاحب السمو الملكي ولي ) ١١(

(رقم   سلسلالأوامر الصادرة ت
قرار لجنة الضباط العليا رقم )١٢(

اريخوت )١/١/٢/٢٩٣٧( برقم
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )١٣(

(رقم   سلسلالأوامر الصادرة ت
أمر صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم) ١٤(
شؤونخطاب مدير إدارة ) ١٥(

 . )٨(رقم 
قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١٦(

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٦/  ٨ 
 عتياديةمدة الإجازة الا

 )٨٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

والمـبني علـى   ) هـ٢٧/٧/١٤١٧
وتـاريخ  ) ١/١/٣/٢٩٩٧(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

 وتـاريخ ) ١٥٠(والمتضمن التأكيد على ما جاء في قـرار مجلـس الـوزراء رقـم     
يئة الفرصة للعسكريين للتمتع بإجازام الاعتيادية وأن تضع تنظيماً 

والمتضـمن أن  ) هـ٢٠/٢/١٤١٨
النسبة المسـموح ـا لخـارج     على أن لا تزيد

أما ) الحالة الخامسة(من هذه النسبة ويطبق ذلك عن كون حالة التأهب في الوضع العادي 
ما عدا ذلك من حالات التأهب الأخرى فتخضع إجراءات منح هذه الإجازات ونسبها تبعاً لمتطلبات كـل  

والمصادق عليها من قبل صاحب السمو 
) ١/١/٢/٢٨٤٦(الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

) ٢/٥/٢٠٩٢(والمعممة بخطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

من نظام خدمة الضباط بجواز ضم الإجازات الاعتيادية 
تسعين يوماً في السـنة بحيـث يكـون    

مع  –يادية منحت للضابط احتساب مدة السنة الواردة بالنص أعلاه اعتباراً من تاريخ انتهاء آخر إجازة اعت
ضرورة الأخذ بالاعتبار تعليمات الإجازات الخارجية التي سبق أن وافق عليها صاحب السمو الملكي وزيـر  

 .يوماً في السنة ) ٤٥(الدفاع والطيران والمفتش العام وهي أن لا تزيد الإجازة الخارجية للضابط عن 

 .يوماً ) ٩٠(ن بمنحهم إجازة اعتيادية لمدة 

وتـاريخ  ) ١٩٣٧(صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
 : على أن تكون إجازات الضباط السنوية على النحو التالي

 .القوات فقط  اقتصار منح الإجازة لمدة شهر خلال السنة في الداخل والخارج على قادة

منح قادة المناطق وقادة القواعد وقادة اموعات وقادة الألوية والملحقـين العسـكريين وضـباط    
 .يوماً في الداخل أو الخارج خلال السنة 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

مدة الإجازة الا )٨٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )٨٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/٩٢٥٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

والمتضمن التأكيد على ما جاء في قـرار مجلـس الـوزراء رقـم     
يئة الفرصة للعسكريين للتمتع بإجازام الاعتيادية وأن تضع تنظيماً : (والذي جاء فيه 

٢٠(وتاريخ ) ٢/١/٣/٥٠٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
على أن لا تزيد) ٪٢٠(نسبة الإجازات الاعتيادية المسموح ا للعسكريين 

من هذه النسبة ويطبق ذلك عن كون حالة التأهب في الوضع العادي 
ما عدا ذلك من حالات التأهب الأخرى فتخضع إجراءات منح هذه الإجازات ونسبها تبعاً لمتطلبات كـل  

 .حالة وما يصدر من أوامر وتعليمات بشأا

والمصادق عليها من قبل صاحب السمو ) ه٢٠/١/١٤٣٠(وتاريخ ) ٤٠(ة لجنة الضباط العليا رقم 
الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

والمعممة بخطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ه١٤٣٠
 :ضمنة الآتيتوالم) ه١٤٣٠

من نظام خدمة الضباط بجواز ضم الإجازات الاعتيادية ) ٨٨(من المادة ) ٢(تطبيق ما ورد بالفقرة 
تسعين يوماً في السـنة بحيـث يكـون    ) ٩٠(المستحقة لأكثر من سنة شريطة ألا يزيد تمتع الضابط ا عن 

احتساب مدة السنة الواردة بالنص أعلاه اعتباراً من تاريخ انتهاء آخر إجازة اعت
ضرورة الأخذ بالاعتبار تعليمات الإجازات الخارجية التي سبق أن وافق عليها صاحب السمو الملكي وزيـر  

الدفاع والطيران والمفتش العام وهي أن لا تزيد الإجازة الخارجية للضابط عن 
ن بمنحهم إجازة اعتيادية لمدة تطبق هذه الآلية على حالات الضباط الذين يطالبو

صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
على أن تكون إجازات الضباط السنوية على النحو التالي

اقتصار منح الإجازة لمدة شهر خلال السنة في الداخل والخارج على قادة
منح قادة المناطق وقادة القواعد وقادة اموعات وقادة الألوية والملحقـين العسـكريين وضـباط    

يوماً في الداخل أو الخارج خلال السنة ) ٤٥(الاتصال إجازة لا تزيد عن خمسة وأربعين 

 

 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم   .١
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

والمتضمن التأكيد على ما جاء في قـرار مجلـس الـوزراء رقـم     ) هـ١٧/٧/١٤١٧(
والذي جاء فيه ) هـ٨/٢/١٣٩٥(

 ).لذلك

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٢
نسبة الإجازات الاعتيادية المسموح ا للعسكريين 

من هذه النسبة ويطبق ذلك عن كون حالة التأهب في الوضع العادي ) ٪٨(المملكة عن 
ما عدا ذلك من حالات التأهب الأخرى فتخضع إجراءات منح هذه الإجازات ونسبها تبعاً لمتطلبات كـل  

حالة وما يصدر من أوامر وتعليمات بشأا
ة لجنة الضباط العليا رقم توصي .٣

الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
٢٠/١/١٤٣٠(وتاريخ 
٢٨/١/١٤٣٠(وتاريخ 
تطبيق ما ورد بالفقرة  . أ

المستحقة لأكثر من سنة شريطة ألا يزيد تمتع الضابط ا عن 
احتساب مدة السنة الواردة بالنص أعلاه اعتباراً من تاريخ انتهاء آخر إجازة اعت

ضرورة الأخذ بالاعتبار تعليمات الإجازات الخارجية التي سبق أن وافق عليها صاحب السمو الملكي وزيـر  
الدفاع والطيران والمفتش العام وهي أن لا تزيد الإجازة الخارجية للضابط عن 

تطبق هذه الآلية على حالات الضباط الذين يطالبو . ب
صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم    .٤
على أن تكون إجازات الضباط السنوية على النحو التالي) ه٢٥/٢/١٤٢١(

اقتصار منح الإجازة لمدة شهر خلال السنة في الداخل والخارج على قادة .أ 
منح قادة المناطق وقادة القواعد وقادة اموعات وقادة الألوية والملحقـين العسـكريين وضـباط     .ب 

الاتصال إجازة لا تزيد عن خمسة وأربعين 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٧/  ٨ 
 عتياديةالإجازة الا

 )٨٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

( 

يوماً إجـازة  ) ٤٥(بقية الضباط يتم معاملتهم بموجب النظام على ألا يتمتعوا بأكثر من خمسة وأربعين 

) ١/١/١/١٧٤٨٣(صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
يومـاً في  ) ٤٥(بالموافقة على منح كبار القادة إجازة اعتيادية لمدة خمسة وأربعين 

على أن يتمتـع ـا في   داخل الفي 
 .)ه١٥/٣/١٤٢٣(وتاريخ ) ١٠٨٤

بشـأن  ) ه٤/٥/١٤٢٨(وتاريخ ) 
أنه من الأفضل إبقـاء الحـد الأدنى   

 .يوماً أما من أراد التمتع بأقل من ذلك فيمنح إجازة عرضية حسب المدة المطلوبة 

المبني على برقيـة  ) ه٧/١٠/١٤٢٥
والتي تضمنت التقيد بأحكـام  ) ه١٤٢٣

نظام جوازات السفر السياسية والخاصة بحيث يكون منح هذه الجوازات بموجب النظام وأن تكون الطلبات في 

والمبني ) ه٦/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ١٥١٩٣
بشأن ) ه٤/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٥٩٠٢

قضاء إجازة تخرج الطلبة من الكليات العسكرية بالخارج ، وأنه بعد العرض على معالي رئيس هيئة الأركـان  
 .ته في خارج المملكة 

والخطـاب التعميمـي رقـم    ) ه١٤٢٤
والذي حدد نسبة الإجازات الاعتيادية للضباط المعلمين بحيـث  

المبني على ) ه٢٥/٦/١٤٢٥(وتاريخ 
ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن أن القائد المباشر هو الأقرب لمعرفة سلوكيات صغار السن والرتب 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

الإجازة الا مدة )٨٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع  الموضوع الفرعي
 

)٨٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 
 

بقية الضباط يتم معاملتهم بموجب النظام على ألا يتمتعوا بأكثر من خمسة وأربعين 

صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
بالموافقة على منح كبار القادة إجازة اعتيادية لمدة خمسة وأربعين ) ه١٤٢٨

في ) ١٥(يوماً في الخارج و خمسة عشر يوماً ) ٣٠(ثلاثين 
١٠٨٤(سموه الكريم رقم وقت آخر خلال السنة تمشياً مع ما سبق وأن وجه به 

) ٢/٥/٦٧١٠(خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
أنه من الأفضل إبقـاء الحـد الأدنى    يوماً ، والذي جاء فيه) ١٥(منح الضباط إجازات اعتيادية لمدة أقل من 

يوماً أما من أراد التمتع بأقل من ذلك فيمنح إجازة عرضية حسب المدة المطلوبة ) 
٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٧٤٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

٨/٣/١٤٢٣(وتاريخ ) ٦٢٢٦/ب/٧(المقام السامي الكريم التعميمية رقم 
نظام جوازات السفر السياسية والخاصة بحيث يكون منح هذه الجوازات بموجب النظام وأن تكون الطلبات في 

)١( .ذلك موقعة من قبل الوزير المختص 
 

٢/٥/١٥١٩٣(خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
٥/٢٢/٥٩٠٢(على خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات البحرية رقم 

قضاء إجازة تخرج الطلبة من الكليات العسكرية بالخارج ، وأنه بعد العرض على معالي رئيس هيئة الأركـان  
ته في خارج المملكة العامة وجه معاليه بالسماح لمن يرغب قضاء إجازة التخرج مع أسر

١٨/١١/١٤٢٤(وتـاريخ  ) ٥٤٩(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
والذي حدد نسبة الإجازات الاعتيادية للضباط المعلمين بحيـث  ) ه٢٥/٤/١٤٢٥(وتاريخ 

 .للخارج ) ٪١٥(للداخل و ) ٪١٥(مقسمة إلى 

وتاريخ ) ٢/٥/١٢٤٥٦(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن أن القائد المباشر هو الأقرب لمعرفة سلوكيات صغار السن والرتب 

 .من الضباط وعليه تقع المسئولية في منحهم الإجازة الخارجية من عدمها 

 .نص الخطاب في الصفحة التالية 

 

 

بقية الضباط يتم معاملتهم بموجب النظام على ألا يتمتعوا بأكثر من خمسة وأربعين . ج
 .خارج المملكة 

صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم    .٥
١٢/٤/١٤٢٨(وتاريخ 
ثلاثين  حيث كانتالسنة 

وقت آخر خلال السنة تمشياً مع ما سبق وأن وجه به 
خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٦

منح الضباط إجازات اعتيادية لمدة أقل من 
) ١٥(للإجازة الاعتيادية 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٧
المقام السامي الكريم التعميمية رقم 

نظام جوازات السفر السياسية والخاصة بحيث يكون منح هذه الجوازات بموجب النظام وأن تكون الطلبات في 
ذلك موقعة من قبل الوزير المختص 

خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٨
على خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات البحرية رقم 

قضاء إجازة تخرج الطلبة من الكليات العسكرية بالخارج ، وأنه بعد العرض على معالي رئيس هيئة الأركـان  
العامة وجه معاليه بالسماح لمن يرغب قضاء إجازة التخرج مع أسر

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم . ٩
وتاريخ ) ٢/٥/٧٣٩٤(

مقسمة إلى ) ٪٣٠(تكون 
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم صدر أمر . ١٠

ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن أن القائد المباشر هو الأقرب لمعرفة سلوكيات صغار السن والرتب 
من الضباط وعليه تقع المسئولية في منحهم الإجازة الخارجية من عدمها 

نص الخطاب في الصفحة التالية يوجد ) ١(

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٨/  ٨ 
 عتياديةمدة الإجازة الا

 )٨٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

( 

 ـ٣/٤/١٤٢٧(وتـاريخ  ) ٤٤٦٤ ) هـ

دته ويـتم رفـع   عدم منح الإجازات للدارسين بعد اية الدورة إلا بعد أن يحضر الضابط في مقر وح

الفقرة الخامسة من المادة السادسة عشر من دليـل إجـراءات وضـوابط دورات    

 ـ١٦/٥/١٤٢٧(وتـاريخ  )  ) هـ
وتـاريخ  ) ٢/٥/٤٤٦٤(رقـم  الي رئيس هيئة الأركان العامة والموضحة في الخطاب 

 ).اعتيادية أو عرضية(يتضمن عدم منح الدارسين إجازات خارجية سواء كانت 
) ١/١/٢/٧٥٩٨(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

والمتضمنة ) هـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ 
يمنحون إجازة اعتيادية خارجية عند الحاجة إلى ذلـك وفـق   

. 

شار إليها من قبل الجهة التي تملك الصلاحية في  منح الإجازات الخارجية 

تستكمل الإجراءات المتعلقة بوثيقة الإجازة من قبل وحدة الضابط سواء في المغادرة أو العودة ويـتم  

لـدفاع  يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير ا

) ١/١/٢/٧٥٨٧(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
والمتضمنة ) هـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ 

بحيث يتم السـماح لمـن   ) هـ١٤٠٩

يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

مدة الإجازة الا )٨٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع  الموضوع الفرعي
 

)٨٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 
 

٢/٥/٤٤٦٤(القوات المسلحة رقم كتاب مدير إدارة شؤون ضباط 
 :يلي والمتضمن أن معالي رئيس هيئة الأركان العامة وافق على ما

 .عدم منح الإجازات الخارجية للدارسين خلال انعقاد الدورة
عدم منح الإجازات للدارسين بعد اية الدورة إلا بعد أن يحضر الضابط في مقر وح

 .طلب الإجازة بعد مباشرته من الدورة
الفقرة الخامسة من المادة السادسة عشر من دليـل إجـراءات وضـوابط دورات     وذلك تمشياً مع ما جاء في

) ٢/٥/٨٦٤٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
الي رئيس هيئة الأركان العامة والموضحة في الخطاب 

يتضمن عدم منح الدارسين إجازات خارجية سواء كانت  أعلاه
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

وتاريخ ) ٧٨(على توصية لجنة الضباط العليا رقم ) هـ
يمنحون إجازة اعتيادية خارجية عند الحاجة إلى ذلـك وفـق   ) بالداخل(أن الضباط المبتعثين للدراسات العليا 

.يوماً بالسنة) ٤٥(تمنح الإجازة الاعتيادية الخارجية بما لا يزيد عن 
 .تحتسب الإجازة من رصيد الضابط من الإجازات

شار إليها من قبل الجهة التي تملك الصلاحية في  منح الإجازات الخارجية الميعد قرار الإجازة في الحالة 

تستكمل الإجراءات المتعلقة بوثيقة الإجازة من قبل وحدة الضابط سواء في المغادرة أو العودة ويـتم  
 .تزويد الجهات ذات العلاقة بنسخ منها كالمتبع في وثائق الإجازات

يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير ا
 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
وتاريخ ) ٧٩(على توصية لجنة الضباط العليا رقم ) هـ

٩/١٠/١٤٠٩(وتاريخ ) ٤٠٤(قم تعديل قرار لجنة الضباط العليا ر
 .تقتضي له الحاجة من العسكريين السفر للخارج في الإجازات الميدانية

يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير 
 .الدفاع والطيران والمفتش العام

 

 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط . ١١
والمتضمن أن معالي رئيس هيئة الأركان العامة وافق على ما

عدم منح الإجازات الخارجية للدارسين خلال انعقاد الدورة. أ      
عدم منح الإجازات للدارسين بعد اية الدورة إلا بعد أن يحضر الضابط في مقر وح. ب    

طلب الإجازة بعد مباشرته من الدورة
وذلك تمشياً مع ما جاء في

 .القوات المسلحة
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم .١٢

الي رئيس هيئة الأركان العامة والموضحة في الخطاب والمتضمن بأن توجيه مع
أعلاه) هـ٣/٤/١٤٢٧(

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  . ١٣
هـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ 

أن الضباط المبتعثين للدراسات العليا 
 :الضوابط الآتية 

تمنح الإجازة الاعتيادية الخارجية بما لا يزيد عن . أ      
تحتسب الإجازة من رصيد الضابط من الإجازات. ب     
يعد قرار الإجازة في الحالة . ج     

 .للضباط
تستكمل الإجراءات المتعلقة بوثيقة الإجازة من قبل وحدة الضابط سواء في المغادرة أو العودة ويـتم  . د     

تزويد الجهات ذات العلاقة بنسخ منها كالمتبع في وثائق الإجازات
يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير ا

 .والطيران والمفتش العام
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  . ١٤

هـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ 
 :مايلي
تعديل قرار لجنة الضباط العليا ر. أ      

تقتضي له الحاجة من العسكريين السفر للخارج في الإجازات الميدانية
يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير . ب      

الدفاع والطيران والمفتش العام
 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٩/  ٨ 
١٨٧٤٨( 
 )ه١٤٢٥

والتي تضمنت التقيد ) ه٨/٣/١٤٢٣
والخاصة بحيث يكون منح هذه الجوازات بموجب النظام وأن تكون الطلبات 

ولأهمية التقيد بما جاء بالتوجيه السامي الكريم وتفادياً للاختلاف في صياغة طلبات منح مثل هذه الجوازات بين أفرع 

ا جاء بالتوجيه الكريم عند طلب منح الجوازات الدبلوماسية والخاصة وأن تكون المكاتبات 
 .في ذلك موقعة من قبل صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام ووفقاً للصيغة المرفقة 

لـوزارة  لخطابـات الموجهـة   لا حاجة إلى ذكر عائلة من يرغب منحه جواز دبلوماسي أو خـاص في ا 
 .على اعتبار أن العائلة سوف تحصل على نفس درجة جواز رب الأسرة عند الرغبة في ذلك 

في حالة طلبات التجديد للجوازات الدبلوماسية والخاصة والتأشيرات المتعلقة ا فإن المكاتبات في ذلـك  

عند المطالبة بجواز سفر سواء دبلوماسي أو خاص فإنه لا بد أن يتأكد للجهة المعنية بإعداد الكتابة بـذلك  
أن صاحب الطلب إما مكلف في مهمة رسمية أو سوف يتمتع بإجازة خارجية من خلال تزويدها بنسخة مـن قـرار   

تقاعدين هي الجهة المعنية بإعداد الكتابة اللازمة عند المطالبـة بمـنح أو تجديـد    
. 

 التقيد بما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن الموافقة على طلب رئيس هيئـة اسـتخبارات وأمـن   
بعدم منح الملحقين لغرض العلاج أو المرافقة جوازات سفر دبلوماسية أو خاصة علـى اعتبـار أن   

لـواء  (القانون الدولي يحد من عدد الدبلوماسيين في البعثات لدى البلد المضيف وهذا الإجراء لا يحرم الضباط برتبة 
ى اعتبار أن نظام جوازات السفر كفل 

  رئيس هيئة الأركان العامة

 ٢/٥/١٨٧٤٨: الرقـم 
 ه٧/١٠/١٤٢٥: التاريخ  
  :المرفقات 

 بشأن التقيد بتعليمات جوازات السفر:الموضوع 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

٢/٥/١٨٧٤٨( رقم الأمر
٧/١٠/١٤٢٥( التاريخ

 قائد القوات البحرية
 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

٨(وتاريخ ) ٦٢٢٦/ب/٧(إشارة إلى برقية المقام السامي الكريم التعميمية رقم 
والخاصة بحيث يكون منح هذه الجوازات بموجب النظام وأن تكون الطلبات  بأحكام نظام جوازات السفر السياسية
 .في ذلك موقعة من قبل الوزير المختص 

ولأهمية التقيد بما جاء بالتوجيه السامي الكريم وتفادياً للاختلاف في صياغة طلبات منح مثل هذه الجوازات بين أفرع 
 :القوات فإن الأمر يتطلب الآتي

ا جاء بالتوجيه الكريم عند طلب منح الجوازات الدبلوماسية والخاصة وأن تكون المكاتبات ضرورة التقيد بم
في ذلك موقعة من قبل صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام ووفقاً للصيغة المرفقة 

لا حاجة إلى ذكر عائلة من يرغب منحه جواز دبلوماسي أو خـاص في ا 
على اعتبار أن العائلة سوف تحصل على نفس درجة جواز رب الأسرة عند الرغبة في ذلك 

في حالة طلبات التجديد للجوازات الدبلوماسية والخاصة والتأشيرات المتعلقة ا فإن المكاتبات في ذلـك  
 .فقة تكون بتوقيعنا إلى رئيس المراسم بوزارة الخارجية ووفقاً للصيغة المر

عند المطالبة بجواز سفر سواء دبلوماسي أو خاص فإنه لا بد أن يتأكد للجهة المعنية بإعداد الكتابة بـذلك  
أن صاحب الطلب إما مكلف في مهمة رسمية أو سوف يتمتع بإجازة خارجية من خلال تزويدها بنسخة مـن قـرار   

 .الإجازة أو الأمر المتعلق بالمهمة 
تقاعدين هي الجهة المعنية بإعداد الكتابة اللازمة عند المطالبـة بمـنح أو تجديـد    الإدارة العامة لشؤون الم

.الجوازات الخاصة للمتقاعدين طبقاً للنظام وأن يكون ذلك وفقاً للصيغة المرفقة 
التقيد بما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن الموافقة على طلب رئيس هيئـة اسـتخبارات وأمـن   

بعدم منح الملحقين لغرض العلاج أو المرافقة جوازات سفر دبلوماسية أو خاصة علـى اعتبـار أن   
القانون الدولي يحد من عدد الدبلوماسيين في البعثات لدى البلد المضيف وهذا الإجراء لا يحرم الضباط برتبة 

ى اعتبار أن نظام جوازات السفر كفل من حقهم في الحصول على جوازات دبلوماسية أو خاصة عل
 .لهم ذلك حتى في الإجازات

 .للاطلاع واعتماد إكمال اللازم بموجبه     والسلام عليكم 
رئيس هيئة الأركان العامة                                                                             

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 
 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  

 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
إشارة إلى برقية المقام السامي الكريم التعميمية رقم 

بأحكام نظام جوازات السفر السياسية
في ذلك موقعة من قبل الوزير المختص 

ولأهمية التقيد بما جاء بالتوجيه السامي الكريم وتفادياً للاختلاف في صياغة طلبات منح مثل هذه الجوازات بين أفرع 
القوات فإن الأمر يتطلب الآتي

ضرورة التقيد بم .١
في ذلك موقعة من قبل صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام ووفقاً للصيغة المرفقة 

لا حاجة إلى ذكر عائلة من يرغب منحه جواز دبلوماسي أو خـاص في ا  .٢
على اعتبار أن العائلة سوف تحصل على نفس درجة جواز رب الأسرة عند الرغبة في ذلك _الخارجية
في حالة طلبات التجديد للجوازات الدبلوماسية والخاصة والتأشيرات المتعلقة ا فإن المكاتبات في ذلـك   .٣

تكون بتوقيعنا إلى رئيس المراسم بوزارة الخارجية ووفقاً للصيغة المر
عند المطالبة بجواز سفر سواء دبلوماسي أو خاص فإنه لا بد أن يتأكد للجهة المعنية بإعداد الكتابة بـذلك   .٤

أن صاحب الطلب إما مكلف في مهمة رسمية أو سوف يتمتع بإجازة خارجية من خلال تزويدها بنسخة مـن قـرار   
الإجازة أو الأمر المتعلق بالمهمة 

الإدارة العامة لشؤون الم .٥
الجوازات الخاصة للمتقاعدين طبقاً للنظام وأن يكون ذلك وفقاً للصيغة المرفقة 

التقيد بما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن الموافقة على طلب رئيس هيئـة اسـتخبارات وأمـن    .٦
بعدم منح الملحقين لغرض العلاج أو المرافقة جوازات سفر دبلوماسية أو خاصة علـى اعتبـار أن    ةالقوات المسلح

القانون الدولي يحد من عدد الدبلوماسيين في البعثات لدى البلد المضيف وهذا الإجراء لا يحرم الضباط برتبة 
من حقهم في الحصول على جوازات دبلوماسية أو خاصة عل) وعميد وعقيد

لهم ذلك حتى في الإجازات
للاطلاع واعتماد إكمال اللازم بموجبه     والسلام عليكم 

                                                                             

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٠/  ٨ 
١٨٧٤٨( 
 )ه١٤٢٥

 السمو الملكي وزير الخارجية                                  سلمه االله

................................. مكلف بمهمة رسمية خارجية إلى 
 .بمنحه جواز سفر دبلوماسي وحسب النظام 

 سلطان بن عبد العزيز

 ولي العهد ونائب رئيس مجلس الوزراء 
 وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

 جواز سفر دبلوماسي أو خاص لغرض القيام بمهمة رسمية

 :الرقـم 
 :التاريخ  
 :المرفقات 

 يطلب منح جواز سفر دبلوماس:الموضوع 
 للقيام بمهمة

الإجازة الاعتيادية الموضوع

٢/٥/١٨٧٤٨( رقم الأمر
٧/١٠/١٤٢٥( التاريخ

 
السمو الملكي وزير الخارجية                                  سلمه االلهصاحب 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
مكلف بمهمة رسمية خارجية إلى / ............................... 

بمنحه جواز سفر دبلوماسي وحسب النظام لذا نرغب إليكم الإيعاز للجهة المختصة 

سلطان بن عبد العزيز                                                                        

ولي العهد ونائب رئيس مجلس الوزراء                                                      
وزير الدفاع والطيران والمفتش العام                                                      

جواز سفر دبلوماسي أو خاص لغرض القيام بمهمة رسمية منحصيغة طلب 

 .معالي رئيس هيئة الأركان العامة 

. .................. 
. ............. / 

 المملكة العربية السعوديـــة
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  

 

 

صاحب 
 
 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 
/ ............................... اللواء الركن 

لذا نرغب إليكم الإيعاز للجهة المختصة 
 والسلام عليكم ، ، ،

 
                                                                        

 
                                                     

                                                      
 

صيغة طلب 
 

 على الصفحة الثانية      
 : نسخة إلى 

معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
 .مدير عام مكتبنا 

.................. ./ قسم 
/ ............. .ملف رقم 

 

المملكة العربية السعوديـــة
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
 
 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١١/  ٨ 
١٨٧٤٨( 
 )ه١٤٢٥

............................. يقضيها خارج المملكـة في  

 رئيس هيئة الأركان العامة

 جواز سفر دبلوماسي أو خاص لغرض قضاء إجازة في الخارج

 : الرقـم
 :التاريخ  
 :المرفقات 

 يطلب تجديد جواز سفر دبلوماس:الموضوع 
 لقضاء إجازة

الإجازة الاعتيادية الموضوع

٢/٥/١٨٧٤٨( رقم الأمر
٧/١٠/١٤٢٥( التاريخ

 
............................... / ....... 
 

 سعادة رئيس المراسم بوزارة الخارجية

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
يقضيها خارج المملكـة في  ............. الضابط الموضحة هويته بعاليه منح إجازة 

 .وحيث أنه يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في تجديده 
 .نأمل الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بتجديد جوازه الدبلوماسي وحسب النظام 

رئيس هيئة الأركان العامة

جواز سفر دبلوماسي أو خاص لغرض قضاء إجازة في الخارج تجديدصيغة طلب 

. .................. / 
. ............. / 

 المملكة العربية السعوديـــة
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة

 
 

الرقـم
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  

 

 

....... / ...............................اللواء الركن رقم 

 
السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

الضابط الموضحة هويته بعاليه منح إجازة 
وحيث أنه يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في تجديده 

نأمل الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بتجديد جوازه الدبلوماسي وحسب النظام 
 والسلام عليكم ، ، ،

 
 
 

 

 

صيغة طلب 
 

 على الصفحة الثانية
 :نسخة إلى 

 .مدير عام مكتبنا 
/ .................. .قسم 

/ ............. .ملف رقم 

المملكة العربية السعوديـــة
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
 
 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٢/  ٨ 
١٨٧٤٨( 
 )ه١٤٢٥

وحيث أنه ........................................

 رئيس هيئة الأركان العامة

 جواز سفر دبلوماسي أو خاص لغرض القيام بمهمة رسمية

 :الرقـم 
 :التاريخ  
 :المرفقات 

 يطلب تجديد جواز سفر دبلوماس:الموضوع 
 للقيام بمهمة رسمية

الإجازة الاعتيادية الموضوع

٢/٥/١٨٧٤٨( رقم الأمر
٧/١٠/١٤٢٥( التاريخ

 
 / ...................................... 

 
 سعادة رئيس المراسم بوزارة الخارجية

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
........................................الضابط الموضحة هويته بعاليه مكلف بمهمة رسمية خارجية إلى 

 .يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في تجديده 
 .الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بتجديد جوازه الدبلوماسي وحسب النظام 

رئيس هيئة الأركان العامة                                                         

جواز سفر دبلوماسي أو خاص لغرض القيام بمهمة رسمية تجديدصيغة طلب 

. .................. / 
. ............. / 

 المملكة العربية السعوديـــة
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  

 

 

....... / اللواء الركن رقم 

 
السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

الضابط الموضحة هويته بعاليه مكلف بمهمة رسمية خارجية إلى 
يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في تجديده 

الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بتجديد جوازه الدبلوماسي وحسب النظام نأمل 
 والسلام عليكم ، ، ،

 
 
 
 

                                                         
 

صيغة طلب 
 

 الثانيةعلى الصفحة       
 : نسخة إلى 

 .مدير عام مكتبنا 
/ .................. .قسم 

/ ............. .ملف رقم 

المملكة العربية السعوديـــة
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
 
 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٣/  ٨ 
١٨٧٤٨( 
 )ه١٤٢٥

وحيث أنه ........................................

 رئيس هيئة الأركان العامة

 تأشيرة سفر لغرض القيام بمهمة رسمية

 :الرقـم 
 :التاريخ  
 :المرفقات 

 طلب منح تأشيرة سفر للقيام بمهمة:الموضوع 
 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

٢/٥/١٨٧٤٨( رقم الأمر
٧/١٠/١٤٢٥( التاريخ

 
............................... / ....... 

 
 سعادة رئيس المراسم بوزارة الخارجية

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
........................................الموضحة هويته بعاليه مكلف بمهمة رسمية خارجية إلى 

 .يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في منحه التأشيرة اللازمة لذلك 
 .نأمل الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بمنحه التأشيرة المطلوبة وحسب النظام 

رئيس هيئة الأركان العامة                                                     

تأشيرة سفر لغرض القيام بمهمة رسمية منحصيغة طلب 

. .................. / 
. ............. / 

 المملكة العربية السعوديـــة
 العامةوزارة الدفاع والطيران والمفتشية 
 رئاسة هيئة الأركان العامة

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  

 

 

....... / ...............................اللواء الركن رقم 

 
السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

الموضحة هويته بعاليه مكلف بمهمة رسمية خارجية إلى الضابط 
يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في منحه التأشيرة اللازمة لذلك 

نأمل الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بمنحه التأشيرة المطلوبة وحسب النظام 
 والسلام عليكم ، ، ،

 
 
 

 
                                                         

 

 
 على الصفحة الثانية      

  -:نسخة إلى 
 .مدير عام مكتبنا 

/ .................. .قسم 
/ ............. .ملف رقم 

المملكة العربية السعوديـــة
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية 
رئاسة هيئة الأركان العامة

 
 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٤/  ٨ 
١٨٧٤٨( 
 )ه١٤٢٥

............................. يقضيها خارج المملكـة في  
 .أنه يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في منحه التأشيرة اللازمة لذلك 

 رئيس هيئة الأركان العامة

 تأشيرة سفر لغرض قضاء إجازة في الخارج

 : الرقـم 
 : التاريخ  
  :المرفقات 

 لقضاء إجازةطلب منح تأشيرة سفر :الموضوع 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

٢/٥/١٨٧٤٨( رقم الأمر
٧/١٠/١٤٢٥( التاريخ

 
............................... / ....... 
 

 سعادة رئيس المراسم بوزارة الخارجية

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
يقضيها خارج المملكـة في  ............. الضابط الموضحة هويته بعاليه منح إجازة 

أنه يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في منحه التأشيرة اللازمة لذلك 
 .نأمل الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بمنحه التأشيرة المطلوبة وحسب النظام 

رئيس هيئة الأركان العامة                                                         

تأشيرة سفر لغرض قضاء إجازة في الخارج منحصيغة طلب 

. .................. / 
. ............. / 

 المملكة العربية السعوديـــة 
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

 رئاسة هيئة الأركان العامة 

 
 

الرقـم 
التاريخ  
المرفقات 

الموضوع  

 

 

....... / ...............................اللواء الركن رقم 

 
السلام عليكم ورحمة االله وبركاته 

الضابط الموضحة هويته بعاليه منح إجازة 
أنه يحمل جواز سفر دبلوماسي ويرغب في منحه التأشيرة اللازمة لذلك وحيث 

نأمل الاطلاع والإيعاز لمن يلزم بمنحه التأشيرة المطلوبة وحسب النظام 
 والسلام عليكم ، ، ،

 
 
 

 
                                                         

 

صيغة طلب 
 

 على الصفحة الثانية      
 : نسخة إلى 

 .مدير عام مكتبنا 
/ .................. .قسم 

/ ............. .ملف رقم 

المملكة العربية السعوديـــة 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 

رئاسة هيئة الأركان العامة 
 
 

 



 الإجازة الاعتيادية
رقم 

 الصفحة
١٥/  ٨ 

 مدة الإجازة الاعتيادية
 جدول توضيحي يوضح أحقية
 نوع جواز السفر لكل رتبة

 في الإحالة إلى التقاعدفي السفرات العادية

 جواز سفر خاصجواز سفر سياسي

 جواز سفر خاصجواز سفر سياسي

 جواز سفر عاديجواز سفر خاص

 جواز سفر عاديجواز سفر خاص

 جواز سفر عاديجواز سفر عادي

 جواز سفر عاديجواز سفر عادي

 جواز سفر عاديجواز سفر عادي

 جواز سفر عاديسفر عادي

 جواز سفر عاديجواز سفر عادي

من نظـام الجوازات السيـاسية والخـاصة الصـادر بالمـرسوم الملــكي الكــريم   

الإجازة الاعتيادية الموضوع
مدة الإجازة الاعتيادية )٨٨(مادة رقم 

 الفرعيالموضوع 
جدول توضيحي يوضح أحقية
نوع جواز السفر لكل رتبة

 نوع جواز السفر لكل رتبة
 

 في السفرات العادية في المهمة الرسمية

 جواز سفر سياسي جواز سفر سياسي

 جواز سفر سياسي جواز سفر سياسي

 جواز سفر خاص جواز سفر خاص

 جواز سفر خاص جواز سفر خاص

 جواز سفر عادي جواز سفر خاص

 جواز سفر عادي جواز سفر خاص

 جواز سفر عادي جواز سفر خاص

سفر عاديجواز  جواز سفر خاص  

 جواز سفر عادي جواز سفر خاص

من نظـام الجوازات السيـاسية والخـاصة الصـادر بالمـرسوم الملــكي الكــريم   
 ) .ه٢٣/٤/١٣٩٢(وتاريخ 

 

 

 
 

 الرتبة

 فريق

 لواء

 عميد

 عقيد

 مقدم

 رائد

 نقيب

 ملازم أول

 ملازم
 

من نظـام الجوازات السيـاسية والخـاصة الصـادر بالمـرسوم الملــكي الكــريم   ) ٦(طبقـاً للمادة 
وتاريخ ) ١٧/م(رقـم 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٦/  ٨ 
 عتياديةالإجازة الا

_ 

) (٥) (٩( )٨( )٧( )٦( 
خارج المملكة بموافقة الوزير ويجوز للوزير تخويل هذه الصلاحية لرئيس هيئة الأركان 

ومـديري   يئات وقادة المناطق ومـديري الأسـلحة  
ضـباط القـوات المسـلحة     

 ) .١(رقم  سلسلالصادرة ت
 ) .٢(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت

 ) .٣(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت
 ) .٤(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت
 ) .٥(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت
 ) .٦(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت
وتـاريخ  ) ٢/٥/٢٨٨٢(والأمـر الإلحـاقي رقـم    

 ) .٨(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت) . 

 ) .٩(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت) . 

الإجازة الاعتيادية الموضوع
الإجازة الاصلاحية منح  )٨٩(مادة رقم 

_ الموضوع الفرعي

    ))))٨٩٨٩٨٩٨٩((((المادة المادة المادة المادة 

) (٤) (٣) (٢( )١( :للضباط على الوجه الآتي  عتيادية

خارج المملكة بموافقة الوزير ويجوز للوزير تخويل هذه الصلاحية لرئيس هيئة الأركان 

يئات وقادة المناطق ومـديري الأسـلحة  داخل المملكة من قبل رؤساء اله
 شؤونالإدارات والرئاسات الأخرى المماثلة على أن تشعر إدارة 

 

الصادرة تصفحة الأوامر .  )ه١٢/٥/١٤٠٧(وتاريخ ) ١/١/١٢٤٥
صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه٢٥/٦/١٤٢٩(وتاريخ ) ١/١/١٣٧٩٠

صفحة الأوامر الصادرة ت) . ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦٢(ئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦٤(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه١٠/٣/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/١/١/١٨٢(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
والأمـر الإلحـاقي رقـم    ) ه٢٥/٤/١٤٢٥(وتـاريخ  ) ٢/١/٢/٤٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 ) .٧(رقم  سلسلصفحة الأوامر الصادرة ت

) . ه٢٥/٧/١٤٢٩(وتاريخ ) ٩٥٩٠٥/ز/٢/٢/٢(ة الأركان العامة رقم 
) . ه٢٧/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٩٨٧٣٠/ح/٢/٢/٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

 

 
عتياديةجازة الاتعطى الإ
خارج المملكة بموافقة الوزير ويجوز للوزير تخويل هذه الصلاحية لرئيس هيئة الأركان  .١
 .العامة 

داخل المملكة من قبل رؤساء اله .٢
الإدارات والرئاسات الأخرى المماثلة على أن تشعر إدارة 

  . بالانفكاك والعودة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

١/١(القرار الوزاري رقم  )١(
١/١(القرار الوزاري رقم  )٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣(
ئة الأركان العامة رقم قرار معالي رئيس هي )٤(
قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٥(
قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٦(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٧(
صفحة الأوامر الصادرة ت) . ه٩/٢/١٤٢٩(
ة الأركان العامة رقم أمر معالي رئيس هيئ) ٨(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٩(

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٧/  ٨ 

 صلاحية منح الإجازة الاعتيادية

 )٨٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

المتضمن تفويض معالي رئـيس  ) ه١٤٠٧
بعد أخذ موافقـة  ) لواء(للضباط ممن هم برتبة 

القاضي بمنح معالي رئـيس  ) ه١٤٢٩
ارجية للضباط ممـن هـم   هيئة الأركان العامة صلاحية تفويض قادة أفرع القوات بتوقيع قرارات الإجازة الخ

وتـاريخ  ) ٢/١/٤/٦٥(بعد أخذ موافقة سموه الكريم وبناءً عليه صـدر قـرار معاليـه رقـم     

القاضـي  ) ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ 
ة أفرع القوات ومدير عام الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسلحة  صـلاحيات مـنح   

الـذين   للضـباط ) ولداخل المملكـة 

القاضـي  ) ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ 
للضباط مـن رتبـة   ) لخارج المملكة وداخلها

القاضـي  ) ه٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ 
الإدارات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة وديوان الوزارة صلاحيات منح 

للضـباط بجميـع   ) ولداخل المملكـة 

القاضـي  ) ه١٠/٣/١٤٢٧(وتاريخ 
لخـارج  (صلاحيات منح الإجازات بأنواعهـا  

    .للضباط بجميع الرتب 

الإجازة الاعتيادية الموضوع
صلاحية منح الإجازة الاعتيادية )٨٩(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي
 

 
 )٨٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

١٢/٥/١٤٠٧(وتاريخ ) ١/١/١/١٢٤٥(صدر القرار الوزاري رقم 
للضباط ممن هم برتبة ) الخارجية(قرارات منح الإجازات  هيئة الأركان العامة بتوقيع
    .سموه المسبقة على الإجازة 

٢٥/٦/١٤٢٩(وتاريخ ) ١/١/١/١٣٧٩٠(صدر القرار الوزاري رقم 
هيئة الأركان العامة صلاحية تفويض قادة أفرع القوات بتوقيع قرارات الإجازة الخ

بعد أخذ موافقة سموه الكريم وبناءً عليه صـدر قـرار معاليـه رقـم     
    . بمنح تلك الصلاحيات لقادة أفرع القوات 

وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦١(صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
ة أفرع القوات ومدير عام الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسلحة  صـلاحيات مـنح   

ولداخل المملكـة (للضباط من رتبة عميد فما دون ) لخارج المملكة
 .بجميع الرتب يعملون في مكتب معاليه

وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦٢(صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
لخارج المملكة وداخلها(بتفويض مدير مكتب معاليه صلاحية منح الإجازات بأنواعها 

وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦٤(صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
الإدارات المرتبطة برئاسة هيئة الأركان العامة وديوان الوزارة صلاحيات منح بتفويض رؤساء الهيئات ومدراء 

ولداخل المملكـة (للضباط من رتبة عميد فما دون ) لخارج المملكة

وتاريخ ) ٢/١/١/١٨٢(صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صلاحيات منح الإجازات بأنواعهـا   قائد قوة الشرطة العسكرية الخاصة للأمن والحماية

للضباط بجميع الرتب ) ولداخل المملكة(للضباط من رتبة عميد فما دون 

 

 

 
صدر القرار الوزاري رقم  .١

هيئة الأركان العامة بتوقيع
سموه المسبقة على الإجازة 

صدر القرار الوزاري رقم  .٢
هيئة الأركان العامة صلاحية تفويض قادة أفرع القوات بتوقيع قرارات الإجازة الخ

بعد أخذ موافقة سموه الكريم وبناءً عليه صـدر قـرار معاليـه رقـم     ) لواء(برتبة 
بمنح تلك الصلاحيات لقادة أفرع القوات ) ه١١/٧/١٤٢٩(
صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٣

ة أفرع القوات ومدير عام الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسلحة  صـلاحيات مـنح   بتفويض قاد
لخارج المملكة(الإجازات بأنواعها 

يعملون في مكتب معاليه
صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٤

بتفويض مدير مكتب معاليه صلاحية منح الإجازات بأنواعها 
    ) .عقيد فما دون(

صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٥
بتفويض رؤساء الهيئات ومدراء 

لخارج المملكة(الإجازات بأنواعها 
    .الرتب

صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٦
قائد قوة الشرطة العسكرية الخاصة للأمن والحماية فويضبت

للضباط من رتبة عميد فما دون ) المملكة
  
 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٨/  ٨ 

 الاعتيادية صلاحية منح الإجازة
 )٨٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

( 

لأمر معاليه ) ه٩/٢/١٤٢٩(وتاريخ 
    :التقيد بالتالي

العرض خطياً بطلب الموافقة على المهمة والغرض منها وكذلك الإجازات وإيضاح المدة الزمنية لكـلٍ  

إعداد إشعار خطي بالإنابة وإيضاح اسم ورتبة ووظيفة من سيقوم بالعمل مدة الغياب كما تنص بذلك 

عد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية تحت توقيع معاليـه  

الأشغال ، المشتريات ، الخدمات الطبيـة ، التخطـيط ،   
دة المناطق ، قادة القواعد الجوية ، قائدي الأسطولين الغربي 

  .والشرقي ، قادة مجموعات الدفاع الجوي ، قادة قواعد الصواريخ الإستراتيجية 
 )ه٢٥/٧/١٤٢٩(وتـاريخ  ) ٩٥٩٠٥

والقاضي بتزويد هيئـة اسـتخبارات وأمـن    
إدارة الأمن العسكري بنسخ من قرارات التعيين والنقل والابتعاث والإجازات الخارجيـة  

والقاضي ) ه٢٧/٧/١٤٣٠(وتاريخ 
بعدم تزويد هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة بنسخ الإجازات الخارجية لمنسوبي القوات المسلحة مـن  

الإجازة الاعتيادية الموضوع

صلاحية منح الإجازة )٨٩(مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة /تابع الموضوع الفرعي

 

 
)٨٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 

وتاريخ ) ٢/٥/٢٨٨٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة الإلحاقي رقم 
التقيد بالتاليوالذي جاء فيهما ) ه٢٥/٤/١٤٢٥(وتاريخ 

العرض خطياً بطلب الموافقة على المهمة والغرض منها وكذلك الإجازات وإيضاح المدة الزمنية لكـلٍ  

إعداد إشعار خطي بالإنابة وإيضاح اسم ورتبة ووظيفة من سيقوم بالعمل مدة الغياب كما تنص بذلك 

عد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية تحت توقيع معاليـه  إعداد برقية لسمو مسا
 .إذا كانت المهام أو الإجازات خارج المملكة 

الأشغال ، المشتريات ، الخدمات الطبيـة ، التخطـيط ،   (يسري ذلك على مدراء الإدارات المركزية 
دة المناطق ، قادة القواعد الجوية ، قائدي الأسطولين الغربي ، قا) التفتيش ، التعاون ، إدارة البحوث والتطوير

والشرقي ، قادة مجموعات الدفاع الجوي ، قادة قواعد الصواريخ الإستراتيجية 
٩٥٩٠٥/ز/٢/٢/٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة الإلحاقي رقم 

والقاضي بتزويد هيئـة اسـتخبارات وأمـن    ) ه٤/٣/١٤٠٨(وتاريخ ) ٢/٦١٣٠/
إدارة الأمن العسكري بنسخ من قرارات التعيين والنقل والابتعاث والإجازات الخارجيـة  

    .وإاء الخدمة والقرارات العسكرية لعموم ضباط القوات المسلحة 

وتاريخ ) ٩٨٧٣٠/ح/٢/٢/٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
بعدم تزويد هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة بنسخ الإجازات الخارجية لمنسوبي القوات المسلحة مـن  

    ) .ه١/٨/١٤٣٠(اعتباراً من 

 

 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة الإلحاقي رقم  .٧

وتاريخ ) ٢/١/٢/٤٦(رقم 
العرض خطياً بطلب الموافقة على المهمة والغرض منها وكذلك الإجازات وإيضاح المدة الزمنية لكـلٍ   :أولاً
 .منها
إعداد إشعار خطي بالإنابة وإيضاح اسم ورتبة ووظيفة من سيقوم بالعمل مدة الغياب كما تنص بذلك  :ثانياً

 .التعليمات 
إعداد برقية لسمو مسا :ثالثاً

إذا كانت المهام أو الإجازات خارج المملكة 
يسري ذلك على مدراء الإدارات المركزية  :رابعاً

التفتيش ، التعاون ، إدارة البحوث والتطوير
والشرقي ، قادة مجموعات الدفاع الجوي ، قادة قواعد الصواريخ الإستراتيجية 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة الإلحاقي رقم  .٨
/٢/٢(لأمر معاليه رقم 
إدارة الأمن العسكري بنسخ من قرارات التعيين والنقل والابتعاث والإجازات الخارجيـة  / القوات المسلحة 

وإاء الخدمة والقرارات العسكرية لعموم ضباط القوات المسلحة 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٩

بعدم تزويد هيئة استخبارات وأمن القوات المسلحة بنسخ الإجازات الخارجية لمنسوبي القوات المسلحة مـن  
اعتباراً من ) عسكريين ، موظفين(

    
 
 

 
 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

١٩/  ٨ 
 تقصير ، تأجيل ، قطع الإجازة

يجوز لمن يملك سلطة إعطاء الإجازة تقصيرها أو تأجيلها أو قطعها لأسباب تقتضـيها ظـروف   
وإذا اقتضت الظروف قطع إجازة الضابط الاعتيادية ولم يكن قـد  
استمتع بثلثي إجازته فيعوض عن إركابه ذهاباً وإياباً ومصاريف عودة عائلته إن سـبق لـه أن   
أو نقلها من مركز عمله بسبب تمتعه بالإجازة مع الاحتفاظ له بالجزء المتبقـي مـن   

 .إجازته ، ومن استمتع بثلثي إجازته أو أكثر يحتفظ له بالجزء المتبقي 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

تقصير ، تأجيل ، قطع الإجازةصلاحية  )٩٠(مادة رقم 
 _ الموضوع الفرعي

    ) ) ) ) ٩٠٩٠٩٠٩٠((((المادة المادة المادة المادة     

يجوز لمن يملك سلطة إعطاء الإجازة تقصيرها أو تأجيلها أو قطعها لأسباب تقتضـيها ظـروف   
وإذا اقتضت الظروف قطع إجازة الضابط الاعتيادية ولم يكن قـد  ، الخدمة في القوات المسلحة 

استمتع بثلثي إجازته فيعوض عن إركابه ذهاباً وإياباً ومصاريف عودة عائلته إن سـبق لـه أن   
أو نقلها من مركز عمله بسبب تمتعه بالإجازة مع الاحتفاظ له بالجزء المتبقـي مـن   

إجازته ، ومن استمتع بثلثي إجازته أو أكثر يحتفظ له بالجزء المتبقي 

 

 

 

 
يجوز لمن يملك سلطة إعطاء الإجازة تقصيرها أو تأجيلها أو قطعها لأسباب تقتضـيها ظـروف    

الخدمة في القوات المسلحة 
استمتع بثلثي إجازته فيعوض عن إركابه ذهاباً وإياباً ومصاريف عودة عائلته إن سـبق لـه أن   

أو نقلها من مركز عمله بسبب تمتعه بالإجازة مع الاحتفاظ له بالجزء المتبقـي مـن    اصطحبها
إجازته ، ومن استمتع بثلثي إجازته أو أكثر يحتفظ له بالجزء المتبقي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٢٠/  ٨ 
 ، قطع الإجازة صلاحية تقصير، تأجيل
 الإجازات_ اللائحة التنفيذية 

والمصدق عليه من صاحب السمو 
) ه٢٤/٧/١٤٠١(وتـاريخ  ) ١٣٧٨

صرف أجور إركاب عودة عائلة الضابط الذي قطعت إجازته الاعتيادية ولم يكن قد اسـتمتع  
 .من نظام خدمة الضباط) ٩٠(بثلثيها بناء على ما تقتضيه المصلحة العامة وذلك كما نصت عليه المادة 

إذا لحق الضابط خسارة من جراء قطع إجازته الاعتيادية ولم يكن قد استمتع بثلثيها جاز 
 .من نظام خدمة الضباط بعد تقديم ما يثبت ذلك 

والذي ينص ) ه٢٣/١/١٤٠٩(وتاريخ 
يطالب بإجازة اعتيادية قد حددها بنفسه ووافقت عليها جهته وصدر ا قرار وانفك 
لها ثم عاد لمقر عمله وباشر عمله بدون أن يطلب منه المباشرة قبل انتهاء إجازته حسب ما نصت عليه 

ه وليس من نظام خدمة الضباط فإنه لا يقبل منه طلب الاحتفاظ ببقية إجازته لأنه عاد برغبت

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

صـفحة  ) . ه٢٠/٣/١٤٣٠(وتاريخ ) ٦٣٢٩

 ) .٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الإجازة الاعتيادية الموضوع

صلاحية تقصير، تأجيل )٩٠(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية   الموضوع الفرعي

 

 البند الثاني
 إركاب من قطعت إجازته

 :من النظام 
والمصدق عليه من صاحب السمو ) ه٣/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٢٦٣(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

١/١/١/١٣٧٨(العـام بـرقم   الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش 

صرف أجور إركاب عودة عائلة الضابط الذي قطعت إجازته الاعتيادية ولم يكن قد اسـتمتع  
بثلثيها بناء على ما تقتضيه المصلحة العامة وذلك كما نصت عليه المادة 

إذا لحق الضابط خسارة من جراء قطع إجازته الاعتيادية ولم يكن قد استمتع بثلثيها جاز 
من نظام خدمة الضباط بعد تقديم ما يثبت ذلك ) ١٥٣(صرفها له بموجب المادة 

وتاريخ ) ٢/٥/٨٢٢(كما صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
يطالب بإجازة اعتيادية قد حددها بنفسه ووافقت عليها جهته وصدر ا قرار وانفك 
لها ثم عاد لمقر عمله وباشر عمله بدون أن يطلب منه المباشرة قبل انتهاء إجازته حسب ما نصت عليه 

من نظام خدمة الضباط فإنه لا يقبل منه طلب الاحتفاظ ببقية إجازته لأنه عاد برغبت
 .لظروف تتطلبها مصلحة العمل 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٧/١١/١٤٠٦(وتاريخ ) ٢/٥/٦٠٧١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
١/١/١/٦٣٢٩(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

٢. ( 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٢٠/٢/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/١/٣/٥٠٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

إركاب من قطعت إجازته
من النظام ) ٩٠(تنفيذاً للمادة 

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش 

 :والمتضمن الآتي

صرف أجور إركاب عودة عائلة الضابط الذي قطعت إجازته الاعتيادية ولم يكن قد اسـتمتع  . أولاً
بثلثيها بناء على ما تقتضيه المصلحة العامة وذلك كما نصت عليه المادة 

)٣( )٢) (١( 

إذا لحق الضابط خسارة من جراء قطع إجازته الاعتيادية ولم يكن قد استمتع بثلثيها جاز . ثانياً
صرفها له بموجب المادة 

 

كما صدر أمر رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
يطالب بإجازة اعتيادية قد حددها بنفسه ووافقت عليها جهته وصدر ا قرار وانفك على أن أي ضابط 

لها ثم عاد لمقر عمله وباشر عمله بدون أن يطلب منه المباشرة قبل انتهاء إجازته حسب ما نصت عليه 
من نظام خدمة الضباط فإنه لا يقبل منه طلب الاحتفاظ ببقية إجازته لأنه عاد برغبت) ٩٠(المادة 

لظروف تتطلبها مصلحة العمل 
 
 
 

 
 
 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )١(
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )٢(

٢(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٢١/  ٨ 

 قطع الإجازةصلاحية تقصير، تأجيل ، 

 )٩٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

المتضمن مراعـاة  ) ه٧/١١/١٤٠٦
 :تتلخص بالآتي الإجازات أثناء رفع حالة التأهب والتي

 .تكون القوات المسلحة في حالتها الطبيعية 
 .الاستمرار في منح الإجازات والرخص حسبما يسمح به الموقف 

 .الحد من نسبة الإجازات إلا ما كان ضرورياً 

 .إيقاف الإجازات إلا الضروري منها جداً الذي لا يتحمل التأخير 
 .استدعاء اازين للوحدة المبلغة ذه الحالة من التأهب 

 .السماح بالخروج من الوحدات لساعات 
 .يسمح ا للضباط والأفراد العاملين في ميدان المعركة 

) ١/١/١/٦٣٢٩(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
التي سبق ) ه١٩/٢/١٤٣٠(وتاريخ 

تم قطعها أو  تشكيلها من جميع أفرع القوات المسلحة لدراسة تعويض العسكريين عن إجازام الاعتيادية التي
وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب ، حيث وافق سموه على تخويل معالي رئيس هيئة الأركان العامة صلاحية 
قطع إجازة الضابط أو الفرد بسبب رفع حالة التأهب وإصدار قرار التعويض عنها للضباط أو الأفراد المنتهية 

من المادة ) ج(وفقاً للفقرة . ل مدة الخدمة العسكرية 
من نظام خدمـة الأفـراد الصـادرتين    

الإجازة الاعتيادية الموضوع
صلاحية تقصير، تأجيل ،  )٩٠(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 )٩٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

٧(وتاريخ ) ٢/٥/٦٠٧١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
الإجازات أثناء رفع حالة التأهب والتي) منح وقطع(التعليمات الصادرة بخصوص 
تكون القوات المسلحة في حالتها الطبيعية : )٥(حالة التأهب رقم 

الاستمرار في منح الإجازات والرخص حسبما يسمح به الموقف : )٤(حالة التأهب رقم 
الحد من نسبة الإجازات إلا ما كان ضرورياً : )٣(حالة التأهب رقم 
 .الإجازات إلا ما كان ضرورياً  إيقاف: )٢(حالة التأهب رقم 
 ):١(حالة التأهب رقم 

إيقاف الإجازات إلا الضروري منها جداً الذي لا يتحمل التأخير 
استدعاء اازين للوحدة المبلغة ذه الحالة من التأهب 

 
 .يقصد ا الإجازات بأنواعها : الإجازات

السماح بالخروج من الوحدات لساعات  يقصد ا: الرخص
يسمح ا للضباط والأفراد العاملين في ميدان المعركة : الإجازات الميدانية

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
وتاريخ ) ٥٨٧٩(على توصيات محضر اللجنة رقم ) ه١٤٣٠

تشكيلها من جميع أفرع القوات المسلحة لدراسة تعويض العسكريين عن إجازام الاعتيادية التي
وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب ، حيث وافق سموه على تخويل معالي رئيس هيئة الأركان العامة صلاحية 
قطع إجازة الضابط أو الفرد بسبب رفع حالة التأهب وإصدار قرار التعويض عنها للضباط أو الأفراد المنتهية 

ل مدة الخدمة العسكرية مائة وعشرون يوماً طوا) ١٢٠(خدمتهم بما لا يزيد عن 
من نظام خدمـة الأفـراد الصـادرتين    ) ٢٦(من المادة ) ج/٢/ب(من نظام خدمة الضباط والفقرة 

 ) . ه٢٨/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) ٣٧/م(بموجب المرسوم الملكي رقم 

 

 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١

التعليمات الصادرة بخصوص 
حالة التأهب رقم . أ

حالة التأهب رقم  .ب
حالة التأهب رقم . ج
حالة التأهب رقم  .د
حالة التأهب رقم  .ه

إيقاف الإجازات إلا الضروري منها جداً الذي لا يتحمل التأخير ) ١(
استدعاء اازين للوحدة المبلغة ذه الحالة من التأهب ) ٢(

 .الإيضاحات. و
الإجازات) ١(
الرخص) ٢(
الإجازات الميدانية) ٣(

 
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم   .٢

٢٠/٣/١٤٣٠(وتاريخ 
تشكيلها من جميع أفرع القوات المسلحة لدراسة تعويض العسكريين عن إجازام الاعتيادية التي

وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب ، حيث وافق سموه على تخويل معالي رئيس هيئة الأركان العامة صلاحية 
قطع إجازة الضابط أو الفرد بسبب رفع حالة التأهب وإصدار قرار التعويض عنها للضباط أو الأفراد المنتهية 

خدمتهم بما لا يزيد عن 
من نظام خدمة الضباط والفقرة ) ١٢٢(

بموجب المرسوم الملكي رقم 
 

 
 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٢٢/  ٨ 

 صلاحية تقصير، تأجيل ، قطع الإجازة

 )٩٠(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 : والذي جاء فيه) ه٢٠/٢/١٤١٨

على ألا ) ٪١٥(بدلاً من ) ٪٢٠(ترفع النسبة المسموح ا للإجازات الاعتيادية للعسكريين إلى 

عـدا ذلـك مـن    ) الحالة الخامسة
مـن أوامـر   حالات التأهب الأخرى فتخضع إجراءات منحها ونسبها تبعا لمتطلبات كل حالة وما يصـدر  

الإجازة الاعتيادية الموضوع
صلاحية تقصير، تأجيل ، قطع الإجازة )٩٠(مادة رقم 

الأوامر الصادرة /تابع الموضوع الفرعي

٢٠(وتاريخ ) ٢/١/٣/٥٠٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
ترفع النسبة المسموح ا للإجازات الاعتيادية للعسكريين إلى 

 .من هذه النسبة ) ٪٨(تزيد النسبة المسموح ا لخارج المملكة عن 
الحالة الخامسة(يتم التمشي بذلك اعتباراً من تاريخه بحالة التأهب العادية 

حالات التأهب الأخرى فتخضع إجراءات منحها ونسبها تبعا لمتطلبات كل حالة وما يصـدر  

 

 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٣

ترفع النسبة المسموح ا للإجازات الاعتيادية للعسكريين إلى . أ
تزيد النسبة المسموح ا لخارج المملكة عن 

يتم التمشي بذلك اعتباراً من تاريخه بحالة التأهب العادية . ب
حالات التأهب الأخرى فتخضع إجراءات منحها ونسبها تبعا لمتطلبات كل حالة وما يصـدر  

  .وتعليمات بشأا 

 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٢٣/  ٨ 
 إركاب الضابط ااز

 

يحق للضابط الذي يتمتع بإجازة اعتيادية أن يحصل على تذكرة إركابٍ مرجعاً بنصف الأجرة له 
وأولاده على طائرات مؤسسة الخطوط العربية السعودية وفي حدود ما تصل إليه داخـل  

 ) .١(سلسل رقم 
 ) .٢(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت

الإجازة الاعتيادية الموضوع

إركاب الضابط ااز )٩١(مادة رقم 
 _ الموضوع الفرعي

    ) ) ) ) ٩١٩١٩١٩١((((المادة المادة المادة المادة     

يحق للضابط الذي يتمتع بإجازة اعتيادية أن يحصل على تذكرة إركابٍ مرجعاً بنصف الأجرة له 
وأولاده على طائرات مؤسسة الخطوط العربية السعودية وفي حدود ما تصل إليه داخـل  

 ) ٢) (١(.المملكة وخارجها وذلك لمرة واحدة في السنة 

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت ) .ه٢٢/٤/١٤٢١(وتاريخ ) ١٠٢
صفحة الأوامر الصادرة ت ) .ه٢٤/٢/١٣٩٣(وتاريخ ) س/٤٥٠٣/٣(رقم المعمم ب

 

 

 

 
يحق للضابط الذي يتمتع بإجازة اعتيادية أن يحصل على تذكرة إركابٍ مرجعاً بنصف الأجرة له  

وأولاده على طائرات مؤسسة الخطوط العربية السعودية وفي حدود ما تصل إليه داخـل  ولزوجته 
المملكة وخارجها وذلك لمرة واحدة في السنة 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
١٠٢(قرار مجلس الوزراء رقم  )١(
المعمم ب السامي الكريمتوجيه المقام  )٢(



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٢٤/  ٨ 
 إركاب الضابط ااز

 الإجازات_ اللائحة التنفيذية 

المبني على ) ه١١/٦/١٤٠٨(وتاريخ 
) ١/١/٤/٨/١٨/١٢٠٨(موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   

اللجنة المشكلة بين وزارة الدفاع والطيران والخطوط الجويـة  
العربية السعودية والتي تنظم إجراءات إركابات العسكريين وما يتعلق بالتخفيض الممنوح لهم المتضـمن  

من قيمة التذاكر المخفضة له ولأفراد عائلته مرجعـاً  
النصف الآخر وعلى أن تكون كافة التـذاكر  

يحق للضابط الحصول على تذاكر مخفضة على شبكة السعودية فقط مقابل النصف الذي يقوم 
رضية سواء في بدفعه مرجعاً على الدرجة الأولى والسياحية والمخفضة عند تمتعه بإجازته الاعتيادية أو الع

من قيمة التذكرة ) ٪٥٠(يحق للفرد الحصول على تذاكر مخفضة له ولأفراد عائلته مقابل دفع 
 .المخفضة للداخل فقط عند تمتعه بإجازته الاعتيادية أو العرضية بناء على قرار إجازته 

وجب خطاب يتم إعداده أعلاه بم) 
 .ن العسكري في إجازة وجهتها 

تلتزم الخطوط السعودية بعدم إصدار أية تعليمات تخالف ما يتم الاتفاق عليه دون الرجـوع  

الإجازة الاعتيادية الموضوع
إركاب الضابط ااز )٩١(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية   الموضوع الفرعي
 

 البند الثالث
 

 .من النظام 
وتاريخ ) ٢/٥/٣٣٦٣(صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
اللجنة المشكلة بين وزارة الدفاع والطيران والخطوط الجويـة  على توصيات ) ه

العربية السعودية والتي تنظم إجراءات إركابات العسكريين وما يتعلق بالتخفيض الممنوح لهم المتضـمن  

من قيمة التذاكر المخفضة له ولأفراد عائلته مرجعـاً  ) ٪٥٠(أن يقوم العسكري بدفع نسبة 
النصف الآخر وعلى أن تكون كافة التـذاكر   لة العامة للخطوط السعودية بتحم

 .على شبكة السعودية فقط 

يحق للضابط الحصول على تذاكر مخفضة على شبكة السعودية فقط مقابل النصف الذي يقوم 
بدفعه مرجعاً على الدرجة الأولى والسياحية والمخفضة عند تمتعه بإجازته الاعتيادية أو الع

يحق للفرد الحصول على تذاكر مخفضة له ولأفراد عائلته مقابل دفع 
المخفضة للداخل فقط عند تمتعه بإجازته الاعتيادية أو العرضية بناء على قرار إجازته 

) ٣,٢,١(يكون إصدار التذاكر الوارد ذكرها في الفقرات 
ن العسكري في إجازة وجهتها أمن قبل الجهة التي لها الصلاحية بمنح الإجازة موضحاً به ما يفيد ب

تلتزم الخطوط السعودية بعدم إصدار أية تعليمات تخالف ما يتم الاتفاق عليه دون الرجـوع  
 .لوزارة الدفاع والطيران وذلك للتنسيق 

 

 : إركاب الضابط ااز
من النظام  )٩١(تنفيذاً للمادة 

صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   

١/٦/١٤٠٨(وتاريخ 
العربية السعودية والتي تنظم إجراءات إركابات العسكريين وما يتعلق بالتخفيض الممنوح لهم المتضـمن  

 : الآتي

أن يقوم العسكري بدفع نسبة  .١
ة العامة للخطوط السعودية بتحمعلى أن تقوم المؤسس

على شبكة السعودية فقط 
يحق للضابط الحصول على تذاكر مخفضة على شبكة السعودية فقط مقابل النصف الذي يقوم  .٢

بدفعه مرجعاً على الدرجة الأولى والسياحية والمخفضة عند تمتعه بإجازته الاعتيادية أو الع
 .الداخل أو الخارج 

يحق للفرد الحصول على تذاكر مخفضة له ولأفراد عائلته مقابل دفع  .٣
المخفضة للداخل فقط عند تمتعه بإجازته الاعتيادية أو العرضية بناء على قرار إجازته 

يكون إصدار التذاكر الوارد ذكرها في الفقرات  .٤
من قبل الجهة التي لها الصلاحية بمنح الإجازة موضحاً به ما يفيد ب

تلتزم الخطوط السعودية بعدم إصدار أية تعليمات تخالف ما يتم الاتفاق عليه دون الرجـوع   .٥
لوزارة الدفاع والطيران وذلك للتنسيق 

 
 

 
 

 
 



رقم  الإجازة الاعتيادية
 الصفحة

٢٥/  ٨ 

 إركاب الضابط ااز
 )٩١(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 :متضمناً ما يلي

 رسمـي  أكان ضابطاً أم فرداً بإشعار
تـذاكر مخفضـه بواقـع    ) زوجته وأولاده

) أياتـا ( المدني الدولي من أسعار التذاكر العادية أو المخفضة المعتمدة من قبل المنظمة العالمية للطيران
على أن تتحمـل الخطـوط   ) السياحية ، الأفق ، الأولى

في السـنة   ةواحـد  مة التذاكر وتمنح هذه التذاكر مرة
، والداخليـة فقـط للعسـكري    

القاضي بأن يـؤمن  ) ه٢٤/٢/١٣٩٣
ون تعليمهم داخل المملكة الإركاب اللازم وذلك من مقر دراستهم إلى 
أماكن عمل ذويهم بالخارج أثناء الإجازة الصيفية بالدرجة السياحية وبموجب شهادات رسمية صادرة مـن  

الإجازة الاعتيادية الموضوع

إركاب الضابط ااز )٩١(مادة رقم 
الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 

 

 )٩١(الأوامر الصادرة بشأن المادة 
 
 

متضمناً ما يلي) ه٢٢/٤/١٤٢١(وتاريخ ) ١٠٢(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
أكان ضابطاً أم فرداً بإشعار سواءً اعتياديةتقوم الجهات العسكرية بتزويد العسكري الممنوح إجازة 

زوجته وأولاده(مكاتب الخطوط السعودية يتم بموجبه منحه وعائلته 
من أسعار التذاكر العادية أو المخفضة المعتمدة من قبل المنظمة العالمية للطيران

السياحية ، الأفق ، الأولى(يدفعها المستفيد ، وذلك في جميع درجات الخدمة 
مة التذاكر وتمنح هذه التذاكر مرةمن قي) ٪٥٠(الجوية العربية السعودية النسبة الباقية 

، والداخليـة فقـط للعسـكري    ) الضابط(على رحلات الخطوط السعودية الداخلية والدولية للعسكري 

٢٤(وتاريخ ) س/٤٥٠٣/٣(توجيه المقام السامي الكريم المعمم برقم 
ون تعليمهم داخل المملكة الإركاب اللازم وذلك من مقر دراستهم إلى قلأبناء الموظفين بالخارج واللذين يتل

أماكن عمل ذويهم بالخارج أثناء الإجازة الصيفية بالدرجة السياحية وبموجب شهادات رسمية صادرة مـن  
 .امعات وتتحمل كل وزارة ترحيل أبناء موظفيها 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ١
تقوم الجهات العسكرية بتزويد العسكري الممنوح إجازة 

مكاتب الخطوط السعودية يتم بموجبه منحه وعائلته  إلىيقدمه 
من أسعار التذاكر العادية أو المخفضة المعتمدة من قبل المنظمة العالمية للطيران) ٪٥٠(

يدفعها المستفيد ، وذلك في جميع درجات الخدمة 
الجوية العربية السعودية النسبة الباقية 

على رحلات الخطوط السعودية الداخلية والدولية للعسكري 
 . )الفرد(
توجيه المقام السامي الكريم المعمم برقم  .٣

لأبناء الموظفين بالخارج واللذين يتل
أماكن عمل ذويهم بالخارج أثناء الإجازة الصيفية بالدرجة السياحية وبموجب شهادات رسمية صادرة مـن  

امعات وتتحمل كل وزارة ترحيل أبناء موظفيها إدارات التعليم أو الج
 

 



 الإجازات والعلاج

 الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية

 الصفحةرقم  المادة

٢٦/  ٨ ٩٢ 
٢٩/  ٨ ٩٣ 
٣١/  ٨ ٩٤ 

 . نماذج كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

مقرراً معاملة الموظفة برتبة عسكرية معاملة الموظفة الخاضعة للأنظمة المدنية 

 
 

 الباب الثامن
الإجازات والعلاج

 
 )١( الفصل الثاني

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 

 

المادة الموضوع

٩٢ الإجازة العرضية
٩٣ الإجازة الميدانية

٩٤ الإجازة الاستثنائية

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

مقرراً معاملة الموظفة برتبة عسكرية معاملة الموظفة الخاضعة للأنظمة المدنية ) ه١٤/١١/١٤٢٣(وتاريخ ) ٢٦٤(
 . يتعلق بإجازة الوضع وعدة الوفاة

 
 

 

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية

 ت

١ 
٢ 
٣ 

 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو : ملاحظة
 
 

(قرار مجلس الوزراء رقم ) ١(
يتعلق بإجازة الوضع وعدة الوفاةفيما 



رقم  الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٢٦/  ٨ 
 الإجازة العرضية

يمنح الضابط إجازة عرضية لمدة لا تزيد على عشرة أيام في السنة لأسباب طارئة وتمنح 

 ) .٢(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت
 ) .٣(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت

 . )٤(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت
صـفحة الأوامـر الصـادرة تسلسـل             ).هـ

صـفحة الأوامـر الصـادرة تسلسـل             ).هـ١٤٢٧

 ).٧(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). 

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية الموضوع
الإجازة العرضية )٩٢(مادة رقم 

 _ الموضوع الفرعي

    ) ) ) ) ٩٢٩٢٩٢٩٢((((المادة المادة المادة المادة     

) (٢) (٣) (٤) (٦( )٥( 

يمنح الضابط إجازة عرضية لمدة لا تزيد على عشرة أيام في السنة لأسباب طارئة وتمنح 
  . )٨٩(المادة بهذه الإجازة طبقاً لما هو محدد 

 .يسقط الحق ذه الإجازة بانقضاء السنة 

صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه٢٣/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/٥/٣٣٧٥(رقم  العامةأمر معالي رئيس هيئة الأركان 
صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه٢/٢/١٤٣٠(وتاريخ ) ١٣٨٣٣/ز/٢/٢/٢(رقم  العامةأمر معالي رئيس هيئة الأركان 

صفحة الأوامر الصادرة ت ) .ه٢٥/٦/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢/٥/١٢٤٥٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
هـ٣/٤/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/٤٤٦٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

١٦/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/٨٦٤٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

). هـ٧/٥/١٤٣١(وتاريخ  ) ٨٧٣٨٠/ز/٢/٢/٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

 

 
) (١( :ةالإجازة العرضي 

يمنح الضابط إجازة عرضية لمدة لا تزيد على عشرة أيام في السنة لأسباب طارئة وتمنح . ١ 
هذه الإجازة طبقاً لما هو محدد 

يسقط الحق ذه الإجازة بانقضاء السنة . ٢ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان ) ١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان ) ٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣(
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  )٤(

 ).٥(رقم 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم )٥(

 ).٦(رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٦(

 



رقم  الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٢٧/  ٨ 
 الإجازة العرضية
 اللائحة التنفيذية

) ه٧/٩/١٤٠١(وتـاريخ  ) ٣٦٧٦
الاعتياديـة  يجوز الجمع بين الإجازات العرضية وعطلة الأعياد وكـذلك بينـها وبـين الإجـازة     
في مـدة   ةكما لا يجوز تجزئتها للخارج نظراً لقصرها وعدم تمكن الضـابط مـن الـذهاب والعـود    

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٧(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). 

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية الموضوع

الإجازة العرضية )٩٢(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 البند الرابع

٢/٥/٣٦٧٦(صدر خطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    
يجوز الجمع بين الإجازات العرضية وعطلة الأعياد وكـذلك بينـها وبـين الإجـازة     
كما لا يجوز تجزئتها للخارج نظراً لقصرها وعدم تمكن الضـابط مـن الـذهاب والعـود    

)٢( 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . )ه١٢/٢/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/٥/٢٢١٢(رقم  العامة أمر معالي رئيس هيئة الأركان
). هـ٧/٥/١٤٣١(وتاريخ  ) ٨٧٣٨٠/ز/٢/٢/٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

 

 
 الجمع بين الإجازات

صدر خطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    
يجوز الجمع بين الإجازات العرضية وعطلة الأعياد وكـذلك بينـها وبـين الإجـازة      لا

كما لا يجوز تجزئتها للخارج نظراً لقصرها وعدم تمكن الضـابط مـن الـذهاب والعـود    
( )١(.أقل من عشرة أيام

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان) ١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(

 



رقم  الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٢٨/  ٨ 

 الإجازة العرضية

 )٩٢(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

بشأن التمتع  )ه١٢/٢/١٤١٨(وتاريخ 
: 

اعتيادية أو عرضية أثناء الأعياد بحيث تقع مدة العطلة ضمن الإجازة العرضية 

عدم منح الإجازة الاعتيادية أو العرضية إذا كان بداية الانفكاك لها هو نفس تاريخ اية العطلة 
وذلك حسب أمر معاليه رقم  الرسمية أو كانت اية أياً من الإجازتين هو نفس تاريخ بداية العطلة الرسمية

إلغاء  باعتماد )ه٢٣/٢/١٤٢٦(وتاريخ 
والسماح لمن لديه ظروف طارئة بالتمتع 
ضية سواء داخل المملكة أو خارجها على أن تبقى التعليمات الأخرى على ما هي 

 باعتماد )ه٢/٢/١٤٣٠(وتاريخ ) 
وعدم منح الإجازة العرضية إلا  )ه

المبني على ) ه٢٥/٦/١٤٢٥(وتاريخ 
ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن أن القائد المباشر هو الأقرب لمعرفة سـلوكيات صـغار السـن    

 .ه تقع المسئولية في منحهم الإجازة الخارجية من عدمها 
 ـ٣/٤/١٤٢٧(وتـاريخ  ) ٤٤٦٤ ) هـ

عدم منح الإجازات للدارسين بعد اية الدورة إلا بعد أن يحضر الضابط في مقر وحدته ويتم رفـع  

وذلك تمشياً مع ما جاء في الفقرة الخامسة من المادة السادسة عشر من دليل إجـراءات وضـوابط دورات   

 ـ١٦/٥/١٤٢٧(وتـاريخ  )  ) هـ
والمتضمن بأن توجيه معالي رئيس هيئة الأركان العامة والموضحة في الخطاب أعـلاه يتضـمن عـدم مـنح     

والقاضي ) هـ٧/٥/١٤٣١(وتاريخ 
أيام أما فيما يخص الإجازة العرضـية الداخليـة فيـتم    

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية الموضوع
الإجازة العرضية )٩٢(مادة رقم 

الأوامر الصادرة   الموضوع الفرعي
 

 )٩٢(الأوامر الصادرة بشأن المادة 
 

وتاريخ ) ٢/٥/٢٢١٢(رقم  العامة هيئة الأركانصدر أمر معالي رئيس 
:بالإجازة الاعتيادية أو العرضية وقت عطلة الأعياد والذي جاء فيه ما يلي

اعتيادية أو عرضية أثناء الأعياد بحيث تقع مدة العطلة ضمن الإجازة العرضية  ةيمنح الضابط إجاز

عدم منح الإجازة الاعتيادية أو العرضية إذا كان بداية الانفكاك لها هو نفس تاريخ اية العطلة 
الرسمية أو كانت اية أياً من الإجازتين هو نفس تاريخ بداية العطلة الرسمية

 . )ه٧/٩/١٤٠١(وتاريخ 

وتاريخ ) ٢/٥/٣٣٧٥(رقم  العامة هيئة الأركانصدر أمر معالي رئيس 
والسماح لمن لديه ظروف طارئة بالتمتع ) ه٧/٩/١٤٠١(وتاريخ ) ٢/٥/٣٦٧٦(أمر معاليه السابق رقم 

ضية سواء داخل المملكة أو خارجها على أن تبقى التعليمات الأخرى على ما هي بأي جزء من الإجازة العر

) ١٣٨٣٣/ز/٢/٢/٢(رقم  العامة هيئة الأركانصدر أمر معالي رئيس 
ه٢٣/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/٥/٣٣٧٥(رقم التقيد بما جاء بأمر معاليه 

. 
وتاريخ ) ٢/٥/١٢٤٥٦(صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن أن القائد المباشر هو الأقرب لمعرفة سـلوكيات صـغار السـن    
ه تقع المسئولية في منحهم الإجازة الخارجية من عدمها والرتب من الضباط وعلي

٢/٥/٤٤٦٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
 :يلي والمتضمن أن معالي رئيس هيئة الأركان العامة وافق على ما

 .عدم منح الإجازات الخارجية للدارسين خلال انعقاد الدورة
عدم منح الإجازات للدارسين بعد اية الدورة إلا بعد أن يحضر الضابط في مقر وحدته ويتم رفـع  

 .طلب الإجازة بعد مباشرته من الدورة
وذلك تمشياً مع ما جاء في الفقرة الخامسة من المادة السادسة عشر من دليل إجـراءات وضـوابط دورات   

) ٢/٥/٨٦٤٤(شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
والمتضمن بأن توجيه معالي رئيس هيئة الأركان العامة والموضحة في الخطاب أعـلاه يتضـمن عـدم مـنح     

 ).اعتيادية أو عرضية(الدارسين إجازات خارجية سواء كانت 
وتاريخ ) ٨٧٣٨٠/ز/٢/٢/٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
أيام أما فيما يخص الإجازة العرضـية الداخليـة فيـتم    ) ٥(بعدم منح الإجازة العرضية الخارجية لأقل من 

 

 

صدر أمر معالي رئيس  .١
بالإجازة الاعتيادية أو العرضية وقت عطلة الأعياد والذي جاء فيه ما يلي

يمنح الضابط إجاز. أ
 .أو الاعتيادية 

عدم منح الإجازة الاعتيادية أو العرضية إذا كان بداية الانفكاك لها هو نفس تاريخ اية العطلة . ب
الرسمية أو كانت اية أياً من الإجازتين هو نفس تاريخ بداية العطلة الرسمية

وتاريخ ) ٢/٥/٣٦٧٦(
صدر أمر معالي رئيس  .٢

أمر معاليه السابق رقم 
بأي جزء من الإجازة العر

 . عليه
صدر أمر معالي رئيس  .٣

التقيد بما جاء بأمر معاليه 
.لمن لديه ظروف طارئة 

صدر أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٤
ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا المتضمن أن القائد المباشر هو الأقرب لمعرفة سـلوكيات صـغار السـن    

والرتب من الضباط وعلي
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم . ٥

والمتضمن أن معالي رئيس هيئة الأركان العامة وافق على ما
عدم منح الإجازات الخارجية للدارسين خلال انعقاد الدورة. أ      
عدم منح الإجازات للدارسين بعد اية الدورة إلا بعد أن يحضر الضابط في مقر وحدته ويتم رفـع  . ب    

طلب الإجازة بعد مباشرته من الدورة
وذلك تمشياً مع ما جاء في الفقرة الخامسة من المادة السادسة عشر من دليل إجـراءات وضـوابط دورات   

 .القوات المسلحة
شؤون ضباط القوات المسلحة رقم كتاب مدير إدارة .٦

والمتضمن بأن توجيه معالي رئيس هيئة الأركان العامة والموضحة في الخطاب أعـلاه يتضـمن عـدم مـنح     
الدارسين إجازات خارجية سواء كانت 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٧
بعدم منح الإجازة العرضية الخارجية لأقل من 

 .السماح بتجزئتها
 



رقم  الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٢٩/  ٨ 
 الإجازة الميدانية

_ 

يستحق الضابط العامل في الميدان إجازة ميدانية لا تتجاوز ستين يوماً في انتهاء السـنة ولا  
يجوز تجزئتها إلا في حدود خمسة عشر يوماً بعد انتهاء كل ثلاثة أشهر أو ثلاثين يوماً بعد انتـهاء  

يسقط حق الضابط باستعمال الإجازة الميدانية بعد نقله من الميدان ويبقى حقـه باسـتعمال   

بمفرده ذهاباً وإياباً داخل المملكة بالدرجات 

صـفحة الأوامـر    . )ه١٩/٦/١٤١٣(وتاريخ 

صفحة الأوامـر   . )ه٨/١٢/١٤١٣(وتاريخ 

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية الموضوع

الإجازة الميدانية )٩٣(مادة رقم 
_ الموضوع الفرعي

    ))))٩٣٩٣٩٣٩٣((((المادة المادة المادة المادة 

 )٢( 
يستحق الضابط العامل في الميدان إجازة ميدانية لا تتجاوز ستين يوماً في انتهاء السـنة ولا  
يجوز تجزئتها إلا في حدود خمسة عشر يوماً بعد انتهاء كل ثلاثة أشهر أو ثلاثين يوماً بعد انتـهاء  

 ) .٨٩(تمنح هذه الإجازة طبقاً لما هو محدد بالمادة 

 .لا يجوز الجمع بين الإجازة الميدانية والإجازة الاعتيادية 

يسقط حق الضابط باستعمال الإجازة الميدانية بعد نقله من الميدان ويبقى حقـه باسـتعمال   
 

بمفرده ذهاباً وإياباً داخل المملكة بالدرجات يمنح الضابط ااز إجازة ميدانية تذكرة إركاب 

 .من رتبة رائد فما فوق بالدرجة الأولى 

 . فما دون بالدرجة السياحية نقيب

وتاريخ ) ١/١/١/١٩٧٢(رقم  صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

وتاريخ ) ١/١/١/٤٠٥٨(رقم  صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام

 

 

 

 
 )١( :الإجازة الميدانية 

يستحق الضابط العامل في الميدان إجازة ميدانية لا تتجاوز ستين يوماً في انتهاء السـنة ولا   .١
يجوز تجزئتها إلا في حدود خمسة عشر يوماً بعد انتهاء كل ثلاثة أشهر أو ثلاثين يوماً بعد انتـهاء  

 . كل ستة أشهر 

تمنح هذه الإجازة طبقاً لما هو محدد بالمادة  .٢
لا يجوز الجمع بين الإجازة الميدانية والإجازة الاعتيادية  .٣
يسقط حق الضابط باستعمال الإجازة الميدانية بعد نقله من الميدان ويبقى حقـه باسـتعمال    .٤

 .الإجازة الاعتيادية 

يمنح الضابط ااز إجازة ميدانية تذكرة إركاب  .٥
 :الآتية

من رتبة رائد فما فوق بالدرجة الأولى  . أ
نقيبمن رتبة  . ب

 
 
 
 
 

 
 
 

صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العامأمر ) ١(
 ) .١(الصادرة تسلسل رقم 

صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام موافقة) ٢(
 ) .٢(الصادرة تسلسل رقم 

 



رقم  الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٣٠/  ٨ 
 الإجازة الميدانية

 الإجازات_ اللائحة التنفيذية 

٢( 

وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام   والمصدق من صاحب السمو الملكي 

 ـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ ) ٧٥٨٧ صـفحة  ). هـ

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية الموضوع
الإجازة الميدانية )٩٣(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 البند الأولمن ) ٢(الفقرة 
 

٢() ١(.يتمتع الضابط بالإجازة الميدانية داخل المملكة فقط دون خارجها 

والمصدق من صاحب السمو الملكي ) ه٩/١٠/١٤٠٩( وتاريخ )٤٠٤( قرار لجنة الضباط العليا رقم
 . )ه١٤٠٩( وتاريخ

١/١/٢/٧٥٨٧(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
)٣. ( 

 

 

 

يتمتع الضابط بالإجازة الميدانية داخل المملكة فقط دون خارجها 
 

قرار لجنة الضباط العليا رقم )١(
وتاريخ )١/١/٢/٢٩٣٧( برقم

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )٢(
(رقم   سلسلالأوامر الصادرة ت



رقم  والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٣١/  ٨ 

 يدانيةالإجازة الم
 )٩٣(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

وتـاريخ  ) ١/١/١/١٩٧٢(أمر صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    
وتـاريخ  ) ٢/٥/٦٤٢٨(والمبلغ بخطاب معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     

المتضمن موافقة سموه الكريم على منح منسوبي المنطقة الشمالية ضباطاً وأفـراداً إجـازة   
بعـدهم عـن   أشهر وذلك بصفة استثنائية تقديراً لظروف عملـهم و 

عوائلهم مع الأخذ في الاعتبار أنه يسقط حق التمتع أو الاحتفاظ ا عند نقل العسكري أو ترشيحه لـدورة  

وتـاريخ  ) ١/١/١/٤٠٥٨(موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفـاع والطيران والمفتش العام رقـم  
وتـاريخ  ) ٢/٥/٧٦٣٣(مـة رقـم   

وتاريخ ) ٢/٥/٦٠٣٤(المعمم بخطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
والتي تقضي بمنح ضباط وأفراد القـوات المسلحة العاملين في كل من رأس مشــعاب  
صفة استثنائيـة تقديراً لظروف عملـهم  

 .ويسقط حق التمتع أو الاحتفاظ ذه الإجازة عند نقل العسكري أو ترشيحه لدورة خارج عمله 

) ١/١/٢/٧٥٨٧(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
 ـ٢/٢/١٤٣١(وتـاريخ  ) ٧٩ ) هـ

بحيث يتم السـماح لمـن   ) هـ١٤٠٩

الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير 

والميدانية والاستثنائيةالإجازات العرضية  الموضوع

الإجازة الم )٩٣(مادة رقم 
الأوامر الصادرة   الموضوع الفرعي

 
 )٣٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 
أمر صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    

والمبلغ بخطاب معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     
المتضمن موافقة سموه الكريم على منح منسوبي المنطقة الشمالية ضباطاً وأفـراداً إجـازة   

أشهر وذلك بصفة استثنائية تقديراً لظروف عملـهم و ) ثلاثة(يوماً لكل 
عوائلهم مع الأخذ في الاعتبار أنه يسقط حق التمتع أو الاحتفاظ ا عند نقل العسكري أو ترشيحه لـدورة  

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفـاع والطيران والمفتش العام رقـم  
مـة رقـم   على خطاب معالي رئيس هيئــة الأركـان العا  

المعمم بخطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
والتي تقضي بمنح ضباط وأفراد القـوات المسلحة العاملين في كل من رأس مشــعاب  

صفة استثنائيـة تقديراً لظروف عملـهم  أشهر ب) ثلاثة(يوماً لكل ) ١٥(والسفانيـة إجازة إداريـة بمعدل 
ويسقط حق التمتع أو الاحتفاظ ذه الإجازة عند نقل العسكري أو ترشيحه لدورة خارج عمله 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
٧٩(يـا رقـم   على توصية لجنة الضباط العل) هـ

٩/١٠/١٤٠٩(وتاريخ ) ٤٠٤(تعديل قرار لجنة الضباط العليا رقم 
 .تقتضي له الحاجة من العسكريين السفر للخارج في الإجازات الميدانية

الموافقة عليها من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ 
 .الدفاع والطيران والمفتش العام

 
 

 

أمر صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم     .١
والمبلغ بخطاب معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     ) ه١٩/٦/١٤١٣(
المتضمن موافقة سموه الكريم على منح منسوبي المنطقة الشمالية ضباطاً وأفـراداً إجـازة   ) ه٢٩/٦/١٤١٣(

يوماً لكل ) ١٥(إدارية بمعدل 
عوائلهم مع الأخذ في الاعتبار أنه يسقط حق التمتع أو الاحتفاظ ا عند نقل العسكري أو ترشيحه لـدورة  

 .خارج المنطقة 

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفـاع والطيران والمفتش العام رقـم   .٢
على خطاب معالي رئيس هيئــة الأركـان العا  ) ه٨/١٢/١٤١٣(
المعمم بخطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ه١٩/١١/١٤١٣(
والتي تقضي بمنح ضباط وأفراد القـوات المسلحة العاملين في كل من رأس مشــعاب  ) ه٢٨/٦/١٤١٤(

والسفانيـة إجازة إداريـة بمعدل 
ويسقط حق التمتع أو الاحتفاظ ذه الإجازة عند نقل العسكري أو ترشيحه لدورة خارج عمله 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  . ٣
هـ٢/٢/١٤٣١(وتاريخ 

 :يلي والمتضمنة ما
تعديل قرار لجنة الضباط العليا رقم . أ      

تقتضي له الحاجة من العسكريين السفر للخارج في الإجازات الميدانية
يجري العمل ذه التوصية اعتباراً من تاريخ . ب      

الدفاع والطيران والمفتش العام

 



رقم  الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٣٢/  ٨ 
 ستثنائيةالإجازة الا

 

منح الضابط إجازة ) ٨٩(يجوز لظروف اضطرارية ولمن يملك صلاحية منح الإجازة وفقاً للمادة 
استثنائية لمدة لا تزيد على شهر إذا كان قد استنفذ إجازاته الاعتيادية على أن تحتسب مدا من 

صفحة الأوامـر  ) . ه٣/١١/١٤٢٥(وتاريخ 

 

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية الموضوع
الإجازة الا )٩٤(مادة رقم 

 _ الموضوع الفرعي

 ))))٩٤٩٤٩٤٩٤((((المادة المادة المادة المادة  

: )١(  

يجوز لظروف اضطرارية ولمن يملك صلاحية منح الإجازة وفقاً للمادة 
استثنائية لمدة لا تزيد على شهر إذا كان قد استنفذ إجازاته الاعتيادية على أن تحتسب مدا من 

 .إجازاته الاعتيادية المقبلة 

وتاريخ ) ٢/٥/٢١٣١٦(الضباط رقم  شؤونتوجيه لجنة الضباط العليا المعمم بخطاب مدير إدارة 

 

 

 

 
: الإجازة الاستثنائية 

يجوز لظروف اضطرارية ولمن يملك صلاحية منح الإجازة وفقاً للمادة 
استثنائية لمدة لا تزيد على شهر إذا كان قد استنفذ إجازاته الاعتيادية على أن تحتسب مدا من 

إجازاته الاعتيادية المقبلة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

توجيه لجنة الضباط العليا المعمم بخطاب مدير إدارة  )١(
 ) .١(سلسل رقم الصادرة ت

 
 
 



رقم  الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية
 الصفحة

٣٣/  ٨ 

 الإجازة الاستثنائية
 )٩٤(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 وتاريخ )٢/٥/٢١٣١٦( الضباط رقم
بشأن تطبيق ضوابط المرافقين من الضباط والأفراد لمن يعولوم شرعاً بالمستشفيات 

دة التي تحددها اللجنة للعمل وفق الم

الإجازات العرضية والميدانية والاستثنائية الموضوع

الإجازة الاستثنائية )٩٤(مادة رقم 
الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )٩٤(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 
الضباط رقم شؤونصدر توجيه لجنة الضباط العليا المعمم بخطاب مدير إدارة 

بشأن تطبيق ضوابط المرافقين من الضباط والأفراد لمن يعولوم شرعاً بالمستشفيات 
 :داخل المملكة وذلك حسب الآتي 

 . المستحقة نظاماً عتياديةيمنح الإجازة الا

 .استثنائية  إجازةإذا استنفذ إجازاته يمنح 

للعمل وفق الم يلحق إذا انقضت الإجازة الاستثنائية ولم يشفى المريض
. 

 

 

صدر توجيه لجنة الضباط العليا المعمم بخطاب مدير إدارة  .١
بشأن تطبيق ضوابط المرافقين من الضباط والأفراد لمن يعولوم شرعاً بالمستشفيات  )ه٣/١١/١٤٢٥(

داخل المملكة وذلك حسب الآتي 
يمنح الإجازة الا .أ 
إذا استنفذ إجازاته يمنح  .ب 
إذا انقضت الإجازة الاستثنائية ولم يشفى المريض  .ج 

. الطبية العسكرية العليا
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 



 الإجازات والعلاج

 الصفحةرقم  المادة

٣٤/  ٨ ٩٥ 
٣٧/  ٨ ٩٦ 
٣٩/  ٨ ٩٧ 

 . نماذج كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 
 

 الباب الثامن
الإجازات والعلاج

 
 الث الفصل الث

 الإجازة المرضية
 

 

المادة الموضوع

٩٥ الإجازة المرضية
٩٦ إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه

٩٧ المملكةعلاج الضابط خارج 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 

 

 

 ت

١ 
إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه ٢

٣ 

 
 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو : ملاحظة
 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٣٤/  ٨ 
 رضيةالإجازة الم

_ 

عشـر شهراً بالراتب الفعلي،  اثنا

 .بصيغتها الحالية 
ستثنائية معاملة الإجازة العادية من مقرراً أن تعامل الإجازة الميدانية والإجازة الا

صـفحة الأوامـر   ) . ه١٢/٧/١٤٢٥(وتاريخ 

 ) .٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الإجازة المرضية الموضوع
الإجازة الم )٩٥(مادة رقم 

_ الموضوع الفرعي

  )١() ) ) ) ٩٥٩٥٩٥٩٥((((المادة المادة المادة المادة     

اثناإجازة مرضية ، في مدة ثلاث سنوات ، مدا 
 )٤( )٣() ٢(. وستة أشهر بنصف الراتب الفعلي 

بصيغتها الحالية كون لت) ه٨/٧/١٤٢٦(وتاريخ  )٣٤/م(بموجب المرسوم الملكي رقم 
مقرراً أن تعامل الإجازة الميدانية والإجازة الا) ه١٦/١١/١٤٠١(وتاريخ ) ٢١٧
 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . حيث جواز تمديدها بإجازة مرضية 

وتاريخ ) ١/١/١/٢٧٣١(والمفتش العام رقم موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . ) ه٢/٩/١٤٢٧(وتاريخ ) ٤٨٧٣(رقم  العامة موافقة معالي رئيس هيئة الأركان

 

 

 

 
إجازة مرضية ، في مدة ثلاث سنوات ، مدا  يستحق الضابط

وستة أشهر بنصف الراتب الفعلي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

بموجب المرسوم الملكي رقم ) ٩٥(عدل نص المادة  )١(
٢١٧(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٢(

حيث جواز تمديدها بإجازة مرضية 
موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران ) ٣( 

 ) .٢(الصادرة تسلسل رقم 
موافقة معالي رئيس هيئة الأركان) ٤( 

 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٣٥/  ٨ 
 رضيةالإجازة الم

 اللائحة التنفيذية

المتضـمن أن تعامـل   ) ه١٤٠١
 . الإجازات الميدانية والاستثنائية معاملة الإجازة العادية من حيث جواز تمديدها بإجازة مرضية 

) ١/١/١/٤٦٠٤(العام رقـم   ش
باعتماد دليل إجراءات وضوابط الإجازات المرضية للعسكريين بالقوات 

) ١/٤/٢/٤٣٣٩(الأركان العامـة رقـم   
) ه٦/٦/١٤١٨(وتـاريخ   )٢٩٥٧

إذا كان مرض العسكري قبل تاريخ بدء تمتعه بإحدى الإجازات النظامية الوارد ذكرها في 
من نظام خدمة الأفراد فإنه يمنح الإجازة المرضـية  
أما إذا كان مرضه بعد تاريخ بدء تمتعه بالإجـازة فـإن   
الإجازة النظامية تعتبر سارية المفعول ويمنح بقية الإجازة المرضية بعد انتهاء الإجازة النظامية الأخرى 
إذا كان لم يشف بعد وقد صدر تقرير طبي من الجهة المختصة معتمداً من اللجان الطبية المتداخلة مع 
الإجازات النظاميـة الأخـرى تعـني    

 ) .يةالإجازة الاستثنائ

من نظام خدمة ) ٩٥،  ٩٦(يبدأ احتساب الثلاث سنوات المنصوص عليها في المادتين 
الضباط من بداية أول إجازة مرضية فإذا كان أول أجازة مرضية للضابط مثلاً تبدأ حتى اية يوم 

 .ومن ثم تحتسب الثلاث سنوات اللاحقة من أول إجازة مرضية بعد هذا التاريخ 

الإجازة المرضية الموضوع
الإجازة الم )٩٥(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي
 
 

 البند الرابع
 

١٦/١١/١٤٠١(وتـاريخ  ) ٢١٧(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقـم  
الإجازات الميدانية والاستثنائية معاملة الإجازة العادية من حيث جواز تمديدها بإجازة مرضية 

 
 البند الخامس

 :الإجازات المرضية للضباط

شصدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفت
باعتماد دليل إجراءات وضوابط الإجازات المرضية للعسكريين بالقوات ) ه١٤١٧

الأركان العامـة رقـم   المسلحة المرفوع لسموه الكريم بخطاب معالي رئيس هيئة 
١/٤/٣/٢٩٥٧(والمعمم بخطاب معاليه رقم ) ه١٤١٧

 :الإجراءات والضوابط الآتية
إذا كان مرض العسكري قبل تاريخ بدء تمتعه بإحدى الإجازات النظامية الوارد ذكرها في 

من نظام خدمة الأفراد فإنه يمنح الإجازة المرضـية  ) ٤٦(الضباط والمادة من نظام خدمة 
أما إذا كان مرضه بعد تاريخ بدء تمتعه بالإجـازة فـإن   ، وتؤجل أو تلغى الإجازة النظامية الأخرى 

الإجازة النظامية تعتبر سارية المفعول ويمنح بقية الإجازة المرضية بعد انتهاء الإجازة النظامية الأخرى 
إذا كان لم يشف بعد وقد صدر تقرير طبي من الجهة المختصة معتمداً من اللجان الطبية المتداخلة مع 

الإجازات النظاميـة الأخـرى تعـني    (الإجازات النظامية الأخرى ضمن مراحل الإجازات المرضية 
الإجازة الاستثنائ، الإجازة العرضية الإجازة الميدانية) السنوية

يبدأ احتساب الثلاث سنوات المنصوص عليها في المادتين 
الضباط من بداية أول إجازة مرضية فإذا كان أول أجازة مرضية للضابط مثلاً تبدأ حتى اية يوم 

ومن ثم تحتسب الثلاث سنوات اللاحقة من أول إجازة مرضية بعد هذا التاريخ 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقـم  
الإجازات الميدانية والاستثنائية معاملة الإجازة العادية من حيث جواز تمديدها بإجازة مرضية 

الإجازات المرضية للضباط
 

صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفت
١٤/١١/١٤١٧(وتاريخ 

المسلحة المرفوع لسموه الكريم بخطاب معالي رئيس هيئة 
٢٣/٩/١٤١٧(وتاريخ 

الإجراءات والضوابط الآتيةومن ضمن ذلك 
إذا كان مرض العسكري قبل تاريخ بدء تمتعه بإحدى الإجازات النظامية الوارد ذكرها في . ١

من نظام خدمة ) ٨٧(المادة 
وتؤجل أو تلغى الإجازة النظامية الأخرى 

الإجازة النظامية تعتبر سارية المفعول ويمنح بقية الإجازة المرضية بعد انتهاء الإجازة النظامية الأخرى 
إذا كان لم يشف بعد وقد صدر تقرير طبي من الجهة المختصة معتمداً من اللجان الطبية المتداخلة مع 

الإجازات النظامية الأخرى ضمن مراحل الإجازات المرضية 
السنوية(الإجازة الاعتيادية 

يبدأ احتساب الثلاث سنوات المنصوص عليها في المادتين . ٢
الضباط من بداية أول إجازة مرضية فإذا كان أول أجازة مرضية للضابط مثلاً تبدأ حتى اية يوم 

ومن ثم تحتسب الثلاث سنوات اللاحقة من أول إجازة مرضية بعد هذا التاريخ ) ه٣٠/٤/١٤١٧(
 

 
 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٣٦/  ٨ 

 الإجازة المرضية
 )٩٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 :مقرراً ما يلي 

 )ه١٢/٦/١٣٩٣(وتاريخ ) ٧٨٠(
وما يطرأ عليها من تعديلات على جميع العسكريين وذلك فيما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح العسـكرية  

الاستثنائية معاملة الإجازة العادية من حيث جواز تمديدها بإجازة 

المصـاب   يمنح العسـكري : مقرراً الآتي 
دموية بموجب تقرير من ـبالفشل الكلوي إجازة براتب كامل عن الأيام التي يتم إجراء الغسيل له للتنقية ال

) ١/١/١/٢٧٣١(افقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
دليـل إجـراءات   "ليحل محـل  " 

) الإصدار الثـاني (على ) ه١٤٢٧/
من دليل اللجان الطبية العسكرية العليا بناءً على مرفـوع رئـيس هيئـة إدارة القـوات المسـلحة رقـم       

الإجازة المرضية الموضوع

الإجازة المرضية )٩٥(مادة رقم 
الأوامر الصادرة   الموضوع الفرعي

 
 )٩٥(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 
مقرراً ما يلي  )ه١٦/١١/١٤٠١(وتاريخ  )٢١٧(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

(ار مجلس الوزراء رقم لائحة التقارير الطبية الصادرة بقر
وما يطرأ عليها من تعديلات على جميع العسكريين وذلك فيما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح العسـكرية  

 . وتطبيق الإجراءات الواردة فيها من قبل جهام
الاستثنائية معاملة الإجازة العادية من حيث جواز تمديدها بإجازة تعامل الإجازة الميدانية والإجازة 

مقرراً الآتي ) ه٤/٩/١٤١٧(وتاريخ ) ١٣٠( صدر قرار مجلس الوزراء رقم
بالفشل الكلوي إجازة براتب كامل عن الأيام التي يتم إجراء الغسيل له للتنقية ال

 . الجهة الطبية التي تتولى علاجه
افقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   

" دليل اللجان الطبية العسكرية"بشأن اعتماد  )ه١٤٢٥
 )" لمعدلا(وضوابط الإجازات المرضية للعسكريين في القوات المسلحة 

/٢/٩(وتاريخ ) ٤٨٧٣(رقم  العامة موافقة معالي رئيس هيئة الأركان
من دليل اللجان الطبية العسكرية العليا بناءً على مرفـوع رئـيس هيئـة إدارة القـوات المسـلحة رقـم       

 .) ه١/٩/١٤٢٧(وتاريخ 

 .  )الإجازات المرضية(ه فيما يخص 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ١
لائحة التقارير الطبية الصادرة بقرتطبق  )١(

وما يطرأ عليها من تعديلات على جميع العسكريين وذلك فيما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح العسـكرية  
وتطبيق الإجراءات الواردة فيها من قبل جهام

تعامل الإجازة الميدانية والإجازة  )٢(
 .مرضية 

صدر قرار مجلس الوزراء رقمو 
بالفشل الكلوي إجازة براتب كامل عن الأيام التي يتم إجراء الغسيل له للتنقية ال

الجهة الطبية التي تتولى علاجه
افقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   صدرت مو. ٢

١٢/٧/١٤٢٥(وتاريخ 
وضوابط الإجازات المرضية للعسكريين في القوات المسلحة 

موافقة معالي رئيس هيئة الأركان. ٣
من دليل اللجان الطبية العسكرية العليا بناءً على مرفـوع رئـيس هيئـة إدارة القـوات المسـلحة رقـم       

وتاريخ ) ٢/١/٢/٢٠٥٤٧(
ه فيما يخص يلإلذا يجب الرجوع 

 
 
 
 
 

 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٣٧/  ٨ 
 إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه

_ 

يمنعه من أداء عمله بصفة مؤقتة ، ويكون ذلك 
مدا سـنة  ) ٩٥(إجازة مرضية بدلاً من الإجازة المنصوص عليها في المادة 

ونصف السنة براتب كامل ، فان لم يعد إلى عمله بعد انتهاء هذه المدة يعرض أمره على اللجنـة  
تقاعد أو تمديد إجازته مع تحديد المدة الإضافية ، ويصـرف  

 ) .ه١٤٢٣

الإجازة المرضية الموضوع

إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه )٩٦(مادة رقم 
_ الموضوع الفرعي

 ))))٩٦٩٦٩٦٩٦((((المادة المادة المادة المادة 

يمنعه من أداء عمله بصفة مؤقتة ، ويكون ذلك  _يصاب بجرح أو مرض  ي
إجازة مرضية بدلاً من الإجازة المنصوص عليها في المادة  

ونصف السنة براتب كامل ، فان لم يعد إلى عمله بعد انتهاء هذه المدة يعرض أمره على اللجنـة  
تقاعد أو تمديد إجازته مع تحديد المدة الإضافية ، ويصـرف  الطبية لتقرر إما التوصية بإحالته إلى ال

 )١(.له في هذه الحالة نصف الراتب 

٢٦/٩/١٤٢٣(وتاريخ ) ٣٧/م(بصيغتها الحالية بموجب المرسوم الملكي رقم 

 

 

 

 
ييستحق الضابط الذ 

 _أثناء عمله وبسببه 
ونصف السنة براتب كامل ، فان لم يعد إلى عمله بعد انتهاء هذه المدة يعرض أمره على اللجنـة  

الطبية لتقرر إما التوصية بإحالته إلى ال
له في هذه الحالة نصف الراتب 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

بصيغتها الحالية بموجب المرسوم الملكي رقم ) ٩٦(عدلت المادة  )١(

  
 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٣٨/  ٨ 
 إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه

 اللائحة التنفيذية

الصادر بالمرسوم الملكي رقم ) ه١٣٩٧

والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهـة  
تمنعه عن العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئاً بسبب العمل تعويضاً مقداره تسـعون  

العمل  يصرف لمن حددوا أعلاه والذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقع بسبب
 .أعلاه) ١(تعويضاً على أساس النسبة المئوية للعجز الذي أصابه مقدراً على أساس التعويض المحدد في 

تحدد حالات العجز الكلي والجزئي ونسبتها المئوية بموجب تقرير من اللجنة الطبية العسكرية 

المختلفة التي تسبب بشرط أن لا يتجاوز مقدار 

الإجازة المرضية الموضوع
إجازة المصاب أثناء العمل وبسببه )٩٦(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 )٢( )١( البند الثاني من التعويض

 
٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ١٢٠٠(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

 :ينص على ما يلي )ه٩/١٣٩٧/
والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهـة  يمنح الضابط 

تمنعه عن العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئاً بسبب العمل تعويضاً مقداره تسـعون  
. ( 

يصرف لمن حددوا أعلاه والذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقع بسبب
تعويضاً على أساس النسبة المئوية للعجز الذي أصابه مقدراً على أساس التعويض المحدد في 

تحدد حالات العجز الكلي والجزئي ونسبتها المئوية بموجب تقرير من اللجنة الطبية العسكرية 
 .الذي يصادق عليه الوزير 

المختلفة التي تسبب بشرط أن لا يتجاوز مقدار  يجوز التعويض لأكثر من إصابة من الإصابات
 ) .١(التعويض المقدار المخصص للتعويض الكامل المحدد في 

 .لارتباطه ذه المادة لمزيد من الإيضاح  ) التعويض (من اللائحة التنفيذية 
 .من نظام التقاعد العسكري) ٢٢( إلى) ١٧(ولمزيد من الإيضاح يجب العودة للمواد من 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
/٢٠(وتاريخ ) ٥٦/م(

يمنح الضابط . ١
تمنعه عن العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئاً بسبب العمل تعويضاً مقداره تسـعون  

) .٩٠٠٠٠(ألف ريال 
يصرف لمن حددوا أعلاه والذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقع بسبب. ٢

تعويضاً على أساس النسبة المئوية للعجز الذي أصابه مقدراً على أساس التعويض المحدد في 
تحدد حالات العجز الكلي والجزئي ونسبتها المئوية بموجب تقرير من اللجنة الطبية العسكرية . ٣

الذي يصادق عليه الوزير 
يجوز التعويض لأكثر من إصابة من الإصابات. ٤

التعويض المقدار المخصص للتعويض الكامل المحدد في 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
من اللائحة التنفيذية تم إدراج هذا البند ) ١(
ولمزيد من الإيضاح يجب العودة للمواد من ) ٢(

 
 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٣٩/  ٨ 
 علاج الضابط خارج المملكة

_ 

في حالة تعذر علاج الضابط داخل المملكة يعالج خارجها على نفقة الحكومة وتصرف له نفقات 
وعلاجه في حدود المدة المقررة بموجب التقارير الطبية الصادرة من اللجنة الطبية العسكرية 

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

). ه٨/٢/١٤٢٣(وتاريخ) ١/١/٢/١٥٨(أمر صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم 

صـفحة   . )ه٢٨/٧/١٤٢٣(وتاريخ  )٣٠٧٧

الإجازة المرضية الموضوع
علاج الضابط خارج المملكة )٩٧(مادة رقم 

_ الموضوع الفرعي

    ))))٩٧٩٧٩٧٩٧((((المادة المادة المادة المادة     

في حالة تعذر علاج الضابط داخل المملكة يعالج خارجها على نفقة الحكومة وتصرف له نفقات 
وعلاجه في حدود المدة المقررة بموجب التقارير الطبية الصادرة من اللجنة الطبية العسكرية 

 )٢( )١(.العليا طبقاً للائحة تنفيذية يقرها رئيس مجلس الوزراء 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . )ه١٢/٧/١٤٢١(وتاريخ  )١٦٧
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . )ه١٦/٥/١٤٢٢(وتاريخ  )٨٧٢٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

أمر صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم 
 ) .٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

١/١/١/٣٠٧٧( رقم خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية
٤ . ( 

 

 

 

 
في حالة تعذر علاج الضابط داخل المملكة يعالج خارجها على نفقة الحكومة وتصرف له نفقات  

وعلاجه في حدود المدة المقررة بموجب التقارير الطبية الصادرة من اللجنة الطبية العسكرية سفره 
العليا طبقاً للائحة تنفيذية يقرها رئيس مجلس الوزراء 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

١٦٧( قرار مجلس الوزراء رقم) ١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(
أمر صاحب السمو الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم ) ٣(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية) ٤( 

٤(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٤٠/  ٨ 
 علاج الضابط خارج المملكة

 اللائحة التنفيذية 

) ه٢٤/١/١٣٩٩( وتـاريخ ) ٢٠
والقاضي بالموافقة على علاج عوائل العسكريين وأولادهم خارج المملكة بقرار من اللجنـة الطبيـة   

 :الآتي نصه) ه١٤٠١

فتش العام بالاكتفاء بما تقرره اللجنـة  
الطبية العسكرية دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخارج 
والحالات التي يتعذر فيها تواجد مندوب لـوزارة الصـحة في   

 .تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم 
تنظيم (القاضي بالموافقة على ) ه١٤٢١

 :الآتيةوفقاً للمواد ) نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم
تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقدارها مائة وخمسـون  
ريال يومياً خارج المملكة متى اقتضى الأمر إقامتهم 

وتعاد له عند خروجه للمدة ولا تصرف هذه الإعانة عند دخول المريض المستشفى 

ريالاً يومياً داخل المملكة ) ١٥٠(
ريال خارج المملكة ولا تصرف هذه الإعانة عند مرافقة المريض داخل المستشفى في 

الإجازة المرضية الموضوع
علاج الضابط خارج المملكة )٩٧(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية   الموضوع الفرعي
 

 

 البند الأول
 :العسكريين خارج المملكة

٢٠(توضيحاً لهذه المادة فقد صدر قرار مجلس الوزراء رقـم  
والقاضي بالموافقة على علاج عوائل العسكريين وأولادهم خارج المملكة بقرار من اللجنـة الطبيـة   

 . العسكرية بشرط وجود مندوب من وزارة الصحة 

٢٩/٢/١٤٠١(وتاريخ ) ٣٠(كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
فتش العام بالاكتفاء بما تقرره اللجنـة  الموافقة على طلب سمو وزير الدفاع والطيران والم

الطبية العسكرية دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخارج 
والحالات التي يتعذر فيها تواجد مندوب لـوزارة الصـحة في    ى أن تقتصر على الحالات الإسعافيه

 

 )١( لاجالبند الرابع من لائحة الع
تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم 

١٢/٧/١٤٢١(وتاريخ ) ١٦٧(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم

تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقدارها مائة وخمسـون  
ريال يومياً خارج المملكة متى اقتضى الأمر إقامتهم ) ٣٠٠(ريالاً يومياً داخل المملكة وثلاثمائة 

ولا تصرف هذه الإعانة عند دخول المريض المستشفى 
 .اللازمة لبقائه لمراجعة المستشفى الموضحة في التقرير الطبي 

(تصرف لمرافق المريض إعانة مقدارها مائة وخمسون 
ريال خارج المملكة ولا تصرف هذه الإعانة عند مرافقة المريض داخل المستشفى في 

 .مين الإعاشة والسكن 

 .لارتباطه ذه المادة لمزيد من الإيضاح  ) العلاج (من اللائحة التنفيذية 

 

العسكريين خارج المملكةعوائل علاج 
توضيحاً لهذه المادة فقد صدر قرار مجلس الوزراء رقـم   .١

والقاضي بالموافقة على علاج عوائل العسكريين وأولادهم خارج المملكة بقرار من اللجنـة الطبيـة   
العسكرية بشرط وجود مندوب من وزارة الصحة 

كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .٢
الموافقة على طلب سمو وزير الدفاع والطيران والم(

الطبية العسكرية دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخارج 
ى أن تقتصر على الحالات الإسعافيهعل

 . )تلك الناحية

تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم 
صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم
تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقدارها مائة وخمسـون  : المادة الأولى

ريالاً يومياً داخل المملكة وثلاثمائة ) ١٥٠(
ولا تصرف هذه الإعانة عند دخول المريض المستشفى . خارج المستشفى 

اللازمة لبقائه لمراجعة المستشفى الموضحة في التقرير الطبي 
تصرف لمرافق المريض إعانة مقدارها مائة وخمسون  :المادة الثانية

ريال خارج المملكة ولا تصرف هذه الإعانة عند مرافقة المريض داخل المستشفى في ) ٣٠٠(وثلاثمائة 
مين الإعاشة والسكن أحالة ت

 

 
 

 

من اللائحة التنفيذية تم إدراج هذا البند ) ١(

 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٤١/  ٨ 
 علاج الضابط خارج المملكة

 اللائحة التنفيذية 

بالدرجـة  ) ذهـاب وعـودة  (كل من المريض المحول ومرافقه تذكرة إركاب 
السياحية إلا إذا استدعت حالته الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى من مكان إقامته إلى 

يعادل أجرة إركامـا   وفي حالة تعذر السفر بالطائرة يصرف للمريض والمرافق ما

 .تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية في وزارة الصحة
 ـتتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هـذه اللائ  ة سـواء  ح
بند لأغراض  يشمل ذلك الأشخاص التابعين لجهات قد خصص في ميزانيتها

تحدد الهيئات الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتوافر لـديها إمكانـات   
ومـدة  ، ومدى حاجته إلى مرافـق 

ذكـر   ج المملكة ومرافقه بالإضافة إلى ما

. 
  يسـتطيع  ريال شهرياً مقابل خدمة للمريض شديد الإعاقة الـذي لا 

عاقة المنصوص عليها في هذه اللائحة وبين المصاريف السفرية 

يوجد  ورد في المادة الخامسة تقوم ممثليات المملكة في البلدان التي لا
 ـ  دان ا مكاتب صحية أو ملحقون عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين إلى تلـك البل

 .تخل أحكام هذه اللائحة بالمزايا المقررة في نظم الخدمة 

صفحة الأوامر  . )ه٢٨/٧/١٤٢٣(وتاريخ  )٣٠٧٧

الإجازة المرضية الموضوع
علاج الضابط خارج المملكة )٩٧(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي

كل من المريض المحول ومرافقه تذكرة إركاب  ى
السياحية إلا إذا استدعت حالته الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى من مكان إقامته إلى 

وفي حالة تعذر السفر بالطائرة يصرف للمريض والمرافق ما

تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية في وزارة الصحة
تتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هـذه اللائ 

يشمل ذلك الأشخاص التابعين لجهات قد خصص في ميزانيتها ولا، 

تحدد الهيئات الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتوافر لـديها إمكانـات   
ومدى حاجته إلى مرافـق ، والمدة اللازمة لعلاج كل مريض ، العلاج في كل حالة على حده

ج المملكة ومرافقه بالإضافة إلى مايصرف لكل من المريض الذي يعالج خار

.ريال بدل تجهيز لمرة واحدة ) ١٥٠٠(ألف وخمسمائة 
ريال شهرياً مقابل خدمة للمريض شديد الإعاقة الـذي لا ) ١٠٠٠

 .خدمة نفسه على أن يحدد ذلك قرار الهيئة الطبية 

عاقة المنصوص عليها في هذه اللائحة وبين المصاريف السفرية يجوز الجمع بين الإ
 .المقررة في نظم الخدمة 

ورد في المادة الخامسة تقوم ممثليات المملكة في البلدان التي لا مع مراعاة ما
 ـ  ا مكاتب صحية أو ملحقون عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين إلى تلـك البل

 .والصرف عليهم وفقاً لهذا التنظيم 
تخل أحكام هذه اللائحة بالمزايا المقررة في نظم الخدمة  

١/١/١/٣٠٧٧( رقم خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية

 

 
 

 
ىيعط :المادة الثالثة

السياحية إلا إذا استدعت حالته الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى من مكان إقامته إلى 
وفي حالة تعذر السفر بالطائرة يصرف للمريض والمرافق ما، د المحول إليه لالب

 .ماعي بالنقل الج
تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية في وزارة الصحة :المادة الرابعة

تتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هـذه اللائ  :المادة الخامسة
، للمريض أو مرافقـه

 .العلاج 
تحدد الهيئات الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتوافر لـديها إمكانـات    :المادة السادسة

العلاج في كل حالة على حده
 .المرافقة 

يصرف لكل من المريض الذي يعالج خار :المادة السابعة
 )١( :أعلاه مايلي
ألف وخمسمائة  .أ 
١٠٠٠(ألف  .ب 

خدمة نفسه على أن يحدد ذلك قرار الهيئة الطبية 
يجوز الجمع بين الإ لا :المادة الثامنة

المقررة في نظم الخدمة 
مع مراعاة ما :المادة التاسعة

 ـ  ا مكاتب صحية أو ملحقون عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين إلى تلـك البل
والصرف عليهم وفقاً لهذا التنظيم 

 لا :المادة العاشرة
 

خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية) ١(
 ) . ٤(الصادرة تسلسل رقم 

 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٤٢/  ٨ 
 علاج الضابط خارج المملكة

 اللائحة التنفيذية 

 :والقاضي بالآتي
 .الحد من العلاج في الخارج وقصره على الأمراض المستعصية التي يصعب علاجها في المملكة 

إحالة طلبات العلاج في الخارج من جميع الجهات إلى الهيئة الطبية بوزارة الصـحة لدراسـتها   

متابعة للمرضى في الخارج وزيارم في المستشفيات للوقوف على حالتهم وتقرير مدى 
الحاجة لاستمرار المعالجة بالخارج أو إعادة المريض إلى المملكة لاستكمال علاجه وكذلك الحال بالنسبة 

 .للمرافقين بحيث يكون وجود المرافق مع المريض حسب ما تتطلبه حالته الصحية 

الإجازة المرضية الموضوع
علاج الضابط خارج المملكة )٩٧(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية /تابع الموضوع الفرعي
 

 )١( البند الحادي عشر من التنقلات

 :لحاق العسكريين للخارج
والقاضي بالآتي )ه٢٢/١٠/١٤١٦(وتاريخ ) ١٦٠(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

الحد من العلاج في الخارج وقصره على الأمراض المستعصية التي يصعب علاجها في المملكة 
إحالة طلبات العلاج في الخارج من جميع الجهات إلى الهيئة الطبية بوزارة الصـحة لدراسـتها   

 .وتحديد طريقة المعالجة في الداخل والخارج 
متابعة للمرضى في الخارج وزيارم في المستشفيات للوقوف على حالتهم وتقرير مدى 
الحاجة لاستمرار المعالجة بالخارج أو إعادة المريض إلى المملكة لاستكمال علاجه وكذلك الحال بالنسبة 

للمرافقين بحيث يكون وجود المرافق مع المريض حسب ما تتطلبه حالته الصحية 

 .لارتباطه ذه المادة لمزيد من الإيضاح  ) التنقلات (من اللائحة التنفيذية 

 

 

 
لحاق العسكريين للخارجإضوابط 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
الحد من العلاج في الخارج وقصره على الأمراض المستعصية التي يصعب علاجها في المملكة . ١
إحالة طلبات العلاج في الخارج من جميع الجهات إلى الهيئة الطبية بوزارة الصـحة لدراسـتها   . ٢

وتحديد طريقة المعالجة في الداخل والخارج 
متابعة للمرضى في الخارج وزيارم في المستشفيات للوقوف على حالتهم وتقرير مدى إجراء . ٣

الحاجة لاستمرار المعالجة بالخارج أو إعادة المريض إلى المملكة لاستكمال علاجه وكذلك الحال بالنسبة 
للمرافقين بحيث يكون وجود المرافق مع المريض حسب ما تتطلبه حالته الصحية 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

من اللائحة التنفيذية تم إدراج هذا البند ) ١(

 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٤٣/  ٨ 

 علاج الضابط خارج المملكة

 )٩٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

صدرت لائحة تنظم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم بموجـب  

 :والقاضي بالتالي) ه١٤٢٢

 ) .ه٢٢/١٠/١٤١٦(وتاريخ 
 ) .ه١٢/٧/١٤٢١(وتاريخ 

م من نظـا ) ٩٥(فيطبق عليه أثناء تواجده في الخارج المادة 
 .من نظام خدمة الأفراد وذلك بإعطائه الإجازة المرضية حسب النظام 

 :إذا كان العسكري مرافق لأحد أفراد أسرته فإنه تتخذ الإجراءات التالية

المريض أو تتحسن حالته فإنه يمكن أن يمنح 

إذا انقضت مدة الإجازة الاستثنائية ولم يشفى المريض أو تتحسن حالته فإنه يمكن إلحـاق  
 .العسكري المرافق للمريض للعمل وفقاً للمدة التي تحدد من قبل وزارة الصحة 

في الخارج أكثر من المدة المحـددة للعـلاج مـن وزارة    

تكلف الخدمات الطبية مندوباً من وقت لآخر لزيارة الملحقيات التي يتواجد ا مرضى تابعين لوزارة 

 العسكرية رقم شؤونالدفاع والطيران والمفتش العام لل
والذي ينص على وجوب تضمين أي قرار إلحاق لغرض العلاج 

وتصحيح قرارات من سبق  )على أن لا يترتب على ذلك أي مزايا مالية
 .صدور أمرنا هذا ولا زالوا ملحقين 

) ١/١/١/٣٠٧٧(خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسـكرية رقـم   
القاضي بالموافقة على ما جاء بخطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    
من حيث منح تذاكر سفر للمرضى المحولين خـارج منـاطق   
عملهم والمرافقين لهم من منسوبي الوزارة ممن لهم أحقية العـلاج بالمستشـفيات العسـكرية ، وفي حـدود     

الإجازة المرضية الموضوع
علاج الضابط خارج المملكة )٩٧(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي
 

 )٩٧(الصادرة بشأن المادة الأوامر 

صدرت لائحة تنظم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم بموجـب  
 )١(. )ه١٢/٧/١٤٢١(وتاريخ  )١٦٧( 

١٦/٥/١٤٢٢(وتاريخ ) ٨٧٢٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
وتاريخ ) ١٦٠(التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 
وتاريخ ) ١٦٧(التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

فيطبق عليه أثناء تواجده في الخارج المادة ) العسكري نفسه(إذا كان المريض 
من نظام خدمة الأفراد وذلك بإعطائه الإجازة المرضية حسب النظام ) أ/٥٣

إذا كان العسكري مرافق لأحد أفراد أسرته فإنه تتخذ الإجراءات التالية
 .يمنح الإجازة الاعتيادية التي يستحقها نظاماً 

المريض أو تتحسن حالته فإنه يمكن أن يمنح إذا استنفذت إجازته الاعتيادية دون أن يشفى 
 .الإجازة الاستثنائية حسب النظام 

إذا انقضت مدة الإجازة الاستثنائية ولم يشفى المريض أو تتحسن حالته فإنه يمكن إلحـاق  
العسكري المرافق للمريض للعمل وفقاً للمدة التي تحدد من قبل وزارة الصحة 

في الخارج أكثر من المدة المحـددة للعـلاج مـن وزارة    يجب أن لا يتجاوز بقاء العسكري 

تكلف الخدمات الطبية مندوباً من وقت لآخر لزيارة الملحقيات التي يتواجد ا مرضى تابعين لوزارة 
 .الدفاع والطيران ولا يوجد فيها مكاتب صحية لتقييم وضعهم الصحي 

الدفاع والطيران والمفتش العام للصدر أمر صاحب السمو الملكي مساعد وزير 
والذي ينص على وجوب تضمين أي قرار إلحاق لغرض العلاج  )ه٨/٢/١٤٢٣( وتاريخ

على أن لا يترتب على ذلك أي مزايا مالية( :بالخارج أو المرافقة العبارة التالية
صدور أمرنا هذا ولا زالوا ملحقين قبل  لغرض العلاج أو المرافقة ،أن صدرت لهم قرارات إلحاق 

خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسـكرية رقـم   
القاضي بالموافقة على ما جاء بخطاب معالي رئيس هيئة الأركـان العامـة رقـم    ) ه١٤٢٣

من حيث منح تذاكر سفر للمرضى المحولين خـارج منـاطق   ) ه١٥/٧/١٤٢٣(يخ 
عملهم والمرافقين لهم من منسوبي الوزارة ممن لهم أحقية العـلاج بالمستشـفيات العسـكرية ، وفي حـدود     

 .الاعتمادات المخصصة لهذا الغرض 
 . في الصفحة التالية

 

 

 

صدرت لائحة تنظم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم بموجـب   .١
 قرار مجلس الوزراء رقم

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٢
التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقم  :أولاً
التقيد بما ورد في قرار مجلس الوزراء الموقر رقم  :ثانياً
إذا كان المريض  :ثالثاً

٥٣(خدمة الضباط والمادة 
إذا كان العسكري مرافق لأحد أفراد أسرته فإنه تتخذ الإجراءات التالية :رابعاً

يمنح الإجازة الاعتيادية التي يستحقها نظاماً  .أ 
إذا استنفذت إجازته الاعتيادية دون أن يشفى  .ب 

الإجازة الاستثنائية حسب النظام 
إذا انقضت مدة الإجازة الاستثنائية ولم يشفى المريض أو تتحسن حالته فإنه يمكن إلحـاق   .ج 

العسكري المرافق للمريض للعمل وفقاً للمدة التي تحدد من قبل وزارة الصحة 
يجب أن لا يتجاوز بقاء العسكري  .د 

 .الصحة 

تكلف الخدمات الطبية مندوباً من وقت لآخر لزيارة الملحقيات التي يتواجد ا مرضى تابعين لوزارة  :خامساً
الدفاع والطيران ولا يوجد فيها مكاتب صحية لتقييم وضعهم الصحي 

صدر أمر صاحب السمو الملكي مساعد وزير  .٣
وتاريخ) ١/١/٢/١٥٨(

بالخارج أو المرافقة العبارة التالية
أن صدرت لهم قرارات إلحاق 

 

خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسـكرية رقـم   . ٤
٢٨/٧/١٤٢٣(وتاريخ 

يخ وتار) ٢/١/٤/٥١٩(
عملهم والمرافقين لهم من منسوبي الوزارة ممن لهم أحقية العـلاج بالمستشـفيات العسـكرية ، وفي حـدود     

الاعتمادات المخصصة لهذا الغرض 
 

في الصفحة التالية يوجد نص الخطاب) ١(
 



رقم  المرضية
 الصفحة

٤٤/  ٨ 
١٦٧ ( 

 ) ه١٤٢١

 ) ١٦٧: (قرار رقم                         
 ه١٢/٧/١٤٢١:وتاريخ                          

) ه١٥/٦/١٤١٧(وتاريخ ) ر/٨٣٢٦
المشتملة على خطاب صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
فقة على مشروع لائحة النفقات العلاجية في 

المعدل ) ه٢٨/٨/١٣٩٣(وتاريخ ) ٤٣
وبعد الاطلاع على نظام خدمة الأفراد الصادر بالمرسوم الملكي 

وبعد الاطلاع على المحضـر  ) . ه١٤١٧

 .ناطق إقامتهموبعد الاطلاع على مشروع تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج م
 ) .ه٢٧/٦/١٤٢١

حسـب  " تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتـهم  

وزارة الصحة الخاص بنفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج 

دعم المراكز التخصصية في مدن المملكة الرئيسة بالتجهيزات والكوادر الصحية لرفع المسـتوى التشخيصـي   

دعم المستشفيات في مناطق المملكة المختلفة بالتجهيزات والكوادر الصحية لتقليص عدد الحالات المحولـة  

المرضيةالإجازة  الموضوع
١٦٧( رقم الأمر

١٢/٧/١٤٢١( التاريخ
 بسم االله الرحمن الرحيم
                     المملكة العربية السعودية                                                    
                      مجلس الوزراء                                                         

٧/٨٣٢٦(بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم 
المشتملة على خطاب صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 

فقة على مشروع لائحة النفقات العلاجية في بشأن طلب سموه الموا) ه١/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

٤٣(وبعد الاطلاع على نظام خدمة الضباط الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
وبعد الاطلاع على نظام خدمة الأفراد الصادر بالمرسوم الملكي ) ه٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) 
 ) .ه٣/١٣٩٧

٢١/٣/١٤١٧(وتاريخ ) ١٥/١٧/١٧(وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم 
 ) .ه٨/٣/١٤٢١(وتاريخ ) ٦٦(المعدل في هيئة الخبراء رقم 

وبعد الاطلاع على مشروع تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج م
٢٧(وتاريخ ) ٢٦٠(وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لس الوزراء رقم 
 
 :يلي  يقرر ما

تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتـهم  

وزارة الصحة الخاص بنفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج تعزيز بند العلاج في ميزانية 
 .مناطق إقامتهم في الداخل والخارج لتغطية العجز المستمر في البند 

دعم المراكز التخصصية في مدن المملكة الرئيسة بالتجهيزات والكوادر الصحية لرفع المسـتوى التشخيصـي   
 .يص عدد الحالات التي تحول للعلاج في الخارج والعلاجي لهذه المراكز وتقل

دعم المستشفيات في مناطق المملكة المختلفة بالتجهيزات والكوادر الصحية لتقليص عدد الحالات المحولـة  
 .للعلاج في المراكز المتقدمة داخل المملكة 

 

 

المملكة العربية السعودية                                                    
مجلس الوزراء                                                              
 الأمانة العامة     

 
 

 إن مجلس الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم  

المشتملة على خطاب صاحب السمو الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام 
وتاريخ ) ١/٢/١/٢٥٨(رقم 

 .الخارج والداخل 
وبعد الاطلاع على نظام خدمة الضباط الصادر بالمرسوم الملكي رقم  

) ٩(بالمرسوم الملكي رقم 
٢٤/٣(وتاريخ ) ٩( رقم

وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم 
المعدل في هيئة الخبراء رقم 

وبعد الاطلاع على مشروع تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج م
وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لس الوزراء رقم 

تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتـهم  " الموافقة على  .١
 .الصيغة المرفقة 

تعزيز بند العلاج في ميزانية  .٢
مناطق إقامتهم في الداخل والخارج لتغطية العجز المستمر في البند 

دعم المراكز التخصصية في مدن المملكة الرئيسة بالتجهيزات والكوادر الصحية لرفع المسـتوى التشخيصـي    .٣
والعلاجي لهذه المراكز وتقل

دعم المستشفيات في مناطق المملكة المختلفة بالتجهيزات والكوادر الصحية لتقليص عدد الحالات المحولـة   .٤
للعلاج في المراكز المتقدمة داخل المملكة 

 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٤٥/  ٨ 
١٦٧(  

 ) ه١٤٢١

 ) ١٦٧: (قرار رقم                         
 ه١٢/٧/١٤٢١:وتاريخ                          

 . اختيار دول متقدمة في مجال الطب أقل كلفة مادياً لتحويل المرضى السعوديين إليها

 رئيس مجلس الوزراء                                                                           

الإجازة المرضية الموضوع

١٦٧( رقم الأمر
١٢/٧/١٤٢١( التاريخ

 بسم االله الرحمن الرحيم
                     المملكة العربية السعودية                                                    
                      مجلس الوزراء                                                         

اختيار دول متقدمة في مجال الطب أقل كلفة مادياً لتحويل المرضى السعوديين إليها

                                                                           
 
 
 
 
 
 

 

 

المملكة العربية السعودية                                                    
مجلس الوزراء                                                              
 الأمانة العامة     

 
اختيار دول متقدمة في مجال الطب أقل كلفة مادياً لتحويل المرضى السعوديين إليها .٥

 
   
 
 
 
 

                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٤٦/  ٨ 
١٦٧ ( 

 ) ه١٤٢١

 ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم

ريـالاً يوميـاً داخـل    ) ١٥٠(تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقدارها مائة وخمسون 
ولا تصرف هذه . ريال يومياً خارج المملكة متى اقتضى الأمر إقامتهم خارج المستشفى 

وجه للمدة اللازمة لبقائه لمراجعة المستشفى الموضـحة في  

خـارج  ) ٣٠٠(ريالاً يومياً داخل المملكة وثلاثمائـة  
 .مين الإعاشة والسكن المملكة ولا تصرف هذه الإعانة عند مرافقة المريض داخل المستشفى في حالة تأ

حالتـه   بالدرجة السياحية إلا إذا استدعت
وفي حالة تعـذر السـفر   ، الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى من مكان إقامته إلى البلد المحول إليه 

 .تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية في وزارة الصحة 

 لولا يشـم ، تتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هذه اللائحة سواء للمريض أو مرافقـه 
. 

، تحدد الهيئات الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتوافر لديها إمكانات العلاج في كل حالة علـى حـده  

 :ذكر أعلاه مايلي

يستطيع خدمة نفسـه   ريال شهرياً مقابل خدمة للمريض شديد الإعاقة الذي لا

الإجازة المرضية الموضوع
١٦٧( رقم الأمر
١٢/٧/١٤٢١( التاريخ

 هيئة الخبراء بمجلس الوزراء

 تنظيم نفقات المرضى السعوديين 
ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم

تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقدارها مائة وخمسون 
ريال يومياً خارج المملكة متى اقتضى الأمر إقامتهم خارج المستشفى ) ٣٠٠

وجه للمدة اللازمة لبقائه لمراجعة المستشفى الموضـحة في  الإعانة عند دخول المريض المستشفى وتعاد له عند خر

ريالاً يومياً داخل المملكة وثلاثمائـة  ) ١٥٠(تصرف لمرافق المريض إعانة مقدارها مائة وخمسون 
المملكة ولا تصرف هذه الإعانة عند مرافقة المريض داخل المستشفى في حالة تأ

بالدرجة السياحية إلا إذا استدعت) ذهاب وعودة(يعطي كل من المريض المحول ومرافقه تذكرة إركاب 
الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى من مكان إقامته إلى البلد المحول إليه 

 .يعادل أجرة إركاما بالنقل الجماعي  والمرافق ما بالطائرة يصرف للمريض

تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية في وزارة الصحة 

تتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هذه اللائحة سواء للمريض أو مرافقـه 
.ذلك الأشخاص التابعين لجهات قد خصص في ميزانيتها بند لأغراض العلاج 

تحدد الهيئات الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتوافر لديها إمكانات العلاج في كل حالة علـى حـده  
 .ومدة المرافقة ، ومدى حاجته إلى مرافق، والمدة اللازمة لعلاج كل مريض 

ذكر أعلاه مايلي يصرف لكل من المريض الذي يعالج خارج المملكة ومرافقه بالإضافة إلى ما
 .ريال بدل تجهيز لمرة واحدة ) ١٥٠٠(ألف وخمسمائة 
ريال شهرياً مقابل خدمة للمريض شديد الإعاقة الذي لا) ١٠٠٠

 .الطبية على أن يحدد ذلك قرار الهيئة 

 

 
 

 المملكة العربية السعودية   
هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  
 

 :الأولىالمادة 
تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقدارها مائة وخمسون 

٣٠٠(المملكة وثلاثمائة 
الإعانة عند دخول المريض المستشفى وتعاد له عند خر

 .التقرير الطبي 
 :المادة الثانية 

تصرف لمرافق المريض إعانة مقدارها مائة وخمسون 
المملكة ولا تصرف هذه الإعانة عند مرافقة المريض داخل المستشفى في حالة تأ

 :المادة الثالثة 
يعطي كل من المريض المحول ومرافقه تذكرة إركاب 

الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى من مكان إقامته إلى البلد المحول إليه 
بالطائرة يصرف للمريض

 :المادة الرابعة 
تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية في وزارة الصحة 

 :المادة الخامسة 
تتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هذه اللائحة سواء للمريض أو مرافقـه 

ذلك الأشخاص التابعين لجهات قد خصص في ميزانيتها بند لأغراض العلاج 
 :المادة السادسة 

تحدد الهيئات الطبية العليا في وزارة الصحة الجهة التي تتوافر لديها إمكانات العلاج في كل حالة علـى حـده  
والمدة اللازمة لعلاج كل مريض 

 :المادة السابعة 
يصرف لكل من المريض الذي يعالج خارج المملكة ومرافقه بالإضافة إلى ما

ألف وخمسمائة  .أ 
١٠٠٠(ألف  .ب 

على أن يحدد ذلك قرار الهيئة 
 



رقم  الإجازة المرضية
 الصفحة

٤٧/  ٨ 
١٦٧ ( 

 ) ه١٤٢١

 .السفرية المقررة في نظم الخدمة 

يوجد ا مكاتب صحية أو ملحقون 
 .عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين إلى تلك البلدان والصرف عليهم وفقاً لهذا التنظيم 

الإجازة المرضية الموضوع

١٦٧( رقم الأمر
١٢/٧/١٤٢١( التاريخ

 هيئة الخبراء بمجلس الوزراء

السفرية المقررة في نظم الخدمة يجوز الجمع بين الإعاقة المنصوص عليها في هذه اللائحة وبين المصاريف 

يوجد ا مكاتب صحية أو ملحقون  ورد في المادة الخامسة تقوم ممثليات المملكة في البلدان التي لا
عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين إلى تلك البلدان والصرف عليهم وفقاً لهذا التنظيم 

 .تخل أحكام هذه اللائحة بالمزايا المقررة في نظم الخدمة 

 

 
 المملكة العربية السعودية   
هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  

 
 :المادة الثامنة 

يجوز الجمع بين الإعاقة المنصوص عليها في هذه اللائحة وبين المصاريف  لا
 :المادة التاسعة 
ورد في المادة الخامسة تقوم ممثليات المملكة في البلدان التي لا مع مراعاة ما

عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين إلى تلك البلدان والصرف عليهم وفقاً لهذا التنظيم 
 :اشرة المادة الع

تخل أحكام هذه اللائحة بالمزايا المقررة في نظم الخدمة  لا
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 الإجازات والعلاج

 الصفحةرقم  المادة

٤٨/  ٨ ٩٨ 
٥٤/  ٨ ٩٩ 

٥٧/  ٨ ١٠٠ 
٥٩/  ٨ ١٠١ 

 . نماذج كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 
 

 الباب الثامن
الإجازات والعلاج

 
 رابع لالفصل ا

 العلاج

 

المادة الموضوع

٩٨ أحقية علاج الضابط
٩٩ نعلاج الضباط المنتدبون والمبتعثو

١٠٠ أسرة الضابطعلاج أفراد 
١٠١ لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 
 

 

 

 ت

١ 
علاج الضباط المنتدبون والمبتعثو ٢
٣ 
لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا ٤

 

 
 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو : ملاحظة
 
 
 
 



رقم  العلاج
 الصفحة

٤٨/  ٨ 
 علاج الضابط

 

 

يعالج الضابط في المستشفيات العسكرية أو غيرها داخل المملكـة وإذا رأت اللجنـة الطبيـة    
العسكرية أن علاجه متعذر داخل المملكة فيعالج خارجها على نفقة وزارة الدفاع والطيران بقرار 
 من رئيس هيئة الأركان العامة ويجوز للوزير في الحالات المرضية المستعجلة أن يقرر معالجـة أي 

لسفر وإذا رأت اللجنة الطبية العسكرية ضرورة وجود مرافق للمريض فيصرف للمرافق نفقات ا
ونفقات الإقامة بمقدار بدل الانتداب المقرر للملازم في حالة انتدابه لـذلك البلـد في الـداخل    

 ) .١(سلسل رقم 

  ) .٢(سلسل رقم 
  ) .٣(سلسل رقم 

 ) .٤(سلسل رقم 
  ) .٥(سلسل رقم 

 ) .ه١٣٩٧

العلاج الموضوع
علاج الضابطأحقية  )٩٨(مادة رقم 

 _ الموضوع الفرعي

                                    
 )٥) (٤) (٣) (٢) (١( ))))٩٨٩٨٩٨٩٨((((المادة المادة المادة المادة 

يعالج الضابط في المستشفيات العسكرية أو غيرها داخل المملكـة وإذا رأت اللجنـة الطبيـة    
العسكرية أن علاجه متعذر داخل المملكة فيعالج خارجها على نفقة وزارة الدفاع والطيران بقرار 
من رئيس هيئة الأركان العامة ويجوز للوزير في الحالات المرضية المستعجلة أن يقرر معالجـة أي 

 . ضابط خارج المملكة 
وإذا رأت اللجنة الطبية العسكرية ضرورة وجود مرافق للمريض فيصرف للمرافق نفقات ا

ونفقات الإقامة بمقدار بدل الانتداب المقرر للملازم في حالة انتدابه لـذلك البلـد في الـداخل    

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت.  )ه٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ١٢٠٠
سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه٢٤/١/١٣٩٩(وتاريخ ) ٢٠
سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت) . ه٢٩/٢/١٤٠١( وتاريخ )٣٠

سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه١٤/٩/١٤٠١(وتاريخ ) ١٦٦
سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت . )ه١٢/٧/١٤٢١(وتاريخ ) ١٦٧

٢٠/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ٥٦/م(بموجب المرسوم الملكي رقم ) ٩٨(الفقرة الأخيرة من المادة 

 

 
يعالج الضابط في المستشفيات العسكرية أو غيرها داخل المملكـة وإذا رأت اللجنـة الطبيـة     

العسكرية أن علاجه متعذر داخل المملكة فيعالج خارجها على نفقة وزارة الدفاع والطيران بقرار 
من رئيس هيئة الأركان العامة ويجوز للوزير في الحالات المرضية المستعجلة أن يقرر معالجـة أي 

ضابط خارج المملكة 
وإذا رأت اللجنة الطبية العسكرية ضرورة وجود مرافق للمريض فيصرف للمرافق نفقات ا

ونفقات الإقامة بمقدار بدل الانتداب المقرر للملازم في حالة انتدابه لـذلك البلـد في الـداخل    
 )٦( . والخارج

 
 

١٢٠٠( قرار مجلس الوزراء رقم) ١(
٢٠(قرار مجلس الوزراء رقم  )٢( 
٣٠( قرار مجلس الوزراء رقم )٣(
١٦٦( رقمقرار مجلس الوزراء  )٤(
٧( قرار مجلس الوزراء رقم) ٥(
الفقرة الأخيرة من المادة  أضيفت) ٦(

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٤٩/  ٨ 
 أحقية علاج الضابط

 اللائحة التنفيذية

) ه٥/٦/١٣٩٩( وتـاريخ ) ١٤٠٢

المتضـمن طلـب   ) ه١٣٩٩/
الموافقة على علاج العسكريين المتقاعدين الذين أصيبوا بأمراض أو عاهات مستديمة أثناء الخدمة 
العسكرية أو بسببها إذا تعذر علاجهم داخل المملكة وكذلك طلبة الكليات العسكرية الـذين  

نخـبركم   . ا على التقاعد مادامت الإصابة بسبب الخدمة العسكرية
  ) .لهيئة الطبية التي تقرر ذلك عادة

 )١/١/١/٢٢٦٤( رقـم  موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام
انتهت علاقته بوزارة الدفاع والطيران بسبب الاستقالة 
بناء على رغبته أو الفصل للغياب أو من نقلت خدماته خارج وزارة الدفاع أومن طـرد مـن   
الخدمة أو من فصل من الخدمة لسوء سلوكه أو لمقتضيات المصلحة العامة ولم يتقرر لأي من هذه 

 . مستشفيات وزارة الصحة 
) ه٢٩/٣/١٤١٣( وتاريخ) ٣٦٥٠

متضمناً التأكيد على جميع المستشفيات العسكرية بتقديم العلاج لمن يتقدم بطلبة للعـلاج وهـو   
العسكرية الأخرى خارج المنطقة التي يعمل ا إذا استدعى علاجه ومراجعته لأحد المستشفيات 

خر بعد التأكد من البطاقة الطبية الـتي  

العلاج الموضوع
أحقية علاج الضابط )٩٨(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 البند الثالث
 :علاج المتقاعدين وطلبة الكليات

١٤٠٢/ش/٧( رقم صدرت موافقة سمو ولي العهد بخطابه

/٥/٥( وتاريخ )١/٢/١/٥٠٣( خطاب سموكم رقم
الموافقة على علاج العسكريين المتقاعدين الذين أصيبوا بأمراض أو عاهات مستديمة أثناء الخدمة 
العسكرية أو بسببها إذا تعذر علاجهم داخل المملكة وكذلك طلبة الكليات العسكرية الـذين  

ا على التقاعد مادامت الإصابة بسبب الخدمة العسكريةأصيبوا في المناورات وأحيلو
لهيئة الطبية التي تقرر ذلك عادةيراد علاجه على ا بأنه لا مانع من ذلك على أن يتم عرض ما

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام
انتهت علاقته بوزارة الدفاع والطيران بسبب الاستقالة على كل من  )ه١٤١٣

بناء على رغبته أو الفصل للغياب أو من نقلت خدماته خارج وزارة الدفاع أومن طـرد مـن   
الخدمة أو من فصل من الخدمة لسوء سلوكه أو لمقتضيات المصلحة العامة ولم يتقرر لأي من هذه 

 مستشفيات وزارة الصحة الفئات راتب تقاعدي فهؤلاء تتم معالجتهم في
٢/٥/٣٦٥٠(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

متضمناً التأكيد على جميع المستشفيات العسكرية بتقديم العلاج لمن يتقدم بطلبة للعـلاج وهـو   
خارج المنطقة التي يعمل ا إذا استدعى علاجه ومراجعته لأحد المستشفيات 

خر بعد التأكد من البطاقة الطبية الـتي  آفي مهمة أو إجازة أو دورة أو لأي سبب 
 . منحت له من المستشفيات العسكرية وكذلك الهوية

 

 
  

علاج المتقاعدين وطلبة الكليات
صدرت موافقة سمو ولي العهد بخطابهلقد  .١

 :وفيما يلي نصه

خطاب سموكم رقم اطلعت على(
الموافقة على علاج العسكريين المتقاعدين الذين أصيبوا بأمراض أو عاهات مستديمة أثناء الخدمة 
العسكرية أو بسببها إذا تعذر علاجهم داخل المملكة وكذلك طلبة الكليات العسكرية الـذين  

أصيبوا في المناورات وأحيلو
بأنه لا مانع من ذلك على أن يتم عرض ما

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام .٢
٢٤/٣/١٤١٣( وتاريخ

بناء على رغبته أو الفصل للغياب أو من نقلت خدماته خارج وزارة الدفاع أومن طـرد مـن   
الخدمة أو من فصل من الخدمة لسوء سلوكه أو لمقتضيات المصلحة العامة ولم يتقرر لأي من هذه 

الفئات راتب تقاعدي فهؤلاء تتم معالجتهم في
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمرصدر  .٣

متضمناً التأكيد على جميع المستشفيات العسكرية بتقديم العلاج لمن يتقدم بطلبة للعـلاج وهـو   
خارج المنطقة التي يعمل ا إذا استدعى علاجه ومراجعته لأحد المستشفيات 

في مهمة أو إجازة أو دورة أو لأي سبب  هبحكم وجود
منحت له من المستشفيات العسكرية وكذلك الهوية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٠/  ٨ 
 أحقية علاج الضابط
 اللائحة التنفيذية

 )١( .تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم

القاضي بالموافقة علـى  ) ه١٤٢١
 :وفقاً للمواد الآتية) إقامتهم 

تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقـدارها مائـة   
ريال يومياً خارج المملكـة مـتى   

د دخول المريض المستشـفى  ولا تصرف هذه الإعانة عن
 .وتعاد له عند خروجه للمدة اللازمة لبقائه لمراجعة المستشفى الموضحة في التقرير الطبي 

ريـالاً يوميـاً   ) ١٥٠(تصرف لمرافق المريض إعانة مقدارها مائة وخمسون 
عند مرافقة المريض ريال خارج المملكة ولا تصرف هذه الإعانة 

) ذهـاب وعـودة  (يعطى كل من المريض والمحول ومرافقه تذاكر إركاب 
بالدرجة السياحية إلا إذا استدعت حالته الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى مـن  
مكان إقامته إلى البلد المحول إليه ، وفي حالة تعذر السفر بالطائرة يصرف للمريض والمرافق مـا  

تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية بـوزارة  

تتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هذه اللائحة 
زانيتها سواء للمريض أو مرافقه ، ولا يشمل ذلك الأشخاص التابعين لجهات قد خصص في مي

تحدد الهيئات الطبية العليا بوزارة الصحة الجهة التي تتوافق لديها 
إمكانات العلاج في كل حالة على حده ، والمدة اللازمة لعلاج كل مريض ، ومدى حاجته إلى 

وتاريخ  )١/١/١/٣٠٧٧(م رقالعسكرية  شؤون

العلاج الموضوع

أحقية علاج الضابط )٩٨(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية/تابع الموضوع الفرعي

 البند الرابع

تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم
١٢/٧/١٤٢١(وتاريخ ) ١٦٧(صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

 تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم للعلاج خارج مناطق
تصرف إعانة للمرضى المحولين للعلاج في غير محل إقامتهم مقـدارها مائـة    

ريال يومياً خارج المملكـة مـتى   ) ٣٠٠(ريالاً يومياً داخل المملكة وثلاثمائة 
ولا تصرف هذه الإعانة عن. اقتضى الأمر إقامتهم خارج المستشفى 

وتعاد له عند خروجه للمدة اللازمة لبقائه لمراجعة المستشفى الموضحة في التقرير الطبي 
تصرف لمرافق المريض إعانة مقدارها مائة وخمسون  

ريال خارج المملكة ولا تصرف هذه الإعانة ) ٣٠٠(داخل المملكة وثلاثمائة 
 .مين الإعاشة والسكن أداخل المستشفى في حالة ت

يعطى كل من المريض والمحول ومرافقه تذاكر إركاب  
بالدرجة السياحية إلا إذا استدعت حالته الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى مـن  
مكان إقامته إلى البلد المحول إليه ، وفي حالة تعذر السفر بالطائرة يصرف للمريض والمرافق مـا  

 .نقل الجماعي يعادل أجرة إركاما بال
تصدر القرارات الطبية للعلاج في الخارج من قبل الهيئات الطبية بـوزارة   : 

تتولى وزارة الصحة صرف جميع النفقات المقررة بموجب هذه اللائحة  :المادة الخامسة
سواء للمريض أو مرافقه ، ولا يشمل ذلك الأشخاص التابعين لجهات قد خصص في مي

. 
تحدد الهيئات الطبية العليا بوزارة الصحة الجهة التي تتوافق لديها  :المادة السادسة

إمكانات العلاج في كل حالة على حده ، والمدة اللازمة لعلاج كل مريض ، ومدى حاجته إلى 
 .مرافق ، ومدة المرافقة 

شؤونالدفاع والطيران والمفتش العام للموافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير 
 ) .٦(سلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ت

 

 
 

 

تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم
صدر قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 

تنظيم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم للعلاج خارج مناطق(
 :المادة الأولى

ريالاً يومياً داخل المملكة وثلاثمائة ) ١٥٠(وخمسون 
اقتضى الأمر إقامتهم خارج المستشفى 

وتعاد له عند خروجه للمدة اللازمة لبقائه لمراجعة المستشفى الموضحة في التقرير الطبي 
 :المادة الثانية

داخل المملكة وثلاثمائة 
داخل المستشفى في حالة ت

 :المادة الثالثة
بالدرجة السياحية إلا إذا استدعت حالته الصحية خلاف ذلك فيتم إركابه بالدرجة الأولى مـن  
مكان إقامته إلى البلد المحول إليه ، وفي حالة تعذر السفر بالطائرة يصرف للمريض والمرافق مـا  

يعادل أجرة إركاما بال
 المادة الرابعة 
 .الصحة 

المادة الخامسة
سواء للمريض أو مرافقه ، ولا يشمل ذلك الأشخاص التابعين لجهات قد خصص في مي

بند لإغراض العلاج 
المادة السادسة

إمكانات العلاج في كل حالة على حده ، والمدة اللازمة لعلاج كل مريض ، ومدى حاجته إلى 
مرافق ، ومدة المرافقة 

موافقة صاحب السمو الملكي مساعد وزير ) ١(
صفحة الأوامر الصادرة ت .)ه٢٨/٧/١٤٢٣(



رقم  العلاج
 الصفحة

٥١/  ٨ 
 أحقية علاج الضابط

 اللائحة التنفيذية

يصرف لكل من المريض الذي يعالج خارج المملكة ومرافقه بالإضافة إلى 

 .ريال بدل تجهيز لمرة واحدة 

ريال شهرياً مقابل خدمة للمريض شديد الإعاقة الذي لا 

المصاريف  لا يجوز الجمع بين الإعانة المنصوص عليها في هذه اللائحة وبين

مع مراعاة ما ورد في المادة الخامسة تقوم ممثليات المملكة في البلدان التي 
 إلىحقون عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين 

 . لا تخل أحكام هذه اللائحة بالمزايا المقررة في نظم الخدمة

العلاج الموضوع
أحقية علاج الضابط )٩٨(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية/تابع الموضوع الفرعي

 الرابعالبند تابع 

يصرف لكل من المريض الذي يعالج خارج المملكة ومرافقه بالإضافة إلى  :المادة السابعة
: 
ريال بدل تجهيز لمرة واحدة ) ١٥٠٠(ألف وخمسمائة  .
ريال شهرياً مقابل خدمة للمريض شديد الإعاقة الذي لا ) ١٠٠٠(ألف . ب

 . بقرار الهيئة الطبيةيستطيع خدمة نفسه على أن يحدد ذلك 

لا يجوز الجمع بين الإعانة المنصوص عليها في هذه اللائحة وبين :المادة الثامنة
 . الخدمة السفرية المقررة في نظام
مع مراعاة ما ورد في المادة الخامسة تقوم ممثليات المملكة في البلدان التي  :المادة التاسعة

حقون عسكريون بالإشراف على علاج المرضى المرسلين لا يوجد ا مكاتب صحية أو مل
 . والصرف عليهم وفقاً لهذا التنظيم

لا تخل أحكام هذه اللائحة بالمزايا المقررة في نظم الخدمة :المادة العاشرة

 
 

 
المادة السابعة  

:ما ذكر أعلاه ما يلي
. أ

ب
يستطيع خدمة نفسه على أن يحدد ذلك 

المادة الثامنة
السفرية المقررة في نظام
المادة التاسعة

لا يوجد ا مكاتب صحية أو مل
والصرف عليهم وفقاً لهذا التنظيم.  تلك البلدان

المادة العاشرة

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٢/  ٨ 
 أحقية علاج الضابط

 )٩٨(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

متضمناً في البند الرابع منه القواعد 
 :التي تنظم تعويض العسكريين المتوفين أو المصابين بسبب العمل وهي على النحو التالي 

يمنح الضابط والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه 
 . ريال ب العمل تعويضاً مقداره تسعون ألف

بب العمـل  يصرف لمن حددوا أعلاه الذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقعا بس
 .أعلاه ) ١(ية للعجز الذي أصابه مقدرا على أساس التعويض المحدد في 

ية بموجب تقرير من اللجنة الطبية العسكرية 

لا يتجـاوز  أختلفة التي تسبب عجزاً شـريطة  
وينفـذ ذلـك اعتبـاراً مـن     . أعـلاه  

مقرراً مد سـريان قـرار مجلـس    
بأثر رجعي ليشمل حالات العسكريين الذين أصيبوا قبـل  

بشأن تكريم الشهداء والمصابين من العسكريين 
      : صابين على الآتيالخاص بتكريم المفي كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب حيث نص في البند ثانياً 

لي رتبته مباشرة ويعطى أقصـى راتـب   

على تكوين لجنة من كل من الحرس 
الوطني ووزارة الدفاع والطيران ورئاسة الاستخبارات العامة ووزارة الداخلية لتحديد الضوابط التي تحـدد  

العلاج الموضوع
أحقية علاج الضابط )٩٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )٩٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

متضمناً في البند الرابع منه القواعد .  )ه٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ١٢٠٠( صدر قرار مجلس الوزراء رقم
التي تنظم تعويض العسكريين المتوفين أو المصابين بسبب العمل وهي على النحو التالي 

يمنح الضابط والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه 
ب العمل تعويضاً مقداره تسعون ألفمن العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئين بسب

يصرف لمن حددوا أعلاه الذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقعا بس
ية للعجز الذي أصابه مقدرا على أساس التعويض المحدد في ئوتعويض على أساس النسبة الم

ية بموجب تقرير من اللجنة الطبية العسكرية ئوتحدد حالات العجز الكلي والجزئي ونسبتها الم
 .الذي يصادق عليه الوزير 

ختلفة التي تسبب عجزاً شـريطة  يجوز التعويض لأكثر من إصابة من الإصابات الم
أعـلاه  ) ١(مقدار التعويض المقدار المخصص للتعويض الكامل المحـدد في  

مقرراً مد سـريان قـرار مجلـس     )ه٤/٦/١٣٩٩( وتاريخ) ١٤٢(الوزراء ثم صدر قرار مجلس 
بأثر رجعي ليشمل حالات العسكريين الذين أصيبوا قبـل  ) ه٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) 
 . ولم يعوضوا) 

بشأن تكريم الشهداء والمصابين من العسكريين  )ه٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ  )١١١/أ(وصدر الأمر الملكي رقم 
في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب حيث نص في البند ثانياً 

 :المصابون العسكريين 

 . لف ريالأمائة ) ١٠٠٠٠٠(مساعدة كل مصاب بمقدار 
لي رتبته مباشرة ويعطى أقصـى راتـب   الرتبة التي ت إلىترقية المصاب من الضباط بعجز كلي 

 . 
 .الرتبة التي تلي رتبته  إلىترقية المصاب من الأفراد استثنائياً 

على تكوين لجنة من كل من الحرس / كما نص الأمر الملكي في ثالثاً. منح المصابين نوط الشرف 
الوطني ووزارة الدفاع والطيران ورئاسة الاستخبارات العامة ووزارة الداخلية لتحديد الضوابط التي تحـدد  

 . في عمليات مكافحة الإرهابذه المكرمة التي تنحصر 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم .١
التي تنظم تعويض العسكريين المتوفين أو المصابين بسبب العمل وهي على النحو التالي 

يمنح الضابط والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه   .أ 
من العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئين بسب

يصرف لمن حددوا أعلاه الذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقعا بس .ب 
تعويض على أساس النسبة الم

تحدد حالات العجز الكلي والجزئي ونسبتها الم  .ج 
الذي يصادق عليه الوزير 

يجوز التعويض لأكثر من إصابة من الإصابات الم  .د 
مقدار التعويض المقدار المخصص للتعويض الكامل المحـدد في  

 . )ه١/٨/١٣٩٧(

ثم صدر قرار مجلس 
) ١٢٠٠( الوزراء رقم

) ه١/٨/١٣٩٧(تاريخ 
 

وصدر الأمر الملكي رقم 
في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب حيث نص في البند ثانياً 

المصابون العسكريين :ثانياً 
مساعدة كل مصاب بمقدار  )أ(
ترقية المصاب من الضباط بعجز كلي  )ب(

ليهاإدرجة الرتبة المرقى 
ترقية المصاب من الأفراد استثنائياً  )ج(
منح المصابين نوط الشرف ) د(

الوطني ووزارة الدفاع والطيران ورئاسة الاستخبارات العامة ووزارة الداخلية لتحديد الضوابط التي تحـدد  
ذه المكرمة التي تنحصر لهالمستحقين فعلياً 

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٣/  ٨ 
 أحقية علاج الضابط

 )٩٨(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

( 

عـلاج عوائـل العسـكريين     مقرراً
اللجنة الطبية العسكرية بشـرط   ن
 

الاكتفاء بما تقرره اللجنة الطبيـة   راً
العسكرية دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخـارج علـى أن   

 .  سعافيه والحالات التي يتعذر فيها تواجد مندوب لوزارة الصحة في تلك الناحية
 :ما يلي  مقرراً

على عوائل العسكريين في جميـع  ) 

 .للعسكريلمثبتون في حفيظة النفوس العائدة 
صدرت لائحة تنظم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم بموجـب  
يمكن الاطلاع على لائحة تنظـيم نفقـات   

الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم 
على منح تذاكر سفر للمرضى المحولين إلى خارج مناطق 
عملهم والمرافقين لهم من منسوبي الوزارة ممن لهم أحقية العلاج في المستشفيات العسكرية على أن تكون 

العلاج الموضوع
أحقية علاج الضابط )٩٨(مادة رقم 

الأوامر الصادرة /تابع الموضوع الفرعي

 
)٩٨(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 

 

مقرراً) . ه٢٤/١/١٣٩٩( وتاريخ) ٢٠(رقم صدر قرار مجلس الوزراء 
نوأولادهم خارج المملكة ممن يتعذر علاجهم داخل المملكة وذلك بقرار م

 . دوب من وزارة الصحة يقرر عدم إمكانية العلاج في الداخل

راًمقر) ه٢٩/٢/١٤٠١(وتاريخ ) ٣٠(رقم ر قرار مجلس الوزراء 
العسكرية دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخـارج علـى أن   

سعافيه والحالات التي يتعذر فيها تواجد مندوب لوزارة الصحة في تلك الناحية
مقرراً) . ه١٤/٩/١٤٠١(وتاريخ ) ١٦٦(رقم صدر قرار مجلس الوزراء 

) ه٢٤/١/١٣٩٩(وتاريخ ) ٢٠(يطبق قرار مجلس الوزراء رقم 
 . القطاعات العسكرية وذلك من تاريخ صدوره

لمثبتون في حفيظة النفوس العائدة ليه الأشخاص اإيقصد بالعائلة في تطبيق القرار المشار 
صدرت لائحة تنظم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم بموجـب  

يمكن الاطلاع على لائحة تنظـيم نفقـات   (  ) .ه١٢/٧/١٤٢١(وتاريخ ) ١٦٧(قرار مجلس الوزراء رقم 
 ).) ٩٧ (المرضى بالرجوع للأوامر الصادرة بشأن المادة 

الملكي مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية رقم موافقة صاحب السمو 
على منح تذاكر سفر للمرضى المحولين إلى خارج مناطق ) ه٢٨/٧/١٤٢٣(وتاريخ 

عملهم والمرافقين لهم من منسوبي الوزارة ممن لهم أحقية العلاج في المستشفيات العسكرية على أن تكون 
 .حدود الاعتمادات المخصصة لهذا الغرض 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء  .٢
وأولادهم خارج المملكة ممن يتعذر علاجهم داخل المملكة وذلك بقرار م

دوب من وزارة الصحة يقرر عدم إمكانية العلاج في الداخلـتواجد من
ر قرار مجلس الوزراء دص .٣

العسكرية دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخـارج علـى أن   
سعافيه والحالات التي يتعذر فيها تواجد مندوب لوزارة الصحة في تلك الناحيةلإتقتصر على الحالات ا

صدر قرار مجلس الوزراء  .٤
يطبق قرار مجلس الوزراء رقم  )أ(

القطاعات العسكرية وذلك من تاريخ صدوره
يقصد بالعائلة في تطبيق القرار المشار ) ب(

صدرت لائحة تنظم نفقات المرضى السعوديين ومرافقيهم المحولين للعلاج خارج مناطق إقامتهم بموجـب  . ٥
قرار مجلس الوزراء رقم 

المرضى بالرجوع للأوامر الصادرة بشأن المادة 
موافقة صاحب السمو . ٦
وتاريخ ) ١/١/١/٣٠٧٧(

عملهم والمرافقين لهم من منسوبي الوزارة ممن لهم أحقية العلاج في المستشفيات العسكرية على أن تكون 
حدود الاعتمادات المخصصة لهذا الغرض  الموافقة في

 

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٤/  ٨ 
 المبتعثونو ن وعلاج الضباط المنتدب

 

يعالج الضباط المنتدبون في مهام رسمية أو المبتعثون للدراسة في الخارج على نفقة وزارة الدفاع 
حد أوالطيران على أن تؤيد المعالجة بتقارير طبية تصادق عليها مراجع طبية وتقترن بتصديق 

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

العلاج الموضوع
علاج الضباط المنتدب )٩٩(مادة رقم 

 _ الموضوع الفرعي

    ))))٩٩٩٩٩٩٩٩((((المادة المادة المادة المادة     

يعالج الضباط المنتدبون في مهام رسمية أو المبتعثون للدراسة في الخارج على نفقة وزارة الدفاع 
والطيران على أن تؤيد المعالجة بتقارير طبية تصادق عليها مراجع طبية وتقترن بتصديق 

 )١( .الملحقين العسكريين أو ممثليات المملكة في الخارج 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  . )ه٩/١/١٤٠١(وتاريخ ) ٨

 

 

 

 
يعالج الضباط المنتدبون في مهام رسمية أو المبتعثون للدراسة في الخارج على نفقة وزارة الدفاع  

والطيران على أن تؤيد المعالجة بتقارير طبية تصادق عليها مراجع طبية وتقترن بتصديق 
الملحقين العسكريين أو ممثليات المملكة في الخارج 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

٨(قرار مجلس الوزراء رقم  )١(

 
 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٥/  ٨ 
 المبتعثونو ن وعلاج الضباط المنتدب

 اللائحة التنفيذية

من نظـام  ) ٩٩(بشأن تفسير المادة 
:       خدمة الضباط بحيث تشمل علاج عائلة الضابط المبتعث لمدة تزيد عن ستة أشهر وفيما يلي نصه

تطبيقـاً لما تقتضـي به المادة التاسعة من لائحة النفقات المقررة للطلاب المبتعثين علـى  
وتـاريخ  ) ٩٧٩(نفقة وزارة الدفـاع والطيـران الصـادر بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم      

لعوائل الضباط المبتعثين للدراسة في الخارج مدة تزيد 

العلاج الموضوع

علاج الضباط المنتدب )٩٩(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

 
 البند الثاني

 :المبتعثينعلاج الضباط المنتدبين أو 
 . من النظام

بشأن تفسير المادة ) ه٩/١/١٤٠١(وتاريخ) ٨(رقم  صدر قرار مجلس الوزراء
خدمة الضباط بحيث تشمل علاج عائلة الضابط المبتعث لمدة تزيد عن ستة أشهر وفيما يلي نصه

تطبيقـاً لما تقتضـي به المادة التاسعة من لائحة النفقات المقررة للطلاب المبتعثين علـى  
نفقة وزارة الدفـاع والطيـران الصـادر بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم      

لعوائل الضباط المبتعثين للدراسة في الخارج مدة تزيد والمتعلقة بنفقات العلاج 
  .) تة أشهر وأن يشمل ذلك جميع القطاعات العسكرية

 

 

علاج الضباط المنتدبين أو 
من النظام) ٩٩(تنفيذ للمادة 

صدر قرار مجلس الوزراء
خدمة الضباط بحيث تشمل علاج عائلة الضابط المبتعث لمدة تزيد عن ستة أشهر وفيما يلي نصه

تطبيقـاً لما تقتضـي به المادة التاسعة من لائحة النفقات المقررة للطلاب المبتعثين علـى  (        
نفقة وزارة الدفـاع والطيـران الصـادر بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم      

والمتعلقة بنفقات العلاج ) ه٧/٨/١٣٩٣(
تة أشهر وأن يشمل ذلك جميع القطاعات العسكريةعن س

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٦/  ٨ 
 المبتعثونو ن وعلاج الضباط المنتدب

 )٩٩(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

مقرراً تطبيق ما تقضي به المادة التاسعة من 
لائحة النفقات المقررة للطلاب المبتعثين على نفقة وزارة الدفاع والطيران والصادر بقرار مجلس الوزراء رقـم  

عثين للدراسة في الخـارج  والمتعلقة بنفقات العلاج على عوائل الضباط المبت

العلاج الموضوع
علاج الضباط المنتدب )٩٩(مادة رقم 

الأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )٩٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة  

 

مقرراً تطبيق ما تقضي به المادة التاسعة من ) . ه٩/١/١٤٠١(وتاريخ ) ٨(مجلس الوزراء رقم 
لائحة النفقات المقررة للطلاب المبتعثين على نفقة وزارة الدفاع والطيران والصادر بقرار مجلس الوزراء رقـم  

والمتعلقة بنفقات العلاج على عوائل الضباط المبت) ه١٣٩٣/
 .مدة تزيد على ستة أشهر وأن يشمل ذلك جميع القطاعات العسكرية 

 

 

مجلس الوزراء رقم صدر قرار . ١
لائحة النفقات المقررة للطلاب المبتعثين على نفقة وزارة الدفاع والطيران والصادر بقرار مجلس الوزراء رقـم  

/٨/٦(وتاريخ ) ٩٧٩(
مدة تزيد على ستة أشهر وأن يشمل ذلك جميع القطاعات العسكرية 

 
 
 

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٧/  ٨ 
 علاج أفراد أسرة الضابط

_ 

شرعاً في المستشفيات العسكرية في داخل 

العلاج الموضوع
علاج أفراد أسرة الضابط )١٠٠( مادة رقم

_ الموضوع الفرعي

 ))))١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠((((المادة المادة المادة المادة  

شرعاً في المستشفيات العسكرية في داخل للضابط الحق في معالجة أفراد أسرته الذين يعولهم 

 

 

 

 
للضابط الحق في معالجة أفراد أسرته الذين يعولهم 

 .المملكة 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٨/  ٨ 
 علاج أفراد أسرة الضابط

 اللائحة التنفيذية

والقاضي ) ه٢٤/١/١٣٩٩( وتاريخ
بالموافقة على علاج عوائل العسكريين وأولادهم خارج المملكة بقرار من اللجنة الطبيـة العسـكرية   

 :الآتي نصه) ه١٤٠١

الموافقة على طلب سمو وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بالاكتفاء بما تقرره اللجنة الطبية العسكرية 
دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخارج على أن تقتصر 

 .ر فيها تواجد مندوب لوزارة الصحة في تلك الناحية 

صفحة  . )ه٢٨/٧/١٤٢٣(وتاريخ  )٣٠٧٧

العلاج الموضوع
علاج أفراد أسرة الضابط )١٠٠( مادة رقم

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
 

 

 )١( البند الأول من العلاج

 )٢( :المملكةالعسكريين خارج 
وتاريخ) ٢٠(توضيحاً لهذه المادة فقد صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

بالموافقة على علاج عوائل العسكريين وأولادهم خارج المملكة بقرار من اللجنة الطبيـة العسـكرية   
 . بشرط وجود مندوب من وزارة الصحة 

٢٩/٢/١٤٠١(وتاريخ ) ٣٠(كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
الموافقة على طلب سمو وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بالاكتفاء بما تقرره اللجنة الطبية العسكرية 
دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخارج على أن تقتصر 

ر فيها تواجد مندوب لوزارة الصحة في تلك الناحية على الحالات الإسعافيه والحالات التي يتعذ

 .تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من العلاج لمزيد من الإيضاح لارتباطه ذه المادة 
١/١/١/٣٠٧٧( رقم خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية

 ) .٩٧(التابعة للمادة ) 

 

 

 
العسكريين خارج عوائل علاج   
توضيحاً لهذه المادة فقد صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .١

بالموافقة على علاج عوائل العسكريين وأولادهم خارج المملكة بقرار من اللجنة الطبيـة العسـكرية   
بشرط وجود مندوب من وزارة الصحة 

كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .٢
الموافقة على طلب سمو وزير الدفاع والطيران والمفتش العام بالاكتفاء بما تقرره اللجنة الطبية العسكرية 
دون اشتراك مندوب من وزارة الصحة لعلاج عوائل العسكريين وأولادهم في الخارج على أن تقتصر 

على الحالات الإسعافيه والحالات التي يتعذ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية من العلاج لمزيد من الإيضاح لارتباطه ذه المادة ) ١(
خطاب سمو مساعد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للشؤون العسكرية) ٢(

) ٣(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 



رقم  العلاج
 الصفحة

٥٩/  ٨ 
 لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا

الوزير بناء على توصية رئيس هيئة الأركان العامة 

صفحة الأوامر ) . ه١٢/٧/١٤٢٥(وتاريخ 

العلاج الموضوع

لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا )١٠١( مادة رقم
 _ الموضوع الفرعي

     )١( ))))١٠١١٠١١٠١١٠١((((المادة المادة المادة المادة  

الوزير بناء على توصية رئيس هيئة الأركان العامة تشكل اللجنة الطبية العسكرية العليا بقرار من 
 .من ثلاثة أطباء على الأقل ويحدد القرار مدة عمل اللجنة 

وتاريخ ) ١/١/١/٢٧٣١(موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

 

 

 

 
تشكل اللجنة الطبية العسكرية العليا بقرار من 

من ثلاثة أطباء على الأقل ويحدد القرار مدة عمل اللجنة 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ١(
 ).١(تسلسل رقم الصادرة 

 

 
 



رقم  العلاج
 الصفحة

٦٠/  ٨ 

 لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا

 )١٠١(المادة  بشأن

) ١/١/١/٢٧٣١(صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
ليحل محل )" المعدل الإصدار الثاني(

له فيما يخـص   دليل إجراءات وضوابط الإجازات المرضية للعسكريين في القوات المسلحة لذا يجب الرجوع

العلاج الموضوع
لجنة الضباط الطبية العسكرية العليا )١٠١( مادة رقم

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )١٠١(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
(دليل اللجان الطبية العسكرية "بشأن اعتماد ) ه١٤٢٥

دليل إجراءات وضوابط الإجازات المرضية للعسكريين في القوات المسلحة لذا يجب الرجوع
 

 

 

 
صدرت موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   . ١

١٢/٧/١٤٢٥(وتاريخ 
دليل إجراءات وضوابط الإجازات المرضية للعسكريين في القوات المسلحة لذا يجب الرجوع

 ) . الإجازات المرضية(
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الميدانالميدانالميدانالميدانويومية ويومية ويومية ويومية 

 
 الباب التاسع

ويومية ويومية ويومية ويومية بدل الانتداب 
 

 

 
    الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول

    بدل الانتداببدل الانتداببدل الانتداببدل الانتداب
    
    

    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
 يومية الميدانيومية الميدانيومية الميدانيومية الميدان

 
 

 

 

بدل الانتداب 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 الميدانالميدانالميدانالميدانويومية ويومية ويومية ويومية 

 الصفحةرقم  المادة

١/  ٩ ١٠٢ 

١٣/  ٩ ١٠٣ 

١٥/  ٩ ١٠٤ 

١٧/  ٩ ١٠٥ 

٢٢/  ٩ ١٠٦ 

 .كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج

 
 الباب التاسع

ويومية ويومية ويومية ويومية بدل الانتداب 

 

المادة الموضوع

١٠٢ ضوابط صرف بدل الانتداب
١٠٣ ضوابط تأمين السكن والطعام للمنتدب

١٠٤ الوسائط النقلية للمنتدب
١٠٥ صلاحية إصدار قرار الانتداب

١٠٦ المنتدبين لوفود رسميةإركاب 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج

    الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول
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كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج:ملاحظة



رقم  الانتداب
 الصفحة

١ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

- 

يصرف للضابط المنتدب في مهمة رسمية عن كل ليلة يقضيها خارج مركز عمله بدل انتداب مع 
تأمين مواصلاته ، ويحدد مجلس الوزراء بقرار منه الفئات والأحكام التي بموجبها يصرف هـذا  

 يدفع له إلاط مقر عمله وينتهي بعودته ولا 
الأيام الضرورية لقضاء المهمة ويحتسب بدل الانتداب عن أيام الإجازة المرضية بشـرط أن  
طر الضابط الجهة المنتدب لها أو أقـرب  

التي انتدب منها على الجهة كرية وأن توافق 
                     تزيـد عـن عشـرين يومـاً أو نصـف المـدة       

١٧( )١٦(
 

المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقـم   )هـ١٣٩٥
وتـاريخ  ) ٧٩(بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم     

 ) .هـ

 ) .١(أنظر صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 :مقرراً ما يلي 
  :وفقاً للفئات التالية يومي خارج مقر عمله بدل انتداب

إذا كان الانتداب إلى الولايات المتحدة الأمريكية وفترويلا وفرنسا واليابان والبرازيل والسويد وجنيف وكندا والأرجنـتين  

  الخارج بدل انتداب قدره ألف ريال عن كل ليلة بالإضافة إلى بدل 

المبني علـى قـرار مجلـس     )هـ٢٤/٣/١٣٩٧

الانتداببدل  الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١(    ))))    ١٠٢١٠٢١٠٢١٠٢( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يصرف للضابط المنتدب في مهمة رسمية عن كل ليلة يقضيها خارج مركز عمله بدل انتداب مع 
تأمين مواصلاته ، ويحدد مجلس الوزراء بقرار منه الفئات والأحكام التي بموجبها يصرف هـذا  

ط مقر عمله وينتهي بعودته ولا يبدأ احتساب بدل الانتداب من وقت مغادرة الضاب
الأيام الضرورية لقضاء المهمة ويحتسب بدل الانتداب عن أيام الإجازة المرضية بشـرط أن  

طر الضابط الجهة المنتدب لها أو أقـرب  يختقع أثناء المدة التي يحتسب عنها بدل الانتداب وأن 
كرية وأن توافق إدارة حكومية بمرضه في حالة عدم وجود قيادة عس

تزيـد عـن عشـرين يومـاً أو نصـف المـدة        ألاَّاحتساب هـذه المـدة انتـداباً علـى     
 )١٦) (١٥) (١٤) (١٣) (١٢( )١١( )١٠( )٩( )٨) (٧) (٦) (٥

٢/٦/١٣٩٥(وتاريخ  )٦٨٢(بقرار مجلس الوزراء رقم بصيغتها الحالية 
بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم     الثانية لـنص هـذه المـادة     وكذلك أضيفت الفقرة) هـ١٣٩٥

هـ١٠/٠٥/١٤٠٦(وتاريخ ) ١١/م(المصادق علية بالمرسوم الملكي رقم 
أنظر صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )هـ٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ ) ١٠١(

مقرراً ما يلي ) هـ١٥/٦/١٣٩٥(وتاريخ ) ٧٦٩(تنفيذاً لهذه المادة صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
خارج مقر عمله بدل انتدابيصرف للضابط المنتدب داخل المملكة عن كل ليلة يقضيها 

 . ريال يومياً )٢٠٠
 . ريال يومياً )١٥٠(

 . ريال يومياً )١٠٠(نقيب وملازم أول وملازم 
 :إذا كان الانتداب خارج المملكة فيزاد البدل وفقاً للنسب التالية 

إذا كان الانتداب إلى الولايات المتحدة الأمريكية وفترويلا وفرنسا واليابان والبرازيل والسويد وجنيف وكندا والأرجنـتين  
 . إذا كان الانتداب إلى غير ما ذكر من البلدان في الفقرة السابقة 

 الخارج بدل انتداب قدره ألف ريال عن كل ليلة بالإضافة إلى بدل يمنح الضباط برتبة لواء وفريق عند سفرهم في مهمة رسمية إلى
 .ريال 

 .أما الفريق الأول فينطبق عليه ما ينطبق على موظفي المرتبة الممتازة 

٢٤(وتاريخ ) ٩/م(ثم عدل مقدار بدل الانتداب الداخلي للضباط بموجب المرسوم الملكي رقم 
 :التالي ليكون ك) هـ١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

 . ريال يومياً )٤
 . ريال يومياً )٣٠٠
    . ريال يومياً )٢٠٠(نقيب وملازم أول وملازم 

 
 

 

 

يصرف للضابط المنتدب في مهمة رسمية عن كل ليلة يقضيها خارج مركز عمله بدل انتداب مع 
تأمين مواصلاته ، ويحدد مجلس الوزراء بقرار منه الفئات والأحكام التي بموجبها يصرف هـذا  

 .البدل 

يبدأ احتساب بدل الانتداب من وقت مغادرة الضابو
الأيام الضرورية لقضاء المهمة ويحتسب بدل الانتداب عن أيام الإجازة المرضية بشـرط أن   عن

تقع أثناء المدة التي يحتسب عنها بدل الانتداب وأن 
إدارة حكومية بمرضه في حالة عدم وجود قيادة عس

احتساب هـذه المـدة انتـداباً علـى     
 )٤( )٣( )٢(. أيهما أقل

 

بصيغتها الحالية ) ١٠٢(عدل نص المادة ) ١(
١٢/٦/١٣٩٥(وتاريخ ) ٤٥/م(
المصادق علية بالمرسوم الملكي رقم ) هـ١١/٠٤/١٤٠٦(
(مجلس الوزراء رقم قرار  )٢(
تنفيذاً لهذه المادة صدر قرار مجلس الوزراء رقم  )٣(

يصرف للضابط المنتدب داخل المملكة عن كل ليلة يقضيها )  أ( 
٠٠(عميد فما فوق 

(عقيد ومقدم ورائد 
نقيب وملازم أول وملازم 

إذا كان الانتداب خارج المملكة فيزاد البدل وفقاً للنسب التالية )  ب(  
إذا كان الانتداب إلى الولايات المتحدة الأمريكية وفترويلا وفرنسا واليابان والبرازيل والسويد وجنيف وكندا والأرجنـتين   )٪١٥٠(

 )٪١٢٥( .  ومسقط
يمنح الضباط برتبة لواء وفريق عند سفرهم في مهمة رسمية إلى)  ج(  

ريال  )٣٠٠(انتقال قدره 
أما الفريق الأول فينطبق عليه ما ينطبق على موظفي المرتبة الممتازة ) د(  

ثم عدل مقدار بدل الانتداب الداخلي للضباط بموجب المرسوم الملكي رقم   -
وتاريخ ) ٣٢٤(الوزراء رقم 

٤٠٠(عميد فما فوق 
٠٠(عقيد ومقدم ورائد 

نقيب وملازم أول وملازم 
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

٢ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 ) ١٠٢(التهميش على المادة 

 :ليصبح على النحو التالي )هـ١٤٠١

ة لـواء  المشار إليه آنفاً المتعلقة بانتداب من يشغل رتب
وفريق عند سفرهم في مهمة إلى خارج المملكة ويعامل اللواء والفريق عند الانتداب للخارج مثل معاملة بقية رتب الضباط من حيث نسبة مـا  

صرف بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه في حالة عدم تأمين وسيلة النقل له ويكون ذلك مساوياً لبدل النقل الذي يصرف لمن يشـغل  

وتاريخ            )١/١/٤٢٨(على قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم 
بشأن معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية والمتضمن معادلة رتبة الفريق الأول بمرتبة وزير ومعادلة رتبة الفريق بالمرتبـة  

 ).٢(الصادرة تسلسل رقم 

الوزراء           بشأن تعميم معالي رئيس ديوان مجلس
تـاريخ  و             )١/٥٠١(المتضمن الموافقة الكريمة على قرار مجلس الخدمة المدنيـة رقـم   

صـفحة الأوامـر    ) .هـ١١/٤/١٤٢٧(وتاريخ 

 ).١٠(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم )هـ

وتاريخ         )١/١/٣/١٤٤٧٠(أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
 ـ١٤٢٩           وامـر الصـادرة  صـفحة الأ ) هـ

 ).٩(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة

 .)١٦(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة

 ).١٧(تسلسل رقم 

صفحة  ).هـ١٣/٦/١٤٢٤(وتاريخ ) ٧١٠١

تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة ) .هـ١٤٣٠

والمصادق علية من قبل صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع 
 ).٢٠(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

والمصادق عليه من قبل صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع 
 ). ٢١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ـ٢٥/٢/١٤٣١(وتـاريخ  ) ١٢٩٦٥ ). هـ

. 
 .تداب 

الانتداببدل  الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

التهميش على المادة  / تابع الموضوع الفرعي

٩/١/١٤٠١(وتاريخ ) ٦(رقم  قرار مجلس الوزراءثم زيد مقدار بدل الانتداب للضباط بموجب 
 .ريال يومياً 

 .ريال يومياً  )
 .ريال يومياً  )٤٠٠(

 :ما يلي  مقرراً) هـ٣/١/١٤٠٦(وتاريخ ) ٦( ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم

المشار إليه آنفاً المتعلقة بانتداب من يشغل رتب )هـ١٣٩٥(لعام ) ٧٦٩(إلغاء الفقرة الثالثة من البند أولاً من قرار مجلس الوزراء رقم 
وفريق عند سفرهم في مهمة إلى خارج المملكة ويعامل اللواء والفريق عند الانتداب للخارج مثل معاملة بقية رتب الضباط من حيث نسبة مـا  

 :  المتضمن ما يلي) هـ١٠/٥/١٤٠٨(وتاريخ ) ٨٦(ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

 .من معدلاا الحالية ) ٪٢٥(بنسبة الموافقة على تخفيض المصاريف السفرية 

 :  ما يليمقرراً ) هـ٢١/٢/١٤١١(وتاريخ ) ٣٧(ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

صرف بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه في حالة عدم تأمين وسيلة النقل له ويكون ذلك مساوياً لبدل النقل الذي يصرف لمن يشـغل  

على قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم ) هـ٥/٦/١٤٢٨(وتاريخ ) م ب/٥٠٦٨
بشأن معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية والمتضمن معادلة رتبة الفريق الأول بمرتبة وزير ومعادلة رتبة الفريق بالمرتبـة  

 ). ٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الصادرة تسلسل رقم صفحة الأوامر ) هـ١٦/١٠/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢٦٤
بشأن تعميم معالي رئيس ديوان مجلس) هـ١/٦/١٤١٩(وتاريخ ) ٢/١/١/٣٠١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

المتضمن الموافقة الكريمة على قرار مجلس الخدمة المدنيـة رقـم   ) هـ٥/١٤١٩
 ).٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

وتاريخ ) ١/١/١/١٣٨٩٢(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران رقم 

هـ٤/٥/١٤٢٨(وتاريخ) ٢/٥/٧٩٣٥(تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

٢٦/٦/١٤٢٩(وتـاريخ  ) ١٧٩(القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلس الوزراء رقـم  

صفحة الأوامر الصادرة . )هـ٢٥/٢/١٤٢٣(وتاريخ ) ٢/٥/١٧٧١(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة) . هـ٢٢/٧/١٤١٠(وتاريخ ) ٢/٥/٤٣٢٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة ).هـ١٠/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ١١٣(
١/١/٣/٧١٠١(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

١٨.( 

١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٢٧٦٢(ي رئيس مجلس الوزراء رقم برقية صاحب السمو الملك

والمصادق علية من قبل صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع ) هـ١٢/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢٦٤(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ١٥/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ١/١/٢/١٦٥٦٧

والمصادق عليه من قبل صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع ) هـ٢١/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٧٠١(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٢/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ١/١/٢/٣٣٥٥٣

١/١/١/١٢٩٦٥(ر الدفاع والطيران والمفتش العام رقم موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزي
 ).٢٤(صحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

.في صفحة الأوامر والتعليمات ) ١٠٢(يوجد أوامر وتعليمات متعلقة بالمادة 
تداب بدل الان) ١٠٢(مرفق جدول يلخص ما هو معمول به حالياً بشأن المادة 

 

 
 

ثم زيد مقدار بدل الانتداب للضباط بموجب   -
ريال يومياً  )٨٠٠(عميد فما فوق  

)٦٠٠(عقيد ومقدم ورائد 
(نقيب وملازم أول وملازم 

ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم  -
إلغاء الفقرة الثالثة من البند أولاً من قرار مجلس الوزراء رقم  

وفريق عند سفرهم في مهمة إلى خارج المملكة ويعامل اللواء والفريق عند الانتداب للخارج مثل معاملة بقية رتب الضباط من حيث نسبة مـا  
 .يتقاضونه 

ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم   -
الموافقة على تخفيض المصاريف السفرية 

ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم   -
صرف بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه في حالة عدم تأمين وسيلة النقل له ويكون ذلك مساوياً لبدل النقل الذي يصرف لمن يشـغل  

 .رتبة لواء عند انتدابه 
(وافقة المقام السامي رقم م )٤(
بشأن معادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية والمتضمن معادلة رتبة الفريق الأول بمرتبة وزير ومعادلة رتبة الفريق بالمرتبـة  ) هـ٧/٤/١٤٢٨(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . الممتازة
٢٦٤(قرار مجلس الوزراء رقم  )٥(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٦(

٢٥/٥(وتاريخ )د/٧٥٠٠(رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  )هـ٢/٨/١٤١٨(
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران رقم  )٧(

 ).٧(الصادرة تسلسل رقم 

تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  )٨(
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )٩(
القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلس الوزراء رقـم  ) هـ٤/٧/١٤٢٩(

 ).١٢(تسلسل رقم 

معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر )١٠(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )١١(
(قرار مجلس الوزراء رقم  )١٢(
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  )١٣(

١٨(تسلسل رقم  الأوامر الصادرة
برقية صاحب السمو الملك )١٤(
)١٩.( 

قرار لجنة الضباط العليا رقم  )١٥(
١(العام برقم  شوالطيران والمفت

قرار لجنة الضباط العليا رقم  )١٦(
١(والطيران والمفتش العام برقم 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزي )١٧(
صحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

  :ملاحظة
يوجد أوامر وتعليمات متعلقة بالمادة . ١
مرفق جدول يلخص ما هو معمول به حالياً بشأن المادة . ٢

 
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

٣ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 الانتداب_  اللائحة التنفيذية

 :مقرراً الآتي
يصرف بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه في حالة عدم تامين وسيلة النقل له ويكـون ذلـك   

 

المصادق عليه من صـاحب  ) هـ
وتـاريخ  ) ١/١/٢/٢٧٥(السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    

وتـاريخ  ) ٤٥١(والمتضمن تعديل قـراري لجنـة الضـباط العليـا رقـم      
 :ليكون بالصيغة التالية ) 

 :تحتسب مسافة الطريق للضباط والأفراد المنتدبين لخارج المملكة على النحو التالي 

 )٢(. أربعة أيام لدول أمريكا الشمالية والجنوبية ودول الشرق الأقصى

تقوم الجهة التي تعد قرار الانتداب بإضافة مسافة الطريق على المدة التي يتم تحديدها من صاحب 
والمفتش العام أو رئيس هيئة الأركان العامة أو من له صلاحية 

 ).٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٨(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  .
 .)١١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم).هـ١٤٢

 ).١٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الانتداببدل  الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
                             

  البند الأول

 :بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه
مقرراً الآتي) هـ٢١/٢/١٤١١(وتاريخ ) ٣٧(رقم صدر قرار مجلس الوزراء 

يصرف بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه في حالة عدم تامين وسيلة النقل له ويكـون ذلـك   
)١( . مساوياً لبدل النقل الذي يصرف لمن يشغل رتبة لواء عند انتدابه

  البند الثاني

 :مسافة الطريق للمنتدبين خارج المملكة
هـ١٦/١/١٤٠٨(وتاريخ ) ٣٠(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    
والمتضمن تعديل قـراري لجنـة الضـباط العليـا رقـم      ) هـ

) هـ٢٥/٩/١٤٠٣(وتاريخ  )٣١٦(ورقم ) هـ
تحتسب مسافة الطريق للضباط والأفراد المنتدبين لخارج المملكة على النحو التالي 

أربعة أيام لدول أمريكا الشمالية والجنوبية ودول الشرق الأقصى
 . يومان لبقية الدول الأخرى

تقوم الجهة التي تعد قرار الانتداب بإضافة مسافة الطريق على المدة التي يتم تحديدها من صاحب 
والمفتش العام أو رئيس هيئة الأركان العامة أو من له صلاحية  الملكي ولي العهد وزير الدفاع

٤( )٣( 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ) .هـ١٠/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) بم /٨٨٠٩(برقية رئيس مجلس الوزراء رقم 
.)هـ٢١/٧/١٤٢٨(وتاريخ  )١٦١٢٧(تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
٢٢/٥/١٤٢٩(وتاريخ )٢/٥/١٠٤٠٧(ضباط القوات المسلحة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ) .هـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦١( مقرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رق

 
 

                             
 
 
 

 

 

بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه
صدر قرار مجلس الوزراء 

يصرف بدل نقل لمن يشغل رتبة فريق عند انتدابه في حالة عدم تامين وسيلة النقل له ويكـون ذلـك   
مساوياً لبدل النقل الذي يصرف لمن يشغل رتبة لواء عند انتدابه

 
 
 
 

 

مسافة الطريق للمنتدبين خارج المملكة
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    
هـ٢٠/١/١٤٠٨(
هـ١٩/١٠/١٤٠١(
تحتسب مسافة الطريق للضباط والأفراد المنتدبين لخارج المملكة على النحو التالي .١    

أربعة أيام لدول أمريكا الشمالية والجنوبية ودول الشرق الأقصى . أ
يومان لبقية الدول الأخرى .ب

تقوم الجهة التي تعد قرار الانتداب بإضافة مسافة الطريق على المدة التي يتم تحديدها من صاحب . ٢
الملكي ولي العهد وزير الدفاعالسمو 

٣(. الانتداب للخارج

 
 
 
 
 

 
 

برقية رئيس مجلس الوزراء رقم ) ١(
تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ٢(
ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونتعميم مدير إدارة ) ٣(
قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رق) ٤(

 
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

٤ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 الانتداب_  اللائحة التنفيذية

 : متضمناً الآتي) هـ

بحيث يصـبح احتسـاب   ) هـ١٤٠٢
وأن تكون مدة النـدوة أو   بتعاث

الذي سـبق أن ابتعـث لـه     بتعاث

احتساب ب) هـ١٣/١/١٤١١(وتاريخ 
انتداب الضباط المنقولين أو الملحقين للعمل خارج المملكة داخل الدولة الـتي يعملـون ـا انتـداباً     

المصدق من صاحب السمو ) هـ
) هـ٢٨/٧/١٤٠٦(وتاريخ ) ٢

العيينة والموجود ا مقر كلية القيادة والأركان وكلية الملك عبدالعزيز الحربيـة  

 . العيينة منتدباً وبالعكسبلدة 

 ).٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم )هـ
 ).١٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٢٢(الصادرة تسلسل رقم صفحة الأوامر).هـ
المبني على كتاب مدير عام الشؤون ) هـ١٤٢٨

 .)١٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
صفحة ). هـ٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٠٩٣٦

الانتداببدل  الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 
اللائحة التنفيذيةتابع  الفرعي الموضوع

  البند الثالث

 .احتساب الدورة التي لا تزيد عن شهر انتداباً
هـ٢٢/٨/١٤١٠(وتاريخ ) ٣٦٦(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

٢٨/٣/١٤٠٢(وتاريخ ) ١٢٧(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
بتعاثالدورات في الخارج التي لا تزيد مدا عن شهر انتداباً بدلاً من الا

بتعاثالدورة الدراسية غير متصلة بدورات أخرى أو ملحقة على الا

  البند الرابع
 .انتداب الضباط العاملين في الملحقيات 

وتاريخ ) ٢/٥/٣٨٨(صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
انتداب الضباط المنقولين أو الملحقين للعمل خارج المملكة داخل الدولة الـتي يعملـون ـا انتـداباً     

  البند الخامس

 :اعتبار العيينة من ضواحي الرياض

هـ٢٧/٧/١٤٠٦(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
٢٠١٦(والطيران والمفتش العام برقم  الملكي ولي العهد وزير الدفاع

 :يلي 
العيينة والموجود ا مقر كلية القيادة والأركان وكلية الملك عبدالعزيز الحربيـة  اعتبار بلدة 

 .ضاحية من ضواحي الرياض 

بلدة الموفد في مهمة من الرياض إلى أو الفرد لا يعتبر الضابط 

هـ٥/٨/١٤١٩(وتاريخ )٢/٥/١٢٠٠٢(تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ) .هـ١/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٥/٦٧٥٣(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

هـ١٣/٤/١٤٢٥(وتاريخ)٢/٥/٤٩٣٩(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم
٣٠/١٢/١٤٢٨(وتاريخ ) ٢/٥/٢٦٤٨٩(ضباط القوات المسلحة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ١٨/٦/١٤٠٩(وتاريخ ) ٥٩٢١(المالية والميزانية للقوات المسلحة رقم 
١/١/٢/٢٠٩٣٦(السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

)٢٣.( 

 

 
 

 

احتساب الدورة التي لا تزيد عن شهر انتداباً
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

قرار لجنة الضباط العليا رقم  تعديل
الدورات في الخارج التي لا تزيد مدا عن شهر انتداباً بدلاً من الا

الدورة الدراسية غير متصلة بدورات أخرى أو ملحقة على الا
 )٣) (٢( )١(.الضابط

 

انتداب الضباط العاملين في الملحقيات 
 

صدر قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
انتداب الضباط المنقولين أو الملحقين للعمل خارج المملكة داخل الدولة الـتي يعملـون ـا انتـداباً     

  )٥() ٤(.داخلياً

 

اعتبار العيينة من ضواحي الرياض
قرار لجنة الضباط العليا رقم صدر 

الملكي ولي العهد وزير الدفاع
يلي  فيه ما والذي جاء

اعتبار بلدة ) ١( 
ضاحية من ضواحي الرياض 

لا يعتبر الضابط ) ٢(
 

تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم) ١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢(
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم)٣(
ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونكتاب مدير إدارة )٤(

المالية والميزانية للقوات المسلحة رقم 
السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم  برقية صاحب) ٥(

(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 



رقم  بدل الانتداب
 الصفحة

٥ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 )١٠٢(المادة  بشأن

 :والذي جاء فيه

 .لا يجوز أن تزيد مجموع فترات الانتداب عن ستين يوماً في السنة الواحدة 
فيجب أن يصدر بذلك قرار من الـوزير أو  

فيـه اسـتثناء الضـباط    جاء والذي 
الطيارين في الإخلاء الطبي الجوي للخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران من قرار مجلـس  
بحيث يجوز انتدام لمدة لا تتجاوز تسعين يوماً في السـنة  

قرار مجلس الخدمة العسكرية على ) 
معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     

 .بشأن الموضوع المتعلق بمعادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية
مـا   المتضمنة الموافقة على) هـ١٤٢٩

والذي اتفقا فيـه علـى أن   . تضمنه المحضر الموقع بين معالي وزير المالية وبين معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
فريق (هي لرتبتي ) هـ٥/٦/١٤٢٨(

 .الموضحة في البيان المرفق 

 ـ٥/٨/١٤١٩(وتـاريخ  ) ١٢٠٠٢ ) هـ
الداخلي للدورات القصيرة داخل المملكة التي لا تزيد في مدا عن شـهر  

بشـأن تعمـيم    )هـ٦/١٤١٩/
المتضمن الموافقة الكريمـة  ) هـ١٤١٩
أنـه في حـالات    لذي جاء فيههـ وا

لأكثر من ستين يوماً خلال السنة الواحدة فيجب الرفع 

بدل الانتداب الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

بشأن الصادرةالأوامر  الموضوع الفرعي
 
 
 

 )١٠٢(المادة  الصادرة بشأنالأوامر 
 

والذي جاء فيه) هـ٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ ) ١٠١(قرار مجلس الوزراء رقم 
لا يجوز أن تزيد مجموع فترات الانتداب عن ستين يوماً في السنة الواحدة 

فيجب أن يصدر بذلك قرار من الـوزير أو  إذا زادت مدة الانتداب في المرة الواحدة عن أسبوعين 
 .رئيس المصلحة المختص 

والذي  )هـ١٦/١٠/١٤٢٥(وتاريخ  )٢٦٤(قرار مجلس الوزراء رقم 
الطيارين في الإخلاء الطبي الجوي للخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران من قرار مجلـس  

بحيث يجوز انتدام لمدة لا تتجاوز تسعين يوماً في السـنة   )هـ٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ 

) هـ٥/٦/١٤٢٨(وتاريخ ) م ب/٥٠٦٨(موافقة المقام السامي رقم 
معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم      بأمرالمبلغ عنه   )هـ٧/٤/١٤٢٨(وتاريخ 

بشأن الموضوع المتعلق بمعادلة الرتب العسكرية بالمراتب المدنية )هـ١٧/٦/١٤٢٨
١٠/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) م ب/٨٨٠٩(برقية رئيس مجلس الوزراء رقم 

تضمنه المحضر الموقع بين معالي وزير المالية وبين معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
(وتاريخ ) م ب/٦٨٥٠(المزايا المترتبة على ما صدر به الأمر السامي رقم 

الموضحة في البيان المرفق ) وزير ، والممتازة(مرتبتي  اوفقاً لما يحصل عليه شاغلو
٢/٥/١٢٠٠٢(تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

الداخلي للدورات القصيرة داخل المملكة التي لا تزيد في مدا عن شـهر   بتعاثوالمتضمن احتساب فترة الا
 . كابتعاث وليس انتداب

/١(وتاريخ  )٢/١/١/٣٠١(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
٢٥/٥/١٤١٩(وتاريخ )د/٧٥٠٠(معالي رئيس ديوان مجلس الوزراء رقم 

هـ وا٢/٨/١٤١٨وتاريخ ) ١/٥٠١(على قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
لأكثر من ستين يوماً خلال السنة الواحدة فيجب الرفع  أي موظفالضرورة التي تتطلب تمديد فترة انتداب 

 .لس الخدمة المدنية للنظر فيها قبل إصدار قرار تمديد الانتداب 

 

 

قرار مجلس الوزراء رقم . ١
لا يجوز أن تزيد مجموع فترات الانتداب عن ستين يوماً في السنة الواحدة . أ  

إذا زادت مدة الانتداب في المرة الواحدة عن أسبوعين . ب
رئيس المصلحة المختص 

قرار مجلس الوزراء رقم   .٢ 
الطيارين في الإخلاء الطبي الجوي للخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران من قرار مجلـس  

وتاريخ  )١٠١(الوزراء رقم 
 .الواحدة

موافقة المقام السامي رقم  .٣
وتاريخ ) ١/١/٤٢٨(رقم 

١٧(وتاريخ ) ١٣٣٨٣(
برقية رئيس مجلس الوزراء رقم . ٤

تضمنه المحضر الموقع بين معالي وزير المالية وبين معالي رئيس هيئة الأركان العامة 
المزايا المترتبة على ما صدر به الأمر السامي رقم 

وفقاً لما يحصل عليه شاغلو) أول ، وفريق
تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٥

والمتضمن احتساب فترة الا
كابتعاث وليس انتدابما هو مقرر سابقاً ك
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر. ٦

معالي رئيس ديوان مجلس الوزراء رقم 
على قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

الضرورة التي تتطلب تمديد فترة انتداب 
لس الخدمة المدنية للنظر فيها قبل إصدار قرار تمديد الانتداب عنها 

 
 



رقم  بدل الانتداب
 الصفحة

٦ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 )١٠٢(المادة  الصادرة بشأن

 وتـاريخ ) ١/١/١/١٣٨٩٢(والطـيران رقـم   
على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة التجاوزات في الانتداب على المدة الزائدة عن 

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٨٢٣١(بأمر معـالي رئـيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم       
للمقام السامي الكـريم إلا الحـالات الضـرورية    

 ءدراسة جميع المهام والمدة التي تحتاجها تلك المهام بعناية قبل تكليف أي ضابط أو فرد تبعا لما جا
. 

هام على أكبر عدد من الضباط والأفراد تفاديا للزيادة في الرصـيد السـنوي لتجنـب    

حصر مدة الانتداب قبل إرسال الضابط أو الفرد للمهمة وليس بعدها ولا يرسل أي ضـابط أو  

والمـبني   )هـ٢١/٧/١٤٢٨(وتاريخ 
 والتي حـددت ) هـ٧/٦/١٤٢٨(
 وهي أيام) ٤( في الانتداب الطريقالدول التي تقع ضمن دول الشرق الأقصى وذلك لغرض احتساب مسافة 

اتحاد ، منغوليا،  جمهورية فيتنام،  الصين الوطنية
 .)الكوريتين، اليابان، استراليا

المبني علـى مـا   ) هـ٢٥/٢/١٤٢٣
خلصت إليه لجنة الضباط العليا بشأن معاملة الضباط الذين تطلب وضعهم الانتقال خارج منطقـة عملـهم   

بار أن  انتقال اعت: (لغرض أداء اختبارات القبول في دورات كلية القيادة والأركان والذي نص على ما يلي 
الضابط إلى خارج مقر عمله لغرض الاختبار لأداء امتحان دورات كلية القيادة والأركان الداخلية والخارجية 

من نظام خدمـة الضـباط وأن   ) ١٠٢
 ) .من نفس النظام) ١٠٦(اب مرجعاً بموجب المادة 

 ـ٤/٥/١٤٢٨(وتـاريخ  ) ٧٩٣٥ ) هـ
لمن شارك في أعمال الحج سواء كانت مدة 

بدل الانتداب الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

الصادرة بشأنالأوامر  الموضوع الفرعي

والطـيران رقـم    الملكي ولي العهد وزير الدفاعموافقة صاحب السمو 
على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة التجاوزات في الانتداب على المدة الزائدة عن 

 :الستين يوماً وكانت توصيات اللجنة كما يلي 
بأمر معـالي رئـيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم        

للمقام السامي الكـريم إلا الحـالات الضـرورية    الذي ينظم الانتداب بحيث لا يرفع 
 .الطارئة المدعومة بالمبررات اللازمة 

دراسة جميع المهام والمدة التي تحتاجها تلك المهام بعناية قبل تكليف أي ضابط أو فرد تبعا لما جا
.من نظام خدمة الضباط ولائحته التنفيذية ) ١٠٢(من المادة 

هام على أكبر عدد من الضباط والأفراد تفاديا للزيادة في الرصـيد السـنوي لتجنـب    
 .اللجوء إلى الرفع بطلب الاستثناء من المقام السامي الكريم 

حصر مدة الانتداب قبل إرسال الضابط أو الفرد للمهمة وليس بعدها ولا يرسل أي ضـابط أو  
 ) .الستين يوماً(تداب مدة فرد يمكن أن يتجاوز رصيده السابق من الان

وتاريخ  )١٦١٢٧(تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
(وتاريخ  )٩٣/٧٤٣٠١(على إجابة رئيس المراسم بوزارة الخارجية رقم 

الدول التي تقع ضمن دول الشرق الأقصى وذلك لغرض احتساب مسافة 
الصين الوطنية،  الصين الشعبية،  سلطنة بروناي دار السلام

استراليا، جمهورية الفلبين، مملكة ماليزيا،  سنغافورة،  جمهورية اندونيسيا
٢٥(وتاريخ ) ٢/٥/١٧٧١(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

خلصت إليه لجنة الضباط العليا بشأن معاملة الضباط الذين تطلب وضعهم الانتقال خارج منطقـة عملـهم   
لغرض أداء اختبارات القبول في دورات كلية القيادة والأركان والذي نص على ما يلي 

الضابط إلى خارج مقر عمله لغرض الاختبار لأداء امتحان دورات كلية القيادة والأركان الداخلية والخارجية 
١٠٢(بمثابة قيامه بمهمة رسمية ومن هذا المنطلق نرى  معاملته بموجب المادة 

اب مرجعاً بموجب المادة ويصرف له إرك) يومين فقط(
٢/٥/٧٩٣٥(مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

لمن شارك في أعمال الحج سواء كانت مدة  )ذو القعدة ٢٠(المتضمن أن يصرف انتداب لمدة شهر اعتباراً من 

 
 

 

موافقة صاحب السمو . ٧
على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة التجاوزات في الانتداب على المدة الزائدة عن ) هـ١١/٤/١٤٢٧(

الستين يوماً وكانت توصيات اللجنة كما يلي 
 ءالتقيد بما جا. أ

الذي ينظم الانتداب بحيث لا يرفع ) هـ٤/٩/١٤٢٥(
الطارئة المدعومة بالمبررات اللازمة 

دراسة جميع المهام والمدة التي تحتاجها تلك المهام بعناية قبل تكليف أي ضابط أو فرد تبعا لما جا. ب
من المادة ) هـ(بالفقرة 

هام على أكبر عدد من الضباط والأفراد تفاديا للزيادة في الرصـيد السـنوي لتجنـب    توزيع الم. ج
اللجوء إلى الرفع بطلب الاستثناء من المقام السامي الكريم 

حصر مدة الانتداب قبل إرسال الضابط أو الفرد للمهمة وليس بعدها ولا يرسل أي ضـابط أو  . د
فرد يمكن أن يتجاوز رصيده السابق من الان

تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  .٨
على إجابة رئيس المراسم بوزارة الخارجية رقم 

الدول التي تقع ضمن دول الشرق الأقصى وذلك لغرض احتساب مسافة 
سلطنة بروناي دار السلام،  مملكة تايلند(

جمهورية اندونيسيا، ماينمار
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر .٩

خلصت إليه لجنة الضباط العليا بشأن معاملة الضباط الذين تطلب وضعهم الانتقال خارج منطقـة عملـهم   
لغرض أداء اختبارات القبول في دورات كلية القيادة والأركان والذي نص على ما يلي 

الضابط إلى خارج مقر عمله لغرض الاختبار لأداء امتحان دورات كلية القيادة والأركان الداخلية والخارجية 
بمثابة قيامه بمهمة رسمية ومن هذا المنطلق نرى  معاملته بموجب المادة 

(يحتسب له انتداب لمدة 
مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم  تعميم. ١٠

المتضمن أن يصرف انتداب لمدة شهر اعتباراً من 
 .المهمة شهر أو أقل 

 

 



رقم بدل الانتداب
 الصفحة

٧ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب
 )١٠٢(المادة  الصادرة بشأن

) هـ٢٢/٥/١٤٢٩(وتاريخ ) ١٠٤٠٧
بشأن كيفية احتساب مسافة الطريق للضابط الذي ينتدب لأكثر من دولة في مهمة واحدة إذا كانت المهمة 

هل يعطى الضابط مسافة طريـق  و
ن الضابط في هذه الحالة يستحق وبناءً عليه فإ

أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  
القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلـس الـوزراء رقـم    
والذي جاء فيه أن تكون مدة انتداب الحـج للجهـات الحكوميـة    
ويجوز لأي من الجهات التي تشـارك في أعمـال   
المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب بستين يوماً في السـنة  
وأن يكون اعتماد البند كافياً لذلك ولجميع 

  
من قرار مجلـس  ) ٢(ناء منسوبي محافظتي جدة والطائف من مدنيين وعسكريين من الفقرة 

من لوائح نظام الخدمـة  ) ٢٢/١٥
من كل عام ، وذلك بدلاً مـن صـرف   
أة نصف راتب شهر ، ويطبق ذلك على جميع المشاركين في أعمال الحج من جميع الجهات الحكومية من 

والذي جاء فيه ) هـ١/٤/١٤٢٨(
يتم التعامل مع الحلقات العلمية والحلقات التطبيقية وورش العمل بالداخل والخارج على أسـاس أـا   
انتداب ويصدر ا قرار انتداب بعد اخذ الموافقة من صاحب الصلاحية كما هو الحال لحضـور المـؤتمرات   

ــم  ــاريخ ) ٢/٥/٢٦٤٨٩(ق وت
الذي جاء فيه أن انتداب الضباط العاملين بالخارج والمنتدبين إلى داخل المملكة يكون 
المالية والميزانية للقوات المسلحة رقم 

 بدل الانتداب الموضوع

ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 
الصادرة بشأنالأوامر تابع  الموضوع الفرعي

٢/٥/١٠٤٠٧(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤونتعميم مدير إدارة 
بشأن كيفية احتساب مسافة الطريق للضابط الذي ينتدب لأكثر من دولة في مهمة واحدة إذا كانت المهمة 

وولأكثر من دولة على سبيل المثال لأمريكا ودول أخرى أوربية 
وبناءً عليه فإالمقررة لأمريكا ) أربعة أيام(لمقررة لدول أوربا أم 

 ) .أربع ليال(مسافة الطريق الأطول وهي 
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  

القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلـس الـوزراء رقـم    ) هـ٤/٧/١٤٢٩(وتاريخ ) ١٤٤٧٠
والذي جاء فيه أن تكون مدة انتداب الحـج للجهـات الحكوميـة    ) هـ٦/١٤٢٩

ويجوز لأي من الجهات التي تشـارك في أعمـال    )ذو القعدة٢٠(المشاركة في الحج شهراً اعتباراً من تاريخ 
المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب بستين يوماً في السـنة   الحج ألا تحتسب مدة انتداب الحج

وأن يكون اعتماد البند كافياً لذلك ولجميع ،  على أن يكون ذلك لعدد محدد من منسوبيها
 .وأن يصدر بذلك قرار من الوزير المختص ،  الالتزامات التي تترتب عليه

ناء منسوبي محافظتي جدة والطائف من مدنيين وعسكريين من الفقرة 
٢٢(ويعاملون وفقاً للمادة ) هـ٢٢/٢/١٤٠٩(وتاريخ 

من كل عام ، وذلك بدلاً مـن صـرف   ) ٢٠/١٢(إلى ) ٢٠/١١(المدنية ولمدة شهر واحد فقط من تاريخ 
أة نصف راتب شهر ، ويطبق ذلك على جميع المشاركين في أعمال الحج من جميع الجهات الحكومية من 

 ) .جدة والطائف
(وتاريخ ) ٢/٥/٦٧٥٣(هيئة الأركان العامة رقم 

يتم التعامل مع الحلقات العلمية والحلقات التطبيقية وورش العمل بالداخل والخارج على أسـاس أـا   
انتداب ويصدر ا قرار انتداب بعد اخذ الموافقة من صاحب الصلاحية كما هو الحال لحضـور المـؤتمرات   

   .  والندوات والاجتماعات
ــدير إدارة  ــاب م ــؤونكت ــلحة ر ش ــوات المس ــباط الق ــم ض ق

الذي جاء فيه أن انتداب الضباط العاملين بالخارج والمنتدبين إلى داخل المملكة يكون )
المالية والميزانية للقوات المسلحة رقم  شؤونبناءً على ما جاء بخطاب مدير عام ال) داخلي

 ).هـ١٨/٦/١٤٠٩

 
 
 
 
 
 

تعميم مدير إدارة . ١١
بشأن كيفية احتساب مسافة الطريق للضابط الذي ينتدب لأكثر من دولة في مهمة واحدة إذا كانت المهمة 

ولأكثر من دولة على سبيل المثال لأمريكا ودول أخرى أوربية ) متصلة(
لمقررة لدول أوربا أم ا) يومين(لمدة 

مسافة الطريق الأطول وهي 
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  . ١٢
١/١/٣/١٤٤٧٠(رقم 

٢٦/٦(وتاريخ ) ١٧٩(
المشاركة في الحج شهراً اعتباراً من تاريخ 

الحج ألا تحتسب مدة انتداب الحج
على أن يكون ذلك لعدد محدد من منسوبيها،  المالية الواحدة

الالتزامات التي تترتب عليه
ناء منسوبي محافظتي جدة والطائف من مدنيين وعسكريين من الفقرة كما جاء فيه استث

وتاريخ ) ١٨(الوزراء رقم 
المدنية ولمدة شهر واحد فقط من تاريخ 

أة نصف راتب شهر ، ويطبق ذلك على جميع المشاركين في أعمال الحج من جميع الجهات الحكومية من مكاف
جدة والطائف(محافظتي 

هيئة الأركان العامة رقم أمر معالي رئيس  .١٣
يتم التعامل مع الحلقات العلمية والحلقات التطبيقية وورش العمل بالداخل والخارج على أسـاس أـا    أن

انتداب ويصدر ا قرار انتداب بعد اخذ الموافقة من صاحب الصلاحية كما هو الحال لحضـور المـؤتمرات   
والندوات والاجتماعات

ــدير إدارة . ١٤ ــاب م كت
)هـ٣٠/١٢/١٤٢٩(

داخلي(احتساب انتدام 
١٨(وتاريخ ) ٥٩٢١(
 

 
 



رقم بدل الانتداب
 الصفحة

٨ / ٩ 
 ضوابط صرف بدل الانتداب

 )١٠٢(المادة  الصادرة بشأن

المتضـمن   )هـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ 
تفويض صلاحيات بشأن الإجازات والانتدابات لقادة أفرع القوات المسلحة الأربع ولمدير عام الخـدمات  

فمادون ولمدة لا تزيد عن أسـبوعين في المـرة   
 .لواحدة وعلى أن لا تزيد في مجموعها عن ستين يوما خلال السنة المالية الواحدة 

انتداب الضباط داخل المملكة من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحـدة  

لانتداب والإجازات وأوامر الإركابات المتعلقة بالصلاحيات الممنوحة 

بإلغاء الأمـر  ) هـ٢٢/٧/١٤١٠
القاضي بمنح الضباط الذين يكلفون بالسفر خارج مقـر  

 .لأداء اختبار الترقية أو المسابقات للدورات انتداب والاكتفاء بما نص عليه النظام
ببرقية صاحب السمو الملكي ولي  غ

وتـاريخ  ) ١/١/٣/٨٥٣٢(العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
المشاركة في الحج لإسكان منسـوبيها في مقـارِ   

 .عملهم في مكة المكرمة والمشاعر المقدسة لا يؤثر على بدل الانتداب الذي يصرف لهم
) ١/١/٣/٧١٠١(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

المتضمنة الموافقة الكريمة على ما انتهى إلية مجلس الخدمة المدنية بقراره رقـم  
والذي جاء فيه التأكيد على الجهات الحكومية بأن لا تزيـد فتـرة   

حالات الضرورة القصـوى  ويجوز للوزير المختص في 
وذلك لمـن ينتـدب لأداء   ، يوماً زيادة عن فترة الستين يوماً

استكمال التحقيق في قضايا جنائية أو استكمال أعمال لجنة مشكلة بأمر سام أو بقرار من مجلـس  
السرية والهامة التي تتطلب التحقيق والمسـاءلة  

 بدل الانتداب الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

الصادرة بشأنالأوامر تابع  الموضوع الفرعي

وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦١(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
تفويض صلاحيات بشأن الإجازات والانتدابات لقادة أفرع القوات المسلحة الأربع ولمدير عام الخـدمات  

 :الطبية للقوات المسلحة وما يخص الانتدابات في هذا القرار هو ما يلي 
فمادون ولمدة لا تزيد عن أسـبوعين في المـرة   ) عقيد(انتداب الضباط لخارج المملكة من رتبة 

لواحدة وعلى أن لا تزيد في مجموعها عن ستين يوما خلال السنة المالية الواحدة 
انتداب الضباط داخل المملكة من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحـدة  

 .وعلى أن لا تزيد في مجموعها عن ستين يوما خلال السنة المالية الواحدة 
لانتداب والإجازات وأوامر الإركابات المتعلقة بالصلاحيات الممنوحة إصدار وتوقيع قرارات ا

٢٢(وتاريخ ) ٢/٥/٤٣٢٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
القاضي بمنح الضباط الذين يكلفون بالسفر خارج مقـر  ) هـ٩/١٠/١٤٠٤(وتاريخ 

لأداء اختبار الترقية أو المسابقات للدورات انتداب والاكتفاء بما نص عليه النظام
غالمبل) هـ١٠/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ١١٣(قرار مجلس الوزراء رقم 

العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
المشاركة في الحج لإسكان منسـوبيها في مقـارِ    ةوالقاضي بأن تأمين الجهات الحكومي

عملهم في مكة المكرمة والمشاعر المقدسة لا يؤثر على بدل الانتداب الذي يصرف لهم
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

المتضمنة الموافقة الكريمة على ما انتهى إلية مجلس الخدمة المدنية بقراره رقـم  ) هـ١٤٢٤
والذي جاء فيه التأكيد على الجهات الحكومية بأن لا تزيـد فتـرة   ) هـ٤/١٤٢٤/

ويجوز للوزير المختص في ، يوم خلال السنة الواحدة) ستين
يوماً زيادة عن فترة الستين يوماً) ٣٠(تمديد فترة الانتداب بما لا يتجاوز ثلاثين 

استكمال التحقيق في قضايا جنائية أو استكمال أعمال لجنة مشكلة بأمر سام أو بقرار من مجلـس  
السرية والهامة التي تتطلب التحقيق والمسـاءلة   ادنية أو ما شاها من القضايالوزراء أو من مجلس الخدمة الم

 .ويصعب تكليف موظف آخر باستكمالها

 
 
 

قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١٥
تفويض صلاحيات بشأن الإجازات والانتدابات لقادة أفرع القوات المسلحة الأربع ولمدير عام الخـدمات  

الطبية للقوات المسلحة وما يخص الانتدابات في هذا القرار هو ما يلي 
انتداب الضباط لخارج المملكة من رتبة . أ

لواحدة وعلى أن لا تزيد في مجموعها عن ستين يوما خلال السنة المالية الواحدة ا
انتداب الضباط داخل المملكة من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحـدة  . ب

وعلى أن لا تزيد في مجموعها عن ستين يوما خلال السنة المالية الواحدة 
إصدار وتوقيع قرارات ا. ج

 .وحسب النظام 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١٦
وتاريخ ) ٢/٥/٢٩٠٧(رقم 

لأداء اختبار الترقية أو المسابقات للدورات انتداب والاكتفاء بما نص عليه النظامعملهم 
قرار مجلس الوزراء رقم . ١٧

العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
والقاضي بأن تأمين الجهات الحكومي) هـ١٦/٤/١٤٣٠(

عملهم في مكة المكرمة والمشاعر المقدسة لا يؤثر على بدل الانتداب الذي يصرف لهم
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  . ١٨

١٣/٦/١٤٢٤(وتاريخ 
/٧(وتاريخ ) ١/٨٨٧(

ستين(انتداب الموظف عن 
تمديد فترة الانتداب بما لا يتجاوز ثلاثين 

 :المهام التالية
استكمال التحقيق في قضايا جنائية أو استكمال أعمال لجنة مشكلة بأمر سام أو بقرار من مجلـس  . أ 

الوزراء أو من مجلس الخدمة الم
ويصعب تكليف موظف آخر باستكمالها

 
 

 
 
 

 



رقم  بدل الانتداب
 الصفحة

٩ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 )١٠٢(المادة  الصادرة بشأن

من يرى الوزير المختص ومن في حكمه ضرورة مرافقته في تنقلاته داخل أو خارج المملكة للقيـام  
 .على ألا يزيد عددهم عن ثلاثة أشخاص فقط

على قرار مجلس الخدمة ) هـ١٤٣٠
الضابط (والقاضي بأن تتحمل الجهة التي يتبعها العسكري 

عند انتدابه خارج المملكة لحضور دورات تدريبية أو لأداء مهمة رسمية الرسوم المطلوبـة للسـفر   
 .قر المهمة أياً منهامتى تطلب السفر للبلد م

والمصادق عليه من قبل صـاحب  ) 
وتـاريخ  ) ١/١/٢/١٦٥٦٧(السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     

) ٢/٥/٩٣٥٥(قـم  والمعمم بكتاب  مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة ر 
اعتبـاراً مـن   ) الخارجية(بشأن احتساب فترة انتداب أطقم السفن في المهام 

والمصادق عليه من قبل صـاحب  ) 
وتـاريخ  ) ١/١/٢/٣٣٥٥٣( العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     

المتضمن الموافقة على معاملة الضباط والأفراد المشاركين في المنـاورات والتمـارين   
اط الجماعية والمشاريع من خارج المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين كـالمراقبين والمُقَـيِمين وضـب   

من نظام خدمة الضباط على ) ١٠٢
على أن يجري العمل ذه التوصية اعتبـاراً  

 ـ١٣/٤/١٤٢٥(وتاريخ ) ٤٩٣٩ ) هـ
المتضمن أن مدة انتداب الضابط للشهر الأول من ابتعاثه لخارج المملكة لا تخصم من رصيد الضابط السنوي 

وتـاريخ  ) ١٦٩٨٢(للانتداب وذلك حسب ما جاء في إجابة الجهة المختصة في وزارة الخدمة المدنية رقـم  

) ١/١/٢/٢٠٩٣٦(ية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  

 ـ ة والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدني
بشأن الموافقـة علـى   ) هـ١٤٢٩

 )٦١٤٧/ب/٧(والمعدة بناءً على الأمر السـامي رقـم   
لات والمزايـا  تصرف البـد : ( حيث جاء في الفقرة خامساً من البرقية ما يلي

)١().لمن يعمل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى
 

 .في الصفحات التالية

بدل الانتداب الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

الصادرة بشأنالأوامر تابع  الموضوع الفرعي
 

من يرى الوزير المختص ومن في حكمه ضرورة مرافقته في تنقلاته داخل أو خارج المملكة للقيـام  
على ألا يزيد عددهم عن ثلاثة أشخاص فقط، بأعمال السكرتارية الخاصة به

١/٥/١٤٣٠(وتاريخ ) م ب/٣٧٦٢(موافقة رئيس مجلس الوزراء رقم 
والقاضي بأن تتحمل الجهة التي يتبعها العسكري ) هـ٨/٣/١٤٢٩(وتاريخ 

عند انتدابه خارج المملكة لحضور دورات تدريبية أو لأداء مهمة رسمية الرسوم المطلوبـة للسـفر   
متى تطلب السفر للبلد م) الفحص الطبي(و ) ضريبة المطارات(و ) 

) هـ١٢/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢٦٤(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     

والمعمم بكتاب  مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة ر 
بشأن احتساب فترة انتداب أطقم السفن في المهام ) هـ١٤٣٠

 . مغادرة المياه الإقليمية السعودية وحتى العودة إليها
) هـ٢١/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٧٠١(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     
المتضمن الموافقة على معاملة الضباط والأفراد المشاركين في المنـاورات والتمـارين   

الجماعية والمشاريع من خارج المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين كـالمراقبين والمُقَـيِمين وضـب   
١٠٢(الارتباط وغيرهم على أساس أم منتدبين استناداً إلى ما جاء في المادة 

على أن يجري العمل ذه التوصية اعتبـاراً  ، أن تؤخذ موافقة صاحب الصلاحية على الانتداب لهذه المهمة 
 ).هـ١٤٣٠

٢/٥/٤٩٣٩(ت المسلحة رقم كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوا
المتضمن أن مدة انتداب الضابط للشهر الأول من ابتعاثه لخارج المملكة لا تخصم من رصيد الضابط السنوي 

للانتداب وذلك حسب ما جاء في إجابة الجهة المختصة في وزارة الخدمة المدنية رقـم  
  

ية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  ) هـ١٤٢٩

 ـ) هـ٢٤/٩/١٤٢٤(وتاريخ  والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدني
٢٠/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) م خ/١٠١٢/٤٢٩(وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 

والمعدة بناءً على الأمر السـامي رقـم   ) لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا
حيث جاء في الفقرة خامساً من البرقية ما يلي) هـ١٤٢١

لمن يعمل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى ةالمالية التي تضمنتها هذه اللائح
في الصفحات التالية،  يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل الانتداب

 

من يرى الوزير المختص ومن في حكمه ضرورة مرافقته في تنقلاته داخل أو خارج المملكة للقيـام  . ج
بأعمال السكرتارية الخاصة به

موافقة رئيس مجلس الوزراء رقم . ١٩
وتاريخ ) ٢٩(رقم العسكرية 

عند انتدابه خارج المملكة لحضور دورات تدريبية أو لأداء مهمة رسمية الرسوم المطلوبـة للسـفر   ) أو الفرد
) رسوم التأشيرات(مثل 
قرار لجنة الضباط العليا رقم . ٢٠

السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     
والمعمم بكتاب  مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة ر ) هـ١٥/٤/١٤٣٠(

١١/٥/١٤٣٠(وتاريخ 
مغادرة المياه الإقليمية السعودية وحتى العودة إليها

قرار لجنة الضباط العليا رقم . ٢١
 العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     السمو الملكي ولي

المتضمن الموافقة على معاملة الضباط والأفراد المشاركين في المنـاورات والتمـارين   ) هـ٢٢/٧/١٤٣٠(
الجماعية والمشاريع من خارج المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين كـالمراقبين والمُقَـيِمين وضـب   

الارتباط وغيرهم على أساس أم منتدبين استناداً إلى ما جاء في المادة 
أن تؤخذ موافقة صاحب الصلاحية على الانتداب لهذه المهمة 

٢٢/٧/١٤٣٠(من تاريخ 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوا. ٢٢

المتضمن أن مدة انتداب الضابط للشهر الأول من ابتعاثه لخارج المملكة لا تخصم من رصيد الضابط السنوي 
للانتداب وذلك حسب ما جاء في إجابة الجهة المختصة في وزارة الخدمة المدنية رقـم  

 ).هـ١٦/٣/١٤٢٥(
ية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم برق. ٢٣

٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ 
وتاريخ ) ب/٣٨٣٣٦(رقم 

وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 
لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا(

٢٣/٥/١٤٢١(وتاريخ 
المالية التي تضمنتها هذه اللائح

يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل الانتداب) ١(
 



رقم  بدل الانتداب
 الصفحة

١٠ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 )١٠٢(المادة  الصادرة بشأن

) ١/١/١/١٢٩٦٥(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
وتـاريخ  ) ٢/١/١/١٣٠(على توصية معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  

ثلاثون يوماً ) ٣٠(والمضمن طلب الموافقة على عدم احتساب مدة انتداب الحج البالغة 
ستون يوماً لجميع المنتدبين مـن منسـوبي   

يوماً ) ٦٠(جدول يبين الانتدابات التي لا تدخل ضمن المدة المسموح ا نظاما لموظفي الدولة والبالغ مجموعها 

 الأمر المستند على عدم احتسابه
صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء 

) ١/١/١/١٢٩٦٥(وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
في الفقرة تسلسل رقـم   ةوالموضح 

 ).١٠٢(من الأوامر الصادرة بشأن المادة 
كتاب مـدير إدارة شـؤون ضـباط القـوات المسـلحة رقـم       

والموضح في الفقرة ). هـ٤/١٤٢٥/
 ).١٠٢(من الأوامر الصادرة بشأن المادة 

ريالاً ) ٢٠(يكون المنتدب  للضابطفي حالة عدم تأمينها 

بدل الانتداب الموضوع

ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 
الصادرة بشأنالأوامر تابع  الموضوع الفرعي

 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
على توصية معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقـم  ) هـ١٤٣١

والمضمن طلب الموافقة على عدم احتساب مدة انتداب الحج البالغة 
ستون يوماً لجميع المنتدبين مـن منسـوبي   ) ٦٠(ضمن المدة النظامية المقررة في السنة المالية الواحدة والبالغة 

 .فة دائمةأفرع القوات المسلحة من مدنيين وعسكريين وبص

جدول يبين الانتدابات التي لا تدخل ضمن المدة المسموح ا نظاما لموظفي الدولة والبالغ مجموعها 
 خلال السنة المالية الواحدة

الأمر المستند على عدم احتسابه مدته نوع الانتداب

 يوماً) ٣٠( انتداب مهمة الحج

صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء  موافقة
وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   

 .)هـ٢٥/٢/١٤٣١(وتاريخ 
من الأوامر الصادرة بشأن المادة ) ٢٤(

انتداب الشهر الأول من 
 الخارجي

 يوماً) ٣٠(
كتاب مـدير إدارة شـؤون ضـباط القـوات المسـلحة رقـم       

/١٣(وتاريخ ) ٢/٥/٤٩٣٩(
من الأوامر الصادرة بشأن المادة ) ٢٢(تسلسل رقم 

في حالة عدم تأمينها فإن بدل المواصلات ) ١٠٢(المادة 

 
 

 

 
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم . ٢٤

٢٥/٢/١٤٣١(وتاريخ 
والمضمن طلب الموافقة على عدم احتساب مدة انتداب الحج البالغة ) هـ٢٤/٢/١٤٣١(

ضمن المدة النظامية المقررة في السنة المالية الواحدة والبالغة 
أفرع القوات المسلحة من مدنيين وعسكريين وبص

 
جدول يبين الانتدابات التي لا تدخل ضمن المدة المسموح ا نظاما لموظفي الدولة والبالغ مجموعها 

 

نوع الانتداب ت

انتداب مهمة الحج .١

٢. 
انتداب الشهر الأول من 

الخارجي بتعاثالا
 
 

 :ملاحظة
المادة في حسب ما جاء 

 .انتداب ليلةعن كل 
 

 
 
 



رقم  بدل الانتداب
 الصفحة

١١ / ٩ 

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 )١٠٢(للمادة  لما هو معمول به بشأن

 نقيب وملازم أول وملازم عقيد ومقدم ورائد
٣٠٠ ٤٥٠ 

إذا كان الانتداب إلى الولايات المتحدة الأمريكية وفترويلا وفرنسا واليابان والبرازيل والسويد وجنيف وكندا 
 .إذا كان الانتداب إلى غير ما ذكر من البلدان في الفقرة السابقة 
ما هو مقـرر سـابقاً   كالداخلي للدورات القصيرة داخل المملكة التي لا تزيد في مدا عن شهر 

يتم التعامل مع الحلقات العلمية والحلقات التطبيقية وورش العمل بالداخل والخارج على أساس أا انتداب ويصدر ـا  
 .انتداب بعد أخذ الموافقة من صاحب الصلاحية كما هو الحال لحضور المؤتمرات والندوات والاجتماعات

 .يومان لبقية الدول الأخرى 
 .مسافة الطريق الأطول 

 .تسعين يوماً في السنة الواحدة) ٩٠(يجوز انتدام لمدة لا تتجاوز 

يجـب الرفـع   ولأكثر من ستين يوماً خلال السنة الواحدة 

 .استكمال التحقيق في قضايا جنائية أو استكمال أعمال لجنة مشكلة بأمر سام أو بقرار مجلس الوزراء
من يرى الوزير المختص ومن في حكمة ضرورة مرافقته في تنقلاته داخل وخارج المملكة للقيام بأعمال السـكرتارية  

 .انتداب عن أيام السفر وبحد أعلى ثلاثة أيام
 .)داخلياً(داخل الدولة التي يعملون ا انتداباً 

 ).خارجياً( تداباًانانتداب الضباط العاملين بالخارج والمنتدبين إلى داخل المملكة 

 . إذا زادت مدة الانتداب في المرة الواحدة عن أسبوعين فيجب أن يصدر بذلك قرار من الوزير

 .من النظام) ١٠٥(فأعلى من صلاحية الوزير المختص وحسب ما جاء في المادة 
 :فوض معالي رئيس هيئة الأركان العامة قادة الأفرع ومدير عام الخدمات الطبية للقوات المسلحة الصلاحيات التالية

 المرة الواحدة وعلى أن لا فمادون ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في

انتداب الضباط داخل المملكة من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة وعلى أن لا تزيـد  

 .وقيع قرارات الانتداب والإجازات وأوامر الإركابات المتعلقة بالصلاحيات الممنوحة وحسب النظام
 .اعتبار بلدة العيينة والموجود ا مقر كلية القيادة والأركان وكلية الملك عبدالعزيز الحربية ضاحية من ضواحي الريـاض 

 . يعتبر الضابط أو الفرد الموفد في مهمة من الرياض إلى بلدة العيينة منتدباً وبالعكس

اعتبار أن  انتقال الضابط إلى خارج مقر عمله لغرض الاختبار لأداء امتحان دورات كلية القيادة والأركـان الداخليـة   
من نظـام خدمـة الضـباط وأن    ) ١٠٢(معاملته بموجب المادة 
 . من نفس النظام) ١٠٦(ركاب مرجعاً بموجب المادة 

 لمن شارك في أعمال الحج سواء كانت مدة المهمة شهر أو أقل
 ) .جدة والطائف(

 . المسموح ا خلال العام المالي الواحد
مكة المكرمة والمشاعر المقدسة لا لإسكان منسوبيها في مقار عملهم في 

 يؤثر على بدل الانتداب الذي يصرف لهم على أن لا يترتب على ذلك استئجار مبان لغرض إسكام خلال موسم الحج
 .وكذلك تأمين الإعاشة على أن لا يترتب على ذلك زيادة في تكاليف عقود الإعاشة المقررة نظاماً

بدل الانتداب الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

لما هو معمول به بشأن ملخص الموضوع الفرعي
 

 الإيضاح
 لواء وعميد فريق فريق أول

 ٦٠٠ ما يصرف للمرتبة الممتازة ما يصرف لمرتبة وزير
إذا كان الانتداب إلى الولايات المتحدة الأمريكية وفترويلا وفرنسا واليابان والبرازيل والسويد وجنيف وكندا  )٪١٥٠(

إذا كان الانتداب إلى غير ما ذكر من البلدان في الفقرة السابقة  )٪١٢٥(والأرجنتين ومسقط ، 
الداخلي للدورات القصيرة داخل المملكة التي لا تزيد في مدا عن شهر  تعاثباحتساب فترة الا

 .وليس انتداب ابتعاثك
يتم التعامل مع الحلقات العلمية والحلقات التطبيقية وورش العمل بالداخل والخارج على أساس أا انتداب ويصدر ـا  

انتداب بعد أخذ الموافقة من صاحب الصلاحية كما هو الحال لحضور المؤتمرات والندوات والاجتماعاتقرار 
يومان لبقية الدول الأخرى وأربعة أيام لدول أمريكا الشمالية والجنوبية ودول الشرق الأقصى . ١
مسافة الطريق الأطول ) متصلة(مهمة واحدة يستحق الضابط المنتدب لأكثر من دولة في . ٢
 :يوماً ويجوز تجاوزها في الحالات التالية ) ٦٠(
يجوز انتدام لمدة لا تتجاوز  الطيارين في الإخلاء الطبي  للخدمات الطبية . ١
 . بأعمال الحج جميع المشاركين. ٢
لأكثر من ستين يوماً خلال السنة الواحدة ضابط التي تتطلب انتداب أي  الحالات الضرورية الطارئة. ٣

 .مدعومة بالمبررات اللازمة  للنظر فيها للمقام الساميعنها 
استكمال التحقيق في قضايا جنائية أو استكمال أعمال لجنة مشكلة بأمر سام أو بقرار مجلس الوزراء. ٤
من يرى الوزير المختص ومن في حكمة ضرورة مرافقته في تنقلاته داخل وخارج المملكة للقيام بأعمال السـكرتارية  . ٥

 .أشخاص) ٣(الخاصة به على أن لا يزيد عددهم عن 
 .المشاركين في النشاطات الرياضية أو الثقافية أو ما شاها. ٦
انتداب عن أيام السفر وبحد أعلى ثلاثة أيام أو الإلحاق من المملكة أو العكس يصرفالنقل  دعن.١
داخل الدولة التي يعملون ا انتداباً والمنتدبين   العاملين بالخارجاحتساب انتداب الضباط .٢
انتداب الضباط العاملين بالخارج والمنتدبين إلى داخل المملكة احتساب .٣
 .يصرف انتداب عن الأيام التي يلزمها استدعائه للمملكة.٤

إذا زادت مدة الانتداب في المرة الواحدة عن أسبوعين فيجب أن يصدر بذلك قرار من الوزير

فأعلى من صلاحية الوزير المختص وحسب ما جاء في المادة الانتداب الخارجي لرتبة عميد .١
فوض معالي رئيس هيئة الأركان العامة قادة الأفرع ومدير عام الخدمات الطبية للقوات المسلحة الصلاحيات التالية.٢

فمادون ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في) عقيد(انتداب الضباط لخارج المملكة من رتبة . أ
 .تزيد في مجموعها عن ستين يوما خلال السنة المالية الواحدة 

انتداب الضباط داخل المملكة من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة وعلى أن لا تزيـد  . ب
 .في مجموعها عن ستين يوما خلال السنة المالية الواحدة 

وقيع قرارات الانتداب والإجازات وأوامر الإركابات المتعلقة بالصلاحيات الممنوحة وحسب النظامإصدار وت. ج    
اعتبار بلدة العيينة والموجود ا مقر كلية القيادة والأركان وكلية الملك عبدالعزيز الحربية ضاحية من ضواحي الريـاض 

يعتبر الضابط أو الفرد الموفد في مهمة من الرياض إلى بلدة العيينة منتدباً وبالعكسلا و
اعتبار أن  انتقال الضابط إلى خارج مقر عمله لغرض الاختبار لأداء امتحان دورات كلية القيادة والأركـان الداخليـة   

معاملته بموجب المادة  تتموالخارجية بمثابة قيامه بمهمة رسمية ومن هذا المنطلق 
ركاب مرجعاً بموجب المادة ويصرف له إ) يومين فقط(يحتسب له انتداب لمدة 

لمن شارك في أعمال الحج سواء كانت مدة المهمة شهر أو أقل )ذو القعدة ٢٠(يصرف انتداب لمدة شهر اعتباراً من .١
(ويطبق ذلك أيضاً على المشاركين في أعمال الحج من العاملين بمحافظتي 

المسموح ا خلال العام المالي الواحد) ٦٠(لا تحسب مدة هذا الانتداب من ضمن مدة الستين يوماً . ٢
لإسكان منسوبيها في مقار عملهم في _ المشاركة في الحج  _تأمين الجهات الحكومية .٣

يؤثر على بدل الانتداب الذي يصرف لهم على أن لا يترتب على ذلك استئجار مبان لغرض إسكام خلال موسم الحج
وكذلك تأمين الإعاشة على أن لا يترتب على ذلك زيادة في تكاليف عقود الإعاشة المقررة نظاماً

 
 

 
 
 

 

 الموضوع
ويضاف (مقدار الانتداب حاليا 

 )تؤمن له بدل المواصلات إذا لم

 مقدار الانتداب لخارج المملكة

   معاملة الدورة الداخلية التي 
 عن شهر لا تزيد

 التعامل مع الحلقات العلمية

 مسافة الطريق للمنتدبين للخارج

 مدة الانتداب خلال السنة
 

 انتداب الضباط العاملين
 في الملحقيات

صلاحية إصدار قرار الانتداب 
 )ما زاد عن أسبوعين(

 صلاحية الانتداب

 الموفد في مهمة من الرياض
 إلى العيينة أو العكس

 الانتداب لأداء اختبار
 دورة الأركان

 الانتداب للمشاركة
 بأعمال الحج

 
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

١٢/  ٩  

 ضوابط صرف بدل الانتداب

 نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية

 نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والمتعلقة ببدل الانتداب

رسمية بدل انتداب داخلي عن كل يوم يقضيه خارج مقر عمله الأصلي داخل 
المملكة أو داخل إقليم الدولة التي يعمل فيها ويصرف له بدل انتداب خارجي إذا انتدب من المملكة إلى الخارج أو 

التي يتم فيها استدعاء السفير أو سحبه فترة مؤقتة بناء على مقتضيات المصلحة العامة فيعامل من حيث 

إلى أن يتقرر بقاءه أو _ يصرف له ما يعادل بدل الانتداب عن الأيام التي استلزمها استدعاءه للمملكة 

يستمر صرف بدل التمثيل الذي يتقاضاه في البلد المعتمد لديه إلى أن يتم إعادته لمقر عمله أو نقله لبلد 

أقصى ثلاثة  يصرف لعضو السلك المنقول إلى إحدى البعثات أو إلى الديوان العام بدل انتداب عن أيام السفر بحد

الانتداببدل  الموضوع
ضوابط صرف بدل الانتداب )١٠٢(مادة رقم 

نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية الموضوع الفرعي

 
 

نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والمتعلقة ببدل الانتداب

 
رسمية بدل انتداب داخلي عن كل يوم يقضيه خارج مقر عمله الأصلي داخل يصرف لعضو السلك المنتدب في مهمة 

المملكة أو داخل إقليم الدولة التي يعمل فيها ويصرف له بدل انتداب خارجي إذا انتدب من المملكة إلى الخارج أو 
 .العكس أو انتداب خارج إقليم الدولة التي يعمل فيها

 : 
التي يتم فيها استدعاء السفير أو سحبه فترة مؤقتة بناء على مقتضيات المصلحة العامة فيعامل من حيث 

 
يصرف له ما يعادل بدل الانتداب عن الأيام التي استلزمها استدعاءه للمملكة 

 .وبحد أقصى لا يتجاوز ثلاثين يوماً

يستمر صرف بدل التمثيل الذي يتقاضاه في البلد المعتمد لديه إلى أن يتم إعادته لمقر عمله أو نقله لبلد 
 .أو نقله إلى الديوان العام للوزارة

يصرف لعضو السلك المنقول إلى إحدى البعثات أو إلى الديوان العام بدل انتداب عن أيام السفر بحد

 

 

مادة رقم 

نصوص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والمتعلقة ببدل الانتداب
 

 :التاسعة والأربعونالمادة 
يصرف لعضو السلك المنتدب في مهمة  

المملكة أو داخل إقليم الدولة التي يعمل فيها ويصرف له بدل انتداب خارجي إذا انتدب من المملكة إلى الخارج أو 
العكس أو انتداب خارج إقليم الدولة التي يعمل فيها

: المادة الحادية والخمسون
التي يتم فيها استدعاء السفير أو سحبه فترة مؤقتة بناء على مقتضيات المصلحة العامة فيعامل من حيث  في الحالات

 :المزايا المالية وفق ما يلي
يصرف له ما يعادل بدل الانتداب عن الأيام التي استلزمها استدعاءه للمملكة  .١

وبحد أقصى لا يتجاوز ثلاثين يوماً_ عودته
يستمر صرف بدل التمثيل الذي يتقاضاه في البلد المعتمد لديه إلى أن يتم إعادته لمقر عمله أو نقله لبلد  .٢

أو نقله إلى الديوان العام للوزارة، آخر
 :والخمسون ةالمادة الثالث

يصرف لعضو السلك المنقول إلى إحدى البعثات أو إلى الديوان العام بدل انتداب عن أيام السفر بحد
 .أيام

 

 
 
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

١٣ / ٩ 

 الطعام للمنتدبالسكن و

 

يجوز في الحالات الاستثنائية ، تأمين السكن والطعام للضباط المنتدبين لحضور المؤتمرات الدوليـة  
ويجب أن يتضمن قرار الانتداب موافقة الـوزير أو  

مع مراعاة رتبـة الضـابط   ، وتحديد مستوى السكن 
وإذا أُمن السكن والطعـام  ، يخفض من بدل الانتداب ربعه 

 ـ بالمرسـوم الملكـي   المصـادق عليـه   ) هـ

ــم    ــام رق ــتش الع ــيران والمف ــدفاع والط ــر ال ــد وزي ــي ولي العه ــمو الملك ــاحب الس ــرار ص ــاريخ ) ١/٢/١/٦٠٨(ق وت

الانتداببدل  الموضوع
السكن و ضوابط تأمين )١٠٣(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))    ١٠٣١٠٣١٠٣١٠٣( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يجوز في الحالات الاستثنائية ، تأمين السكن والطعام للضباط المنتدبين لحضور المؤتمرات الدوليـة  
ويجب أن يتضمن قرار الانتداب موافقة الـوزير أو  ، والوفود الرسمية داخل المملكة أو خارجها 

وتحديد مستوى السكن ، من يفوضه على تأمين السكن والطعام 
يخفض من بدل الانتداب ربعه وعند تأمين السكن 

 )٢(.يخفض من بدل الانتداب نصفه 

 ـ٧/٧/١٤١٧(وتـاريخ  ) ٩٥(عدلت هذه المادة بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم  هـ
 ).هـ٧/١٤١٧

ــم    ــام رق ــتش الع ــيران والمف ــدفاع والط ــر ال ــد وزي ــي ولي العه ــمو الملك ــاحب الس ــرار ص ق
 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 

 

 

 

يجوز في الحالات الاستثنائية ، تأمين السكن والطعام للضباط المنتدبين لحضور المؤتمرات الدوليـة  
والوفود الرسمية داخل المملكة أو خارجها 

من يفوضه على تأمين السكن والطعام 
وعند تأمين السكن . طبيعة المهمة و

يخفض من بدل الانتداب نصفه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

عدلت هذه المادة بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١(
٩/٧(وتاريخ ) ٦/م(الكريم رقم 

ــم   ) ٢( ــام رق ــتش الع ــيران والمف ــدفاع والط ــر ال ــد وزي ــي ولي العه ــمو الملك ــاحب الس ــرار ص ق
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٦/٤/١٤٠١(

 



رقم  بدل الانتداب
 الصفحة

١٤ / ٩ 

 الطعام للمنتدبالسكن و

 )١٠٣(المادة الصادرة بشأن 

وتـاريخ  ) ١/٢/١/٦٠٨(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع وطيران والمفتش العام رقم 
الخامسة منه بتخويل صلاحية الموافقة على تـأمين السـكن للضـباط    

   .المنتدبين لحضور المؤتمرات الدولية والوفود الرسمية لمعالي رئيس هيئة الأركان العامة

بدل الانتداب الموضوع
السكن و ضوابط تأمين )١٠٣(رقم مادة 

الصادرة بشأن الأوامر  الموضوع الفرعي

 )١٠٣(المادة الصادرة بشأن الأوامر 
 

قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع وطيران والمفتش العام رقم 
الخامسة منه بتخويل صلاحية الموافقة على تـأمين السـكن للضـباط    القاضي في الفقرة 

المنتدبين لحضور المؤتمرات الدولية والوفود الرسمية لمعالي رئيس هيئة الأركان العامة

 

 

قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع وطيران والمفتش العام رقم .١
القاضي في الفقرة ) هـ٦/٤/١٤٠١(

المنتدبين لحضور المؤتمرات الدولية والوفود الرسمية لمعالي رئيس هيئة الأركان العامة

 



رقم  الانتداب
 الصفحة

١٥ / ٩ 

 الوسائط النقلية للمنتدب

- 

تؤمن الوسائط النقلية اللازمة لنقل الضابط وزوجته وأولاده مع أمتعتهم الشخصية أو أجورهـا  
من أقرب طريق من مقر عمله إلى مكان انتدابه إذا كانت مدة المهمة المنتدب إليها ثلاثة أشهر فما 

 

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الانتداببدل  الموضوع
الوسائط النقلية للمنتدب )١٠٤(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))    ١٠٤١٠٤١٠٤١٠٤( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
تؤمن الوسائط النقلية اللازمة لنقل الضابط وزوجته وأولاده مع أمتعتهم الشخصية أو أجورهـا  
من أقرب طريق من مقر عمله إلى مكان انتدابه إذا كانت مدة المهمة المنتدب إليها ثلاثة أشهر فما 

 )٢( )١( . )٤٨,٤٧(فوق وفقاً للأحكام المنصوص عليها في المادتين 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  .)هـ٢٩/١٢/١٤٢٠( وتاريخ) ٢٠٥٥٣/ب/٧(برقية المقام السامي الكريم رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . )هـ١٤/٤/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/٥/٥١١٠(رقم  كتاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة

 

 

 

تؤمن الوسائط النقلية اللازمة لنقل الضابط وزوجته وأولاده مع أمتعتهم الشخصية أو أجورهـا  
من أقرب طريق من مقر عمله إلى مكان انتدابه إذا كانت مدة المهمة المنتدب إليها ثلاثة أشهر فما 

فوق وفقاً للأحكام المنصوص عليها في المادتين 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

برقية المقام السامي الكريم رقم ) ١(
كتاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة) ٢(
 
 
 

 
 



رقم  بدل الانتداب
 الصفحة

١٦ / ٩ 

 الوسائط النقلية للمنتدب

 )١٠٤(المادة الصادرة بشأن 

القاضي بإنفاذ ما رآه  )هـ١٤٢٠/
مجلس الوزراء الموقر من حيث الموافقة على ما انتهت إليه اللجنة العامة لس الوزراء من اعتبار أن ما جـرى  
من نظام خدمة الضباط الخاص بنقـل  

هذا وقـد أفـاد   ( :  جاء في المحضر الذي أعد في هذا الشأن ما يلي
مندوبو الجهات العسكرية بأنه قد جرى العمل في جهام على استفادة الضابط المنتدب مـن نـص المـادة    

إذا كانت مدة المهمـة  ، من نظام خدمة الضباط
ن هذه المدة متصلة وغير متقطعة بصرف النظر عمـا  
إذا كانت قد صدرت بقرار واحد أو بعدة قرارات وبصرف النظر عما إذا كانت المهمة مقصورة على مدينة 

 ).عدة مهام واحدة أو منطقة واحدة أو لعدة مدن ومناطق سواء كان الانتداب للقيام بمهمة واحدة أو ل
والذي جاء فيه ) هـ١٤/٤/١٤١٧

لمن ينتدب لمدة ثلاثة أشهر فأكثر وكذلك لمدد متعـددة  
على أن تكون هذه المدد متصلة وغير منقطعة ولثلاثة أشهر فأكثر وبموجب الاشتراطات الـواردة في المـادة   

بدل الانتداب الموضوع
الوسائط النقلية للمنتدب )١٠٤(مادة رقم 

الصادرة بشأن الأوامر  الموضوع الفرعي

 )١٠٤(المادة الصادرة بشأن الأوامر 
 

/٢٩/١٢( وتاريخ) ٢٠٥٥٣/ب/٧(برقية المقام السامي الكريم رقم 
مجلس الوزراء الموقر من حيث الموافقة على ما انتهت إليه اللجنة العامة لس الوزراء من اعتبار أن ما جـرى  

من نظام خدمة الضباط الخاص بنقـل  ) ١٠٤(العمل على تطبيقه في الجهات العسكرية يتفق مع مفهوم المادة 
جاء في المحضر الذي أعد في هذا الشأن ما يليالأمتعة لمن ينتدب لمدة ثلاثة أشهر حيث 

مندوبو الجهات العسكرية بأنه قد جرى العمل في جهام على استفادة الضابط المنتدب مـن نـص المـادة    
من نظام خدمة الضباط) ٤٨(و ) ٤٧(والأحكام المنصوص عليها في المادتين 

ن هذه المدة متصلة وغير متقطعة بصرف النظر عمـا  ابط ثلاث أشهر فما فوق على أن تكو
إذا كانت قد صدرت بقرار واحد أو بعدة قرارات وبصرف النظر عما إذا كانت المهمة مقصورة على مدينة 

واحدة أو منطقة واحدة أو لعدة مدن ومناطق سواء كان الانتداب للقيام بمهمة واحدة أو ل
١٤(وتاريخ ) ٢/٥/٥١١٠(كتاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
لمن ينتدب لمدة ثلاثة أشهر فأكثر وكذلك لمدد متعـددة   أمتعةفإنه نظاماً لا يوجد ما يمنع من صرف بدل نقل 

على أن تكون هذه المدد متصلة وغير منقطعة ولثلاثة أشهر فأكثر وبموجب الاشتراطات الـواردة في المـادة   
 ).من نظام خدمة الضباط

 

 

 

برقية المقام السامي الكريم رقم . ١
مجلس الوزراء الموقر من حيث الموافقة على ما انتهت إليه اللجنة العامة لس الوزراء من اعتبار أن ما جـرى  

العمل على تطبيقه في الجهات العسكرية يتفق مع مفهوم المادة 
الأمتعة لمن ينتدب لمدة ثلاثة أشهر حيث 

مندوبو الجهات العسكرية بأنه قد جرى العمل في جهام على استفادة الضابط المنتدب مـن نـص المـادة    
والأحكام المنصوص عليها في المادتين ) ١٠٤(

ابط ثلاث أشهر فما فوق على أن تكوها الضالمنتدب إلي
إذا كانت قد صدرت بقرار واحد أو بعدة قرارات وبصرف النظر عما إذا كانت المهمة مقصورة على مدينة 

واحدة أو منطقة واحدة أو لعدة مدن ومناطق سواء كان الانتداب للقيام بمهمة واحدة أو ل
كتاب معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم .٢
فإنه نظاماً لا يوجد ما يمنع من صرف بدل نقل (

على أن تكون هذه المدد متصلة وغير منقطعة ولثلاثة أشهر فأكثر وبموجب الاشتراطات الـواردة في المـادة   
من نظام خدمة الضباط) ١٠٤(

 
 

 



رقم  الانتداب
 الصفحة

١٧ / ٩ 

 قرار الانتداب 

 

 )١( . من الوزير إذا كان الانتداب خارج المملكة لأي مدة أو داخلها لمدة ثلاثة أشهر فأكثر

داخل المملكة  ثلاثة أشهرمن رئيس هيئة الأركان العامة إذا كانت مدة الانتداب تقل عن 

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 وتـاريخ  )١/١/٣/١٤٤٧٠(العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
 ).٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم )هـ

 ) .٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ـ١٢/٥/١٤٠٧(وتاريخ ) ١٢٤٥ صـفحة   ).هـ

صـفحة   ).هـ٢٩/١٢/١٤١٨(وتاريخ ) ٤٩٨٨

صفحة الأوامر  ).هـ٦/٤/١٤٠١(وتاريخ ) ٦٠٨

 .)٨(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 .)٩(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 .)١٠(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الانتداببدل  الموضوع

 إصدار صلاحية )١٠٥(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

    ))))١٠٥١٠٥١٠٥١٠٥((((المادة المادة المادة المادة 
 :تصدر قرارات الانتداب

من الوزير إذا كان الانتداب خارج المملكة لأي مدة أو داخلها لمدة ثلاثة أشهر فأكثر
من رئيس هيئة الأركان العامة إذا كانت مدة الانتداب تقل عن 

) (٤) (٥) (٦) (٧) (٨) (٩) (١٠(  

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ).هـ٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ  )١٠١
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ١٦/١٠/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢٦٤
العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   أمر صاحب السمو الملكي ولي 

هـ٢٦/٦/١٤٢٩(وتاريخ )١٧٩( القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلس الوزراء رقم
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  .)هـ١٦/١٢/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢٣٨٣٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

١/١/١/١٢٤٥(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
٥. ( 

١/١/١/٤٩٨٨(والطيران والمفتش العام رقم  قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع
٦. ( 

١/٢/١/٦٠٨(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦١(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦٤(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦٢(امة رقم قرار معالي رئيس هيئة الأركان الع

 

 

تصدر قرارات الانتداب
من الوزير إذا كان الانتداب خارج المملكة لأي مدة أو داخلها لمدة ثلاثة أشهر فأكثر . أ

من رئيس هيئة الأركان العامة إذا كانت مدة الانتداب تقل عن . ب
) (٣( )٢( . لكافة الرتب

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

١٠١(قرار مجلس الوزراء رقم  )١(
٢٦٤(قرار مجلس الوزراء رقم  )٢(
أمر صاحب السمو الملكي ولي ) ٣(
القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلس الوزراء رقم)هـ٤/٧/١٤٢٩(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤(
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٥(

٥(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع) ٦(

٦(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٧(

 ) .٧(الصادرة تسلسل رقم 
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم قرار ) ٨(
قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٩(
قرار معالي رئيس هيئة الأركان الع) ١٠(

 
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

١٨ / ٩ 

 قرار الانتداب 

 )١٠٥(المادة  بشأن

 :والذي جاء فيه

 .) لا يجوز أن تزيد مجموع فترات الانتداب عن ستين يوماً في السنة الواحدة
 فيجب أن يصدر بـذلك إذا زادت مدة الانتداب في المرة الواحدة عن أسبوعين 

والذي فيه استثناء الضباط الطيارين في 
الإخلاء الطبي الجوي للخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران من قرار مجلس الوزراء رقم 

 . عين يوماً في السنة الواحدةـوز انتدام لمدة لا تتجاوز تس
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  
القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلـس الـوزراء رقـم    

 ٢٠(تكون مدة انتداب الحج للجهات الحكومية المشاركة في الحج شهراً واحداً اعتباراً من تـاريخ  
ويجوز لأي من الجهـات  ) هـ١٤٠٩

التي تشارك في أعمال الحج ألا تحتسب مدة انتداب الحج المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب 
وأن يكون اعتماد البند ، هاعلى أن يكون ذلك لعدد محدد من منسوبي

 .وأن يصدر بذلك قرار من الوزير المختص

 ـ١٦/١٢/١٤٢٧ المتضـمن  ) هـ
وتـاريخ  ) ٧٤٧/ع/خ/م(كرية رقـم  

إلغاء العمل بوثائق الانتداب والاكتفاء بالأمر المستند إليه في الانتداب والـذي  
نفيدكم بالموافقة على الاقتراح بإلغاء العمل بوثائق الانتداب المعمول ا حالياً للضـباط والأفـراد   
إيضاح المعلومات الضرورية  وذلك بخطاب التغطية الموجـه لـلإدارة   

 ) .حسب الصلاحية

والطعام والمواصلات مؤمنة وذلك في حالة أن الجهة المنتدب إليها تابعـة  

الانتداببدل  الموضوع
 إصدار صلاحية )١٠٥( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١٠٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

والذي جاء فيه )هـ٢٤/٦/١٤٠٥(وتاريخ  )١٠١(قرار مجلس الوزراء رقم 
لا يجوز أن تزيد مجموع فترات الانتداب عن ستين يوماً في السنة الواحدة: (

إذا زادت مدة الانتداب في المرة الواحدة عن أسبوعين : (الفقرة السادسة من أولا

والذي فيه استثناء الضباط الطيارين في ) هـ١٦/١٠/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢٦٤(قرار مجلس الوزراء رقم 
الإخلاء الطبي الجوي للخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران من قرار مجلس الوزراء رقم 

وز انتدام لمدة لا تتجاوز تسـبحيث يج) هـ٦/١٤٠٥
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  

القاضي باعتماد إنفاذ قرار مجلـس الـوزراء رقـم    ) هـ٤/٧/١٤٢٩(وتاريخ ) ١٤٤٧٠
 :والذي جاء فيه ) هـ٦/١٤٢٩

تكون مدة انتداب الحج للجهات الحكومية المشاركة في الحج شهراً واحداً اعتباراً من تـاريخ  
٢٢/٢/١٤٠٩(وتاريخ ) ١٨(، تطبيقاً لقرار مجلس الوزراء رقم 

التي تشارك في أعمال الحج ألا تحتسب مدة انتداب الحج المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب 
على أن يكون ذلك لعدد محدد من منسوبي، بستين يوماً في السنة المالية الواحدة 

وأن يصدر بذلك قرار من الوزير المختص، كافياً لذلك ولجميع الالتزامات التي تترتب عليه 

١٦(وتاريخ ) ٢/٥/٢٣٨٣٨(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 ـ الموافقة على الاقتراح الوارد بخ كرية رقـم  طاب أمين عام مجلس الخدمـة العس

إلغاء العمل بوثائق الانتداب والاكتفاء بالأمر المستند إليه في الانتداب والـذي   بشأن
نفيدكم بالموافقة على الاقتراح بإلغاء العمل بوثائق الانتداب المعمول ا حالياً للضـباط والأفـراد   

إيضاح المعلومات الضرورية  وذلك بخطاب التغطية الموجـه لـلإدارة   ) منهاالجهة المنتدب 
 :المعنية بإصدار قرار الانتداب وهي كالآتي

حسب الصلاحية(إرفاق نسخة من الأمر المستند إليه في أداء المهمة 
 .تحديد تاريخ المغادرة إلى المهمة والعودة منها

والطعام والمواصلات مؤمنة وذلك في حالة أن الجهة المنتدب إليها تابعـة  إيضاح ما إذا كان السكن 
. 

 
 

 
 

قرار مجلس الوزراء رقم  .١
: (الفقرة الخامسة من أولا
الفقرة السادسة من أولا

 .)قرار من الوزير
قرار مجلس الوزراء رقم  .٢

الإخلاء الطبي الجوي للخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران من قرار مجلس الوزراء رقم 
٢٤/٦(وتاريخ ) ١٠١(
أمر صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام  . ٣

١/١/٣/١٤٤٧٠(رقم 
٢٦/٦(وتاريخ ) ١٧٩(

تكون مدة انتداب الحج للجهات الحكومية المشاركة في الحج شهراً واحداً اعتباراً من تـاريخ  : سادساً
، تطبيقاً لقرار مجلس الوزراء رقم  )ذو القعدة

التي تشارك في أعمال الحج ألا تحتسب مدة انتداب الحج المذكورة سابقاً من المدة النظامية المحددة للانتداب 
بستين يوماً في السنة المالية الواحدة 

كافياً لذلك ولجميع الالتزامات التي تترتب عليه 
 

معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر .٤
الموافقة على الاقتراح الوارد بخ

بشأن) هـ١٢/٨/١٤٢٧(
نفيدكم بالموافقة على الاقتراح بإلغاء العمل بوثائق الانتداب المعمول ا حالياً للضـباط والأفـراد   (جاء فيه 

الجهة المنتدب (شريطة أن تتولى 
المعنية بإصدار قرار الانتداب وهي كالآتي

إرفاق نسخة من الأمر المستند إليه في أداء المهمة . أ
تحديد تاريخ المغادرة إلى المهمة والعودة منها. ب

إيضاح ما إذا كان السكن . ج   
.لوزارة الدفاع والطيران

 

 



رقم  الانتداب
 الصفحة

١٩ / ٩ 

 قرار الانتداب

 )١٠٥(المادة  بشأن

عندما تكون المهمة لأكثر من دولة فإنه لا بد من إيضاح تاريخ الوصول والمغادرة لكل دولة أخذاً 
 . بالاعتبار أن احتساب بدل الانتداب يختلف من دولة إلى أخرى حسب النظام

) ١/١/١/١٢٤٥(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
من البند أولاً تفويض معالي رئيس هيئة الأركان العامة 

لموافقـة المسـبقة علـى    توقيع قرارات الانتداب لخارج المملكة للضباط الذين برتبة لواء وعميد بعد أخذ ا

) ١/١/١/٤٩٨٨(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
من البنـد الأول  ) ٢(القاضي باستثناء ضباط مكتب سموه من حكم الفقرة 

الموضح بعاليه ويكتفـى بالموافقـة   

) ١/٢/١/٦٠٨(قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    
يئة الأركان العامـة  من البند أولاً تفويض معالي رئيس ه

 ـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتـاريخ   القاضـي  ) هـ
بتفويض قادة القوات ومدير عام الخدمات الطبية للقوات المسلحة صلاحية منح وتوقيع الانتدابات للخارج 
من رتبة عقيد فما دون وكذلك منحهم صلاحية الانتداب الداخلي للضباط من مختلف الرتب ولمدة 
لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين يومـاً خـلال السـنة الماليـة     

 ـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتـاريخ   القاضـي  ) هـ
بتفويض رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات والمرتبطين بمعاليه صلاحية منح وتوقيع قرارات الانتداب الداخلي 
للضباط من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين 

 ـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ  القاضـي  ) هـ
بتفويض مدير مكتب معاليه صلاحية منح وتوقيع قرارات الانتداب الداخلي للضباط من رتبة عقيد فما دون 

لسنة الماليـة  ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين يوماً خلال ا

الانتداببدل  الموضوع

قرار الانتداب إصدار صلاحية )١٠٥( مادة رقم 
بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 . النموذج الخاص بحصر الانتداب
عندما تكون المهمة لأكثر من دولة فإنه لا بد من إيضاح تاريخ الوصول والمغادرة لكل دولة أخذاً 

بالاعتبار أن احتساب بدل الانتداب يختلف من دولة إلى أخرى حسب النظام
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   

من البند أولاً تفويض معالي رئيس هيئة الأركان العامة ) ٢(القاضي في الفقرة ) هـ١٤٠٧
توقيع قرارات الانتداب لخارج المملكة للضباط الذين برتبة لواء وعميد بعد أخذ ا

قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   
القاضي باستثناء ضباط مكتب سموه من حكم الفقرة ) هـ١٤١٨

الموضح بعاليه ويكتفـى بالموافقـة   ) هـ١٢/٥/١٤٠٧(وتاريخ ) ١/١/١/١٢٤٥(
 .عن طريق مدير عام مكتب سموه للجهة المختصة

قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    
من البند أولاً تفويض معالي رئيس ه) ٤(القاضي في الفقرة ) هـ

 .الانتداب لخارج المملكة للضباط من رتبة عقيد فما دون
وتـاريخ  ) ٢/١/١/٥٦١(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

بتفويض قادة القوات ومدير عام الخدمات الطبية للقوات المسلحة صلاحية منح وتوقيع الانتدابات للخارج 
من رتبة عقيد فما دون وكذلك منحهم صلاحية الانتداب الداخلي للضباط من مختلف الرتب ولمدة 
لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين يومـاً خـلال السـنة الماليـة     

وتـاريخ  ) ٢/١/١/٥٦٤(قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
بتفويض رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات والمرتبطين بمعاليه صلاحية منح وتوقيع قرارات الانتداب الداخلي 
للضباط من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين 

 .يوماً خلال السنة المالية الواحدة
وتاريخ ) ٢/١/١/٥٦٢(عالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

بتفويض مدير مكتب معاليه صلاحية منح وتوقيع قرارات الانتداب الداخلي للضباط من رتبة عقيد فما دون 
ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين يوماً خلال ا

 

 
 

النموذج الخاص بحصر الانتدابإرفاق . د   
عندما تكون المهمة لأكثر من دولة فإنه لا بد من إيضاح تاريخ الوصول والمغادرة لكل دولة أخذاً  .هـ   

بالاعتبار أن احتساب بدل الانتداب يختلف من دولة إلى أخرى حسب النظام
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   . ٥

١٢/٥/١٤٠٧(وتاريخ 
توقيع قرارات الانتداب لخارج المملكة للضباط الذين برتبة لواء وعميد بعد أخذ ا

 . الانتداب
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام رقـم   . ٦

٢٩/١٢/١٤١٨(وتاريخ 
(الواردة في القرار رقم 

عن طريق مدير عام مكتب سموه للجهة المختصة ةالشفهية والمبلغ
قرار صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    . ٧

هـ٦/٤/١٤٠١(وتاريخ 
الانتداب لخارج المملكة للضباط من رتبة عقيد فما دون

قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٨
بتفويض قادة القوات ومدير عام الخدمات الطبية للقوات المسلحة صلاحية منح وتوقيع الانتدابات للخارج 

من رتبة عقيد فما دون وكذلك منحهم صلاحية الانتداب الداخلي للضباط من مختلف الرتب ولمدة للضباط 
لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين يومـاً خـلال السـنة الماليـة     

 .الواحدة
قرار معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٩

بتفويض رؤساء الهيئات ومدراء الإدارات والمرتبطين بمعاليه صلاحية منح وتوقيع قرارات الانتداب الداخلي 
للضباط من مختلف الرتب ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين 

يوماً خلال السنة المالية الواحدة
عالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم قرار م. ١٠

بتفويض مدير مكتب معاليه صلاحية منح وتوقيع قرارات الانتداب الداخلي للضباط من رتبة عقيد فما دون 
ولمدة لا تزيد عن أسبوعين في المرة الواحدة على أن لا يزيد في مجموعها عن ستين يوماً خلال ا

 .الواحدة



رقم  الانتداب
 الصفحة

٢٠ / ٩ 

 النماذج المستخدمة في الانتداب

 نموذج حصر الانتدابات

 .................................................................: مالـرق

 .................................................................:   التاريخ

 نموذج متابعة انتداب ضابط :الموضوع .................................................................:المرفقات

 )  هـ ١٤/      

 

 

الرصيد 
 المتبقي

جهة 
 الانتداب

 الإيضاحات

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 القائد المصدق

 

الانتداب الموضوع

النماذج المستخدمة في الانتداب )١٠٥( مادة رقم 
نموذج حصر الانتدابات الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية
 شية العامةالدفاع والطيران والمفت

........................ 
 

الـرق
التاريخ

الموضوعالمرفقات

 :الاسم

 ١٤(    السنة المالية 
 يوم ٦٠الرصيد المسموح به خلال السنة المالية 

 

الرصيد  مدة الانتداب 
المتبقي  اموع الحالي السابق تاريخه

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
القائد المصدق القائد المباشر

 :   الرتبة
 :الاسم 
 :التوقيع

 .الأصل يحفظ بملف المذكور
 .يرفق نسخة مصدقة مع مسوغات القرار

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

المملكة العربية السعودية
الدفاع والطيران والمفتوزارة 

........................
 :الرتبة

 :الرقم

الرصيد المسموح به خلال السنة المالية 

 قرار الانتداب

تاريخه رقمه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :   الرتبة
 :الاسم 
 :التوقيع

 

الأصل يحفظ بملف المذكور*
يرفق نسخة مصدقة مع مسوغات القرار*



رقم  الانتداب
 الصفحة

٢١ / ٩ 

 تابع النماذج المستخدمة في الانتداب

 نموذج خطاب التغطية

 الوحدة

 

...................... 

) الضـباط /الضـابط (هـ بانتداب ١٤
(.............) لمدة (........................................................) 

 ه? ـ١٤  /  /منها في تاريخ  ) اعادو/عاد
الموضـح   الأمر المستند إليه) صورة/أساس

 .............................................................: رقمـال
 ............................................................:  خالتاري

 ............................................................:المرفقات

 خطاب تغطية انتداب ضابط:الموضوع

................................................................................................. 
................................................................................................. 

................................................................................................. 
................................................................................................. 

الانتداب الموضوع
تابع النماذج المستخدمة في الانتداب )١٠٥( مادة رقم 

نموذج خطاب التغطية الموضوع الفرعي

 الرحيمبسم االله الرحمن 

 الاسم الرقم

  

......................مدير إدارة شؤون ضباط 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
١٤/   /   وتاريخ    (               )رقم ........................ 

(........................................................) بعالية إلى ) هويام

عاد(و ه? ـ١٤ /  / للمهمة بتاريخ  ) المذكورين غادروا/المذكور غادر
أساس(كما تجدون برفقه ) على حسابه/مؤمنة(وكان السكن والطعام والمواصلات 

 .   أعلاه ونموذج متابعة الانتداب
 ،،،،مع الاحترام والسلام عليكم.نأمل الإطلاع وإكمال اللاّزم

 .الانتداب يوجه هذا الخطاب لصاحب الصلاحية في إصدار قرار

 المملكة العربية السعودية
 شية العامةتفوزارة الدفاع والطيران والم

.................... 
 

الموضوع

.................................................................................................:الـرتبة

.................................................................................................:التوقيع 

...........................................:الاسم  

.................................................................................................:الوظيفة 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 الرتبة

 

 
السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

........................ إشارة إلى أمر 
هويام/هويته(الموضحة 

 .في مهمة رسمية
المذكور غادر(نفيدكم بأن 

وكان السكن والطعام والمواصلات 
أعلاه ونموذج متابعة الانتداب

نأمل الإطلاع وإكمال اللاّزم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
يوجه هذا الخطاب لصاحب الصلاحية في إصدار قرار* 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والم

....................
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

٢٢ / ٩ 

 لوفود رسميةإركاب المنتدبين 

- 

تؤمن الوسائط النقلية اللاّزمة لنقل الضابط المنتدب مرجعاً وفقاً للدرجات المنوه عنـها بالمـادة   
من هذا النظام إلا إذا كان الضابط منتدباً مع وفد رسمي فيجري إركابه بالدرجـة الأولى  

 ) .١(الأوامر الصادرة تسلسل رقم  صفحة
 . )٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . 

الانتداببدل  الموضوع
إركاب المنتدبين  )  ١٠٦( مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

    ))))١٠٦١٠٦١٠٦١٠٦((((المادة المادة المادة المادة 

تؤمن الوسائط النقلية اللاّزمة لنقل الضابط المنتدب مرجعاً وفقاً للدرجات المنوه عنـها بالمـادة   
من هذا النظام إلا إذا كان الضابط منتدباً مع وفد رسمي فيجري إركابه بالدرجـة الأولى  

٢) (١( 

صفحة). هـ٢٥/٢/١٤٢٣(وتاريخ ) ٢/٥/١٧٧١(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
) . هـ٢٢/٧/١٤١٠(وتاريخ ) ٢/٥/٤٣٢٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 
 

 

 

 
 

تؤمن الوسائط النقلية اللاّزمة لنقل الضابط المنتدب مرجعاً وفقاً للدرجات المنوه عنـها بالمـادة   
من هذا النظام إلا إذا كان الضابط منتدباً مع وفد رسمي فيجري إركابه بالدرجـة الأولى  ) ٤٧(

١(. مهما كانت رتبته

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر )١(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٢(



رقم  الانتداب
 الصفحة

٢٣ / ٩ 

 نتداب الوفود الرسمية

 الانتداب_ اللائحة التنفيذية 

 ـ١/٦/١٤٢٠(وتاريخ ) ٤٥٣١ ) هـ
من نظام خدمة ) ١٠٦(الواردة في المادة 

كل دعوة رسمية تتلقاها أي مجموعة من جهة رسمية أخرى لنفس المستوى يكون 
داخل المملكة فـإن المـلازم والمـلازم أول    
أما انتداب أي مجموعة داخل أو خارج المملكة فـإم  

 .)٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ).هـ١٤٢٧

الانتداببدل  الموضوع
نتداب الوفود الرسميةاب الإركاب الخاص )١٠٦(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي
                             

  البند السادس
 

٢/٥/٤٥٣١(خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
الواردة في المادة ) الوفد(بشأن ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا بأن كلمة 

كل دعوة رسمية تتلقاها أي مجموعة من جهة رسمية أخرى لنفس المستوى يكون 
داخل المملكة فـإن المـلازم والمـلازم أول    لهم استقبال ومراسم خاصة وفي حالة مرافقة أي ضيف 

أما انتداب أي مجموعة داخل أو خارج المملكة فـإم  ، والنقيب يعطوا نفس درجة إركاب الضيف 
)١( ).يعاملون وفق ما نص عليه النظام 

 

٧/١١/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/٢٣٩٠٦(رقم تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة 

 

                             
 
 

 :مفهوم كلمة الوفد
خطاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

بشأن ما توصلت إليه لجنة الضباط العليا بأن كلمة 
كل دعوة رسمية تتلقاها أي مجموعة من جهة رسمية أخرى لنفس المستوى يكون (الضباط يقصد منها 

لهم استقبال ومراسم خاصة وفي حالة مرافقة أي ضيف 
والنقيب يعطوا نفس درجة إركاب الضيف 

يعاملون وفق ما نص عليه النظام 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

تعميم مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة  )١(

 
 



رقم  الانتداب
 الصفحة

٢٤ / ٩ 

 نتداب الوفود الرسمية

 )١٠٦(المادة  الصادرة بشأن

 ـ٢٥/٢/١٤٢٣(وتـاريخ  )  ) هـ
اعتبار أن انتقال الضابط إلى خـارج مقـر عملـه لغـرض الاختبـار لأداء امتحـان دورات       

المـادة  كلية القيادة والأركان الداخلية والخارجية بمثابة قيامـه بمهمـة رسميـة وتـتم معاملتـه بموجـب       
ويصـرف لـه إركـاب    ) يـومين فقـط  

 ـ٢٢/٧/١٤١٠(وتـاريخ   بإلغـاء  ) هـ
 ـ  نح الضـباط الـذين يكلفـون    القاضـي بم

والاكتفـاء بمـا نـص    انتـداب  

ــم    ــلحة رق ــوات المس ــباط الق ــؤون ض ــدير إدارة ش ــيم م ــاريخ ) ٢/٥/٢٣٩٠٦(تعم وت
علـى أن يمـنح الضـباط    والمبني على توجيه معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة    

ممن هم برتبة نقيب فما دون إركاب بالدرجة الأولى عند مشـاركتهم مـع الوفـود الرسميـة شـريطة أن      

الانتداببدل  الموضوع

نتداب الوفود الرسميةاب الإركاب الخاص )١٠٦(مادة رقم 
الصادرة بشأنالأوامر  الموضوع الفرعي

 )١٠٦(المادة الأوامر الصادرة بشأن 
 

) ٢/٥/١٧٧١(أمر معالي رئـيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم      
اعتبار أن انتقال الضابط إلى خـارج مقـر عملـه لغـرض الاختبـار لأداء امتحـان دورات       

كلية القيادة والأركان الداخلية والخارجية بمثابة قيامـه بمهمـة رسميـة وتـتم معاملتـه بموجـب       
يـومين فقـط  (من نظام خدمة الضباط وأن يحتسب له انتداب لمـدة  

 ) .من نفس النظام) ١٠٦
وتـاريخ  ) ٢/٥/٤٣٢٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة رقـم   

 ـ٩/١٠/١٤٠٤(وتاريخ ) ٢٩٠٧  ـ ) هـ القاضـي بم
انتـداب  بالسفر خارج مقر عملهم لأداء اختبار الترقية أو المسابقات للـدورات  

ــم    ــلحة رق ــوات المس ــباط الق ــؤون ض ــدير إدارة ش ــيم م تعم
والمبني على توجيه معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة    

ممن هم برتبة نقيب فما دون إركاب بالدرجة الأولى عند مشـاركتهم مـع الوفـود الرسميـة شـريطة أن      
 .يكون للوفد رئيس عند تشكيله 

 

 

 

أمر معالي رئـيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم       .١
اعتبار أن انتقال الضابط إلى خـارج مقـر عملـه لغـرض الاختبـار لأداء امتحـان دورات       (المتضمن 

كلية القيادة والأركان الداخلية والخارجية بمثابة قيامـه بمهمـة رسميـة وتـتم معاملتـه بموجـب       
من نظام خدمة الضباط وأن يحتسب له انتداب لمـدة  ) ١٠٢(

١٠٦(مرجعاً بموجب المادة 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامـة رقـم    .٢

٢/٥/٢٩٠٧(الأمر رقم 
بالسفر خارج مقر عملهم لأداء اختبار الترقية أو المسابقات للـدورات  

 .عليه النظام

ــم    .٣ ــلحة رق ــوات المس ــباط الق ــؤون ض ــدير إدارة ش ــيم م تعم
والمبني على توجيه معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة    ) هـ٧/١١/١٤٢٧(

ممن هم برتبة نقيب فما دون إركاب بالدرجة الأولى عند مشـاركتهم مـع الوفـود الرسميـة شـريطة أن      
يكون للوفد رئيس عند تشكيله 

 



    الميدانالميدانالميدانالميدانويومية ويومية ويومية ويومية 

 الصفحةرقم  المادة

٢٥/  ٩ ١٠٧ 

٢٨/  ٩ ١٠٨ 

 .كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج

 
 الباب التاسع

ويومية ويومية ويومية ويومية بدل الانتداب 

 

المادة الموضوع

١٠٧ يومية الميدانصرف 
١٠٨ ضوابط صرف يومية الميدان

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج

    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
 يومية الميدانيومية الميدانيومية الميدانيومية الميدان

 

 

بدل الانتداب 
 
 

 
 
 
 
 

 ت

١ 

٢ 

 
 
 
 
 
 

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج:ملاحظة 
 

 



رقم  يومية الميدان
 الصفحة

٢٥ / ٩ 

 الميدانصرف يومية 

 

) ١٥(يومية الميدان لضباط القوات المسلحة العاملة في الميدان من جميع الرتب بمعدل 
ويحدد الـوزير المنـاطق الـتي تصـرف بموجبـها للقـوات يوميـة                   

ضباط قوى الأمن الداخلي الذين يقومون بأعمال ميدانية نصف يومية الميدان 
 )٧) (٦(.وذلك بموجب ما يقترحه وزير الداخلية ويوافق عليه مجلس الوزراء 

المصادق عليه بالمرسوم الملكي الكريم  )هـ١٣٩٧

 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 .)٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

    ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 .)٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

يومية الميدان الموضوع
صرف يومية  )١٠٧(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١())))    ١٠٧١٠٧١٠٧١٠٧( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يومية الميدان لضباط القوات المسلحة العاملة في الميدان من جميع الرتب بمعدل 
ويحدد الـوزير المنـاطق الـتي تصـرف بموجبـها للقـوات يوميـة                   . خمسة عشر ريالاً يومياً
( 

ضباط قوى الأمن الداخلي الذين يقومون بأعمال ميدانية نصف يومية الميدان 
وذلك بموجب ما يقترحه وزير الداخلية ويوافق عليه مجلس الوزراء ، 

١٦/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٣٢٤(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 .)هـ١٣٩٧

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ١٤/٥/١٤٠٠(وتاريخ ) ٧٦(
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ٢٩/٧/١٤٠٤(وتاريخ ) ١٧١

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ٢٨/٧/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢١١(
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢١/٣/١٣٩٨(وتاريخ ) ٣٥٤

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ١٨/٤/١٤٢٢(وتاريخ ) ١٢١(
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  ).هـ٤/٤/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١٢٣٨(رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

 

 

يومية الميدان لضباط القوات المسلحة العاملة في الميدان من جميع الرتب بمعدل  تصرف . أ
خمسة عشر ريالاً يومياً

)٥) (٤) (٣) (٢( .الميدان 

ضباط قوى الأمن الداخلي الذين يقومون بأعمال ميدانية نصف يومية الميدان  يصرف لبعض . ب
، أعلاه) أ(المقررة في 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١٠٧(عدلت المادة ) ١(
٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ ) ٩/م(رقم 

(قرار مجلس الوزراء رقم  ) ٢(
١٧١(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٣(
(قرار مجلس الوزراء رقم  ) ٤(
٣٥٤(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٥(
(قرار مجلس الوزراء رقم  ) ٦(
رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر )٧(

 
 
 



رقم  يومية الميدان
 الصفحة

٢٦ / ٩ 

 صرف يومية الميدان

 )١٠٧(المادة  بشأن

يوميـة   نصـف  مقرراً صـرف ) 
من نظام خدمة الضباط للضـباط العـاملين بـوزارة    

 .أقسام السير والحوادث بالمرور أو المرور السيار

المكلفين بأعمال الحج ولا يستفيدون من بدل الانتداب على أن لا يتجاوز صرفها لهـؤلاء  

عند  ل مدد الإجازات ويوقف صرفها كليةً
 . إلى وظيفة أخرى خلاف الوظائف المنصوص عليها في هذا القرار

منح نصف يومية الميدان وفقاً لما تقدم بقرارات يصدرها وزير الداخليـة أو مـن   

مقرراً تطبيق قرار مجلـس الـوزراء   
 .على الدوريات اللاسلكية والنجدة اعتباراً من تاريخه 

مقرراً الموافقـة علـى مسـاواة    ) 
والأفراد من منسوبي الاستخبارات العامة العاملين في منافذ المملكة البريـة والـدوريات البريـة    

وتـاريخ  ) ٣٥٤(والبحرية بزملائهم في قطاعات وزارة الداخلية وذلك بتطبيق قرار مجلس الوزراء رقـم  
 .بكافة ضوابطه وشروطه عليهم على أن يكون هذا خاص بالعسكريين فقط

يصـرف للضـباط   (مقـرراً الآتي  
من ) ١٠٧(نصف يومية الميدان المنصوص عليها في المادة 

مقرراً تطبيق قرار مجلس الوزراء ) 
 .على العاملين في دوريات الجوازات الميدانية 

يومية الميدان الموضوع
صرف يومية الميدان ) ١٠٧( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي
 
 

 )١٠٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 
 

 
 

) هـ٢١/٣/١٣٩٨(وتاريخ ) ٣٥٤(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
من نظام خدمة الضباط للضـباط العـاملين بـوزارة    ) ١٠٧(من المادة ) أ(الميدان المقررة بموجب الفقرة 

 :الداخلية في الوظائف التالية
أقسام السير والحوادث بالمرور أو المرور السيار. ب .البحث والتحري الجنائي

 .البرية منافذ المملكة. د .دوريات الحدود البرية والبحرية
المكلفين بأعمال الحج ولا يستفيدون من بدل الانتداب على أن لا يتجاوز صرفها لهـؤلاء  

 .أكثر من شهرين في السنة
ل مدد الإجازات ويوقف صرفها كليةًصرف هذه اليومية أثناء فترات الانتداب أو خلا

إلى وظيفة أخرى خلاف الوظائف المنصوص عليها في هذا القرار
منح نصف يومية الميدان وفقاً لما تقدم بقرارات يصدرها وزير الداخليـة أو مـن   أيضاً أن يكون 

مقرراً تطبيق قرار مجلـس الـوزراء   ) هـ١٤/٥/١٤٠٠(وتاريخ ) ٧٦(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
على الدوريات اللاسلكية والنجدة اعتباراً من تاريخه ) هـ٢١/٣/١٣٩٨

) هـ٢٩/٧/١٤٠٤(وتاريخ ) ١٧١(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
والأفراد من منسوبي الاستخبارات العامة العاملين في منافذ المملكة البريـة والـدوريات البريـة    

والبحرية بزملائهم في قطاعات وزارة الداخلية وذلك بتطبيق قرار مجلس الوزراء رقـم  
بكافة ضوابطه وشروطه عليهم على أن يكون هذا خاص بالعسكريين فقط

مقـرراً الآتي   )هـ١٨/٤/١٤٢٢(وتاريخ ) ١٢١(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
نصف يومية الميدان المنصوص عليها في المادة ، العاملين في القوات الخاصة لأمن الطرق

 . )من نظام خدمة الأفراد) ٢٣(، والمادة
) هـ٢٨/٧/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢١١(الوزراء رقم 

على العاملين في دوريات الجوازات الميدانية ) هـ٢١/٣/١٣٩٨

 
 
 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ١
الميدان المقررة بموجب الفقرة 

الداخلية في الوظائف التالية
البحث والتحري الجنائي.  أ

دوريات الحدود البرية والبحرية. ج
المكلفين بأعمال الحج ولا يستفيدون من بدل الانتداب على أن لا يتجاوز صرفها لهـؤلاء  .هـ

أكثر من شهرين في السنة
صرف هذه اليومية أثناء فترات الانتداب أو خلاكما قرر عدم 

إلى وظيفة أخرى خلاف الوظائف المنصوص عليها في هذا القرار أو الفرد نقل الضابط
أيضاً أن يكون  كما قرر

 . يفوضه
 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .٢
٢١(وتاريخ ) ٣٥٤(رقم 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم  .٣
والأفراد من منسوبي الاستخبارات العامة العاملين في منافذ المملكة البريـة والـدوريات البريـة     الضباط

والبحرية بزملائهم في قطاعات وزارة الداخلية وذلك بتطبيق قرار مجلس الوزراء رقـم  
بكافة ضوابطه وشروطه عليهم على أن يكون هذا خاص بالعسكريين فقط) هـ٢١/٣/١٣٩٨(

صدر قرار مجلس الوزراء رقم .٤
العاملين في القوات الخاصة لأمن الطرقوالأفراد 

، والمادة نظام خدمة الضباط
صدر قرار مجلس . ٥ 

٢١(وتاريخ ) ٣٥٤(رقم 

 

 
 
 



رقم  يومية الميدان
 الصفحة

٢٧ / ٩ 

 صرف يومية الميدان

 )١٠٧(المادة  بشأن

المـبني  ) هـ٤/٤/١٤٢٤(وتاريخ 
) ١/١/٣/٢١٧٥(والطيران والمفتش العام رقم 

التوصل إليه في المحضر والذي اعد من قبل فريق العمل المشـكل  
من مدراء إدارات الأمن العسكري والشرط العسكرية في كل قوة بخصوص وضع إجراءات أمنية موحـدة  
ومحددة للتعامل مع كافة المتطلبات الأمنية وكيفية التعامل مع الأحداث التخريبية التي قد تحدث والذي جاء 

يترتب على ذلك صرف الإعاشة الإضـافية ويوميـة   

يترتب على ذلك صرف الإعاشة الإضافية ويوميـة  

يومية الميدان الموضوع
صرف يومية الميدان ) ١٠٧( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة تابع  الموضوع الفرعي

وتاريخ ) ١١٢٣٨/ب/٢/٢/٢(رئيس هيئة الأركان العامة  رقم 
والطيران والمفتش العام رقم  الملكي ولي العهد وزير الدفاععلى موافقة صاحب السمو 

التوصل إليه في المحضر والذي اعد من قبل فريق العمل المشـكل  بشأن ما تم ) هـ١٤٢٤
من مدراء إدارات الأمن العسكري والشرط العسكرية في كل قوة بخصوص وضع إجراءات أمنية موحـدة  
ومحددة للتعامل مع كافة المتطلبات الأمنية وكيفية التعامل مع الأحداث التخريبية التي قد تحدث والذي جاء 

يترتب على ذلك صرف الإعاشة الإضـافية ويوميـة   ) ١(عند رفع حالة التأهب الأمني للحالة رقم 
 . الميدان تلقائياً للوحدات الأمنية الميدانية والشرط العسكرية

يترتب على ذلك صرف الإعاشة الإضافية ويوميـة  ) ٢(عند رفع حالة التأهب الأمني للحالة رقم 
 .للوحدات الأمنية الميدانية والشرط العسكرية 

 

 
رئيس هيئة الأركان العامة  رقم  أمر معالي .٦

على موافقة صاحب السمو 
٣٠/٣/١٤٢٤(وتاريخ 

من مدراء إدارات الأمن العسكري والشرط العسكرية في كل قوة بخصوص وضع إجراءات أمنية موحـدة  
ومحددة للتعامل مع كافة المتطلبات الأمنية وكيفية التعامل مع الأحداث التخريبية التي قد تحدث والذي جاء 

 :فيه ما يلي 

عند رفع حالة التأهب الأمني للحالة رقم . أ
الميدان تلقائياً للوحدات الأمنية الميدانية والشرط العسكرية

عند رفع حالة التأهب الأمني للحالة رقم . ب
للوحدات الأمنية الميدانية والشرط العسكرية الميدان تلقائياً 

 
 
 
 
 



رقم  يومية الميدان
 الصفحة

٢٨ / ٩ 

 ضوابط صرف يومية الميدان

 

والمشـاريع  تصرف يومية الميدان لضباط القوات المسلحة أثناء المناورات والتمرينات الجماعية 
 :يومياً ويراعى لصرف هذه اليومية ما يلي

 )٢(.تصرف للقوات المشتركة في تمرينات تعبوية للوحدات من مستوى سرية فأعلى 

ألا تقل مدة المشروع عن اثنتين وسبعين ساعة وأن لا تزيد على خمسة وأربعين يوماً ولا 

 .المشروع في ظروف خدمة الميدان مع الإقامة والإعاشة المستديمة أثناء المشروع 
 .ألا تصرف هذه اليومية مع بدل الانتداب ولا عن مدد الإجازات والغياب 

الجماعيـة والمشـاريع   يستند في صرف يوميات الميدان بالنسبة للمناورات والتمرينات 

المبني على ) هـ٢٠/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ٥٦/

المبني علـى قـرار   ) هـ٩/١١/١٤٠٦(وتاريخ 

يومية الميدان الموضوع
ضوابط صرف يومية الميدان )١٠٨(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

    ))))١٠٨١٠٨١٠٨١٠٨((((المادة المادة المادة المادة 

تصرف يومية الميدان لضباط القوات المسلحة أثناء المناورات والتمرينات الجماعية 
يومياً ويراعى لصرف هذه اليومية ما يلي )١(بمعدل خمسة عشر ريالاً

تصرف للقوات المشتركة في تمرينات تعبوية للوحدات من مستوى سرية فأعلى 
ألا تقل مدة المشروع عن اثنتين وسبعين ساعة وأن لا تزيد على خمسة وأربعين يوماً ولا 

 .بتصديق رئيس هيئة الأركان العامة يجوز تجاوز هذه المدة إلا 

المشروع في ظروف خدمة الميدان مع الإقامة والإعاشة المستديمة أثناء المشروع 
ألا تصرف هذه اليومية مع بدل الانتداب ولا عن مدد الإجازات والغياب 

يستند في صرف يوميات الميدان بالنسبة للمناورات والتمرينات 
 .على قرار من رئيس هيئة الأركان العامة 

/م(عدل مقدار بدل يومية الميدان ليكون خمسة عشر ريالاً يومياً بموجب المرسوم الملكي رقم  
 ).هـ٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ١٢٠٠

وتاريخ ) ٢٥/م(بصيغتها الحالية بموجب المرسوم الملكي رقم ) ١٠٨(من المادة 
 ) .هـ١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ 

 
 

 

 

 
 

تصرف يومية الميدان لضباط القوات المسلحة أثناء المناورات والتمرينات الجماعية 
بمعدل خمسة عشر ريالاً

تصرف للقوات المشتركة في تمرينات تعبوية للوحدات من مستوى سرية فأعلى  . أ
ألا تقل مدة المشروع عن اثنتين وسبعين ساعة وأن لا تزيد على خمسة وأربعين يوماً ولا  . ب

يجوز تجاوز هذه المدة إلا 
المشروع في ظروف خدمة الميدان مع الإقامة والإعاشة المستديمة أثناء المشروع  يأن يجر. ج
ألا تصرف هذه اليومية مع بدل الانتداب ولا عن مدد الإجازات والغياب . د

يستند في صرف يوميات الميدان بالنسبة للمناورات والتمرينات . هـ
على قرار من رئيس هيئة الأركان العامة 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

عدل مقدار بدل يومية الميدان ليكون خمسة عشر ريالاً يومياً بموجب المرسوم الملكي رقم  ) ١(
١٢٠٠(قرار مجلس الوزراء رقم 

من المادة ) أ(عدلت الفقرة ) ٢(
وتاريخ ) ١٧١(مجلس الوزراء رقم 

 
 
 



رقم  يومية الميدان
 الصفحة

٢٩ / ٩ 

 ضوابط صرف يومية الميدان

 يومية الميدان_  اللائحة التنفيذية

)١(بند التاسع من العلاوات والبدلات
 

 .صرف يومية ميدان للمشاركين في التمارين الجماعية من خارج المنطقة والتشكيل 
 :الذي يقضي بالآتي) هـ

يطبق على جميع الضباط والأفراد المشاركين في المناورات والتمرينات الجماعية والمشاريع من خـارج  
مـن  ) ١٠٨(المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين من ناحية المزايا المالية حسب ما ورد بالمادة 

من نظام خدمة الأفراد اعتباراً من تاريخ صدور هـذا القـرار في   

 .  علاوات والبدلات لمزيد من الإيضاح لارتباطها ذه المادة
 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

والمصادق عليه من قبل صاحب السمو الملكي ولي العهد وزيـر الـدفاع   
  ).٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

يومية الميدان الموضوع
ضوابط صرف يومية الميدان )١٠٨(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
                             

 

بند التاسع من العلاوات والبدلاتالالفقرة ثامناً من 
 

صرف يومية ميدان للمشاركين في التمارين الجماعية من خارج المنطقة والتشكيل 
هـ١٥/٧/١٤١٥(وتاريخ ) ٢٧٠(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

يطبق على جميع الضباط والأفراد المشاركين في المناورات والتمرينات الجماعية والمشاريع من خـارج  
المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين من ناحية المزايا المالية حسب ما ورد بالمادة 

من نظام خدمة الأفراد اعتباراً من تاريخ صدور هـذا القـرار في   ) ٢٣(نظام خدمة الضباط والمادة 
.()٥) (٤) (٣() ٢(  

علاوات والبدلات لمزيد من الإيضاح لارتباطها ذه المادةللد التاسع من اللائحة التنفيذية 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . ) هـ١/١٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/٥/٢١٨١٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . هـ٦/١١/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/٥/٩٧٤٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . هـ٢٠/٣/١٤٢٣(وتاريخ ) ٢/٥/٤٢٤٦(ركان العامة رقم 

والمصادق عليه من قبل صاحب السمو الملكي ولي العهد وزيـر الـدفاع   ) هـ٢١/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٧٠١(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٢/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ١/٢/٣٣٥٥٣

 
 

                             
 
 

صرف يومية ميدان للمشاركين في التمارين الجماعية من خارج المنطقة والتشكيل : ثامناً
صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 

يطبق على جميع الضباط والأفراد المشاركين في المناورات والتمرينات الجماعية والمشاريع من خـارج  
المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين من ناحية المزايا المالية حسب ما ورد بالمادة 

نظام خدمة الضباط والمادة 
).هـ١٥/٧/١٤١٥(

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

د التاسع من اللائحة التنفيذية تم إدراج هذه الفقرة من البن) ١( 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٢( 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم )  ٣( 
ركان العامة رقم أمر معالي رئيس هيئة الأ) ٤( 
قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ٥( 

١/١(والطيران والمفتش العام برقم 
 

 
 



رقم  الميدان
 الصفحة

٣٠ / ٩ 

 ضوابط صرف يومية الميدان

 )١٠٨(المادة  بشأن

( 

والذي جـاء  ) هـ١/١٢/١٤٢٦
فيه أنه لا مانع من اعتبار المشاركين في التمارين الجماعية الخارجيـة مـع الـدول الشـقيقة أو الصـديقة      

 .لى حده وأن يكون ذلك مشروطاً بأخذ الموافقة المسبقة وأن يكون الرفع بكل حالة ع
والذي جاء فيه ) هـ٦/١١/١٤١٨

أنه عند تكليف ضباط أو أفراد أو مجموعات صغيرة بالاشتراك من خارج المنطقة أو التشكيل في المنـاورات  
بالمنطقة مع تأمين السـكن والإعاشـة   
والمواصلات خلال فترة إقامتهم كذلك تأمين الإركاب من مناطقهم إلى منطقة التمرين ذهاباً وإياباً وما عدا 

 .من نظام خدمة الأفراد) ١٢٣(من نظام خدمة الضباط والمادة 
والذي جاء فيه ) هـ٢٠/٣/١٤٢٣

وعدم الرفـع بطلـب   ) هـ١٤١٨
 .الموافقة على استحقاقات تحكمها أوامر وتعليمات سابقة إلا يعد التنسيق مع الجهات المختصة

والمصادق عليه من قبـل صـاحب   
وتـاريخ  ) ١/١/٢/٣٣٥٥٣(السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     

) ٢/٥/١٨٦٥٤(والمعمم بكتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة رقـم   
الموافقة على معاملة الضباط والأفراد المشاركين في المنـاورات  
والتمرينات الجماعية والمشاريع من خارج المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين كالمراقبين والمُقَـيِمين  

مـن نظـام خدمـة    ) ١٠٢(وضباط الارتباط وغيرهم على أساس أم منتدبين استناداً إلى ما جاء في المادة 
من نظام خدمة الأفراد على أن تؤخذ موافقة صاحب الصلاحية على الانتداب لهـذه  
المهمة أما بالنسبة لكامل الوحدة المنفذة للتمرين أو المناورة فإن وضعهم يبقى كما هم عليـه بحيـث يـتم    

من نظام خدمـة الأفـراد   ) ٢٣(من نظام خدمة الضباط والمادة 
 

الميدانيومية  الموضوع

ضوابط صرف يومية الميدان )١٠٨(مادة رقم 
بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

                             

)١٠٨(لأوامر الصادرة بشأن المادة ا
 

١(وتاريخ ) ٢/٥/٢١٨١٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
فيه أنه لا مانع من اعتبار المشاركين في التمارين الجماعية الخارجيـة مـع الـدول الشـقيقة أو الصـديقة      

وأن يكون ذلك مشروطاً بأخذ الموافقة المسبقة وأن يكون الرفع بكل حالة ع
٦(وتاريخ ) ٢/٥/٩٧٤٩(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

أنه عند تكليف ضباط أو أفراد أو مجموعات صغيرة بالاشتراك من خارج المنطقة أو التشكيل في المنـاورات  
بالمنطقة مع تأمين السـكن والإعاشـة    والتمارين التعبوية والتكتيكية بأن يطبق عليهم ما يطبق على أمثالهم

والمواصلات خلال فترة إقامتهم كذلك تأمين الإركاب من مناطقهم إلى منطقة التمرين ذهاباً وإياباً وما عدا 
من نظام خدمة الضباط والمادة ) ١٠٨(ذلك يطبق عليهم ما ورد في المادة 

٢٠(وتاريخ ) ٢/٥/٤٢٤٦(ان العامة رقم أمر معالي رئيس هيئة الأرك
٦/١١/١٤١٨(وتاريخ ) ٢/٥/٩٧٤٩(التأكيد بضرورة الالتزام بالأمر رقم 

الموافقة على استحقاقات تحكمها أوامر وتعليمات سابقة إلا يعد التنسيق مع الجهات المختصة
والمصادق عليه من قبـل صـاحب   ) هـ٢١/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٧٠١(رقم قرار لجنة الضباط العليا 

السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     
والمعمم بكتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة رقـم   

الموافقة على معاملة الضباط والأفراد المشاركين في المنـاورات  والذي جاء فيه ) هـ١٤٣٠
والتمرينات الجماعية والمشاريع من خارج المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين كالمراقبين والمُقَـيِمين  

وضباط الارتباط وغيرهم على أساس أم منتدبين استناداً إلى ما جاء في المادة 
من نظام خدمة الأفراد على أن تؤخذ موافقة صاحب الصلاحية على الانتداب لهـذه  
المهمة أما بالنسبة لكامل الوحدة المنفذة للتمرين أو المناورة فإن وضعهم يبقى كما هم عليـه بحيـث يـتم    

من نظام خدمة الضباط والمادة ) ١٠٨(معاملتهم على ضوء ما جاء بالمادة 
 .بحيث يتم منحهم يومية ميدان سواء كان التمرين في منطقتهم أو خارجها

 
 
 

                             
 
 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١
فيه أنه لا مانع من اعتبار المشاركين في التمارين الجماعية الخارجيـة مـع الـدول الشـقيقة أو الصـديقة      

وأن يكون ذلك مشروطاً بأخذ الموافقة المسبقة وأن يكون الرفع بكل حالة ع) كمنتدبين(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٢

أنه عند تكليف ضباط أو أفراد أو مجموعات صغيرة بالاشتراك من خارج المنطقة أو التشكيل في المنـاورات  
والتمارين التعبوية والتكتيكية بأن يطبق عليهم ما يطبق على أمثالهم

والمواصلات خلال فترة إقامتهم كذلك تأمين الإركاب من مناطقهم إلى منطقة التمرين ذهاباً وإياباً وما عدا 
ذلك يطبق عليهم ما ورد في المادة 

أمر معالي رئيس هيئة الأرك. ٣
التأكيد بضرورة الالتزام بالأمر رقم 

الموافقة على استحقاقات تحكمها أوامر وتعليمات سابقة إلا يعد التنسيق مع الجهات المختصة
قرار لجنة الضباط العليا . ٤

السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران والمفـتش العـام بـرقم     
والمعمم بكتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسـلحة رقـم   ) هـ٢٢/٧/١٤٣٠(

١١/٨/١٤٣٠(وتاريخ 
والتمرينات الجماعية والمشاريع من خارج المنطقة أو التشكيل للوحدة المنفذة للتمرين كالمراقبين والمُقَـيِمين  

وضباط الارتباط وغيرهم على أساس أم منتدبين استناداً إلى ما جاء في المادة 
من نظام خدمة الأفراد على أن تؤخذ موافقة صاحب الصلاحية على الانتداب لهـذه  ) ٣٩(الضباط والمادة 

المهمة أما بالنسبة لكامل الوحدة المنفذة للتمرين أو المناورة فإن وضعهم يبقى كما هم عليـه بحيـث يـتم    
معاملتهم على ضوء ما جاء بالمادة 

بحيث يتم منحهم يومية ميدان سواء كان التمرين في منطقتهم أو خارجها
 
 
 
 
 

 

 



 
 



 والتعويض

 التعويضالتعويضالتعويضالتعويض

 
 الباب العاشر
والتعويض الاستيداع وإنهاء الخدمة

 
 

 
    الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول
    الاستيداعالاستيداعالاستيداعالاستيداع

    
    

    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
التعويضالتعويضالتعويضالتعويضإنهاء الخدمة وإنهاء الخدمة وإنهاء الخدمة وإنهاء الخدمة و

 
 
 

 
 
 

الاستيداع وإنهاء الخدمة

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 والتعويض

 الصفحةرقم  المادة

١/  ١٠ ١٠٩ 

٥/  ١٠ ١١٠ 

٧/  ١٠ ١١١ 

٨/  ١٠ ١١٢ 

٩/  ١٠ ١١٣ 

١٠/  ١٠ ١١٤ 

١١/  ١٠ ١١٥ 

١٢/  ١٠ ١١٦ 

 . المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج

 
 الباب العاشر
والتعويض الاستيداع وإنهاء الخدمة

 

المادة الموضوع

١٠٩ حالات الاستيداع
١١٠ أقدمية الضابط المعاد من الاستيداع

١١١ الأحكام التي تسري على الضابط المحال للاستيداع
١١٢ الاستيداعصلاحية الإعادة من 

١١٣ عدم ترك الخدمة إلا بعد صدور أمر الاستيداع 
١١٤ عنوان الضابط المحال للاستيداع

١١٥ ضوابط ارتداء الملابس العسكرية للمحال للاستيداع
١١٦ راتب الضابط المحال للاستيداع

المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذجكل مادة من هذه 

    الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول
 الاستيداعالاستيداعالاستيداعالاستيداع

 
 
 
 

 

الاستيداع وإنهاء الخدمة
 
 

 
 

 ت

١ 

أقدمية الضابط المعاد من الاستيداع ٢
الأحكام التي تسري على الضابط المحال للاستيداع ٣
٤ 

عدم ترك الخدمة إلا بعد صدور أمر الاستيداع  ٥
٦ 

ضوابط ارتداء الملابس العسكرية للمحال للاستيداع ٧
٨ 

 

كل مادة من هذه :ملاحظة



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

١ / ١٠ 

 حالات الاستيداع

 

لجنة الضباط العليا ويحدد في القرار 

ياقة الطبية بناءً على تقرير طبي من اللجنة الطبيـة  

لضابط إلى الاستيداع بناءً على طلبه لأسباب مقنعة يوافق عليها رئيس 

تتم إحالة الضابط إلى الاستيداع بسبب اامه بارتكاب جريمـة إذا اقتضـت ظـروف    
 )٧() ٦(.التحقيق والمحاكمة ذلك بناءً على توصية رئيس هيئة الأركان العامة حتى يبت في أمره

تتم جوازاً إحالة الضابط إلى الاستيداع إذا قصر في امتحان الترقية مرتين أما إذا قصـر في  
امتحان الترقية ثلاث مرات فيجب إحالته على الاستيداع ولا يعود الضابط المحال إلى الاستيداع 
وفي الحالين لا تزيد مدة الإحالة إلى 
وعند اسـتغراقها وعـدم إعـادة    

 .الضابط إلى الخدمة بسبب اجتياز الامتحان الذي أخفق فيه يجب حتماً إاء خدمته

 .)١(ة الأوامر الصادرة تسلسل رقم صفح)هـ١٤١٧
 ) .٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ) . ٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) 

 ) .٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  )هـ
 .)٣(ة الأوامر الصادرة تسلسل رقم صفح)هـ
 ).٦(تسلسل رقم  صفحة الأوامر الصادرة)هـ

الاستيداع  الموضوع
حالات الاستيداع )١٠٩(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١٠٩١٠٩١٠٩١٠٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
لجنة الضباط العليا ويحدد في القرار  يحال الضابط إلى الاستيداع من قبل الوزير بناءً على توصية

 )٢( )١( :وذلك وفقاً لما يلي،  مدة الإحالة إلى الاستيداع

ياقة الطبية بناءً على تقرير طبي من اللجنة الطبيـة  لتتم الإحالة إلى الاستيداع بسبب عدم ال
 )٤) (٣(.العسكرية مصادق عليه من رئيس هيئة الأركان العامة

لضابط إلى الاستيداع بناءً على طلبه لأسباب مقنعة يوافق عليها رئيس تتم جوازاً إحالة ا
 )٥) (٤) (٣( 

تتم إحالة الضابط إلى الاستيداع بسبب اامه بارتكاب جريمـة إذا اقتضـت ظـروف    
التحقيق والمحاكمة ذلك بناءً على توصية رئيس هيئة الأركان العامة حتى يبت في أمره

تتم جوازاً إحالة الضابط إلى الاستيداع إذا قصر في امتحان الترقية مرتين أما إذا قصـر في  
امتحان الترقية ثلاث مرات فيجب إحالته على الاستيداع ولا يعود الضابط المحال إلى الاستيداع 

وفي الحالين لا تزيد مدة الإحالة إلى  .إلى الخدمة إلا بعد اجتيازه الامتحان في المواد التي قصر فيها
وعند اسـتغراقها وعـدم إعـادة    ،  الاستيداع على ثلاث سنوات طيلة حياة الضابط الوظيفية

الضابط إلى الخدمة بسبب اجتياز الامتحان الذي أخفق فيه يجب حتماً إاء خدمته

 . من الباب الثالث من نظام التقاعد العسكري) ٤(من المادة ) 
١١/١/١٤١٧( وتاريخ) ٢/٥/١٢٨٣٠(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) هـ١٩/٩/١٤٢٥(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٧٨٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
) هـ٢٠/١/١٤٢٦(وتاريخ ) ٢/١/١/٥٥(كتاب مدير مكتب رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

هـ١٥/٥/١٤١٩(وتاريخ) ٢/٥/٧٧٨٨(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم
هـ٩/٩/١٤٢٥(وتاريخ  )٢/٥/١٨٢٢٧(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

هـ١٧/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/٨٦٤٩(رقم كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة 

 

 

يحال الضابط إلى الاستيداع من قبل الوزير بناءً على توصية
مدة الإحالة إلى الاستيداع

تتم الإحالة إلى الاستيداع بسبب عدم ال . أ
العسكرية مصادق عليه من رئيس هيئة الأركان العامة

تتم جوازاً إحالة ا. ب
 .هيئة الأركان العامة

تتم إحالة الضابط إلى الاستيداع بسبب اامه بارتكاب جريمـة إذا اقتضـت ظـروف    . ج
التحقيق والمحاكمة ذلك بناءً على توصية رئيس هيئة الأركان العامة حتى يبت في أمره

تتم جوازاً إحالة الضابط إلى الاستيداع إذا قصر في امتحان الترقية مرتين أما إذا قصـر في  . د
امتحان الترقية ثلاث مرات فيجب إحالته على الاستيداع ولا يعود الضابط المحال إلى الاستيداع 

إلى الخدمة إلا بعد اجتيازه الامتحان في المواد التي قصر فيها
الاستيداع على ثلاث سنوات طيلة حياة الضابط الوظيفية

الضابط إلى الخدمة بسبب اجتياز الامتحان الذي أخفق فيه يجب حتماً إاء خدمته
 
 
 
 
 
 

 

 

) ج(يراعى ما ورد في الفقرة ) ١( 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم) ٢( 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٣( 
كتاب مدير مكتب رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٤( 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم) ٥( 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم ) ٦( 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة ) ٧( 

 
 
 
 
 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

٢ / ١٠ 

 حالات الاستيداع

 )١٠٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 ـ١١/١/١٤١٧(وتاريخ ) ١٢٨٣٠ ) هـ
مدى إمكانية إجراء اختبار الترقية وكذلك ترقيـة الضـابط المحـال    

 ـ١٥/٥/١٤١٩(وتـاريخ  )  ) هـ
والذي فيه أنه تم عرض محضر مدراء إدارات شؤون الضباط بأفرع القوات المسلحة على لجنة الضباط العليا 

: وقد وافقت اللجنة على التوصية والمتضمنة
من نظام خدمة الضـباط إذا  ) ١٠٩

للخارج لغرض الدراسة والتدريب على أن يبلغ الضابط عند طلبه مرافقـة  
 . )زوجته بأنه سوف يحال للاستيداع طوال فترة مرافقته وفي حالة موافقته تكمل إجراءاته

 ـ٩/٩/١٤٢٥وتـاريخ  ) ١٨٢٢٧ ) هـ
مـن المـادة   ) ج(أن إحالة الضابط للاستيداع بموجب الفقرة 

من نظام خدمة الضباط تتم بسبب اام الضابط بارتكاب جريمة إذا اقتضـت ظـروف التحقيـق    
يـرى  المحاكمة ذلك بناءً على توصية معالي رئيس هيئة الأركان العامة حتى يبت في أمره وبناءً على ذلـك  

والمبني علـى  ) هـ١٩/٩/١٤٢٥
) ١/١/٢/٤٥٨٩(والطيران والمفـتش العـام رقـم    

 ـ٩/٩/١٤٢٥(وتـاريخ  ) ٥٢٢ ) هـ
من نظام خدمـة  ) ١٠٩(من المادة 

والذي ) هـ٢٠/١/١٤٢٦(وتاريخ 

مـن نظـام خدمـة    ) ١٠٩(من المادة 
 . بل إحالته للاستيداع  محتفظاً بأقدميته

الاستيداع  الموضوع
حالات الاستيداع )١٠٩(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 )١٠٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 

٢/٥/١٢٨٣٠(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
مدى إمكانية إجراء اختبار الترقية وكذلك ترقيـة الضـابط المحـال    الإجابة على استفسار بشأن 

 )١(. من نظام خدمة الضباط) ١٠٩(للاستيداع وفقاً للمادة 

) ٢/٥/٧٧٨٨(وات المسلحة رقم كتاب مدير إدارة شؤون ضباط الق
والذي فيه أنه تم عرض محضر مدراء إدارات شؤون الضباط بأفرع القوات المسلحة على لجنة الضباط العليا 

وقد وافقت اللجنة على التوصية والمتضمنة. والخاص بعمل ضوابط للضابط المرافق لزوجته في بعثه خارجية
١٠٩(من المادة ) ب(رافق لزوجته للاستيداع وفق الفقرة 

للخارج لغرض الدراسة والتدريب على أن يبلغ الضابط عند طلبه مرافقـة   هاه لها بسبب ابتعاث
زوجته بأنه سوف يحال للاستيداع طوال فترة مرافقته وفي حالة موافقته تكمل إجراءاته

٢/٥/١٨٢٢٧(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
أن إحالة الضابط للاستيداع بموجب الفقرة ب رأي ديوان المحاكمات العسكري

من نظام خدمة الضباط تتم بسبب اام الضابط بارتكاب جريمة إذا اقتضـت ظـروف التحقيـق    
المحاكمة ذلك بناءً على توصية معالي رئيس هيئة الأركان العامة حتى يبت في أمره وبناءً على ذلـك  

 . إاء إحالة الاستيداع للضابط بعد صدور القرار العسكري
١٩(وتاريخ ) ٢/٥/١٨٧٨٢(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

والطيران والمفـتش العـام رقـم     الملكي ولي العهد وزير الدفاع
٥٢٢(على توصية لجنة الضباط العليا رقم ) هـ١٤٢٥

من المادة ) ب(و ) أ(ط في الفقرتين للضاب) الاستيداع(بأن لا تزيد مدة 

وتاريخ ) ٢/١/١/٥٥(كتاب مدير مكتب رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 :ما يلي القانوني بمكتب معاليه المتضمن

من المادة ) ب،أ(الضابط المحال للاستيداع وفقاً لنص الفقرة 
بل إحالته للاستيداع  محتفظاً بأقدميتهقالضباط تكون إلى رتبته التي كان يشغلها 

 .التالية اتفي الصفح

 
 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم . ١
الإجابة على استفسار بشأن المتضمن 

للاستيداع وفقاً للمادة 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط الق .٢

والذي فيه أنه تم عرض محضر مدراء إدارات شؤون الضباط بأفرع القوات المسلحة على لجنة الضباط العليا 
والخاص بعمل ضوابط للضابط المرافق لزوجته في بعثه خارجية

رافق لزوجته للاستيداع وفق الفقرة إحالة الضابط الم(
ه لها بسبب ابتعاثتكانت مرافق

زوجته بأنه سوف يحال للاستيداع طوال فترة مرافقته وفي حالة موافقته تكمل إجراءاته
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم . ٣

رأي ديوان المحاكمات العسكري والمتضمن
من نظام خدمة الضباط تتم بسبب اام الضابط بارتكاب جريمة إذا اقتضـت ظـروف التحقيـق    ) ١٠٩(
المحاكمة ذلك بناءً على توصية معالي رئيس هيئة الأركان العامة حتى يبت في أمره وبناءً على ذلـك  و

إاء إحالة الاستيداع للضابط بعد صدور القرار العسكريالديوان 
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر. ٤ 

موافقة صاحب السمو 
١٣/٩/١٤٢٥(وتاريخ 
بأن لا تزيد مدة  والقاضية

 .)سنتين(عن 
كتاب مدير مكتب رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٥

القانوني بمكتب معاليه المتضمن المستشاررأي جاء فيه 
الضابط المحال للاستيداع وفقاً لنص الفقرة أن عودة . أ  

الضباط تكون إلى رتبته التي كان يشغلها 
 

 

في الصفحنص الخطاب يوجد ) ١(
 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

٣ / ١٠ 

 حالات الاستيداع

 )١٠٩(تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة 

١٠٩( 

أن الترقية تكون للضابط الذي على رأس العمل بعد توفر الشروط الخاصة بالترقية المنصوص عليها 
للخدمة العسكرية أو العكس وبالتالي إذا أعيد تكون إعادته إلى 
رتبته التي يشغلها قبل الإحالة مع الاحتفاظ بأقدميته والتي تمثل المدة كأحد شروط الترقية وبالتالي فإن الترقية 
 تكون بعد إعادة الضابط للخدمة وتحقق الشروط الأخرى للترقية وعلى سـبيل المثـال الخدمـة والتأهيـل    

 ـ١٧/٤/١٤٣٠(وتـاريخ  )  ) هـ
المتضمن الإجابة على استفسار بشأن الحد الأقصى المسموح به لدى إحالة الضباط للاستيداع بسبب إيقافهم 

سنوات دون أن يصدر بحقهـم   في قضايا لدى السلطات المدنية لفترات طويلة تتعدى في بعض الحالات ثلاث
من النظام فإنـه وكقاعـدة   ) ج/١٠٩

على أن يتم التأكيد على الجهات ذات العلاقة بمتابعـة  
حيث يلاحظ أن بعض التأخير في بعض القضـايا يعـود إلى   

الاستيداع  الموضوع
حالات الاستيداع )١٠٩(مادة رقم 

تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
١٠٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 

أن الترقية تكون للضابط الذي على رأس العمل بعد توفر الشروط الخاصة بالترقية المنصوص عليها 
للخدمة العسكرية أو العكس وبالتالي إذا أعيد تكون إعادته إلى  نظاماً وأن الضابط المحال للاستيداع قد يعود

رتبته التي يشغلها قبل الإحالة مع الاحتفاظ بأقدميته والتي تمثل المدة كأحد شروط الترقية وبالتالي فإن الترقية 
تكون بعد إعادة الضابط للخدمة وتحقق الشروط الأخرى للترقية وعلى سـبيل المثـال الخدمـة والتأهيـل    

) ٢/٥/٨٦٤٩(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 
المتضمن الإجابة على استفسار بشأن الحد الأقصى المسموح به لدى إحالة الضباط للاستيداع بسبب إيقافهم 

في قضايا لدى السلطات المدنية لفترات طويلة تتعدى في بعض الحالات ثلاث
١٠٩(بناءً على ما نصت علية المادة (حكم قضائي أو شرعي حيث تضمن 

على أن يتم التأكيد على الجهات ذات العلاقة بمتابعـة  ، عامة فإن النص النظامي يبقى على عمومه ما لم يقيد
حيث يلاحظ أن بعض التأخير في بعض القضـايا يعـود إلى   ، قضايا الضباط لدى الجهات المختصة أولاً بأول

 
 

 
أن الترقية تكون للضابط الذي على رأس العمل بعد توفر الشروط الخاصة بالترقية المنصوص عليها . ب

نظاماً وأن الضابط المحال للاستيداع قد يعود
رتبته التي يشغلها قبل الإحالة مع الاحتفاظ بأقدميته والتي تمثل المدة كأحد شروط الترقية وبالتالي فإن الترقية 
تكون بعد إعادة الضابط للخدمة وتحقق الشروط الأخرى للترقية وعلى سـبيل المثـال الخدمـة والتأهيـل    

 . والتقارير
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم . ٦

المتضمن الإجابة على استفسار بشأن الحد الأقصى المسموح به لدى إحالة الضباط للاستيداع بسبب إيقافهم 
في قضايا لدى السلطات المدنية لفترات طويلة تتعدى في بعض الحالات ثلاث

حكم قضائي أو شرعي حيث تضمن 
عامة فإن النص النظامي يبقى على عمومه ما لم يقيد

قضايا الضباط لدى الجهات المختصة أولاً بأول
 ).عدم المتابعة

  

 
 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

٤/  ١٠  

١٢٨٣٠ 

 هـ١٤١٧

 

                
 
 
 

 

 ٢/٥/١٢٨٣٠:  مالرقـ
 هـ١١/١/١٤١٧:   التاريخ

    :المرفقات

 دير إدارة شؤون الضباط العامة بوزارة الداخلية

إمكانية إجراء  هـ المتضمن طلب الإفادة عن مدى
من نظام خدمة الضباط عليه نفيدكم ) 

من نظام خدمة الضباط والتي تعالج كيفية إعادة الضابط المحال للاستيداع 
بط في مثل هذه الحالة لنفس الرتبة التي كان يشغلها قبل إحالته للاستيداع 
وهذا يعني أن ترقية الضباط المحالين للاستيداع أمر غير وارد أثناء وجود الضابط في الاستيداع وينظر في ترقيته بعد 

نظام بذلك ومما يؤكد ذلك ما انتهاء مدة الاستيداع ومباشرته للعمل مع الاحتفاظ له بأقدميته وفق ما نص عليه ال
المشار إليها والتي تعالج حالات وأسباب إحالة الضابط للاستيداع إذ أنه طبقاً لهذه المادة فإن 

أو ) ب/١٠٩م(وبسبب ظروف خاصة 
ولذلك ) د/١٠٩م(أو بسبب تقصيره في امتحان الترقية لمرتين أو أكثر 

فإن ترقية الضابط المحال للاستيداع بناءً على هذه الأسباب أمر غير ممكن سواءً من الناحية النظامية أو من الناحية 

للاستيداع فإن الإجابة على ذلك تعتمد 
على ما هو السبب الذي من أجله تمت إحالة الضابط للاستيداع فإذا كان سبب إحالته للاستيداع بسبب تقصيره 
من نظام خدمة الضباط قد أجازت ذلك إذ تنص 
تتم جوازاً إحالة الضابط إلى الاستيداع إذا قصر في امتحان الترقية مرتين أما إذا قصر في 
امتحان الترقية ثلاث مرات فيجب إحالته على الاستيداع ولا يعود الضابط المحال إلى الاستيداع إلى الخدمة إلا بعد 
إن المادة المشار إليها لم يرد ا نص يجيز ذلك ويبدو 

) ١(أن هذا يرجع لطبيعة الأسباب التي من أجلها تمت إحالة الضابط للاستيداع والتي سبقت الإشارة إليها بالفقرة 

 مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

     بشأن اختبار وترقية الضابط المحال للاستيداع: 

الاستيداع  الموضوع
٢/٥/١٢٨٣٠ رقم الخطاب

١١/١/١٤١٧ التاريخ

 
                                                                             

 بسم االله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

 هيئة الأركان
     ضباط القوات المسلحة

 

 

 
دير إدارة شؤون الضباط العامة بوزارة الداخليةم
 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

هـ المتضمن طلب الإفادة عن مدى٢٢/١١/١٤١٦وتاريخ  ٤/٣/٥٦٥٤
) ١٠٩(اختبار الترقية وكذلك ترقية الضابط المحال للاستيداع وفقاً للمادة 

من نظام خدمة الضباط والتي تعالج كيفية إعادة الضابط المحال للاستيداع ) ١١٠(و ) ١٠٩
بط في مثل هذه الحالة لنفس الرتبة التي كان يشغلها قبل إحالته للاستيداع يتضح أا تنص على وجوب إعادة الضا

وهذا يعني أن ترقية الضباط المحالين للاستيداع أمر غير وارد أثناء وجود الضابط في الاستيداع وينظر في ترقيته بعد 
انتهاء مدة الاستيداع ومباشرته للعمل مع الاحتفاظ له بأقدميته وفق ما نص عليه ال

المشار إليها والتي تعالج حالات وأسباب إحالة الضابط للاستيداع إذ أنه طبقاً لهذه المادة فإن 
وبسبب ظروف خاصة ) أ/١٠٩م(الضابط تتم إحالته للاستيداع إما بسبب عدم لياقته طبياً للعمل 

أو بسبب تقصيره في امتحان الترقية لمرتين أو أكثر ) ج/١٠٩م(ة بسبب اامه بارتكاب جريم
فإن ترقية الضابط المحال للاستيداع بناءً على هذه الأسباب أمر غير ممكن سواءً من الناحية النظامية أو من الناحية 

للاستيداع فإن الإجابة على ذلك تعتمد أما بالنسبة عن مدى إمكانية إجراء اختبار الترقية للضابط المحال 
على ما هو السبب الذي من أجله تمت إحالة الضابط للاستيداع فإذا كان سبب إحالته للاستيداع بسبب تقصيره 

من نظام خدمة الضباط قد أجازت ذلك إذ تنص ) ١٠٩(من المادة ) د(في امتحان الترقية لمرتين أو أكثر فإن الفقرة 
تتم جوازاً إحالة الضابط إلى الاستيداع إذا قصر في امتحان الترقية مرتين أما إذا قصر في : (

امتحان الترقية ثلاث مرات فيجب إحالته على الاستيداع ولا يعود الضابط المحال إلى الاستيداع إلى الخدمة إلا بعد 
إن المادة المشار إليها لم يرد ا نص يجيز ذلك ويبدو أما إذا كانت إحالته لغير السبب المذكور ف

أن هذا يرجع لطبيعة الأسباب التي من أجلها تمت إحالة الضابط للاستيداع والتي سبقت الإشارة إليها بالفقرة 

 ،،،،والسلام عليكم. 

مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

: الموضوع 

 

                                                                            

 
 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

هيئة الأركان رئاسة
ضباط القوات المسلحةإدارة شؤون 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
٤إشارة لخطابكم رقم 

اختبار الترقية وكذلك ترقية الضابط المحال للاستيداع وفقاً للمادة 
 :بالآتي
١٠٩(بدراسة المادتين  .١

يتضح أا تنص على وجوب إعادة الضا
وهذا يعني أن ترقية الضباط المحالين للاستيداع أمر غير وارد أثناء وجود الضابط في الاستيداع وينظر في ترقيته بعد 

انتهاء مدة الاستيداع ومباشرته للعمل مع الاحتفاظ له بأقدميته وفق ما نص عليه ال
المشار إليها والتي تعالج حالات وأسباب إحالة الضابط للاستيداع إذ أنه طبقاً لهذه المادة فإن ) ١٠٩(ورد بالمادة 

الضابط تتم إحالته للاستيداع إما بسبب عدم لياقته طبياً للعمل 
بسبب اامه بارتكاب جريم

فإن ترقية الضابط المحال للاستيداع بناءً على هذه الأسباب أمر غير ممكن سواءً من الناحية النظامية أو من الناحية 
 .العملية
أما بالنسبة عن مدى إمكانية إجراء اختبار الترقية للضابط المحال   .٢

على ما هو السبب الذي من أجله تمت إحالة الضابط للاستيداع فإذا كان سبب إحالته للاستيداع بسبب تقصيره 
في امتحان الترقية لمرتين أو أكثر فإن الفقرة 

: (يليتلك الفقرة على ما 
امتحان الترقية ثلاث مرات فيجب إحالته على الاستيداع ولا يعود الضابط المحال إلى الاستيداع إلى الخدمة إلا بعد 

أما إذا كانت إحالته لغير السبب المذكور ف) اجتيازه الامتحان
أن هذا يرجع لطبيعة الأسباب التي من أجلها تمت إحالة الضابط للاستيداع والتي سبقت الإشارة إليها بالفقرة 

 .الموضحة بعاليه

. آمل الاطلاع والإحاطة
 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

٥ / ١٠ 

 أقدمية الضابط المعاد من الاستيداع

 

الخدمة وكان قد أحيل إلى الاستيداع لغير الأسباب المنصوص عليها في 
يعود إلى رتبته التي كان يشغلها قبل إحالته إلى الاسـتيداع  

أما إذا كانت الإحالة إلى الاستيداع للأسباب المنصوص عليهـا في الفقـرتين     
فإذا أعيد إلى الخدمة قبل مضي سنة على استيداعه يعود إلى الرتبـة  
فإذا كانت الإعادة بعد مضي سنة على استيداعه عاد إلى الرتبـة  

 )١(.التي كان ا وتكون أقدميته من يوم صدور القرار بالإعادة من الاستيداع 

  تسلسـل  الصـادرة صفحة الأوامر ).هـ١٤١٧

الاستيداع  الموضوع
أقدمية الضابط المعاد من الاستيداع )١١٠(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١١٠١١٠١١٠١١٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

الخدمة وكان قد أحيل إلى الاستيداع لغير الأسباب المنصوص عليها في إذا أعيد أحد الضباط إلى 
يعود إلى رتبته التي كان يشغلها قبل إحالته إلى الاسـتيداع  ) ١٠٩(من المادة 

أما إذا كانت الإحالة إلى الاستيداع للأسباب المنصوص عليهـا في الفقـرتين     
فإذا أعيد إلى الخدمة قبل مضي سنة على استيداعه يعود إلى الرتبـة  ) ١٠٩

فإذا كانت الإعادة بعد مضي سنة على استيداعه عاد إلى الرتبـة  ، التي كان ا محتفظاً بأقدميته 
التي كان ا وتكون أقدميته من يوم صدور القرار بالإعادة من الاستيداع 

١١/١/١٤١٧(وتاريخ ) ٢/٥/١٢٨٣٠(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

 

 

إذا أعيد أحد الضباط إلى 
من المادة ) د، ج (الفقرتين 

أما إذا كانت الإحالة إلى الاستيداع للأسباب المنصوص عليهـا في الفقـرتين     ، محتفظاً بأقدميته 
١٠٩(ادة من الم) د، ج (

التي كان ا محتفظاً بأقدميته 
التي كان ا وتكون أقدميته من يوم صدور القرار بالإعادة من الاستيداع 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم )١(
 ).١(رقم 

 
 
 
 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

٦ / ١٠ 

 أقدمية الضابط المعاد من الاستيداع

 )١١٠(المادة  بشأن

 ـ١١/١/١٤١٧(وتاريخ ) ١٢٨٣٠ ) هـ
المتضمن الإفادة عن مدى إمكانية إجراء اختبار الترقية وكذلك ترقية الضابط المحال للاستيداع وفقاً للمـادة  

الاستيداع  الموضوع
أقدمية الضابط المعاد من الاستيداع )١١٠(مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 
 )١١٠(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

 

٢/٥/١٢٨٣٠(ضباط القوات المسلحة رقم  شؤون
المتضمن الإفادة عن مدى إمكانية إجراء اختبار الترقية وكذلك ترقية الضابط المحال للاستيداع وفقاً للمـادة  

 )١(.من نظام خدمة الضباط ) 

 ).١٠٩(المادة  الصادرة بشأن ضمن الأوامرلقد سبق إدراج نص هذا الكتاب 

 
 

شؤونكتاب مدير إدارة .١
المتضمن الإفادة عن مدى إمكانية إجراء اختبار الترقية وكذلك ترقية الضابط المحال للاستيداع وفقاً للمـادة  

) ١١٠(والمادة ) ١٠٩(
 
 

 
 
 
 
 

 

لقد سبق إدراج نص هذا الكتاب ) ١(

 



رقم  الاستيداع
 الصفحة

٧ / ١٠ 

 الأحكام التي تسري على الضابط المحال للاستيداع

 

يخضع الضابط المحال إلى الاستيداع لأحكام الضبط والربط العسكري ولا يجـوز أن يشـتغل   

الاستيداع الموضوع
الأحكام التي تسري على الضابط المحال للاستيداع )١١١(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١١١١١١١١١١١١( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

يخضع الضابط المحال إلى الاستيداع لأحكام الضبط والربط العسكري ولا يجـوز أن يشـتغل   
 .بالتجارة أو أي عمل آخر إلا بإذن كتابي من الوزير 

 

 

يخضع الضابط المحال إلى الاستيداع لأحكام الضبط والربط العسكري ولا يجـوز أن يشـتغل   
بالتجارة أو أي عمل آخر إلا بإذن كتابي من الوزير 

 
 

 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

٨ / ١٠ 

 صلاحية الإعادة من الاستيداع

 

، عليه من الـوزير تتم إعادة الضابط إلى الخدمة العسكرية بقرار من لجنة الضباط العليا مصادق 
ويتعين على الضابط مباشرة عمله خلال شهر من تاريخ صدور القرار ما لم يمنعه عن ذلك مانع 

الاستيداع  الموضوع
صلاحية الإعادة من الاستيداع )١١٢(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١١٢١١٢١١٢١١٢( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

تتم إعادة الضابط إلى الخدمة العسكرية بقرار من لجنة الضباط العليا مصادق 
ويتعين على الضابط مباشرة عمله خلال شهر من تاريخ صدور القرار ما لم يمنعه عن ذلك مانع 

 

 

تتم إعادة الضابط إلى الخدمة العسكرية بقرار من لجنة الضباط العليا مصادق 
ويتعين على الضابط مباشرة عمله خلال شهر من تاريخ صدور القرار ما لم يمنعه عن ذلك مانع 

 .خارج عن إرادته 
 
 

 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

٩ / ١٠ 

 عدم ترك الخدمة إلا بعد صدور أمر الاستيداع

 

لا يجوز للضابط الذي طلب إحالته إلى الاستيداع أن يترك الخدمة إلا بعد صدور الأمـر لـه   

الاستيداع  الموضوع
عدم ترك الخدمة إلا بعد صدور أمر الاستيداع )١١٣(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١١٣١١٣١١٣١١٣( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

لا يجوز للضابط الذي طلب إحالته إلى الاستيداع أن يترك الخدمة إلا بعد صدور الأمـر لـه   

 

 

لا يجوز للضابط الذي طلب إحالته إلى الاستيداع أن يترك الخدمة إلا بعد صدور الأمـر لـه   
 .بذلك

 
 

 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

١٠ / ١٠ 

 عنوان الضابط المحال للاستيداع

 

الاستيداع أن يخطر شؤون ضباط القوات المسلحة بعنوان ومحل إقامته 

الاستيداع  الموضوع

عنوان الضابط المحال للاستيداع )١١٤(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١١٤١١٤١١٤١١٤( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

الاستيداع أن يخطر شؤون ضباط القوات المسلحة بعنوان ومحل إقامته يجب على الضابط المحال إلى 
 .أو أي تغيير يطرأ على تنقلاته 

 

 

يجب على الضابط المحال إلى 
أو أي تغيير يطرأ على تنقلاته 

 
 

 
 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

١١ / ١٠ 

 ضوابط ارتداء الملابس العسكرية للمحال للاستيداع

 

ويجوز ، للضباط الذين صدر قرار بإحالتهم إلى الاستيداع بارتداء الملابس العسكرية 
لهم ارتداؤها عند دعوم إلى وزارة الدفاع والطيران أو عند حضـورهم الحفـلات الرسميـة    

الاستيداع  الموضوع

ضوابط ارتداء الملابس العسكرية للمحال للاستيداع )١١٥(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١١٥١١٥١١٥١١٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

للضباط الذين صدر قرار بإحالتهم إلى الاستيداع بارتداء الملابس العسكرية 
لهم ارتداؤها عند دعوم إلى وزارة الدفاع والطيران أو عند حضـورهم الحفـلات الرسميـة    

 .العسكرية وبتصريح من رئيس هيئة الأركان العامة 

 
 

 

 

للضباط الذين صدر قرار بإحالتهم إلى الاستيداع بارتداء الملابس العسكرية لا يسمح 
لهم ارتداؤها عند دعوم إلى وزارة الدفاع والطيران أو عند حضـورهم الحفـلات الرسميـة    

العسكرية وبتصريح من رئيس هيئة الأركان العامة 
 
 

 
 

 



رقم  الاستيداع 
 الصفحة

١٢ / ١٠ 

 راتب الضابط المحال للاستيداع

 

يستحق الضابط المحال إلى الاستيداع نصف الراتب الفعلي لرتبته وذلك من تاريخ صدور القرار 
، ويصرف نصف الراتب المذكور من خزانة وزارة الـدفاع والطـيران   

مـن  ) ج(على أن يلاحظ صرف الراتب الباقي له إذا كانت إحالته إلى الاستيداع وفقاً للفقـرة  

الاستيداع  الموضوع
راتب الضابط المحال للاستيداع )١١٦(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١١٦١١٦١١٦١١٦( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

يستحق الضابط المحال إلى الاستيداع نصف الراتب الفعلي لرتبته وذلك من تاريخ صدور القرار 
ويصرف نصف الراتب المذكور من خزانة وزارة الـدفاع والطـيران   ، بالإحالة إلى الاستيداع 

على أن يلاحظ صرف الراتب الباقي له إذا كانت إحالته إلى الاستيداع وفقاً للفقـرة  
 .وثبتت براءته بصفة ائية بعد ذلك 

 

 

 

يستحق الضابط المحال إلى الاستيداع نصف الراتب الفعلي لرتبته وذلك من تاريخ صدور القرار 
بالإحالة إلى الاستيداع 

على أن يلاحظ صرف الراتب الباقي له إذا كانت إحالته إلى الاستيداع وفقاً للفقـرة  
وثبتت براءته بصفة ائية بعد ذلك ) ١٠٩(المادة 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 والتعويض

 الصفحةرقم  المادة

١٣/  ١٠ ١١٧ 

٣١/  ١٠ ١١٨ 

٣٢/  ١٠ ١١٩ 

٣٥/  ١٠ ١٢٠ 

٣٦/  ١٠ ١٢١ 

٣٧/  ١٠ ١٢٢ 

٥٢/  ١٠ ١٢٣ 

 . كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج

 والتعويضوالتعويضوالتعويضوالتعويض

 
 الباب العاشر
والتعويض الاستيداع وإنهاء الخدمة

 

 الموضوع

 أسباب إاء خدمة الضابط

 طلب الاستقالة

 ضوابط قبول أو رفض طلب الاستقالة

 عدم ترك العمل إلا بعد قبول طلب التقاعد أو الاستقالة 

 ضوابط إعادة الضابط المنتهية خدماته

 عن الإجازات الاعتيادية المتراكمةالتعويض 

 حقوق الضابط المفقود أثناء المعركة أو تأدية الواجب

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج

    الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
والتعويضوالتعويضوالتعويضوالتعويضإنهاء الخدمة إنهاء الخدمة إنهاء الخدمة إنهاء الخدمة 

 
 
 
 

 

الاستيداع وإنهاء الخدمة
 
 

 
 
 
 

 ت

١ 

٢ 

ضوابط قبول أو رفض طلب الاستقالة ٣
عدم ترك العمل إلا بعد قبول طلب التقاعد أو الاستقالة  ٤
ضوابط إعادة الضابط المنتهية خدماته ٥
التعويض  ٦
حقوق الضابط المفقود أثناء المعركة أو تأدية الواجب ٧

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو نماذج :ملاحظة 
 

 



رقم  والتعويض
 الصفحة

١٣ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

 

 )٨(.صدور حكم عليه بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة 

الغياب أو الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع لمدة خمسة عشر يوماً متصلة أو منفصلة 

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ).هـ

 . )٣(رقم  صفحة الأوامر الصادرة تسلسل
 . )٤(رقم  صفحة الأوامر الصادرة تسلسل

 ).٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

صـفحة الأوامـر الصـادرة     .)١١٧(التي لهـا علاقـة مباشـرة بالمـادة     

 ).١٠(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 . )٧(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٨(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

وتـاريخ  ) ٢/م(المصادق عليه بالمرسوم الملكـي رقـم   

والتعويضإاء الخدمة  الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط ) ١١٧( مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

    )١(    ))))١١٧١١٧١١٧١١٧((((المادة المادة المادة المادة 

 )٦( )٥() ٤() ٣) (٢(:تنتهي خدمات الضابط لأحد الأسباب التالية

  )٧( .الإحالة إلى التقاعد 

 .الاستغناء عن خدماته 

 .بناء على قرار عسكري الطرد من الخدمة العسكرية 

صدور حكم عليه بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة 

 .عدم اللياقة الطبية للخدمة العسكرية 
. 

 )٩(.الوفاة أو الفقدان 

الغياب أو الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع لمدة خمسة عشر يوماً متصلة أو منفصلة 
 )١٠(.ولا يمنع إاء الخدمة من محاكمته مسلكياً 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). ه٢/١٢/١٤٢٠(وتاريخ ) ٢/٥/١٦٨٩٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
هـ٥/٤/١٤٢٧(وتاريخ ) ٢/٥/٦٨٨٤(مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل).هـ٣٠/١١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٦(قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل).هـ٢٤/٢/١٤٢٦(وتاريخ ) ١١(قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ).هـ٢٨/٦/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/١٣٣٨٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
التي لهـا علاقـة مباشـرة بالمـادة      بعض مواد نظام التقاعد العسكريلمزيد من الإيضاح تم إدراج 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) .هـ١/٧/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/١١٦٩٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  .)هـ٢٨/٧/١٤٢٥(وتاريخ ) 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ١١/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/٥/٧٤٧٦(هيئة الأركان العامة رقم 
المصادق عليه بالمرسوم الملكـي رقـم   ) هـ١٩/١/١٤٢١(وتاريخ ) ١٦(بقرار مجلس الوزراء رقم 

 
 

 

 

 
 

تنتهي خدمات الضابط لأحد الأسباب التالية
الإحالة إلى التقاعد . أ

الاستغناء عن خدماته . ب
الطرد من الخدمة العسكرية . ج
صدور حكم عليه بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة . د
 .الاستقالة . هـ     

عدم اللياقة الطبية للخدمة العسكرية . و
.فقدان الجنسية . ز
الوفاة أو الفقدان . ح

الغياب أو الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع لمدة خمسة عشر يوماً متصلة أو منفصلة . ط   
ولا يمنع إاء الخدمة من محاكمته مسلكياً 

 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )١(
مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم كتاب ) ٢(
قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم ) ٣(
قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم ) ٤(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٥(
لمزيد من الإيضاح تم إدراج ) ٦(

 ).٦(رقم  تسلسل
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٧(
) ٤٤/م(المرسوم الملكي رقم ) ٨(
هيئة الأركان العامة رقم  أمر معالي رئيس) ٩(
بقرار مجلس الوزراء رقم ) ط(أضيفت الفقرة ) ١٠(
 ).هـ٢٨/١/١٤٢١(

 

 



رقم  الخدمة والتعويض
 الصفحة

١٤ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

 إاء الخدمة_  

المصدق عليه من صـاحب  ) هـ
وتـاريخ  ) ١/١/٢/٣٠٢٥(السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام بـرقم   

من نظام خدمـة  ) ١١٧(من المادة 

يجب التأكد من أن جميع الضباط اطلعوا وفهموا الأمر السامي وأنه اعتبر من فقرات مـواد  
النظام التي تتعلق بإاء الخدمة وأن يتم التوقيع من قبلهم بالعلم سواء من كان منهم على رأس العمل 

دته بأنه لا أو من عين حديثاً حتى يضمن أن الجميع علم بذلك وأن لا يدعي حين تغيبه وعند أخذ إفا

تحتسب الخمسة عشر يوماً المنفصلة التي يتغيب فيها الضابط أو ينقطع عن عمله بدون عذر 
 .أو رتبة معينة 

وينطبق عليه نص  ، غيابالتجاوز في الإجازات أياً كان نوعها ولعذر غير مشروع يعتبر 

 .إذا كان غياب الضابط من ثلاثة أيام فأقل يجازى من وحدته 

إذا زاد غياب الضابط عن ثلاثة أيام يحال إلى ديوان المحاكمات العسكري بموجب 
 .لائحة ادعاء عسكري وذلك بعد إجراء التحقيقات الأولية معه وذلك لمحاكمته

تحدد الجهة التي أصدرت قرار بمجازاته لقاء غيابه إذا كان غيابه بعذر مشروع أو 

والطيران  الملكي ولي العهد وزير الدفاعالمصدق عليه من صاحب السمو 

الخدمة والتعويضإاء  الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط ) ١١٧( مادة رقم 

 اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي
                            

 
  البند الأول

 
 
 

هـ٢/١٢/١٤٢١(وتاريخ ) ٦٩٢(صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام بـرقم   

من المادة ) ط(المتضمن لائحة إجراءات تنفيذ للفقرة ) 
 :الضباط بشأن إاء الخدمة للضابط المتغيب وهي على النحو الآتي

يجب التأكد من أن جميع الضباط اطلعوا وفهموا الأمر السامي وأنه اعتبر من فقرات مـواد  
النظام التي تتعلق بإاء الخدمة وأن يتم التوقيع من قبلهم بالعلم سواء من كان منهم على رأس العمل 

أو من عين حديثاً حتى يضمن أن الجميع علم بذلك وأن لا يدعي حين تغيبه وعند أخذ إفا

تحتسب الخمسة عشر يوماً المنفصلة التي يتغيب فيها الضابط أو ينقطع عن عمله بدون عذر 
أو رتبة معينة ،  العسكرية وليس محدود بفترة زمنية معينة تهخدم

التجاوز في الإجازات أياً كان نوعها ولعذر غير مشروع يعتبر 
 .المشار إليها 

 )١(:يعامل الضابط المتغيب على النحو التالي

 :الغياب المنفصل

إذا كان غياب الضابط من ثلاثة أيام فأقل يجازى من وحدته 
إذا زاد غياب الضابط عن ثلاثة أيام يحال إلى ديوان المحاكمات العسكري بموجب 

لائحة ادعاء عسكري وذلك بعد إجراء التحقيقات الأولية معه وذلك لمحاكمته
تحدد الجهة التي أصدرت قرار بمجازاته لقاء غيابه إذا كان غيابه بعذر مشروع أو 

المصدق عليه من صاحب السمو  )هـ٢٩/١٢/١٤٢٢(وتاريخ ) ٦١٦(ورقم 
 . )٩(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )هـ٣/١/١٤٢٣(

 
 

                            

صدر قرار لجنة الضباط العليا رقم 
السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العـام بـرقم   

) هـ٤/١٢/١٤٢١(
الضباط بشأن إاء الخدمة للضابط المتغيب وهي على النحو الآتي

يجب التأكد من أن جميع الضباط اطلعوا وفهموا الأمر السامي وأنه اعتبر من فقرات مـواد   :أولاً 
النظام التي تتعلق بإاء الخدمة وأن يتم التوقيع من قبلهم بالعلم سواء من كان منهم على رأس العمل 

أو من عين حديثاً حتى يضمن أن الجميع علم بذلك وأن لا يدعي حين تغيبه وعند أخذ إفا
 .يعلم عن ذلك 

تحتسب الخمسة عشر يوماً المنفصلة التي يتغيب فيها الضابط أو ينقطع عن عمله بدون عذر  :ثانياً
خدم عن طيلةمشروع 
التجاوز في الإجازات أياً كان نوعها ولعذر غير مشروع يعتبر  :ثالثاً
المشار إليها ) ط(الفقرة 

يعامل الضابط المتغيب على النحو التالي :رابعاً
الغياب المنفصل. ١

إذا كان غياب الضابط من ثلاثة أيام فأقل يجازى من وحدته . أ    
إذا زاد غياب الضابط عن ثلاثة أيام يحال إلى ديوان المحاكمات العسكري بموجب .ب

لائحة ادعاء عسكري وذلك بعد إجراء التحقيقات الأولية معه وذلك لمحاكمته
تحدد الجهة التي أصدرت قرار بمجازاته لقاء غيابه إذا كان غيابه بعذر مشروع أو . ج

 . غير مشروع

 
 
 

 

 

ورقم قرار لجنة الضباط العليا ) ١(
(وتاريخ ) ١/١/٢/٢٩٩٥(رقم ب

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

١٥ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

  إاء الخدمة_ التنفيذية

الضابط مدة خمسة عشر يوماً متصلة ولم يحضر بعدها أو تعذر 
وعند ، ل على معلومات عن سبب غيابه فإنه يتم التحري عنه بدقة لمدة خمسة عشر يوماً أخرى

معلومات أو مسببات مشروعة لغيابه يرفع للجهة المختصة بطلب إـاء  
وتصدر التوصية بإاء خدمته من لجنة الضباط العليا أو الفرعية حسب الصلاحية ويصـادق  
عليها من سموه الكريم وعند عودته يرفع موضوع غيابه إلى ديوان المحاكمات العسـكري لمحاكمتـه   

 .  مة حيال الاستمرار في إاء خدمته أو التوصية بإعادته للخدمة

وحضوره من الغياب خلال فترة 
وفي حالة عدم اقتناع وحدته بأسـباب غيابـه ، يرفـع    

 .مات العسكري لمحاكمته وإصدار التوصية اللازمة بحقه 

تصدر التوصية بإاء خدمة الضابط المتغيب أو المنقطع عن عمله من لجنة الضباط العليا 
الملكـي ولي  أو من اللجان الفرعية بالقوات حسب الصلاحيات ويصادق عليها من صاحب السمو 

أن وولا يمنع إاء خدماته من محاكمته مسلكياً إذا لم يسبق 

وتـاريخ  ) ٦١٦(ورقـم  صدر قرار لجنة الضـباط العليـا   
المصدق عليه من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران  

يكون تحديد العذر المشـروع  ( المتضمن ما يلي 
من عدمه للضباط المتغيبين ، وكذلك التوصية بإاء الخدمة أو الإعادة إليها من لجنة الضباط العليـا  
ولجان الضباط الفرعية حسب اختصاصاا ويقتصر عمل ديوان المحاكمات العسكري على محاكمـة  

ويصل مجموعه إلى خمسة عشر ) ثلاثة أيام
تصدر التوصية بإاء خدمة الضابط المتغيب 

 ـمن لجنة الضباط العليا أو من لجان الضباط الفرعية بالقوات حسب الصلاحية  مـن   اويصادق عليه
سموه الكريم وذلك بإاء خدمة الضابط المتغيب ولا يمنع إاء الخدمة من محاكمته مسلكياً إذا لم يسبق 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط ) ١١٧( مادة رقم 

التنفيذيةاللائحة تابع   الموضوع الفرعي
                             

الضابط مدة خمسة عشر يوماً متصلة ولم يحضر بعدها أو تعذر  إذا تغيب :الغياب المتصل
ل على معلومات عن سبب غيابه فإنه يتم التحري عنه بدقة لمدة خمسة عشر يوماً أخرى

معلومات أو مسببات مشروعة لغيابه يرفع للجهة المختصة بطلب إـاء  التأكد خلالها من عدم توفر 
وتصدر التوصية بإاء خدمته من لجنة الضباط العليا أو الفرعية حسب الصلاحية ويصـادق  
عليها من سموه الكريم وعند عودته يرفع موضوع غيابه إلى ديوان المحاكمات العسـكري لمحاكمتـه   

مة حيال الاستمرار في إاء خدمته أو التوصية بإعادته للخدمةوإصدار التوصية اللاز
وحضوره من الغياب خلال فترة ، عند غياب الضابط غياباً متصلاً لمدة خمسة عشر يوماً

وفي حالة عدم اقتناع وحدته بأسـباب غيابـه ، يرفـع    تتم محاكمته  )٢(المهلة المعطاة له في الفقرة 
مات العسكري لمحاكمته وإصدار التوصية اللازمة بحقه موضوعه إلى ديوان المحاك

تصدر التوصية بإاء خدمة الضابط المتغيب أو المنقطع عن عمله من لجنة الضباط العليا 
أو من اللجان الفرعية بالقوات حسب الصلاحيات ويصادق عليها من صاحب السمو 

ولا يمنع إاء خدماته من محاكمته مسلكياً إذا لم يسبق  والطيران والمفتش العام

صدر قرار لجنة الضـباط العليـا    :من البند الأول )
المصدق عليه من صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطـيران   )هـ
المتضمن ما يلي  )هـ٣/١/١٤٢٣(وتاريخ ) ٢٩٩٥

من عدمه للضباط المتغيبين ، وكذلك التوصية بإاء الخدمة أو الإعادة إليها من لجنة الضباط العليـا  
ولجان الضباط الفرعية حسب اختصاصاا ويقتصر عمل ديوان المحاكمات العسكري على محاكمـة  

ثلاثة أيام(الغياب المنفصل والذي لا يتجاوز في كل مرة 
تصدر التوصية بإاء خدمة الضابط المتغيب ،  يوماً ومثبت لدى وحدة الضابط أنه بدون عذر مشروع

من لجنة الضباط العليا أو من لجان الضباط الفرعية بالقوات حسب الصلاحية 
سموه الكريم وذلك بإاء خدمة الضابط المتغيب ولا يمنع إاء الخدمة من محاكمته مسلكياً إذا لم يسبق 

 . أن حوكم على غيابه

                             
 

الغياب المتصل. ٢
ل على معلومات عن سبب غيابه فإنه يتم التحري عنه بدقة لمدة خمسة عشر يوماً أخرىالحصو

التأكد خلالها من عدم توفر 
وتصدر التوصية بإاء خدمته من لجنة الضباط العليا أو الفرعية حسب الصلاحية ويصـادق  ،  خدمته

عليها من سموه الكريم وعند عودته يرفع موضوع غيابه إلى ديوان المحاكمات العسـكري لمحاكمتـه   
وإصدار التوصية اللاز

عند غياب الضابط غياباً متصلاً لمدة خمسة عشر يوماً. ٣
المهلة المعطاة له في الفقرة 
موضوعه إلى ديوان المحاك

تصدر التوصية بإاء خدمة الضابط المتغيب أو المنقطع عن عمله من لجنة الضباط العليا . ٤
أو من اللجان الفرعية بالقوات حسب الصلاحيات ويصادق عليها من صاحب السمو 

والطيران والمفتش العام العهد وزير الدفاع
 . حوكم على غيابه

)رابعاً(توضيحاً للفقرة 
هـ٢٩/١٢/١٤٢٢(
١/١/٢/٢٩٩٥(رقم ب

من عدمه للضباط المتغيبين ، وكذلك التوصية بإاء الخدمة أو الإعادة إليها من لجنة الضباط العليـا  
ولجان الضباط الفرعية حسب اختصاصاا ويقتصر عمل ديوان المحاكمات العسكري على محاكمـة  

 ) .ياًالمتغيب مسلك
 

الغياب المنفصل والذي لا يتجاوز في كل مرة  :خامساً
يوماً ومثبت لدى وحدة الضابط أنه بدون عذر مشروع

من لجنة الضباط العليا أو من لجان الضباط الفرعية بالقوات حسب الصلاحية 
سموه الكريم وذلك بإاء خدمة الضابط المتغيب ولا يمنع إاء الخدمة من محاكمته مسلكياً إذا لم يسبق 

أن حوكم على غيابهو
 

 

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

١٦ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

  إاء الخدمة_ اللائحة التنفيذية

في جميع حالات الغياب يجب على القائد المباشر تحري الدقة عند الرفع بطلب محاكمة أي 
 .ضابط متغيب والتأكد من استنفاد كافة السبل الكفيلة بمعالجة وضعه قبل النظر في إاء خدمته

يكون قائد الوحدة المباشر هو المسئول مسئولية مباشرة عن متابعة غياب الضباط العاملين 
المدة المحددة لإصدار قرار إاء الخدمة 

لقوات المسلحة رصد غيـاب أو انقطـاع   

من أكمل خمسة عشر يوماً غياباً أو انقطاعاً عن العمل بدون عذر مشروع لا يمكن مـن  

تغيب أو المنقطع عن عمله إبلاغه بكل قرار يصدر بحقـه ويحـاط   
صاحب العلاقة بعدد الأيام التي تغيبها والأيام الباقية عليه ويوقع بـالعلم ويرسـل توقيعـه إلى إدارة    

من نظام خدمة الضباط على غياب الضابط 
أو وفاة أحد أقاربه من الزوجـة  
أو عذر شرعي مثبت بالوثائق الرسمية ولا يعفى الضابط الذي يتغيب 

 .رةأو ينقطع عن عمله بعذر مشروع من تطبيق النظام بحقه عدا إعفائه من تطبيق هذه الفق

 من اللائحة التنفيذية الخاصة بإاء الخدمة

 :القاضي بالآتي
من نظـام  ) أ/١٣(إن مدة التمديد ببقاء الضابط في الخدمة بعد بلوغه السن النظامية الواردة في المادة 

وفي حالـة  ،  سنوات طوال خدمة الضابط وليس في كل رتبـة 
ولا ينظر إلى السن  . ترقيته أثناء فترة التمديد ببقائه في الخدمة فيكمل فقط المدة الباقية له في التمديد

مـن نظـام التقاعـد    ) ١١(للإحالة على التقاعد في الرتبة التي رقي إليها والواردة في المادة 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط ) ١١٧( مادة رقم 

اللائحة التنفيذيةتابع   الموضوع الفرعي
                             

في جميع حالات الغياب يجب على القائد المباشر تحري الدقة عند الرفع بطلب محاكمة أي 
ضابط متغيب والتأكد من استنفاد كافة السبل الكفيلة بمعالجة وضعه قبل النظر في إاء خدمته

يكون قائد الوحدة المباشر هو المسئول مسئولية مباشرة عن متابعة غياب الضباط العاملين 
المدة المحددة لإصدار قرار إاء الخدمة  اكتمالوالرفع عن غيام للجهات المسئولة عند 

 . للضابط المتغيب بعذر غير مشروع
لقوات المسلحة رصد غيـاب أو انقطـاع   على إدارات شؤون الضباط بأفرع القوات وا

 . الضابط عن عمله بدون عذر مشروع حسب النموذج المرفق
من أكمل خمسة عشر يوماً غياباً أو انقطاعاً عن العمل بدون عذر مشروع لا يمكن مـن  

 .العمل وإنما يوقف رهن التحقيق حتى يبت في موضوع إاء خدمته
تغيب أو المنقطع عن عمله إبلاغه بكل قرار يصدر بحقـه ويحـاط   على مرجع الضابط الم

صاحب العلاقة بعدد الأيام التي تغيبها والأيام الباقية عليه ويوقع بـالعلم ويرسـل توقيعـه إلى إدارة    
 . شؤون الضباط المختصة

من نظام خدمة الضباط على غياب الضابط ) ١١٧(من المادة ) ط(لا تنطبق الفقرة 
أو وفاة أحد أقاربه من الزوجـة  ،  بعذر مشروع مثل المرض المثبت عن طريق المستشفيات العسكرية

أو عذر شرعي مثبت بالوثائق الرسمية ولا يعفى الضابط الذي يتغيب ،  والأولاد والوالدين أو الأخوة
أو ينقطع عن عمله بعذر مشروع من تطبيق النظام بحقه عدا إعفائه من تطبيق هذه الفق

من اللائحة التنفيذية الخاصة بإاء الخدمة البند الثاني
 

القاضي بالآتي) هـ٢/٧/١٤٢٠(وتاريخ ) ١٠٧(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
إن مدة التمديد ببقاء الضابط في الخدمة بعد بلوغه السن النظامية الواردة في المادة 

سنوات طوال خدمة الضابط وليس في كل رتبـة  لا تتجاوز أربع
ترقيته أثناء فترة التمديد ببقائه في الخدمة فيكمل فقط المدة الباقية له في التمديد

للإحالة على التقاعد في الرتبة التي رقي إليها والواردة في المادة 

 ).٦( تسلسل رقمصفحة الأوامر الصادرة . من نظام التقاعد العسكري

 ).٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . من نظام التقاعد العسكري

                             
في جميع حالات الغياب يجب على القائد المباشر تحري الدقة عند الرفع بطلب محاكمة أي  :سادساً

ضابط متغيب والتأكد من استنفاد كافة السبل الكفيلة بمعالجة وضعه قبل النظر في إاء خدمته
يكون قائد الوحدة المباشر هو المسئول مسئولية مباشرة عن متابعة غياب الضباط العاملين  :سابعاً

والرفع عن غيام للجهات المسئولة عند ،  تحت قيادته
للضابط المتغيب بعذر غير مشروع

على إدارات شؤون الضباط بأفرع القوات وا :ثامناً
الضابط عن عمله بدون عذر مشروع حسب النموذج المرفق

من أكمل خمسة عشر يوماً غياباً أو انقطاعاً عن العمل بدون عذر مشروع لا يمكن مـن   :تاسعاً
العمل وإنما يوقف رهن التحقيق حتى يبت في موضوع إاء خدمته

على مرجع الضابط الم :عاشراً
صاحب العلاقة بعدد الأيام التي تغيبها والأيام الباقية عليه ويوقع بـالعلم ويرسـل توقيعـه إلى إدارة    

شؤون الضباط المختصة
لا تنطبق الفقرة  :حادي عشر

بعذر مشروع مثل المرض المثبت عن طريق المستشفيات العسكرية
والأولاد والوالدين أو الأخوة

أو ينقطع عن عمله بعذر مشروع من تطبيق النظام بحقه عدا إعفائه من تطبيق هذه الفق
 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
إن مدة التمديد ببقاء الضابط في الخدمة بعد بلوغه السن النظامية الواردة في المادة 

لا تتجاوز أربع )١(التقاعد العسكري
ترقيته أثناء فترة التمديد ببقائه في الخدمة فيكمل فقط المدة الباقية له في التمديد

للإحالة على التقاعد في الرتبة التي رقي إليها والواردة في المادة  ةالمحدد
 .)٢(العسكري

 

 

من نظام التقاعد العسكري) أ/١٣(المادة  ) ١(
من نظام التقاعد العسكري) ١١(المادة  ) ٢(

 
 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

١٧ / ١٠ 

 خدمة الضابط

 )١١٧(المادة  بشأن

المتضـمن أن  ) ه٢/١٢/١٤٢٠(وتـاريخ  
للضابط المحال على التقاعد الحق في طلب تذكرة من مقر عمله إلى الرياض مرجعاً خلال ثلاثة أشـهر مـن   

 ـ٥/٤/١٤٢٧(وتـاريخ  ) ٦٨٨٤ ) هـ
مـن نظـام خدمـة    ) ١١٧(المتضمن الإفادة عن كيفية معاملة الضباط الذين تنهى خدمام بموجب المادة 

والمعمم بكتاب سمو رئيس ديوان ) 
الموافقة على عـدم  (والذي جاء فيه 

أو تنهى خدمة في أوامر إحالة الضـباط إلى التقاعـد بقـدر    
 ....) .إلى التقاعد

والقاضي بأن الموافقة على مـا تم  ) 
 ـ٩/٩/١٤٢٥(وتـاريخ   في ) هـ

شأن حالات إاء خدمة الضباط التي نص النظام على أن صاحب الصلاحية فيها هو القائد الأعلى للقـوات  
 .والحالات الأخرى التي تكون للوزير المختص لأنه مكلف بتنفيذ النظام

 )٢( ).هـ٢٨/٦/١٤٣٠

لا تسـقط العقوبـة   : قاضياً بما يلـي  
  لم إذا صدر عفو من ولي الأمر عن العقوبة الأصلية ، مـا 

المتضمن تخويل ) هـ١١/٤/١٤٣٠
التابعين لأفرع القوات ) المتوفين(قادة أفرع القوات المسلحة صلاحية التوقيع فيما يخص إاء خدمة الضباط 

) المتوفين(وتخويل مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة التوقيع فيما يخص إاء خدمة الضباط 
واعتماد ذلـك اعتبـاراً مـن تـاريخ     

المصدق عليه من صاحب السمو  )هـ
 )٤( . )هـ٣/١/١٤٢٣(

 .في الصفحات التالية

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

خدمة الضابطأسباب إاء  ) ١١٧( مادة رقم 
بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي

 )١١٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

وتـاريخ  ) ٢/٥/١٦٨٩٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
للضابط المحال على التقاعد الحق في طلب تذكرة من مقر عمله إلى الرياض مرجعاً خلال ثلاثة أشـهر مـن   

 .تاريخ إحالته على التقاعد 
٢/٥/٦٨٨٤(كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم 

المتضمن الإفادة عن كيفية معاملة الضباط الذين تنهى خدمام بموجب المادة 

) هـ٣٠/١١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٦(قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم 
والذي جاء فيه ) هـ١٥/٨/١٤٢٦(وتاريخ ) ب/٣٦٦٢٣(رئاسة مجلس الوزراء رقم 

أو تنهى خدمة في أوامر إحالة الضـباط إلى التقاعـد بقـدر    ، أو إاء خدمات، إاء خدمة
إلى التقاعد....يحال/ إحالة: الإمكان والاكتفاء بأن تبدأ الأوامر بدلاً عن ذلك بعبارة

) هـ٢٤/٦/١٤٢٦(وتاريخ ) ١١(رية رقم قرار مجلس الخدمة العسك
وتـاريخ  ) ٣٢٥(التوصل إلية في المحضر المعد في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء برقم 

شأن حالات إاء خدمة الضباط التي نص النظام على أن صاحب الصلاحية فيها هو القائد الأعلى للقـوات  
والحالات الأخرى التي تكون للوزير المختص لأنه مكلف بتنفيذ النظام

٢٨(وتاريخ ) ٢/٥/١٣٣٨٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 )٣( . )١١٧(التي لها علاقة بالمادة  قاعد العسكري

قاضياً بما يلـي  ) هـ٢٨/٧/١٤٢٥(وتاريخ ) ٤٤/م(المرسوم الملكي رقم 
إذا صدر عفو من ولي الأمر عن العقوبة الأصلية ، مـا ، التبعية والآثار الجنائية المترتبة على الحكم بالإدانة 

 .خلاف ذلك   
١١(وتاريخ ) ٢/٥/٧٤٧٦(العامة رقم أمر معالي رئيس هيئة الأركان 

قادة أفرع القوات المسلحة صلاحية التوقيع فيما يخص إاء خدمة الضباط 
وتخويل مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة التوقيع فيما يخص إاء خدمة الضباط 

واعتماد ذلـك اعتبـاراً مـن تـاريخ     . لتابعين لرئاسة هيئة الأركان العامة والهيئات والإدارات التابعة لها

هـ٢٩/١٢/١٤٢٢(وتاريخ ) ٦١٦(ورقم قرار لجنة الضباط العليا 
(وتاريخ ) ١/١/٢/٢٩٩٥(رقم والطيران ب الملكي ولي العهد وزير الدفاع

 .في الصفحات التالية 
 .يوجد نص هذا الأمر في الصفحات التالية

في الصفحات التالية  )١١٧(التي لها علاقة مباشرة بالمادة  واد نظام التقاعد العسكري
 .في الصفحات التالية 

 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١
للضابط المحال على التقاعد الحق في طلب تذكرة من مقر عمله إلى الرياض مرجعاً خلال ثلاثة أشـهر مـن   

تاريخ إحالته على التقاعد 
كتاب مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة رقم . ٢

المتضمن الإفادة عن كيفية معاملة الضباط الذين تنهى خدمام بموجب المادة 
 )١(.الضباط 

قرار مجلس الخدمة العسكرية رقم . ٣
رئاسة مجلس الوزراء رقم 

إاء خدمة: استعمال عبارة
الإمكان والاكتفاء بأن تبدأ الأوامر بدلاً عن ذلك بعبارة

قرار مجلس الخدمة العسك. ٤
التوصل إلية في المحضر المعد في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء برقم 

شأن حالات إاء خدمة الضباط التي نص النظام على أن صاحب الصلاحية فيها هو القائد الأعلى للقـوات  
والحالات الأخرى التي تكون للوزير المختص لأنه مكلف بتنفيذ النظام، ةالمسلح

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ٥
قاعد العسكريتبعض مواد نظام ال .٦
المرسوم الملكي رقم صدر . ٧

التبعية والآثار الجنائية المترتبة على الحكم بالإدانة 
 ىينص في أمر العفو عل

أمر معالي رئيس هيئة الأركان  .٨
قادة أفرع القوات المسلحة صلاحية التوقيع فيما يخص إاء خدمة الضباط 

وتخويل مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة التوقيع فيما يخص إاء خدمة الضباط ، المسلحة
لتابعين لرئاسة هيئة الأركان العامة والهيئات والإدارات التابعة لهاا
 ).هـ١/٥/١٤٣٠(
قرار لجنة الضباط العليا . ٩

الملكي ولي العهد وزير الدفاع
 

في الصفحات التالية نص هذا الكتاب يوجد  )١(
يوجد نص هذا الأمر في الصفحات التالية )٢(
واد نظام التقاعد العسكريمنص بعض يوجد  )٣(
في الصفحات التالية  القرارنص هذا يوجد ) ٤(

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

١٨ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

 )١١٧(المادة  بشأن

١١٧( 

المتضمن مـا  ) هـ١/٧/١٤٣٠(

أو المطلوب إحالتهم للتقاعد برتبـة  
. ( 

الذين سيكملون الحد الأعلى في الرتبة 

) ١/١(مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة مـن  

) ١/٥(مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة مـن  

) ١/٩(ية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة مـن  

يتم الرفع بالرأي الاستشاري مع الكشوفات من قبل أفرع القوات المسلحة قبل بداية كـل فتـرة   
 .وذلك حتى يتسنى عرضها على لجنة الضباط العليا وإصدار التوصية اللازمة بذلك 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

أسباب إاء خدمة الضابط ) ١١٧( مادة رقم 
بشأنالأوامر الصادرة تابع  الموضوع الفرعي

 

١١٧(المادة  بشأنالأوامر الصادرة تابع 

(وتاريخ ) ٢/٥/١١٦٩٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

أو المطلوب إحالتهم للتقاعد برتبـة  ) عميد ولواء(الرفع بكشوفات الضباط المرشحين للترقية لرتبة 
) .هـ١/١/١٤٣١(على ثلاث مراحل في السنة اعتباراً من 
الذين سيكملون الحد الأعلى في الرتبة ) عقيد وعميد(رفع للضباط المرشحين للترقية لرتبة 

 .وذلك حتى تتوفر الوظائف الشاغرة لأكبر عدد ممكن 
 :تكون مراحل الرفع للكشوفات على النحو التالي 

مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة مـن   :المرحلة الأولى 
 .من كل عام  
مكملي الحد الأعلى للترقية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة مـن   :المرحلة الثانية 
 .من كل عام  
ية أو الإحالة إلى التقاعد خلال الفترة مـن  مكملي الحد الأعلى للترق :المرحلة الثالثة 

 .من كل عام  
يتم الرفع بالرأي الاستشاري مع الكشوفات من قبل أفرع القوات المسلحة قبل بداية كـل فتـرة   

وذلك حتى يتسنى عرضها على لجنة الضباط العليا وإصدار التوصية اللازمة بذلك 

 
 

 
 
 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١٠
 : يلي

الرفع بكشوفات الضباط المرشحين للترقية لرتبة . أ
على ثلاث مراحل في السنة اعتباراً من ) عقيد وعميد(

رفع للضباط المرشحين للترقية لرتبة يكون ال. ب
وذلك حتى تتوفر الوظائف الشاغرة لأكبر عدد ممكن ) ست سنوات(

تكون مراحل الرفع للكشوفات على النحو التالي . ج
المرحلة الأولى ) ١(

من كل عام  ) ٣٠/٤(حتى 
المرحلة الثانية ) ٢(

من كل عام  ) ٣٠/٨(حتى 
المرحلة الثالثة ) ٣(

من كل عام  ) ٣٠/١٢(حتى 
يتم الرفع بالرأي الاستشاري مع الكشوفات من قبل أفرع القوات المسلحة قبل بداية كـل فتـرة   . د 

وذلك حتى يتسنى عرضها على لجنة الضباط العليا وإصدار التوصية اللازمة بذلك ) بستة أشهر(
 

 
 
 
 



 رقم إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

١٩/  ١٠  

٦٨٨٤ 

 هـ١٤٢٧

 

                
 
 
 

 ٢/٥/٦٨٨٤: الـرقـم    
 هـ٥/٤/١٤٢٧: التـاريخ       
 :المرفـقات          

هـ المتضمن طلب الإفادة عن كيفية معاملة الضـباط  

من نظام خدمة الضباط يسـتحق معـاش   
ويسوى معاشه على أساس جزء من خمسة وثلاثين جزءاً من 

من نفس ) ٨(ساسي الأخير على أن لا يتجاوز المعاش مقدار هذا الراتب وذلك حسب ما ورد في المادة 

بالاسـتغناء  (من نظام خدمة الضباط والخاصة 
من نفـس  ) ٨(وحسب ما ورد في المادة 

النظام بشرط أن لا يكون قد فُصل بسبب غيابه أو بحكم تأديبي أو فصل بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجـرائم  
من نظام ) ١٠(والمادة ) ٩(ففي هذه الحالة لا يستحق معاشاً تقاعدياً وإنما يستحق مكافأة حسب ما ورد في المادة 

الطرد (من نظام خدمة الضباط والخاص بـ 
والمادة ) ب/٩(يعامل وفق ما ورد في المادة 

 .لصادر بحقه يقضي بحرمانه من هذه المكافأة 
من نظام خدمة الضـباط والخاصـة بــ    

عـدم  (خدمة الضباط والخاصة بـ  من نظام
 .من نظام التقاعد العسكري 

 بشأن المعاملة المالية لما ورد في المادة: 
 .من نظام خدمة الضباط) ١١٧(             

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
٢/٥/٦٨٨٤ رقم الخطاب

٥/٤/١٤٢٧ التاريخ

 
                                                                             

 بسم االله الرحمن الرحيم
 المملكة العربية السعودية

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة
 رئاسة هيئة الأركان العامة

 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة
 

         

 

 دير إدارة شؤون ضباط القوات البريةم

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
هـ المتضمن طلب الإفادة عن كيفية معاملة الضـباط  ٢/٤/١٤٢٧وتاريخ  ٢٤/٣٠٦٦/

 .من نظام خدمة الضباط ) ١١٧(المادة الذين تنهى خدمام بموجب 

من نظام خدمة الضباط يسـتحق معـاش   ) ١١٧(من المادة ) أ(على التقاعد بموجب الفقرة 
ويسوى معاشه على أساس جزء من خمسة وثلاثين جزءاً من ، من نظام التقاعد العسكري) ٧

ساسي الأخير على أن لا يتجاوز المعاش مقدار هذا الراتب وذلك حسب ما ورد في المادة 

من نظام خدمة الضباط والخاصة ) ١١٧(من المادة ) ب(من أيت خدماته بموجب الفقرة 
وحسب ما ورد في المادة ، كريمن نظام التقاعد العس) ٧(يعامل بموجب المادة 

النظام بشرط أن لا يكون قد فُصل بسبب غيابه أو بحكم تأديبي أو فصل بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجـرائم  
ففي هذه الحالة لا يستحق معاشاً تقاعدياً وإنما يستحق مكافأة حسب ما ورد في المادة 

من نظام خدمة الضباط والخاص بـ ) ١١٧(من المادة ) د،ج(من أيت خدماته بموجب الفقرتين 
يعامل وفق ما ورد في المادة ) من الخدمة بناءاً على قرار عسكري أو صدور حكم عليه بحد شرعي 

لصادر بحقه يقضي بحرمانه من هذه المكافأة من نظام التقاعد العسكري ما لم يكن الحكم ا
من نظام خدمة الضـباط والخاصـة بــ    ) ١١٧(من المادة ) هـ(من أيت خدماته بموجب الفقرة 

 .من نظام التقاعد العسكري ) ب/٩(يعامل وفق المادة 
من نظام) ١١٧(من المادة ) و(من أيت خدماته بموجب الفقرة 

من نظام التقاعد العسكري ) ١٥(يعامل وفق المادة فإنه )اللياقة الطبية للخدمة العسكرية

: الموضوع 
             

 

 

                                                                            

 
 
 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
/٣إشارة لخطابكم رقم 

الذين تنهى خدمام بموجب 
 :عليه نفيدكم بالآتي 

على التقاعد بموجب الفقرة  من أحيل :أولاً
٧(تقاعدي بموجب المادة 

ساسي الأخير على أن لا يتجاوز المعاش مقدار هذا الراتب وذلك حسب ما ورد في المادة الراتب الأ
 . النظام 

من أيت خدماته بموجب الفقرة  :ثانياً
يعامل بموجب المادة ) عن خدمة الضابط

النظام بشرط أن لا يكون قد فُصل بسبب غيابه أو بحكم تأديبي أو فصل بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجـرائم  
ففي هذه الحالة لا يستحق معاشاً تقاعدياً وإنما يستحق مكافأة حسب ما ورد في المادة 

 . لعسكري التقاعد ا
من أيت خدماته بموجب الفقرتين  :ثالثاً

من الخدمة بناءاً على قرار عسكري أو صدور حكم عليه بحد شرعي 
من نظام التقاعد العسكري ما لم يكن الحكم ا) ١٠(

من أيت خدماته بموجب الفقرة  :رابعاً
يعامل وفق المادة ) الاستقالة(

من أيت خدماته بموجب الفقرة  :خامساً
اللياقة الطبية للخدمة العسكرية

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٠/  ١٠  

٦٨٨٤ 

 هـ١٤٢٧

 

                
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

فقدان (من نظام خدمة الضباط والخاصة بـ 
ما لم يكن الحكم الصادر بحقه يقضي بحرمانه من 

الوفاة أو (من نظام خدمة الضباط والخاصة بـ 
من نفس النظام بحيث من يفقد أثناء المعركة تنهى خدمته وتصفى حقوقه 
أما من يموتون أثناء العمل وبسببه فيعاملون 

الغياب (من نظام خدمة الضباط والخاصة بـ 
من ) ٧(فيستحق معاشاً تقاعدياً وفقاً للمادة 

من نفس ) ٩(من المادة ) ب(وإذا لم تبلغ خدمته ثمانية عشر عاماً فيعامل بموجب الفقرة 

 مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
٢/٥/٦٨٨٤ رقم الخطاب

٥/٤/١٤٢٧ التاريخ

 
                                                                             

من نظام خدمة الضباط والخاصة بـ ) ١١٧(من المادة ) ز(من أيت خدماته بموجب الفقرة 
ما لم يكن الحكم الصادر بحقه يقضي بحرمانه من  ،من نظام التقاعد العسكري) ب/٩(يعامل وفق المادة 

من نظام خدمة الضباط والخاصة بـ ) ١١٧(من المادة ) ح(من أيت خدماته بموجب الفقرة 
من نفس النظام بحيث من يفقد أثناء المعركة تنهى خدمته وتصفى حقوقه ) ١٢٣(يعامل وفق المادة 

أما من يموتون أثناء العمل وبسببه فيعاملون ، من نظام التقاعد العسكري) ٢٠(من المادة ) ب
 .من هذه المادة 

من نظام خدمة الضباط والخاصة بـ ) ١١٧(من المادة ) ط(من أيت خدماته بموجب الفقرة 
فيستحق معاشاً تقاعدياً وفقاً للمادة ، فإذا كانت خدمته قد بلغت ثمانية عشر عاماً، 
وإذا لم تبلغ خدمته ثمانية عشر عاماً فيعامل بموجب الفقرة ، 

 ،،،،والسلام عليكم. نأمل الاطلاع والإحاطة بذلك

مدير إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 

 

                                                                            

 

 

من أيت خدماته بموجب الفقرة  :سادساً
يعامل وفق المادة ) الجنسية

 .هذه المكافأة 
من أيت خدماته بموجب الفقرة  :سابعاً

يعامل وفق المادة ) الفقدان
ب(وفقاً للفقرة ، شهيدك

من هذه المادة ) أ(وفقاً للفقرة 
من أيت خدماته بموجب الفقرة   : ثامناً

، )أو الانقطاع عن العمل
، نظام التقاعد العسكري

 .  النظام 

نأمل الاطلاع والإحاطة بذلك
 

 



 رقم إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢١/  ١٠  

١٣٣٨٧ 

 هـ١٤

 

                
 
 
 

 ٢/٥/١٣٣٨٧: الـرقـم    
 هـ٢٨/٦/١٤٣٠: التـاريخ       

 :المرفـقات          

هـ المتضمنة الموافقة الكريمة على ما ١٤٣٠
هـ في الطلب المرفوع ١٤/٥/١٤٣٠

بتـاريخ  ) ١١(كرية رقـم  العامة باعتبار قرار مجلس الخدمة العس
هـ بشأن حالات إـاء  ٣/١٤٢٦/

حيث رأت اللجنة الالتزام بما ورد في المادة الستين من النظام الأساسي للحكم الصـادر بـالأمر   
الملك هو القائد الأعلـى لكافـة القـوات    

 .إاء خدمة الضابطبشأن : الموضوع 

 الأركان العامةرئيس هيئة 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
٢/٥/١٣٣٨٧ رقم الخطاب

٢٨/٦/١٤٣٠ التاريخ

 
                                                                             

 بسم االله الرحمن الرحيم
 السعودية

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة
 رئاسة هيئة الأركان العامة

 إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة
 

         

 

 قائد القوات البحرية

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
١٤/٦/١٤٣٠ب وتاريخ /٦٥٣٣المقام السامي الكريم رقم 

١٤وتاريخ ) ٥/٣٠(رأته لجنة الأنظمة الأساسية بالديوان الملكي بمحضرها رقم 
العامة باعتبار قرار مجلس الخدمة العس تمن صاحب السمو الملكي رئيس الاستخبارا

/١٧هـ تفويضاً للوزراء المختصين اعتباراً من تاريخ تبليغه في 
حيث رأت اللجنة الالتزام بما ورد في المادة الستين من النظام الأساسي للحكم الصـادر بـالأمر   

الملك هو القائد الأعلـى لكافـة القـوات    : (تنص على الآتيهـ والتي ٢٧/٨/١٤١٢بتاريخ 
 ).وهو الذي يعين الضباط وينهي خدمام وفقاً للنظام

 .والسلام عليكم. لذا يقتضي الاطلاع واعتماد ذلك

الموضوع 

رئيس هيئة 

 

 

                                                                            

 

السعوديةالمملكة العربية 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة

 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
المقام السامي الكريم رقم إلى برقية إشارة 

رأته لجنة الأنظمة الأساسية بالديوان الملكي بمحضرها رقم 
من صاحب السمو الملكي رئيس الاستخبارا

هـ تفويضاً للوزراء المختصين اعتباراً من تاريخ تبليغه في ٢٤/٢/١٤٢٦
حيث رأت اللجنة الالتزام بما ورد في المادة الستين من النظام الأساسي للحكم الصـادر بـالأمر   ، خدمة الضباط
بتاريخ  ٩٠/الملكي رقم أ

وهو الذي يعين الضباط وينهي خدمام وفقاً للنظام، العسكرية
لذا يقتضي الاطلاع واعتماد ذلك

 
 
 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٢/  ١٠  

٦١٦ 

 هـ١٤٢٢

 

                
 
 
 

 ٦١٦        :الـرقـم       
 هـ٢٩/١٢/١٤٢٢: التـاريخ       
 :المرفـقات       

المصدق عليه من صاحب السمو ) هـ
وتـاريخ  ) ١/١/٢/٣٠٢٥(الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

من نظام خدمة الضباط الـتي  ) ١١٧
الغياب أو الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع لمدة خمسة عشـر يومـاً   

 :الآتيمن هذه اللائحـة  ) ج/١/رابعاً
كمـا ورد في  )تحدد الجهة التي أصدرت قرار بمجازاته لقاء غيابه إذا كان غيابه بعذر مشروع أو غير مشـروع  

ديوان المحاكمات العسكري لمحاكمته وإصدار 
مـن هـذه   ) ٣/رابعاً(كما ورد أيضا في 

وفي حالة عدم اقتناع وحدته بأسباب غيابه يرفع موضوعه إلى ديوان المحاكمات العسكري لمحاكمتـه  
ن نظام خدمة الضباط تمنح لجنة الضـباط  

 .العليا ولجان الضباط الفرعية صلاحية التوصية بإاء الخدمة والإعادة إليها حسب الرتبة 

لتوصية بإاء الخدمة أو الإعادة إليها من لجنة 
الضباط العليا ولجان الضباط الفرعية حسب اختصاصاا ويقتصر عمل ديوان المحاكمات العسكري على محاكمـة  

.                                                                                                    العام  الوزراء ووزير الدفاع والطيران والمفتش
                                                                                                         

 يعتمد                                
 رئيس لجنة الضباط العليا                             

 . طتعديل لائحة غياب الضبا: الموضوع 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

٦١٦ رقم الخطاب
٢٩/١٢/٢٢ التاريخ

 
                                                                             

 بسم االله الرحمن الرحيم
 المملكة العربية السعودية

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة
 لجنة الضباط العليا

 

      
     
      

 
هـ٢/١٢/١٤٢١(وتاريخ ) ٦٩٢(اطلعت لجنة الضباط العليا على قرارها رقم 

الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
١١٧(من المادة ) ط(والمتضمن لائحة إجراءات تنفيذ الفقرة 

الغياب أو الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع لمدة خمسة عشـر يومـاً   (تنهى بموجبها خدمة الضابط في حالة 
رابعاً(في حيث ورد ) الخدمة من محاكمته مسلكياً إاء عمتصلة أو منفصلة ولا يمن

تحدد الجهة التي أصدرت قرار بمجازاته لقاء غيابه إذا كان غيابه بعذر مشروع أو غير مشـروع  
ديوان المحاكمات العسكري لمحاكمته وإصدار إلى وعند عودته يرفع موضوع غيابه (:من هذه اللائحة الآتي

كما ورد أيضا في ) حيال التوصية بإاء خدمته أو التوصية بإعادته للخدمة
وفي حالة عدم اقتناع وحدته بأسباب غيابه يرفع موضوعه إلى ديوان المحاكمات العسكري لمحاكمتـه  

ن نظام خدمة الضباط تمنح لجنة الضـباط  م) ١٤٢( و )١٢٥(ونظراً لكون المادتين ) وإصدار التوصية اللازمة بحقه
العليا ولجان الضباط الفرعية صلاحية التوصية بإاء الخدمة والإعادة إليها حسب الرتبة 

 :تقدم فان لجنة الضباط العليا توصي بالاتي  وبناءً على ذلك واستناداً على ما
لتوصية بإاء الخدمة أو الإعادة إليها من لجنة تحديد العذر المشروع من عدمه للضباط المتغيبين ، وكذلك ا

الضباط العليا ولجان الضباط الفرعية حسب اختصاصاا ويقتصر عمل ديوان المحاكمات العسكري على محاكمـة  
 .    وعليه جرى التوقيع  )).        

الوزراء ووزير الدفاع والطيران والمفتش الملكي النائب الثاني لرئيس مجلسيرفع بكل احترام لصاحب السمو 
                                                                                                        

                                                                                                        
                                                                                                    

الموضوع 

 

 

                                                                            

 
 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

لجنة الضباط العليا

اطلعت لجنة الضباط العليا على قرارها رقم 
الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

والمتضمن لائحة إجراءات تنفيذ الفقرة ) هـ٤/١٢/١٤٢١(
تنهى بموجبها خدمة الضابط في حالة 

متصلة أو منفصلة ولا يمن
تحدد الجهة التي أصدرت قرار بمجازاته لقاء غيابه إذا كان غيابه بعذر مشروع أو غير مشـروع  (
من هذه اللائحة الآتي) ٢/رابعاً(

حيال التوصية بإاء خدمته أو التوصية بإعادته للخدمة التوصية اللازمة
وفي حالة عدم اقتناع وحدته بأسباب غيابه يرفع موضوعه إلى ديوان المحاكمات العسكري لمحاكمتـه  (:اللائحة الآتي

وإصدار التوصية اللازمة بحقه
العليا ولجان الضباط الفرعية صلاحية التوصية بإاء الخدمة والإعادة إليها حسب الرتبة 

وبناءً على ذلك واستناداً على ما
تحديد العذر المشروع من عدمه للضباط المتغيبين ، وكذلك ايكون ((

الضباط العليا ولجان الضباط الفرعية حسب اختصاصاا ويقتصر عمل ديوان المحاكمات العسكري على محاكمـة  
)).        المتغيب مسلكياً 

 
 

 
يرفع بكل احترام لصاحب السمو 

 

                                                                                                        
                                                                               
 

                                                                        



 رقم إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٣/  ١٠  

 أسباب إاء خدمة الضابط

 نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري

نظام التقاعد العسكري

 :مدة الخدمة التي تحسب في تطبيق أحكام نظام التقاعد العسكري تشمل
مدة الخدمة الفعلية في القوات العسكرية التي تستوفى عنها العائدات التقاعدية بموجب أحكام هذا النظام أو نظم 

 .الإعارة بموجب أنظمة الخدمة العسكرية بشر استيفاء العائدات التقاعدية عنها

مدة الخدمة الفعلية المدنية إذا كانت محسوبة في التقاعد في أي من نظم الخدمة المدنية ولم يصرف للعسكري 

 .استيفاء العائدات التقاعدية عنها

 :يستحق العسكري عند إحالته للتقاعد معاشاً في الحالات الآتية
وخمسين ثمانية عشر عاماً أو أكمل خمسة 

خمسة عشر عاماً وكانت إحالته ، من المادة الرابعة
للتقاعد بطلبه وموافقة الوزير أو كان فصل من الخدمة لمصلحة العمل وفقاً لأنظمة الخدمة العسكرية بشرط أن لا 

 .م تأديبي أو فصل بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجرائم 

 .إذا أيت خدمته بسبب الوفاة أو العجز عن العمل أو بلوغ سن التقاعد النظامي مهما كانت مدة خدمته 

يسوى المعاش على أساس جزء من خمسة وثلاثين جزءاً من الراتب الأساسي 

في غير الحالات المذكورة في المادة السابعة لا يستحق العسكري معاشاً عنه 

مقابل راتب شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى للخدمة الفعلية العسكرية وراتب شهرين عن كل 
وراتب ثلاثة أشهر عن كل سنة تزيد عن 
مته بغير حكم تأديبي  وبغير الفصل بسبب الغياب أو 

من السنوات الخمس الأولى من الخدمة الفعلية العسكرية وراتب شهرين عن 
سبة لمن انتهت خدمته بحكم تأديبي أو فصل لغيابه أو 
بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجرائم العسكرية أو المدنية ما لم يكن الحكم الصادر بحقه يقضي بحرمانه من هذه 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط )١١٧(المادة 

نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري الموضوع الفرعي

 نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري
 

مدة الخدمة التي تحسب في تطبيق أحكام نظام التقاعد العسكري تشمل: من نظام التقاعد العسكري
مدة الخدمة الفعلية في القوات العسكرية التي تستوفى عنها العائدات التقاعدية بموجب أحكام هذا النظام أو نظم 

الإعارة بموجب أنظمة الخدمة العسكرية بشر استيفاء العائدات التقاعدية عنهاالتقاعد السابقة وتشمل مدة 
مدة الخدمة الفعلية المدنية إذا كانت محسوبة في التقاعد في أي من نظم الخدمة المدنية ولم يصرف للعسكري 

 .بسبب انتهائها معاش تقاعدي أو مكافأة

استيفاء العائدات التقاعدية عنها مدة الاستيداع بموجب أنظمة الخدمة العسكرية بشرط
 .مدد الخدمة الإضافية

يستحق العسكري عند إحالته للتقاعد معاشاً في الحالات الآتية :من نظام التقاعد العسكري
ثمانية عشر عاماً أو أكمل خمسة ، من المادة الرابعة) أ(إذا بلغت خدمته الفعلية المنصوص عليها في الفقرة 

من المادة الرابعة) أ(إذا بلغت خدمته الفعلية المنصوص عليها في الفقرة 
للتقاعد بطلبه وموافقة الوزير أو كان فصل من الخدمة لمصلحة العمل وفقاً لأنظمة الخدمة العسكرية بشرط أن لا 

م تأديبي أو فصل بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجرائم يكون قد فصل بسبب غيابه أو بحك
إذا أيت خدمته بسبب الوفاة أو العجز عن العمل أو بلوغ سن التقاعد النظامي مهما كانت مدة خدمته 

يسوى المعاش على أساس جزء من خمسة وثلاثين جزءاً من الراتب الأساسي  :من نظام التقاعد العسكري
 .الأخير على أن لا يتجاوز المعاش مقدار هذا الراتب

في غير الحالات المذكورة في المادة السابعة لا يستحق العسكري معاشاً عنه  :من نظام التقاعد العسكري
 :يليوإنما يستحق مكافأة تحسب وفقاً لما 

مقابل راتب شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى للخدمة الفعلية العسكرية وراتب شهرين عن كل 
وراتب ثلاثة أشهر عن كل سنة تزيد عن . سنة من السنوات الخمس التالية من الخدمة العسكرية الفعلية العسكرية

مته بغير حكم تأديبي  وبغير الفصل بسبب الغياب أو ذلك من الخدمة الفعلية العسكرية وذلك بالنسبة لمن انتهت خد
 .بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجرائم العسكرية أو المدنية

من السنوات الخمس الأولى من الخدمة الفعلية العسكرية وراتب شهرين عن  سنةمقابل راتب شهر عن كل 
سبة لمن انتهت خدمته بحكم تأديبي أو فصل لغيابه أو كل سنة من الخدمة العسكرية الفعلية تزيد عن ذلك وذلك بالن

بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجرائم العسكرية أو المدنية ما لم يكن الحكم الصادر بحقه يقضي بحرمانه من هذه 

 
 

 

 

من نظام التقاعد العسكري) ٤(المادة 
مدة الخدمة الفعلية في القوات العسكرية التي تستوفى عنها العائدات التقاعدية بموجب أحكام هذا النظام أو نظم  . أ

التقاعد السابقة وتشمل مدة 
مدة الخدمة الفعلية المدنية إذا كانت محسوبة في التقاعد في أي من نظم الخدمة المدنية ولم يصرف للعسكري  . ب

بسبب انتهائها معاش تقاعدي أو مكافأة
مدة الاستيداع بموجب أنظمة الخدمة العسكرية بشرط . ج
مدد الخدمة الإضافية . د

من نظام التقاعد العسكري) ٧(المادة 
إذا بلغت خدمته الفعلية المنصوص عليها في الفقرة . أ

 .عاماً من العمر

إذا بلغت خدمته الفعلية المنصوص عليها في الفقرة . ب
للتقاعد بطلبه وموافقة الوزير أو كان فصل من الخدمة لمصلحة العمل وفقاً لأنظمة الخدمة العسكرية بشرط أن لا 

يكون قد فصل بسبب غيابه أو بحك
إذا أيت خدمته بسبب الوفاة أو العجز عن العمل أو بلوغ سن التقاعد النظامي مهما كانت مدة خدمته . ج

 

من نظام التقاعد العسكري) ٨(المادة 
الأخير على أن لا يتجاوز المعاش مقدار هذا الراتب

 

من نظام التقاعد العسكري) ٩(المادة 
وإنما يستحق مكافأة تحسب وفقاً لما 

مقابل راتب شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى للخدمة الفعلية العسكرية وراتب شهرين عن كل . أ
سنة من السنوات الخمس التالية من الخدمة العسكرية الفعلية العسكرية

ذلك من الخدمة الفعلية العسكرية وذلك بالنسبة لمن انتهت خد
بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجرائم العسكرية أو المدنية

مقابل راتب شهر عن كل . ب
كل سنة من الخدمة العسكرية الفعلية تزيد عن ذلك وذلك بالن

بقوة النظام لارتكابه جريمة من الجرائم العسكرية أو المدنية ما لم يكن الحكم الصادر بحقه يقضي بحرمانه من هذه 
 .المكافأة 

 



 رقم إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٤/  ١٠  

 الضابطأسباب إاء خدمة 

 نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري

من ) ٩(يسوى المعاش التقاعدي وتمنح المكافأة المنصوص عليها في المادة 

 : يحال الضابط إلى التقاعد إذا بلغ السن الآتي بياا

 الطيارون

٤٢ 

٤٦ 

٤٨ 

٥٠ 

٥٢ 

٥٤ 

٥٦ 

 .إلى التقاعد بل يحالون بأمر ملكي بناء على اقتراح الوزير

يجوز إبقاء الضابط في الخدمة بعد بلوغه السن المحددة للإحالة إلى التقاعد لمدة سنتين إذا كان بقاؤه ضرورياً لصالح 
على توصية رئيس هيئة الأركان العامة وتحسب هذه المدة في معاش التقاعد 

 .وز  أربع سنوات
تمديد خدمة الضابط الطبيب الذي بلغ السن 
على أن يكون التمديد على فترات لا تتجاوز 

وفي جميع ، وتستقطع عنها العائدات التقاعدية

يسوى معاش العسكري المتوفى أو المفصول لعدم لياقته الطبية للعمل بغير 
من الراتب الشهري الأخير أو على أساس 

العسكريون الذين يموتون أثناء العمل وبسببه يمنح المستحقون عنهم معاشاً شهرياً يعادل الراتب  الذي كانوا 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة  )١١٧(المادة 

نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري الموضوع الفرعي

يسوى المعاش التقاعدي وتمنح المكافأة المنصوص عليها في المادة   :من نظام التقاعد العسكري
 .هذا النظام على أساس آخر راتب كان يتقاضاه العسكري 

يحال الضابط إلى التقاعد إذا بلغ السن الآتي بياا: نظام التقاعد العسكريمن ) 

 )عدا الطيارين( 

 ٤٤ ملازم وملازم أول

 ٤٨ 

٥٠ 

 ٥٢ 

 ٥٤ 

 ٥٦ 

٥٨ 

إلى التقاعد بل يحالون بأمر ملكي بناء على اقتراح الوزير أما الضباط من رتبة فريق فأعلى فلا تحدد لهم سن للإحالة

 :من نظام التقاعد العسكري) 
يجوز إبقاء الضابط في الخدمة بعد بلوغه السن المحددة للإحالة إلى التقاعد لمدة سنتين إذا كان بقاؤه ضرورياً لصالح 

على توصية رئيس هيئة الأركان العامة وتحسب هذه المدة في معاش التقاعد ويتم ذلك بقرار من الوزير بناء 
وز  أربع سنواتوتستقطع عنها العائدات التقاعدية ويجوز تمديدها سنة فأخرى على أن لا تتجا

تمديد خدمة الضابط الطبيب الذي بلغ السن  –متى اقتضت مصلحة العمل  -ويجوز بقرار من الوزير المختص
على أن يكون التمديد على فترات لا تتجاوز ، المحددة للإحالة على التقاعد لمدة عشر سنوات كحد أقصى

وتستقطع عنها العائدات التقاعدية، وتحتسب مدة التمديد لغرض التقاعد، 
 ".الأحوال يحال الضابط الطبيب على التقاعد متى بلغ سن الخامسة والستين

يسوى معاش العسكري المتوفى أو المفصول لعدم لياقته الطبية للعمل بغير  :من نظام التقاعد العسكري
من الراتب الشهري الأخير أو على أساس ) ٪٧٠(سبب وظيفته أو بسبب حادث بغير سبب العمل على أساس 

 .أيهما أكثر) ٨(المستحق عن مدة خدمته المحسوبة في التقاعد طبقاً للمادة 

  :من نظام التقاعد العسكري
العسكريون الذين يموتون أثناء العمل وبسببه يمنح المستحقون عنهم معاشاً شهرياً يعادل الراتب  الذي كانوا 

 

 
 

من نظام التقاعد العسكري) ١٠(المادة 
هذا النظام على أساس آخر راتب كان يتقاضاه العسكري 

 

) ١١(من المادة ) أ(الفقرة 
 

 الرتبة

ملازم وملازم أول
 نقيب

 رائد

 مقدم

 عقيد

 عميد

 لواء

أما الضباط من رتبة فريق فأعلى فلا تحدد لهم سن للإحالة
 

) ١٣(من المادة ) أ(الفقرة 
يجوز إبقاء الضابط في الخدمة بعد بلوغه السن المحددة للإحالة إلى التقاعد لمدة سنتين إذا كان بقاؤه ضرورياً لصالح 

ويتم ذلك بقرار من الوزير بناء ، العمل
وتستقطع عنها العائدات التقاعدية ويجوز تمديدها سنة فأخرى على أن لا تتجا

ويجوز بقرار من الوزير المختص" 
المحددة للإحالة على التقاعد لمدة عشر سنوات كحد أقصى النظامية

، كل منها خمس سنوات
الأحوال يحال الضابط الطبيب على التقاعد متى بلغ سن الخامسة والستين

 

من نظام التقاعد العسكري) ١٥(المادة 
سبب وظيفته أو بسبب حادث بغير سبب العمل على أساس 

المستحق عن مدة خدمته المحسوبة في التقاعد طبقاً للمادة 
 

من نظام التقاعد العسكري) ٢٠(المادة 
العسكريون الذين يموتون أثناء العمل وبسببه يمنح المستحقون عنهم معاشاً شهرياً يعادل الراتب  الذي كانوا . أ 

 .يتقاضونه عند الوفاة
  

 

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٥ / ١٠  

 أسباب إاء خدمة الضابط

 نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري
 

إذا استشهد العسكري بسبب خدمة أمر ا أثناء قيام الحرب أو أمر ا أثناء التدريب بالذخيرة الحية أو 
التدريب الجوي أو التدريب البحري أو القيام بمهمات أو تحركات عسكرية أو نتيجة إصابة بسبب خدمة أمر ا أثناء 
ار  خلال اقتحام أماكن المخربين أو مطاردة المهربين فيمنح 

عهدته وفي هذه الحالة يجوز لرئيس هيئة الأركان العامة إبقاء المحال إلى التقاعد مدة لا تتجاوز شهرين لتسليم ما ب
تصرف له مكافأة عن هذه المدة تعادل راتبه الذي كان يتقاضاه قبل الإحالة بما في ذلك العلاوات والبدلات عن كل 
ويكون صرف معاشه التقاعدي من تاريخ إحالته 

من نظام التقاعد العسكري وهي ) ٣٢

القاضي بإلغاء أمر ) هـ١٠/١٤١٢/
المحال على التقاعد حسب ما  إبقاءبحيث يصبح الرفع بطلب 

 .وما تتطلبه طبيعة عمل الشخص المحال مع الحرص على تطبيق النظام

 :القاضي بما يلي) هـ١٤٢٩

من نظام ) ٣٢(للضباط والأفراد طبقاً للمادة 

التأكيد بأن الإبقاء في الخدمة بعد الإحالة على التقاعد لا يعتبر حقاً مكتسباً لكل متقاعد والحرص على تطبيق 
حسب ما ) شهرين(أو ) شهر(لتقاعد لمدة 

يتم الرفع بطلبات الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة من قبل قادة المناطق أو ما يماثلها إلى إدارات شؤون 

أعلاه فيما يخص الضباط والأفراد ) ٣٢
المحالين للتقاعد من منسوبي الفرع ويتم بعث أساس قرار الإبقاء الموقع للإدارة العامة لشؤون المتقاعدين ليس بعد 

أعلاه وإصدار قرار ) ٣٢(يق المادة تتولى إدارة شؤون الضباط وشؤون الأفراد للقوات المسلحة مسئولية تطب
الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة بعد توقيعه من قبلنا فيما يخص الضباط والأفراد المحالين للتقاعد من منسوبي رئاسة 
ويتم بعث أساس قرار الإبقاء الموقع للإدارة العامة لشؤون 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط )١١٧(المادة 

نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري الموضوع الفرعي

إذا استشهد العسكري بسبب خدمة أمر ا أثناء قيام الحرب أو أمر ا أثناء التدريب بالذخيرة الحية أو 
التدريب الجوي أو التدريب البحري أو القيام بمهمات أو تحركات عسكرية أو نتيجة إصابة بسبب خدمة أمر ا أثناء 

ار  خلال اقتحام أماكن المخربين أو مطاردة المهربين فيمنح مواجهات التنظيمات المسلحة المعادية أو أثناء إطلاق الن
 .المستحقون عنه معاشاً تقاعدياً يعادل أقصى راتب مربوط الرتبة التي تعلو رتبته

 :من نظام التقاعد العسكري
يجوز لرئيس هيئة الأركان العامة إبقاء المحال إلى التقاعد مدة لا تتجاوز شهرين لتسليم ما ب

تصرف له مكافأة عن هذه المدة تعادل راتبه الذي كان يتقاضاه قبل الإحالة بما في ذلك العلاوات والبدلات عن كل 
ويكون صرف معاشه التقاعدي من تاريخ إحالته . شهر ولا تدخل هذه المدة ضمن المدة المحسوبة في المعاش أو المكافأة 

٣٢(ك أوامر وتعليمات صدرت لإيضاح كيفية العمل بموجب المادة 

/٨(وتاريخ ) ٢/٥/٦٦٩٤(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
بحيث يصبح الرفع بطلب ) هـ٤/٧/١٤١٢(وتاريخ ) ٥٠٥١

وما تتطلبه طبيعة عمل الشخص المحال مع الحرص على تطبيق النظام
٧/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) ٣٩٠٣٨(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

للضباط والأفراد طبقاً للمادة تفويض قائدة أفرع القوات المسلحة صلاحية الإبقاء في الخدمة 
 ).هـ١٤٣٠محرم  ١(التقاعد العسكري اعتباراً من 

التأكيد بأن الإبقاء في الخدمة بعد الإحالة على التقاعد لا يعتبر حقاً مكتسباً لكل متقاعد والحرص على تطبيق 
لتقاعد لمدة من نظام التقاعد العسكري بشأن إبقاء المحال ل

 .تتطلبه حاجة العمل لتسليم ما بعهدته

يتم الرفع بطلبات الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة من قبل قادة المناطق أو ما يماثلها إلى إدارات شؤون 
 )١(.المرفق جالضباط أو شؤون الأفراد وفق النموذ

٣٢(مسئولية تطبيق المادة تتولى إدارات شؤون الضباط وشؤون الأفراد 
المحالين للتقاعد من منسوبي الفرع ويتم بعث أساس قرار الإبقاء الموقع للإدارة العامة لشؤون المتقاعدين ليس بعد 

 .شهرين من تاريخ التقاعد

تتولى إدارة شؤون الضباط وشؤون الأفراد للقوات المسلحة مسئولية تطب
الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة بعد توقيعه من قبلنا فيما يخص الضباط والأفراد المحالين للتقاعد من منسوبي رئاسة 

ويتم بعث أساس قرار الإبقاء الموقع للإدارة العامة لشؤون ، هيئة الأركان العامة والجهات التابعة لديوان الوزارة
 .عدين ليس بعد شهرين من تاريخ التقاعد

 .توجد نماذج مرفقة في صفحة النماذج

 

 

إذا استشهد العسكري بسبب خدمة أمر ا أثناء قيام الحرب أو أمر ا أثناء التدريب بالذخيرة الحية أو  .ب
التدريب الجوي أو التدريب البحري أو القيام بمهمات أو تحركات عسكرية أو نتيجة إصابة بسبب خدمة أمر ا أثناء 

مواجهات التنظيمات المسلحة المعادية أو أثناء إطلاق الن
المستحقون عنه معاشاً تقاعدياً يعادل أقصى راتب مربوط الرتبة التي تعلو رتبته

من نظام التقاعد العسكري) ٣٢(المادة 
يجوز لرئيس هيئة الأركان العامة إبقاء المحال إلى التقاعد مدة لا تتجاوز شهرين لتسليم ما ب

تصرف له مكافأة عن هذه المدة تعادل راتبه الذي كان يتقاضاه قبل الإحالة بما في ذلك العلاوات والبدلات عن كل 
شهر ولا تدخل هذه المدة ضمن المدة المحسوبة في المعاش أو المكافأة 

 .إلى التقاعد
ك أوامر وتعليمات صدرت لإيضاح كيفية العمل بموجب المادة هنا :ملاحظة
 :كالتالي

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١
٢/٥/٥٠٥١(معاليه رقم 

وما تتطلبه طبيعة عمل الشخص المحال مع الحرص على تطبيق النظامالتقاعد جاء في النظام 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٢

تفويض قائدة أفرع القوات المسلحة صلاحية الإبقاء في الخدمة  . أ
التقاعد العسكري اعتباراً من 

التأكيد بأن الإبقاء في الخدمة بعد الإحالة على التقاعد لا يعتبر حقاً مكتسباً لكل متقاعد والحرص على تطبيق  . ب
من نظام التقاعد العسكري بشأن إبقاء المحال ل) ٣٢(ما تضمنته المادة 

تتطلبه حاجة العمل لتسليم ما بعهدته
يتم الرفع بطلبات الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة من قبل قادة المناطق أو ما يماثلها إلى إدارات شؤون  . ج

الضباط أو شؤون الأفراد وفق النموذ
تتولى إدارات شؤون الضباط وشؤون الأفراد  . د

المحالين للتقاعد من منسوبي الفرع ويتم بعث أساس قرار الإبقاء الموقع للإدارة العامة لشؤون المتقاعدين ليس بعد 
شهرين من تاريخ التقاعد

تتولى إدارة شؤون الضباط وشؤون الأفراد للقوات المسلحة مسئولية تطب. هـ
الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة بعد توقيعه من قبلنا فيما يخص الضباط والأفراد المحالين للتقاعد من منسوبي رئاسة 

هيئة الأركان العامة والجهات التابعة لديوان الوزارة
عدين ليس بعد شهرين من تاريخ التقاعدالمتقا

توجد نماذج مرفقة في صفحة النماذج)  ١(
 
 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٦/  ١٠  

 أسباب إاء خدمة الضابط

 نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري

عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين بتوقيع أوامر صرف مكافأة الإبقاء في الخدمة للضباط 
والأفراد أسوة بأوامر التعويض عن الإجازات الاعتيادية للضباط والأفراد وأوامر التعويض عن نقل الأمتعة للضباط 

المتضمن تخويل ) هـ٣٠/١٢/١٤٢٩
الصلاحية بالتوقيع بأمر معاليه لكل من رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة على قرارات الإبقاء في الخدمة لتسليم 

لديوان الوزارة ومدير العهدة بالنسبة للأفراد من منسوبي هيئات وإدارات رئاسة هيئة الأركان العامة والجهات التابعة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة على قرارات الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة بالنسبة للضباط من منسوبي هيئات 

 ).هـ١/١/١٤٣٠(وإدارات رئاسة هيئة الأركان العامة والجهات التابعة لديوان الوزارة وذلك اعتباراً من تاريخ 

وتـاريخ  ) ٢/١/٨/٦٨٧٣(لشـؤون المتقاعـدين للقـوات المسـلحة رقـم      
) هـ٧/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) ٣٩٠٣٨

على الضباط والأفراد حسب ما تتطلبه 
 

 :لا يمكن أن يتم تطبيقه إذا كان سبب إاء الخدمة أحد الأسباب التالية

مع عدم إرسال قرار الإبقاء في الخدمة للإدارة العامة لشؤون المتقاعدين منفرداً لما يسببه ذلك من إرباك في العمل وربما 
ضياع حقوق المتقاعد وإنما يتم إرفاق أساس قرار الإبقاء ضمن ملف المتقاعد عند إحالته للإدارة العامة لشؤون 

 .رارات التعويضات والمكافآت للمتقاعد في آن واحد 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط )١١٧(المادة 

نصوص بعض مواد وفقرات نظام التقاعد العسكري الموضوع الفرعي

عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين بتوقيع أوامر صرف مكافأة الإبقاء في الخدمة للضباط 
والأفراد أسوة بأوامر التعويض عن الإجازات الاعتيادية للضباط والأفراد وأوامر التعويض عن نقل الأمتعة للضباط 

 .وأوامر التعويض عن اية الخدمة للأفراد

٣٠(وتاريخ ) ٢/١/٨/٤٢٩٠٤(ن العامة رقم أمر معالي رئيس هيئة الأركا
الصلاحية بالتوقيع بأمر معاليه لكل من رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة على قرارات الإبقاء في الخدمة لتسليم 

العهدة بالنسبة للأفراد من منسوبي هيئات وإدارات رئاسة هيئة الأركان العامة والجهات التابعة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة على قرارات الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة بالنسبة للضباط من منسوبي هيئات 

وإدارات رئاسة هيئة الأركان العامة والجهات التابعة لديوان الوزارة وذلك اعتباراً من تاريخ 
لشـؤون المتقاعـدين للقـوات المسـلحة رقـم       كتاب مدير عام الإدارة العامة

٣٩٠٣٨(والمبني على أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 :المتضمن إيضاحات بخصوص الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة والذي جاء فيه

على الضباط والأفراد حسب ما تتطلبه  يتم تطبيقهالعامة الموضح أعلاه أن أمر معالي رئيس هيئة الأركان 
 :حاجة العمل لتسليم ما بعهدم إذا كان سبب إاء الخدمة أحد الأسباب التالية

 .بلوغ السن النظامي للرتبة

 .الاستقالة بناءً على طلبه

 .العجز بموجب تقرير طبي

 .الاستغناء عن خدماته

 .الإحالة للتقاعد

لا يمكن أن يتم تطبيقه إذا كان سبب إاء الخدمة أحد الأسباب التالية

 .الفقدان في المعركة

 .قرار عسكري بالفصل لغيابه

 .قرار عسكري بالطرد من الخدمة

مع عدم إرسال قرار الإبقاء في الخدمة للإدارة العامة لشؤون المتقاعدين منفرداً لما يسببه ذلك من إرباك في العمل وربما 
ضياع حقوق المتقاعد وإنما يتم إرفاق أساس قرار الإبقاء ضمن ملف المتقاعد عند إحالته للإدارة العامة لشؤون 

رارات التعويضات والمكافآت للمتقاعد في آن واحد المتقاعدين لضمان إاء إجراءاته وإصدار ق

 
 

 

 
عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين بتوقيع أوامر صرف مكافأة الإبقاء في الخدمة للضباط يقوم مدير . و

والأفراد أسوة بأوامر التعويض عن الإجازات الاعتيادية للضباط والأفراد وأوامر التعويض عن نقل الأمتعة للضباط 
وأوامر التعويض عن اية الخدمة للأفراد

أمر معالي رئيس هيئة الأركا .٣
الصلاحية بالتوقيع بأمر معاليه لكل من رئيس هيئة إدارة القوات المسلحة على قرارات الإبقاء في الخدمة لتسليم 

العهدة بالنسبة للأفراد من منسوبي هيئات وإدارات رئاسة هيئة الأركان العامة والجهات التابعة 
إدارة شؤون ضباط القوات المسلحة على قرارات الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة بالنسبة للضباط من منسوبي هيئات 

وإدارات رئاسة هيئة الأركان العامة والجهات التابعة لديوان الوزارة وذلك اعتباراً من تاريخ 
كتاب مدير عام الإدارة العامة .٤

والمبني على أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )هـ٣٠/٢/١٤٣٠(
المتضمن إيضاحات بخصوص الإبقاء في الخدمة لتسليم العهدة والذي جاء فيه

أن أمر معالي رئيس هيئة الأركان .  أ 
حاجة العمل لتسليم ما بعهدم إذا كان سبب إاء الخدمة أحد الأسباب التالية

بلوغ السن النظامي للرتبة  )١(
الاستقالة بناءً على طلبه  )٢(
العجز بموجب تقرير طبي  )٣(
الاستغناء عن خدماته  )٤(
الإحالة للتقاعد  )٥(

لا يمكن أن يتم تطبيقه إذا كان سبب إاء الخدمة أحد الأسباب التاليةالأمر أعلاه  . أ
 .الوفاة  )١(

الفقدان في المعركة  )٢(
قرار عسكري بالفصل لغيابه  )٣(
قرار عسكري بالطرد من الخدمة  )٤(

مع عدم إرسال قرار الإبقاء في الخدمة للإدارة العامة لشؤون المتقاعدين منفرداً لما يسببه ذلك من إرباك في العمل وربما 
ضياع حقوق المتقاعد وإنما يتم إرفاق أساس قرار الإبقاء ضمن ملف المتقاعد عند إحالته للإدارة العامة لشؤون 

المتقاعدين لضمان إاء إجراءاته وإصدار ق
 
 

 
 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٧ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

 نموذج إثبات غياب ضابط عن عمله دون عذر مشروع

 :الرقـم
 :التاريخ 
نموذج إثبات غياب ضابط عن عمله : الموضوع

 .دون عذر مشروع

 الوحدة
 

........................................................................................ 

من نظام خدمة الضباط الصادر بقرار مجلس 
وتـاريخ  ) ٢/م(يه بالمرسوم الملكـي الكـريم رقـم    

الغياب أو الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع لمـدة  

نظراً لغيابه عن  ...................................................................
هـ وحيث إنه سبق أن صـدرت  ١٤/       /      

 :عن العمل دون عذر مشروع وهي على النحو الآتي

 جهة الصدور
 
 
 

 :الموضح اسمه بعاليه يكون على النحو التالي
ويتبقـى لـه   ) ....................................(اعتبار الضابط الموضحة هويته بعاليه متغيباً عن عمله دون عـذر مشـروع لمـدة    

يوماً غياباً عن عمله دون عذر مشروع يرفع بطلب إاء خدمته حسب لائحة 

 ...............................................................................مدير إدارة شؤون ضباط

 .قائد وحدته لإبلاغه ذلك وأخذ توقيعه بالعلم وإعادة صورة من توقيعه لإدارة شؤون الضباط المختصة لحفظها

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط )١١٧(المادة 

نموذج إثبات غياب ضابط عن عمله دون عذر مشروع الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم
 السعودية

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة
................................................................  

 

 الاسم الرقم
 

 

........................................................................................إن مدير إدارة شؤون ضباط

 

من نظام خدمة الضباط الصادر بقرار مجلس ) ١١٧(من المادة ) ط(وبناءً على الصلاحيات المخولة له واستناداً إلى الفقرة 
يه بالمرسوم الملكـي الكـريم رقـم    والمصدق عل) هـ١٩/١/١٤٢١(وتاريخ 

الغياب أو الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع لمـدة  (والقاضية بأن تنهى خدمات الضابط عند 
 ).ولا يمنع إاء الخدمة من محاكمته مسلكياً، خمسة عشر يوماً متصلة أو منفصلة

...................................................................والقاضي ..........................................................الصادر من  ...................................

/       /       هـ إلى      ١٤/     /    العمل دون عذر مشروع للفترة من      
عن العمل دون عذر مشروع وهي على النحو الآتي رالقرارات الآتية بإثبات غياب المذكو

 مدة الغياب تاريخه رقم القرار
  
  
  

الموضح اسمه بعاليه يكون على النحو التاليواعتماداً على ما تقدم فإن توثيق الغياب أو انقطاع الضابط 
اعتبار الضابط الموضحة هويته بعاليه متغيباً عن عمله دون عـذر مشـروع لمـدة    

 .يوماً بعدها تنهى خدمته

يوماً غياباً عن عمله دون عذر مشروع يرفع بطلب إاء خدمته حسب لائحة عند إكمال المذكور لمدة خمسة عشر 
 

 .القرار مع الأساس لملفه

 .الاعتماد) 

مدير إدارة شؤون ضباط

قائد وحدته لإبلاغه ذلك وأخذ توقيعه بالعلم وإعادة صورة من توقيعه لإدارة شؤون الضباط المختصة لحفظها

 
 

 

السعوديةالمملكة العربية 
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

................................................................
. 

الرقم الرتبة
  

وبناءً على الصلاحيات المخولة له واستناداً إلى الفقرة 
وتاريخ ) ١٦(الوزراء الموقر رقم 

والقاضية بأن تنهى خدمات الضابط عند ) هـ٢٨/١/١٤٢١(
خمسة عشر يوماً متصلة أو منفصلة

.................................................................وإشارة إلى 

العمل دون عذر مشروع للفترة من      
القرارات الآتية بإثبات غياب المذكو

     
رقم القرار تسلسل

١.  
٢.  
٣.  

 

واعتماداً على ما تقدم فإن توثيق الغياب أو انقطاع الضابط 
اعتبار الضابط الموضحة هويته بعاليه متغيباً عن عمله دون عـذر مشـروع لمـدة     .١

يوماً بعدها تنهى خدمته) ....................................(
عند إكمال المذكور لمدة خمسة عشر  .٢

 .إجراءات غياب الضابط

القرار مع الأساس لملفه .٣
) قسم/ إدارة (على  .٤

 :نسخة إلى
قائد وحدته لإبلاغه ذلك وأخذ توقيعه بالعلم وإعادة صورة من توقيعه لإدارة شؤون الضباط المختصة لحفظها           

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٨ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

من نظام ) ٣٢(للتقاعد بموجب المادة 
 التقاعد العسكري

 .......................................................................:الرقـم

 هـ١٤............../ .............. / ............:التاريخ

 )من نظام التقاعد العسكري
 

 ).هـ١٤(   /   /   

 القائد المصدق
 )نطقة أو ما يمثلهاقائد الم

 تتم تعبئه هذا الجزء من قبل إدارة شؤون الضباط أو شؤون الأفراد

الخدمة لتسليم من نظام التقاعد العسكري المتضمنة الإبقاء في 

 الختم

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط )١١٧(المادة 

 الموضوع الفرعي
للتقاعد بموجب المادة طلب إبقاء المحال نموذج 

التقاعد العسكري

 

 بسم االله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

................................. 

 

الرقـم
التاريخ

 
من نظام التقاعد العسكري) ٣٢(نموذج طلب إبقاء المحال للتقاعد بموجب المادة 

 
 :الرتبة

 :الوحدة

(   /   /   بتاريخ : (                        ) رقم وتاريخ الأمر الصادر بالإحالة للمتقاعد
 .هـ١٤:     /     /     

 .شهر(    ) شهرين : (    ) مدة الإبقاء المطلوبة واللازمة لتسليم العهدة

 قائد الوحدة
قائد الم(

 :الاسـم
 :الرتبـة
 :التوقيع 
 :الوظيفة

تتم تعبئه هذا الجزء من قبل إدارة شؤون الضباط أو شؤون الأفراد
 

من نظام التقاعد العسكري المتضمنة الإبقاء في ) ٣٢(تمت مراجعة وتدقيق البيانات أعلاه وفقاً للمادة 

 ..........................................................مدير إدارة شؤون

 
 

 
الموضوع الفرعي

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

..............................................

نموذج طلب إبقاء المحال للتقاعد بموجب المادة (

 :الاسـم
 :الوظيفة 

 :الرقم العسكري
 

رقم وتاريخ الأمر الصادر بالإحالة للمتقاعد
:     /     /     تاريخ الإحالة للتقاعد

مدة الإبقاء المطلوبة واللازمة لتسليم العهدة

قائد الوحدة

 :الاسـم
 :الرتبـة
 :التوقيع 
 :الوظيفة

تمت مراجعة وتدقيق البيانات أعلاه وفقاً للمادة 
 .العهدة

 :الاسـم
 :الرتبـة
 :التوقيع 
مدير إدارة شؤون: الوظيفة

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٢٩ / ١٠ 

 إاء خدمة الضابط

 قرار إبقاء متقاعد في الخدمة لتسليم العهدة

وتاريخ ) ................................................................(رقم 
وبناءً . وذلك لتسليم ما بعهدته) ..............................................

 

مـن   لتسليم ما بعهدته بعد إحالتـه للتقاعـد اعتبـاراً   
له أثنائها مكافأة تعادل راتبه الذي كان يتقاضاه قبل الإحالـة  

المسـلحة  أمر مكافأة الإبقاء في الخدمة يتم إصداره من قبل الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات 

 ...........................................................: مـالرق

 ............................................................: التاريخ

 ............................................................:المرفقات

 .لتسليم العهدةقرار إبقاء متقاعد في الخدمة 

 الوحدة

 

 
 
: 

 رئيس هيئة الأركان العامة: 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
إاء خدمة الضابطأسباب  )١١٧(المادة 

قرار إبقاء متقاعد في الخدمة لتسليم العهدةنموذج  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

 إن رئيس هيئة الأركان العامة
 

رقم  ........................................................................................................................   طلببناءً على الصلاحيات 
..............................................(بإبقاء المحررة هويته بعاليه لمدة  )هـ١٤

 .من نظام القاعد العسكري) ٣٢(المخولة له بموجب المادة 

 )يقرر ما يلي( 
لتسليم ما بعهدته بعد إحالتـه للتقاعـد اعتبـاراً   ) .................................(ة إبقاء المحررة هويته أعلاه لمد

له أثنائها مكافأة تعادل راتبه الذي كان يتقاضاه قبل الإحالـة   على أن تصرف) هـ١٤
 .بما في ذلك العلاوات والبدلات عن كل شهر

أمر مكافأة الإبقاء في الخدمة يتم إصداره من قبل الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات 

 .القرار الموقع لمدير عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسلحة
. .............................................................................................. 

 ...........................................................................................٠ 

.. ............................................................................................. 

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

...................................................... 

قرار إبقاء متقاعد في الخدمة  :الموضوع 

 الاسم الرقم

  

 :الرتبـة
 :التوقيع 
:الاسـم
: الوظيفة 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

بناءً على الصلاحيات 
).................../................./..............١٤

المخولة له بموجب المادة  على الصلاحية
 

إبقاء المحررة هويته أعلاه لمد .١
)................/.................../................١٤

بما في ذلك العلاوات والبدلات عن كل شهر
أمر مكافأة الإبقاء في الخدمة يتم إصداره من قبل الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات  .٢

 .بحكم الاختصاص
 
 
 

 

 

القرار الموقع لمدير عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسلحة
.............................................................................................. .قائد: نسخة إلى

........................................................................................... رئيس            

............................................................................................. ..مدير            

 
 

المملكة العربية السعودية      
وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

..............................................................

 

الرقم الرتبة
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٠ / ١٠ 

 أسباب إاء خدمة الضابط

 قرار إبقاء متقاعد في الخدمة لتسليم العهدة

وتـاريخ  ) ................................................................(رقـم  
وبناءً . وذلك لتسليم ما بعهدته) ..............................................

وتـاريخ  ) ٢/١/٨/٣٩٠٣٨(من معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     
من نظام التقاعـد  ) ٣٢(لمادة بخصوص إبقاء المحال للتقاعد لتسليم ما بعهدته بموجب ا

مـن   لتسليم ما بعهدته بعد إحالتـه للتقاعـد اعتبـاراً   
تعادل راتبه الذي كان يتقاضاه قبل الإحالـة  

ل الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسـلحة  

 ...........................................................: مـالرق

 ............................................................: التاريخ

 ............................................................:المرفقات

 .قرار إبقاء متقاعد في الخدمة لتسليم العهدة

 الوحدة

 

 ....................................................................................قائد

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
أسباب إاء خدمة الضابط )١١٧(المادة 

قرار إبقاء متقاعد في الخدمة لتسليم العهدةنموذج  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

 .......................................................................................قائد إن 

 

رقـم  .................................................................................................................  طلب 
..............................................(اء المحررة هويته بعاليه لمدة بإبق )هـ١٤

من معالي رئيس هيئـة الأركـان العامـة رقـم     على الصلاحية المخولة له 
بخصوص إبقاء المحال للتقاعد لتسليم ما بعهدته بموجب ا

 )يقرر ما يلي(  
لتسليم ما بعهدته بعد إحالتـه للتقاعـد اعتبـاراً   ) .................................(ة إبقاء المحررة هويته أعلاه لمد

تعادل راتبه الذي كان يتقاضاه قبل الإحالـة   على أن تصرف له أثنائها مكافأة) هـ١٤
 .بما في ذلك العلاوات والبدلات عن كل شهر

ل الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسـلحة  أمر مكافأة الإبقاء في الخدمة يتم إصداره من قب

 .القرار الموقع لمدير عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسلحة
. .............................................................................................. 

 ...........................................................................................٠ 
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قرار إبقاء متقاعد في الخدمة لتسليم العهدة :الموضوع 

 الاسم الرقم
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 :الاسـم
قائد: الوظيفة 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

طلب بناءً على الصلاحيات 
).................../................./..............١٤

على الصلاحية المخولة له 
بخصوص إبقاء المحال للتقاعد لتسليم ما بعهدته بموجب ا) هـ٧/١١/١٤٢٩(

 .العسكري

إبقاء المحررة هويته أعلاه لمد .١
)................/.................../................١٤

بما في ذلك العلاوات والبدلات عن كل شهر
أمر مكافأة الإبقاء في الخدمة يتم إصداره من قب .٢

 .بحكم الاختصاص
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الرقم الرتبة
 



رقم  والتعويض
 الصفحة

٣١ / ١٠ 

 طلب الاستقالة

 

وإلا جـاز  ، يجب أن يكون طلب الاستقالة الذي يقدمه الضابط خالياً من أي شرط أو قيد 

والتعويض إاء الخدمة الموضوع
طلب الاستقالة )١١٨(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

  ))))    ١١٨١١٨١١٨١١٨( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يجب أن يكون طلب الاستقالة الذي يقدمه الضابط خالياً من أي شرط أو قيد 
 .للجهة المختصة عدم النظر فيها 

 .قبول الاستقالة لا تنتهي خدمات الضابط إلا بصدور قرار 

 
 

 

 

 

يجب أن يكون طلب الاستقالة الذي يقدمه الضابط خالياً من أي شرط أو قيد . أ
للجهة المختصة عدم النظر فيها 

لا تنتهي خدمات الضابط إلا بصدور قرار . ب
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٢ / ١٠ 

 ضوابط قبول أو رفض طلب الاستقالة

 

الضـابط  إذا قدم الضابط طلباً بالاستقالة فللمراجع المختصة حق رفضها أو قبولهـا ، ويخطـر   
بالقبول أو الرفض في مدة أقصاها ثلاثة أشهر ، أما إذا كان الضابط رهن التحقيق أو المحاكمـة  
فيجب إرجاء البت في الاستقالة إلى أن ينتهي التحقيق بالحفظ أو المحاكمة ، وفي الحالة الأخـيرة  

 )١(.ينتظر إلى أن يصدق على الحكم ثم ينظر في استقالته على ضوء النتيجة 

 . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
ضوابط قبول أو رفض طلب الاستقالة )١١٩(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

  ))))    ١١٩١١٩١١٩١١٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

إذا قدم الضابط طلباً بالاستقالة فللمراجع المختصة حق رفضها أو قبولهـا ، ويخطـر   
بالقبول أو الرفض في مدة أقصاها ثلاثة أشهر ، أما إذا كان الضابط رهن التحقيق أو المحاكمـة  
فيجب إرجاء البت في الاستقالة إلى أن ينتهي التحقيق بالحفظ أو المحاكمة ، وفي الحالة الأخـيرة  

ينتظر إلى أن يصدق على الحكم ثم ينظر في استقالته على ضوء النتيجة 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  )  .هـ٢٤/٧/١٤٢١(وتاريخ ) ٢/١/٣/٢٧٥٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

إذا قدم الضابط طلباً بالاستقالة فللمراجع المختصة حق رفضها أو قبولهـا ، ويخطـر   
بالقبول أو الرفض في مدة أقصاها ثلاثة أشهر ، أما إذا كان الضابط رهن التحقيق أو المحاكمـة  
فيجب إرجاء البت في الاستقالة إلى أن ينتهي التحقيق بالحفظ أو المحاكمة ، وفي الحالة الأخـيرة  

ينتظر إلى أن يصدق على الحكم ثم ينظر في استقالته على ضوء النتيجة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٣ / ١٠ 

 مدة قبول أو رفض الاستقالة

  اللائحة التنفيذية

 الخاصة بإاء الخدمة

 تحديد خدمة التعيين والتخصص للضباط الجامعيين والحاصلين على الشهادات العليا
عليه مـن قبـل   والمصدق ) هـ

) ١/١/٢/٢٩٦٨(صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    
والمتضمن الموافقة على ما تم اقتراحه من إدارة شؤون ضباط القـوات  

الجامعيين بحيث يخدم بعـد   من نظام الكليات العسكرية على الضباط

لا يحق لمن يحصل على الماجستير من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا بعد مضي خمس سنوات 

خدمته إلا بعد مضي ثمان سنوات 

وفي جميع الأحوال فإن الضابط الحاصل على شهادة الماجستير والدكتوراه يجب عليه أن يخدم 
وثمان سنوات مقابل حصوله علـى  
ان سنوات مقابل تعيينه كضابط وذلك قبل أن يطلب إـاء خدمتـه   

 

يطبق هذا القرار بأثر رجعي على جميع الضباط الملتحقين بالخدمة العسكرية بموجب حصـولهم  
 .عثوا لدراسة الماجستير أو الدكتوراه

يؤخذ تعهد خطي بما ورد أعلاه على الضباط الجامعيين وخريجي الكليات العسكرية عند طلب 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
مدة قبول أو رفض الاستقالة )١١٩(مادة رقم 
اللائحة التنفيذية  الفرعيالموضوع 

                             
الخاصة بإاء الخدمة من اللائحة التنفيذية الرابعالبند 

 
 

تحديد خدمة التعيين والتخصص للضباط الجامعيين والحاصلين على الشهادات العليا
هـ١٧/٩/١٤٢٤(وتاريخ ) ٤٨٥(رقم  قرار لجنة الضباط العليا

صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    
والمتضمن الموافقة على ما تم اقتراحه من إدارة شؤون ضباط القـوات  ) هـ١٤٢٤
 :المسلحة والمتضمن الآتي

من نظام الكليات العسكرية على الضباط) ١٦(تطبيق نص المادة 
 .تعيينه ثمان سنوات على الأقل قبل تقدمه بطلب إاء خدمته

لا يحق لمن يحصل على الماجستير من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا بعد مضي خمس سنوات 
 .على الأقل من حصوله على هذه الدرجة

خدمته إلا بعد مضي ثمان سنوات لا يحق لمن يحصل على الدكتوراه من الضباط أن يطلب إاء 
 .على الأقل من حصوله على هذه الدرجة

وفي جميع الأحوال فإن الضابط الحاصل على شهادة الماجستير والدكتوراه يجب عليه أن يخدم 
وثمان سنوات مقابل حصوله علـى  ، ثلاثة عشر سنة منها خمس سنوات مقابل حصوله على الماجستير

ان سنوات مقابل تعيينه كضابط وذلك قبل أن يطلب إـاء خدمتـه   الدكتوراه ويضاف إلى ذلك ثم
 .ولصاحب الصلاحية الحق في إاء خدمته دون التقيد ذه الشروط

يطبق هذا القرار بأثر رجعي على جميع الضباط الملتحقين بالخدمة العسكرية بموجب حصـولهم  
عثوا لدراسة الماجستير أو الدكتوراهعلى الشهادة الجامعية أو خريجي الكليات العسكرية الذين ابت

يؤخذ تعهد خطي بما ورد أعلاه على الضباط الجامعيين وخريجي الكليات العسكرية عند طلب 
 .ابتعاثهم إلى الدراسات العليا

 

                            

تحديد خدمة التعيين والتخصص للضباط الجامعيين والحاصلين على الشهادات العليا
قرار لجنة الضباط العلياصدر 

صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    
٢٣/٩/١٤٢٤(وتاريخ 

المسلحة والمتضمن الآتي
تطبيق نص المادة  .١

تعيينه ثمان سنوات على الأقل قبل تقدمه بطلب إاء خدمته
لا يحق لمن يحصل على الماجستير من الضباط أن يطلب إاء خدمته إلا بعد مضي خمس سنوات  .٢

على الأقل من حصوله على هذه الدرجة
لا يحق لمن يحصل على الدكتوراه من الضباط أن يطلب إاء  .٣

على الأقل من حصوله على هذه الدرجة
وفي جميع الأحوال فإن الضابط الحاصل على شهادة الماجستير والدكتوراه يجب عليه أن يخدم  .٤

ثلاثة عشر سنة منها خمس سنوات مقابل حصوله على الماجستير
الدكتوراه ويضاف إلى ذلك ثم

ولصاحب الصلاحية الحق في إاء خدمته دون التقيد ذه الشروط
يطبق هذا القرار بأثر رجعي على جميع الضباط الملتحقين بالخدمة العسكرية بموجب حصـولهم   .٥

على الشهادة الجامعية أو خريجي الكليات العسكرية الذين ابت
يؤخذ تعهد خطي بما ورد أعلاه على الضباط الجامعيين وخريجي الكليات العسكرية عند طلب  .٦

ابتعاثهم إلى الدراسات العليا

 
 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٤ / ١٠ 

 مدة قبول أو رفض الاستقالة

 )١١٩(تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة 

المبني علـى   )هـ٢٤/٧/١٤٢١(
) ١/١/١/١٤٨٦(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    

على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة إيقاف الفصل لإكمال المدة والإلحـاق  
مـات العسـكري أو اـالس    والترقية ومنح الإجازة والتكليف لمن لهم قضايا منظورة أمام ديـوان المحاك 

إحالة أي ضابط على التقاعد أو فصله من الخدمة وله قضية منظورة لـدى المحـاكم   
 .الشرعية أو ديوان المحاكمات العسكري أو االس العسكرية حتى يصدر الحكم في قضيته 

 .ات الداخلية والخارجية والدورات الداخلية والخارجية والترقيات عن هؤلاء الضباط 
الضباط الذين عليهم قضايا ولا يوجد مخرج نظامي لاستمرارهم بالخدمة سواء ممن أكملـوا السـن   

م حسب النظام النظامي واستنفذوا سنوات الإبقاء النظامية أو ممن أكملوا الحد الأعلى ولم يرقوا تنهى خدما

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
مدة قبول أو رفض الاستقالة )١١٩(مادة رقم 

تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )١١٩(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

(وتاريخ ) ٢/١/٣/٢٧٥٧(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    

على توصيات اللجنة المشكلة لدراسة إيقاف الفصل لإكمال المدة والإلحـاق  ) هـ١٤٢١
والترقية ومنح الإجازة والتكليف لمن لهم قضايا منظورة أمام ديـوان المحاك 

 :العسكرية  وقد نص أمر معاليه على ما يلي 
إحالة أي ضابط على التقاعد أو فصله من الخدمة وله قضية منظورة لـدى المحـاكم    

الشرعية أو ديوان المحاكمات العسكري أو االس العسكرية حتى يصدر الحكم في قضيته 
ات الداخلية والخارجية والدورات الداخلية والخارجية والترقيات عن هؤلاء الضباط 

الضباط الذين عليهم قضايا ولا يوجد مخرج نظامي لاستمرارهم بالخدمة سواء ممن أكملـوا السـن   
النظامي واستنفذوا سنوات الإبقاء النظامية أو ممن أكملوا الحد الأعلى ولم يرقوا تنهى خدما

 .وتبلغ الجهة المحاكمة بذلك 

 
 

 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .١

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام رقـم    
٢٠/٤/١٤٢١(وتاريخ 

والترقية ومنح الإجازة والتكليف لمن لهم قضايا منظورة أمام ديـوان المحاك 
العسكرية  وقد نص أمر معاليه على ما يلي 

 بطلب عدم الرفع. أ   
الشرعية أو ديوان المحاكمات العسكري أو االس العسكرية حتى يصدر الحكم في قضيته 

ات الداخلية والخارجية والدورات الداخلية والخارجية والترقيات عن هؤلاء الضباط إيقاف الإجاز. ب   
الضباط الذين عليهم قضايا ولا يوجد مخرج نظامي لاستمرارهم بالخدمة سواء ممن أكملـوا السـن   . ج   

النظامي واستنفذوا سنوات الإبقاء النظامية أو ممن أكملوا الحد الأعلى ولم يرقوا تنهى خدما
وتبلغ الجهة المحاكمة بذلك 

 
   
 

 
 



 رقم إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٥ / ١٠ 

 عدم ترك العمل إلا بعد قبول طلب التقاعد أو الاستقالة

إحالته على التقاعد أو الاستقالة قبل إخطاره رسميـاً  

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

عدم ترك العمل إلا بعد قبول طلب التقاعد أو الاستقالة )١٢٠(مادة رقم 
 - الموضوع الفرعي

  ))))    ١٢٠١٢٠١٢٠١٢٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

إحالته على التقاعد أو الاستقالة قبل إخطاره رسميـاً  لا يجوز للضابط ترك عمله في حالة طلب 

 

مادة رقم 

 

لا يجوز للضابط ترك عمله في حالة طلب 
 .بقبول طلبه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٦ / ١٠ 

 ضوابط إعادة الضابط المنتهية خدماته

 

تجوز بناءً على توصية من لجنة الضباط العليا إعـادة الضـابط المنتهيـة خدماتـه إلى     
 .الخدمة وفقاً للإجراءات والشروط المنصوص عليها في هذا النظام 

إذا أعيد الضابط المنتهية خدماته إلى الخدمة ولم تتجاوز مـدة تركـه لهـا سـنتين ولم     
مـن هـذا النظـام فيعـاد     ) 

بالرتبة والدرجة اللتين كان عليهما عند انتهاء خدمته ، وأمـا إذا زادت المـدة عـن سـنتين     
المشار إليها فيعـاد برتبتـه الأصـلية وتحـدد     

زملائـه لهـذه الرتبـة    أقدميته من تاريخ عودته ، وإذا تساوى تاريخ عودته مع تاريخ ترقيـة  

المصادق عليه بالمرسوم الملكـي رقـم   ) هـ١٤٠٧

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
ضوابط إعادة الضابط المنتهية خدماته )١٢١(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))    ١٢١١٢١١٢١١٢١( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تجوز بناءً على توصية من لجنة الضباط العليا إعـادة الضـابط المنتهيـة خدماتـه إلى     
الخدمة وفقاً للإجراءات والشروط المنصوص عليها في هذا النظام 

إذا أعيد الضابط المنتهية خدماته إلى الخدمة ولم تتجاوز مـدة تركـه لهـا سـنتين ولم     
 ـ ) ج(تكن خدمته قد أيت بموجب الفقرة  ) ١١٧(ادة مـن الم

بالرتبة والدرجة اللتين كان عليهما عند انتهاء خدمته ، وأمـا إذا زادت المـدة عـن سـنتين     
المشار إليها فيعـاد برتبتـه الأصـلية وتحـدد     ) ج(أو كانت خدمته قد أيت بموجب الفقرة 

أقدميته من تاريخ عودته ، وإذا تساوى تاريخ عودته مع تاريخ ترقيـة  
 .وضع في كشف الأقدمية آخرهم 

١/٨/١٤٠٧(وتاريخ ) ١٧٣(ة بقرار مجلس الوزراء رقم يبصيغتها الحال
 ).هـ١٤٠٧

 

 

 

تجوز بناءً على توصية من لجنة الضباط العليا إعـادة الضـابط المنتهيـة خدماتـه إلى       . أ
الخدمة وفقاً للإجراءات والشروط المنصوص عليها في هذا النظام 

إذا أعيد الضابط المنتهية خدماته إلى الخدمة ولم تتجاوز مـدة تركـه لهـا سـنتين ولم      . ب
تكن خدمته قد أيت بموجب الفقرة 

بالرتبة والدرجة اللتين كان عليهما عند انتهاء خدمته ، وأمـا إذا زادت المـدة عـن سـنتين     
أو كانت خدمته قد أيت بموجب الفقرة 

أقدميته من تاريخ عودته ، وإذا تساوى تاريخ عودته مع تاريخ ترقيـة  
وضع في كشف الأقدمية آخرهم 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

بصيغتها الحال) ١٢١(عدلت المادة ) ١(
١٣/٨/١٤٠٧(وتاريخ ) ٤٥/م(

 
 



رقم  الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٧ / ١٠ 

 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 

يعوض الضابط عن إجازاته الاعتيادية المتراكمة بعد انتهاء خدمته على أساس آخـر راتـب   
 :عدا بدل التمثيل وفقاً للترتيب التالي 

خدمته بسبب الوفاة أو الفقدان 

من هذه المادة ، يعوض الضابط عـن  
على أنـه إذا كـان للضـابط    

 يومـاً ،  ينتزيد على مائه وثمـان 

إذا قطعت الإجازة أو وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب ، فيعوض الضابط عن مدة 
منها بما لا يزيد عن مائه وعشرين يوماً طوال مدة خدمتـه ، وذلـك   
من هذه المادة بشرط أن يكون قطع 

المبني على قرار مجلس الوزراء رقـم  ) هـ١٤٢٨

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
      ).٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 ).٢(تسلسل رقم 

 ).٣( تسلسل رقمصفحة الأوامر الصادرة 
صفحة ). هـ٢٠/٣/١٤٣٠(وتاريخ ) ٦٣٢٩

 ).٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الخدمة والتعويضإاء  الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )٣( )٢( )١( ))))    ١٢٢١٢٢١٢٢١٢٢( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يعوض الضابط عن إجازاته الاعتيادية المتراكمة بعد انتهاء خدمته على أساس آخـر راتـب   
عدا بدل التمثيل وفقاً للترتيب التالي تقاضاه مع جميع العلاوات والبدلات 

خدمته بسبب الوفاة أو الفقدان  تانته إذايعوض عن جميع إجازاته الاعتيادية المتراكمة 
. 

من هذه المادة ، يعوض الضابط عـن  ) أ(فيما عدا الحالات المنصوص عليها في الفقرة 
على أنـه إذا كـان للضـابط    .  يوماً ينيزيد عن مائه وثمانإجازاته الاعتيادية المتراكمة بما لا 

تزيد على مائه وثمـان ) هـ١٨/٥/١٤١٨(إجازات اعتيادية مستحقه قبل تاريخ 
 .فيعوض عن هذه الإجازات فقط 

إذا قطعت الإجازة أو وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب ، فيعوض الضابط عن مدة 
منها بما لا يزيد عن مائه وعشرين يوماً طوال مدة خدمتـه ، وذلـك   تلك الإجازة أو المتبقي 

من هذه المادة بشرط أن يكون قطع ) ب(بالإضافة إلى ما يستحقه من تعويض بمقتضى الفقرة 
 )٧( )٦) (٥( )٤( .الإجازة أو وقفها بقرار من الوزير المختص 

٢٨/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) ٣٧/م(عدلت هذه الفقرة بصيغتها الحالية بموجب المرسوم الملكي رقم 
 ) .هـ١٤٢٨

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٨/٢/١٣٩٥(وتاريخ ) ١٥٠
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٣/٦/١٤٣١(وتاريخ ) ٢/١/٨/١٥/١٤٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

تسلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ). هـ٣٠/٦/١٤٢٥(وتاريخ ) ١٩٣
صفحة الأوامر الصادرة ). هـ٧/٥/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/١/٨/١٨٠٦٤(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

١/١/١/٦٣٢٩(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 
٤.( 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٤/١/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢/١/٨/٢٤١١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

 

 

يعوض الضابط عن إجازاته الاعتيادية المتراكمة بعد انتهاء خدمته على أساس آخـر راتـب   
تقاضاه مع جميع العلاوات والبدلات 

يعوض عن جميع إجازاته الاعتيادية المتراكمة . أ
.أو العجز الصحي 

فيما عدا الحالات المنصوص عليها في الفقرة . ب
إجازاته الاعتيادية المتراكمة بما لا 

إجازات اعتيادية مستحقه قبل تاريخ 
فيعوض عن هذه الإجازات فقط 

إذا قطعت الإجازة أو وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب ، فيعوض الضابط عن مدة . ج
تلك الإجازة أو المتبقي 

بالإضافة إلى ما يستحقه من تعويض بمقتضى الفقرة 
الإجازة أو وقفها بقرار من الوزير المختص 

 

 

 

 

 
 

 

عدلت هذه الفقرة بصيغتها الحالية بموجب المرسوم الملكي رقم )  ١( 
٢٧/٤/١٤٢٨(وتاريخ ) ١٤٠(
١٥٠(قرار مجلس الوزراء رقم  )٢(
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  )٣(
١٩٣(قرار مجلس الوزراء رقم  )٤(
معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر )٥(
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٦(

٤(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ٧(

 
 
 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٨ / ١٠ 

 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 اللائحة التنفيذية 

 البند الأول من اللائحة التنفيذية الخاصة بالتعويض

 ـ٢/٧/١٣٩٩(وتـاريخ   ) هـ
 :في حالة التقاعد والفصل وذلك كما يلي

لتمشي بموجب أنظمة الخدمة العسكرية جميعها سواء الخاصة بالضباط أو الخاصـة بـالأفراد   

التي لم يستعملوها وفقاً للمادة  العادية
 .)هـ٢٤/٣/١٣٩٧(وتاريخ 

 يكون تعويض الضباط عند انتهاء خدمتهم لأسباب غير تأديبية عن إجازام المتراكمة الـتي لم 
يستعملوها على أساس راتب الضابط الذي كان يتقاضاه عند انتهاء خدمته مع كامـل العـلاوات   
من نظام خدمة الضباط وليس على أساس راتبه عندما كان 

 ).فرد

والذين ترقوا من صفوف الجندية إلى ضباط قبل 
يتم احتساب استحقاقام من الإجازات الاعتيادية المتراكمة التي لم يتمتعـوا ـا   

 :النحو التالي

إذا كانت استحقاقام تزيد عن ذلك 
فيحسب الاستحقاق على أسـاس شـهر   

 . إجازة عن السنة الأولى ثم يعدل بمعدل يومين عن كل شهر يزيد عن ذلك

 . وحتى انتهاء خدمته) هـ

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية   الموضوع الفرعي

                             
البند الأول من اللائحة التنفيذية الخاصة بالتعويض

 .تعويض الضابط المنتهية خدماته عن إجازاته المتراكمة
 .من النظام) 

وتـاريخ  ) ٣/١/٤/٢٤٢(مة رقم ارئيس هيئة الأركان الع
في حالة التقاعد والفصل وذلك كما يلي الاعتياديةبصدد تعويض الضباط والأفراد عن الإجازات 

لتمشي بموجب أنظمة الخدمة العسكرية جميعها سواء الخاصة بالضباط أو الخاصـة بـالأفراد   
 . وكذلك نظام التقاعد العسكري

العاديةيكون تعويض الأفراد عند انتهاء خدمام عن إجازام 
وتاريخ ) ٩/م(من نظام خدمة الأفراد الصادر بالمرسوم الملكي رقم 

يكون تعويض الضباط عند انتهاء خدمتهم لأسباب غير تأديبية عن إجازام المتراكمة الـتي لم 
يستعملوها على أساس راتب الضابط الذي كان يتقاضاه عند انتهاء خدمته مع كامـل العـلاوات   

من نظام خدمة الضباط وليس على أساس راتبه عندما كان ) ١٢٢المادة (والبدلات عدا بدل التمثيل 
فردكإذا كان جزء من تلك الخدمة (ملازم إلى ضابط صف حين ترقيته 

 :ات الاعتيادية على النحو التالييكون احتساب الإجاز

والذين ترقوا من صفوف الجندية إلى ضباط قبل ) هـ١٣٧٨(الذين عينوا كضباط قبل عام 
يتم احتساب استحقاقام من الإجازات الاعتيادية المتراكمة التي لم يتمتعـوا ـا   

النحو التاليخلال خدمتهم وذلك بعد تركهم الخدمة لأسباب تأديبية على 
إذا كانت استحقاقام تزيد عن ذلك ) هـ١٣٧٨(شهران عن كامل الخدمة لما قبل عام 

فيحسب الاستحقاق على أسـاس شـهر   )هـ١٣٧٨(أما إذا كانت الخدمة اقل من سنتين قبل عام 
إجازة عن السنة الأولى ثم يعدل بمعدل يومين عن كل شهر يزيد عن ذلك

 ).هـ١٣٧٨(ه لعام شهر واحد استحقاق
 ).هـ١٣٧٤(اثنان وعشرون يوماً استحقاقه لعام 

هـ٢٢/٩/١٣٧٩(شهر ونصف عن كل سنة  اعتباراً من 

 

                            

تعويض الضابط المنتهية خدماته عن إجازاته المتراكمة
) ١٢٢(تنفيذاً للمادة 
رئيس هيئة الأركان العمعالي صدر تعميم 

بصدد تعويض الضباط والأفراد عن الإجازات 
لتمشي بموجب أنظمة الخدمة العسكرية جميعها سواء الخاصة بالضباط أو الخاصـة بـالأفراد   ا. ١

وكذلك نظام التقاعد العسكري
يكون تعويض الأفراد عند انتهاء خدمام عن إجازام . ٢

من نظام خدمة الأفراد الصادر بالمرسوم الملكي رقم ) ٢٦(
يكون تعويض الضباط عند انتهاء خدمتهم لأسباب غير تأديبية عن إجازام المتراكمة الـتي لم . ٣

يستعملوها على أساس راتب الضابط الذي كان يتقاضاه عند انتهاء خدمته مع كامـل العـلاوات   
والبدلات عدا بدل التمثيل 

ضابط صف حين ترقيته 
يكون احتساب الإجاز. ٤

الذين عينوا كضباط قبل عام . أ
يتم احتساب استحقاقام من الإجازات الاعتيادية المتراكمة التي لم يتمتعـوا ـا   ) هـ١٣٧٨(عام 

خلال خدمتهم وذلك بعد تركهم الخدمة لأسباب تأديبية على 
شهران عن كامل الخدمة لما قبل عام  )١(

أما إذا كانت الخدمة اقل من سنتين قبل عام 
إجازة عن السنة الأولى ثم يعدل بمعدل يومين عن كل شهر يزيد عن ذلك

شهر واحد استحقاق)٢(
اثنان وعشرون يوماً استحقاقه لعام  )٣(
شهر ونصف عن كل سنة  اعتباراً من  )٤(
 

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٣٩ / ١٠ 

 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 تابع اللائحة التنفيذية 

الضباط الذين ترقوا من صفوف الجندية بعد صدور أي من نظامي خدمة ضباط الصـف  
وقبل صـدور  ) هـ١١/١٣٨٢
يكون احتساب إجازام ) هـ١٣٨٨

الاعتيادية عند تركهم للخدمة لأسباب غير تأديبية شهراً واحـداً عـن كـل سـنة تبـدأ مـن       
ط على أن يستقطع منها ما تمتع به من إجازات خلال 

 . اريخ ترقيته إلى ضابطتلك الفترة ثم يحتسب للضابط شهر ونصف عن كل سنة اعتباراً من ت

يتم احتساب ) هـ١٠/١٣٨٨/
 :إجازام المتراكمة عند تركهم الخدمة لأسباب غير تأديبية على النحو التالي

على أن يسـتقطع منـها   ) هـ
 .ضباطاً م

 ـوحتى ترقي) هـ١٣٨٨ هم ضـباطاً  ت

 . طباكل سنة اعتباراً من تاريخ ترقيته إلى ض
دنية سابقة ثم انتقلوا إلى النظـام العسـكري فمـن    
المفروض أن يكون قد تم تعويضهم عن إجازام المتراكمة للخدمة المدنية قبـل دخـولهم النظـام    
وعلى ضوء النظام الذي كان يحكم أوضاعهم آنذاك وبالتالي لا تضم هذه الإجازات إلى 
كريين وذلك طبقاً لما ورد في أمـر معـالي رئيــس  

المبني على خطـاب  )هـ١٣٩٧
 . )هـ٢٥/١٠/١٣٩٧(وتاريخ 

وسويت إجازام بخـلاف  للضباط الذين انتهت خدمام 
 . هذه القواعد بموجب طلب من الضباط إلى إدارة شؤون المتقاعدين

يوجد تعليمات خاصة بتجهيز ملف الضابط المنتهية خدماته في صفحة الأوامر الصـادرة  

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

تابع اللائحة التنفيذية   الموضوع الفرعي

                             
الضباط الذين ترقوا من صفوف الجندية بعد صدور أي من نظامي خدمة ضباط الصـف  

٥/١١(في ) ٥٤(ورقم ) هـ٢٩/٣/١٣٨٠(في 
١٠/٩/١٣٨٨(في ) ٣٢/م(نظام خدمة ضباط الصف والجنود رقم 

الاعتيادية عند تركهم للخدمة لأسباب غير تأديبية شهراً واحـداً عـن كـل سـنة تبـدأ مـن       
ط على أن يستقطع منها ما تمتع به من إجازات خلال اوحتى ترقيتهم إلى ضب) 

تلك الفترة ثم يحتسب للضابط شهر ونصف عن كل سنة اعتباراً من ت
/٣٠(الضباط الذين تمت ترقيتهم من صفوف الجندية بعد 

إجازام المتراكمة عند تركهم الخدمة لأسباب غير تأديبية على النحو التالي
هـ١/١١/١٣٨٨(ثلاثة أشهر عن الفترة السابقة لـ 

موحتى ترقيته) هـ٥/٥/١٣٨٨(تمتع ا للفترة مابين 
١/١١/١٣٨٨(د عن كل سنة اعتباراً من شهر واح

 .ويستقطع منها الإجازات المتمتع ا

كل سنة اعتباراً من تاريخ ترقيته إلى ضشهر ونصف عن 
دنية سابقة ثم انتقلوا إلى النظـام العسـكري فمـن    العسكريون الذين كانت لهم خدمة م

المفروض أن يكون قد تم تعويضهم عن إجازام المتراكمة للخدمة المدنية قبـل دخـولهم النظـام    
وعلى ضوء النظام الذي كان يحكم أوضاعهم آنذاك وبالتالي لا تضم هذه الإجازات إلى 

كريين وذلك طبقاً لما ورد في أمـر معـالي رئيــس  استحقاقام من الإجازات المتراكمة لهم كعس
١٢/١١/١٣٩٧(  في) ٢٧٤/ ١/٤/ ٣(هيئـة الأركـان العـامـة رقم 

وتاريخ ) ١٢/٣٨(معالي رئيس ديوان الخدمة المدنية التعميمي   رقم 
للضباط الذين انتهت خدمام  العاديةتعاد تسوية الإجازات 

هذه القواعد بموجب طلب من الضباط إلى إدارة شؤون المتقاعدين

يوجد تعليمات خاصة بتجهيز ملف الضابط المنتهية خدماته في صفحة الأوامر الصـادرة  
.( 

 

                            
الضباط الذين ترقوا من صفوف الجندية بعد صدور أي من نظامي خدمة ضباط الصـف  . ب

في ) ١٦(والجنود رقم 
نظام خدمة ضباط الصف والجنود رقم 

الاعتيادية عند تركهم للخدمة لأسباب غير تأديبية شهراً واحـداً عـن كـل سـنة تبـدأ مـن       
) هـ٢٩/٣/١٣٨٠(

تلك الفترة ثم يحتسب للضابط شهر ونصف عن كل سنة اعتباراً من ت
الضباط الذين تمت ترقيتهم من صفوف الجندية بعد . ج

إجازام المتراكمة عند تركهم الخدمة لأسباب غير تأديبية على النحو التالي
ثلاثة أشهر عن الفترة السابقة لـ ) ١(

تمتع ا للفترة مابين  الإجازات التي
شهر واح) ٢(

ويستقطع منها الإجازات المتمتع ا
شهر ونصف عن ) ٣(

العسكريون الذين كانت لهم خدمة م. د  
المفروض أن يكون قد تم تعويضهم عن إجازام المتراكمة للخدمة المدنية قبـل دخـولهم النظـام    

وعلى ضوء النظام الذي كان يحكم أوضاعهم آنذاك وبالتالي لا تضم هذه الإجازات إلى  يالعسكر
استحقاقام من الإجازات المتراكمة لهم كعس

هيئـة الأركـان العـامـة رقم 
معالي رئيس ديوان الخدمة المدنية التعميمي   رقم 

تعاد تسوية الإجازات . هـ
هذه القواعد بموجب طلب من الضباط إلى إدارة شؤون المتقاعدين ذلك على أساس

 
يوجد تعليمات خاصة بتجهيز ملف الضابط المنتهية خدماته في صفحة الأوامر الصـادرة  : ملاحظة

).٥(تسلسل رقم 

 
 
 
 



رقم  والتعويض
 الصفحة

٤٠ / ١٠ 

 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 )١٢٢(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

) ١٢٢(الذي يقرر تطبيق أحكام المـادة  
أي على من انتهت أو أُيت خدماته بعد تـاريخ نفـاذ   

للأوضاع المتبعـة  أما من انتهت أو أُيت خدماته قبل تاريخ نفاذ النظام فيعامل وفقاً 
 .استحقاق التعويض من عدمه عن إجازاته الاعتيادية التي لم يتمتع ا 

 : مقررا في الفقرة الثانية ما يلي 

اعد فإن تعويضهم عن إجـازام  إلى التق
يشمل علاوة الأمن إذا كان الضابط أو الفرد عند إحالته إلى التقاعد يزاول فعلاً مهـام وأعمـال تلـك    

والمتضـمن  ) هـ٧/٥/١٤٢٩(وتاريخ 
تعويض الضـباط  عن الإجازات الاعتيادية و

في الخدمـة لتسـليم العهـدة    وكذلك فترة الإبقاء 
 :وهي كالتالي

من نظـام خدمـة   ) ١٢٢(بناءً على المادة 
من نظام خدمة الأفراد يكون تعويض الضابط أو الفرد عـن الإجـازات   

مع كامل العـلاوات   ا منذ تاريخ تعيينه على أساس آخر راتب كان يتقاضاه
ماعدا العلاوات والبدلات الغير ثابتة مثل علاوة مكافحة الإرهاب وبدل التمثيل وبدل المناطق 

 . )هـ١٨/٥/١٤١٨(تعني الإجازات قبل تاريخ 

 . )هـ١٨/٥/١٤١٨(تعني الإجازات بعد تاريخ 

أشـهر  ) ٦ (إذا كان رصيد الضابط أو الفرد من الإجازات المتراكمة يساوي أو أكثر من 
 .فيعوض عن كامل الرصيد مهما بلغ ولا يعوض عن الإجازات اللاحقة بعد ذلك التاريخ

أشهر أو ليس لديـه  ) ٦(المتراكمة أقل من 
 .  أشهر كحد أعلى) ٦(رصيد فيمكنه رفع رصيده بالاستفادة من الإجازات اللاحقة حتى يصل إلى 

وليس لديه رصيد فتحسم من ) هـ

إذا قُطعت الإجازات أو وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب فيعوض الضابط أو الفرد عن 
يوم طوال مدة خدمته وذلك بالإضـافة إلى مـا   

 . يستحق من تعويض سابق بشرط أن يكون قطع الإجازة أو إيقافها بقرار من الوزير

ضابط أو الفرد الذي تنتهي خدماته بسبب الوفاة أو الفقدان أو العجز الصحي يعوض عن 
 . )هـ٢٧/٤/١٤٢٨(وذلك اعتباراً من 

والتعويضإاء الخدمة  الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي
 

 )١٢٢(الأوامر الصادرة بشأن المادة 
 

الذي يقرر تطبيق أحكام المـادة  ) هـ٨/٢/١٣٩٥(وتاريخ ) ١٥٠(قرار مجلس الوزراء رقم 
أي على من انتهت أو أُيت خدماته بعد تـاريخ نفـاذ   ، على الحالات التي تلت صدورها دون أثر رجعي

أما من انتهت أو أُيت خدماته قبل تاريخ نفاذ النظام فيعامل وفقاً 
استحقاق التعويض من عدمه عن إجازاته الاعتيادية التي لم يتمتع ا وقت انتهاء خدمته في 

مقررا في الفقرة الثانية ما يلي ) هـ٣٠/٦/١٤٢٥(وتاريخ ) ١٩٣(قرار مجلس الوزراء رقم 
إلى التق _ المشمولين بعلاوة الأمن_ إذا أُحيل أي من الضباط والأفراد 

يشمل علاوة الأمن إذا كان الضابط أو الفرد عند إحالته إلى التقاعد يزاول فعلاً مهـام وأعمـال تلـك    
 . )الوحدات ولم يكن إاء خدمته بسبب تأديبي
وتاريخ ) ٢/١/٨/١٨٠٦٤(معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

عن الإجازات الاعتيادية و الضباط والأفراد تعويضشرة توضيحية حول طريقة 
وكذلك فترة الإبقاء  والأفراد عن مكافأة اية الخدمة

وهي كالتالي والتعويض عن الوفاة أو الإصابة بسبب العمل للضباط والأفراد
بناءً على المادة   :للضباط والأفراد  التعويض عن الإجازات الاعتيادية

من نظام خدمة الأفراد يكون تعويض الضابط أو الفرد عـن الإجـازات   ) ب(فقرة 
ا منذ تاريخ تعيينه على أساس آخر راتب كان يتقاضاهيتم التمتع 

ماعدا العلاوات والبدلات الغير ثابتة مثل علاوة مكافحة الإرهاب وبدل التمثيل وبدل المناطق 
 : وفق الآتي) 

تعني الإجازات قبل تاريخ :  الإجازات الاعتيادية المتراكمة
تعني الإجازات بعد تاريخ :   اللاحقةالإجازات الاعتيادية 

إذا كان رصيد الضابط أو الفرد من الإجازات المتراكمة يساوي أو أكثر من 
فيعوض عن كامل الرصيد مهما بلغ ولا يعوض عن الإجازات اللاحقة بعد ذلك التاريخ

المتراكمة أقل من إذا كان رصيد الضابط أو الفرد من الإجازات 
رصيد فيمكنه رفع رصيده بالاستفادة من الإجازات اللاحقة حتى يصل إلى 

هـ١٨/٥/١٤١٨(إذا احتاج الضابط أو الفرد إجازة بعد 
 . رصيده السابق من الإجازات المتراكمة إذا كان لديه رصيد

إذا قُطعت الإجازات أو وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب فيعوض الضابط أو الفرد عن 
يوم طوال مدة خدمته وذلك بالإضـافة إلى مـا   ) ١٢٠(مدة تلك الإجازة أو المتبقي منها بما لا يزيد عن 

يستحق من تعويض سابق بشرط أن يكون قطع الإجازة أو إيقافها بقرار من الوزير
ضابط أو الفرد الذي تنتهي خدماته بسبب الوفاة أو الفقدان أو العجز الصحي يعوض عن 

وذلك اعتباراً من ) هـ١٨/٥/١٤١٨(إجازاته المتراكمة واللاحقة قبل وبعد 

 

قرار مجلس الوزراء رقم . ١
على الحالات التي تلت صدورها دون أثر رجعي

أما من انتهت أو أُيت خدماته قبل تاريخ نفاذ النظام فيعامل وفقاً ، نظام خدمة الضباط
وقت انتهاء خدمته في 

قرار مجلس الوزراء رقم  .٢
إذا أُحيل أي من الضباط والأفراد (

يشمل علاوة الأمن إذا كان الضابط أو الفرد عند إحالته إلى التقاعد يزاول فعلاً مهـام وأعمـال تلـك    
الوحدات ولم يكن إاء خدمته بسبب تأديبي

معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  أمر. ٣
شرة توضيحية حول طريقة اعتماد ن

والأفراد عن مكافأة اية الخدمة بدل نقل الأمتعةعن 
والتعويض عن الوفاة أو الإصابة بسبب العمل للضباط والأفراد

التعويض عن الإجازات الاعتيادية .أ
) ٢٦(الضباط والمادة 

يتم التمتع الاعتيادية التي لم 
ماعدا العلاوات والبدلات الغير ثابتة مثل علاوة مكافحة الإرهاب وبدل التمثيل وبدل المناطق (والبدلات 

) النائية وكافة المكافآت
الإجازات الاعتيادية المتراكمة) ١(
الإجازات الاعتيادية ) ٢(
إذا كان رصيد الضابط أو الفرد من الإجازات المتراكمة يساوي أو أكثر من ) ٣(

فيعوض عن كامل الرصيد مهما بلغ ولا يعوض عن الإجازات اللاحقة بعد ذلك التاريخ
إذا كان رصيد الضابط أو الفرد من الإجازات ) ٤(

رصيد فيمكنه رفع رصيده بالاستفادة من الإجازات اللاحقة حتى يصل إلى 
إذا احتاج الضابط أو الفرد إجازة بعد ) ٥(

رصيده السابق من الإجازات المتراكمة إذا كان لديه رصيد
إذا قُطعت الإجازات أو وقف منحها بسبب رفع حالة التأهب فيعوض الضابط أو الفرد عن  )٦(

مدة تلك الإجازة أو المتبقي منها بما لا يزيد عن 
يستحق من تعويض سابق بشرط أن يكون قطع الإجازة أو إيقافها بقرار من الوزير

ضابط أو الفرد الذي تنتهي خدماته بسبب الوفاة أو الفقدان أو العجز الصحي يعوض عن ال )٧(
إجازاته المتراكمة واللاحقة قبل وبعد 

 
 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤١ / ١٠ 

 الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 )١٢٢(تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة 

١٢٢( 

الضابط أو الفرد الذي لديه خدمة مدنية سابقة ولديه فيها رصيد إجازات فلا يعوض عـن  
 . رصيده أو تم تعويضه عنه قبل دخوله العسكرية

) ٣٠(الضابط المترقي من صفوف الجندية يعوض عن رصيده من الإجازات الاعتيادية بواقع 
 .  يوم عن كل سنة خدمها كضابط

 . مرفقه) المتراكمة واللاحقة
من نظام خدمة الضباط يصـرف  ) 

 : ن المالية بالقوة التابع لها أحد التعويضات التالية

إذا أيت خدماته لأسباب غـير  ) 

 بيان يوضح استحقاق الضباط والأفراد من الإجازات الاعتيادية بالأيام

 الأفراد

 أيام ٣

 أيام ٥

 أيام ٨

 أيام ١٠

 يوم ١٣

 يوم ١٥

 يوم ١٨

 يوم ٢٠

 يوم ٢٣

 يوم ٢٥

 يوم ٢٨

 يوم ٣٠

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
الإجازات الاعتيادية المتراكمةالتعويض عن  )١٢٢(مادة رقم 

تابع الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

١٢٢(الأوامر الصادرة بشأن المادة تابع 

الضابط أو الفرد الذي لديه خدمة مدنية سابقة ولديه فيها رصيد إجازات فلا يعوض عـن  
رصيده أو تم تعويضه عنه قبل دخوله العسكريةهذا الرصيد لأنه من المفترض أن يكون استغل 

الضابط المترقي من صفوف الجندية يعوض عن رصيده من الإجازات الاعتيادية بواقع 
يوم عن كل سنة خدمها كضابط) ٤٥(يوم عن كل سنة خدمها كضابط صف و 

المتراكمة واللاحقة(يوجد نماذج بالإجازات لحساب الإجازات الاعتيادية 
) ١٥٤(بناءً على المادة  :التعويض عن بدل نقل الأمتعة للضباط

ن المالية بالقوة التابع لها أحد التعويضات التاليةؤوابط المنتهية خدماته عن طريق الش
) ثلاثة أشهر(تعويض عن نقل الأمتعة يعادل راتبه الفعلي لـ

 : تأديبية وتشمل الحالات التالية
 . بلوغه السن النظامية للرتبة  
 .بموجب تقرير طبي بعدم اللياقة الطبية ) ب
 . بموجب الوفاة) ج

بيان يوضح استحقاق الضباط والأفراد من الإجازات الاعتيادية بالأيام
 الضباط عدد الأيام

 أيام ٤ 

 أيام ٨ شهرين

 يوم ١١ ثلاثة أشهر

 يوم ١٥ أربعة أشهر

 يوم ١٩ خمسة أشهر

 يوم ٢٣ ستة أشهر

 يوم ٢٦ سبعة أشهر

 يوم ٣٠ ثمانية أشهر

 يوم ٣٤ تسعة أشهر

 يوم ٣٨ عشرة أشهر 

 يوم ٤١ أحد عشر شهر

 يوم ٤٥ اثني عشر شهر

 
 

 

الضابط أو الفرد الذي لديه خدمة مدنية سابقة ولديه فيها رصيد إجازات فلا يعوض عـن  ) ٨( 
هذا الرصيد لأنه من المفترض أن يكون استغل 

الضابط المترقي من صفوف الجندية يعوض عن رصيده من الإجازات الاعتيادية بواقع ) ٩(
يوم عن كل سنة خدمها كضابط صف و 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

يوجد نماذج بالإجازات لحساب الإجازات الاعتيادية : ملاحظة
التعويض عن بدل نقل الأمتعة للضباط .ب

ابط المنتهية خدماته عن طريق الشللض
تعويض عن نقل الأمتعة يعادل راتبه الفعلي لـ )١(

تأديبية وتشمل الحالات التالية
 ) أ(
ب(
ج(

بيان يوضح استحقاق الضباط والأفراد من الإجازات الاعتيادية بالأيام
عدد الأيام

 شهر

شهرين
ثلاثة أشهر
أربعة أشهر
خمسة أشهر
ستة أشهر
سبعة أشهر
ثمانية أشهر
تسعة أشهر

عشرة أشهر 
أحد عشر شهر
اثني عشر شهر

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٢ / ١٠ 

 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 )١٢٢(المادة تابع الأوامر الصادرة بشأن 

١٢٢( 

إذا أيت خدماتـه لأسـباب غـير    

يحـق   من نظام التقاعد العسكري) 
وفي .  لتسليم مـا بعهدتـه  ) شهرين

/ شـهرين  ( تعادل الراتب الفعلـي 
بل يصرف المعـاش مـن    ل هذه المكافأة بالمعاش التقاعدي

) ١/١/١/٦٣٢٩(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
هيئة الأركان العامة صلاحية قطع إجازة الضـابط أو  
الفرد بسبب رفع حالة التأهب وإصدار قرار التعويض عنها للضباط والأفراد المنتهية خدمام بما لا يزيد عن 

مـن  ) ١٢٢(من المادة ) ج(وفقاً لمقتضى الفقرة 
 .مع ضرورة التقيد بالقواعد النظامية والإجراءات المقررة لرفع حالة التأهب

 .)١()هـ٢٤/١/١٤٢٩

المبني علـى  ) هـ٣/٦/١٤٣١(وتاريخ 
) ١/١/١/١١٤٦٤(موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

 ـ١٤٣١(لعـام  ) ٤٢/أ/ف ) هـ
ديوان المظالم والذي قضى بإلزام وزارة الدفاع والطيران بصـرف عـلاوة   
مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات المستحقة للمنتهية خدمام من العسكريين الذين كانوا يتقاضون تلك 

سـتحقة عـن   حيث تصرف علاوة مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات الم
الإجازات ونقل الأمتعة للضباط الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة فبل انتهاء خدمام اعتباراً من صدور 
القاضي بإحداث علاوة مكافحة الإرهـاب  

المالية والميزانية إيضـاح عـلاوة   وعلى إدارة الشؤون 
للعسكريين المنتهية خدمام الذين كانوا يتقاضون تلـك العـلاوة   

 .مع بيان المستندات التي يتحتم توفرها في ملف الضابط المنتهية خدماته في الصفحات التالية

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

تابع الأوامر الصادرة بشأن  الموضوع الفرعي

١٢٢(الصادرة بشأن المادة  الأوامر تابع 

إذا أيت خدماتـه لأسـباب غـير    ) شهرين(تعويض عن نقل الأمتعة يعادل راتبه الفعلي لـ
 : تأديبية وتشمل الحالات التالية

 . الإحالة للتقاعد  
 .خدماته الاستغناء عن   ) ب
 . ةالاستقال  ) ج

) ٣٢(بناءً على المادة    :للضباط والأفرادمكافأة الإبقاء بالخدمة 
شهرين(أو ) شهر(لمعالي رئيس هيئة الأركان العامة إبقاء المحال إلى التقاعد مدة 

تعادل الراتب الفعلـي ) مكافأة إبقاء في الخدمة(ن المالية ؤوهذه الحالة يصرف له عن طريق الش
ل هذه المكافأة بالمعاش التقاعديولا تدخ.  بما في ذلك العلاوات والبدلات

. 

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
هيئة الأركان العامة صلاحية قطع إجازة الضـابط أو  على تخويل معالي رئيس ) هـ١٤٣٠

الفرد بسبب رفع حالة التأهب وإصدار قرار التعويض عنها للضباط والأفراد المنتهية خدمام بما لا يزيد عن 
وفقاً لمقتضى الفقرة ، مائة وعشرين يوماً طوال مدة الخدمة العسكرية 

مع ضرورة التقيد بالقواعد النظامية والإجراءات المقررة لرفع حالة التأهب
٢٤(وتاريخ ) ٢/١/٨/٢٤١١(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

وتاريخ ) ٢/١/٨/١٥/١٤٢(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  

ف/د/٢٣(على تنفيذ الحكم القضائي رقم ) هـ١٤٣١
ديوان المظالم والذي قضى بإلزام وزارة الدفاع والطيران بصـرف عـلاوة   / در من المحكمة الإدارية 

مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات المستحقة للمنتهية خدمام من العسكريين الذين كانوا يتقاضون تلك 
حيث تصرف علاوة مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات الم، العلاوة قبل انتهاء خدمام 

الإجازات ونقل الأمتعة للضباط الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة فبل انتهاء خدمام اعتباراً من صدور 
القاضي بإحداث علاوة مكافحة الإرهـاب  ) هـ٧/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٩٠/أ(الأمر الملكي الكريم رقم 

وعلى إدارة الشؤون ، من نظام خدمة الضباط ) ١٢٢
للعسكريين المنتهية خدمام الذين كانوا يتقاضون تلـك العـلاوة   ) العلم والخبر(مكافحة الإرهاب ضمن 

 

مع بيان المستندات التي يتحتم توفرها في ملف الضابط المنتهية خدماته في الصفحات التالية) ٣,٢

 
 

 

تعويض عن نقل الأمتعة يعادل راتبه الفعلي لـ) ٢(
تأديبية وتشمل الحالات التالية

 ) أ(
ب(
ج(

مكافأة الإبقاء بالخدمة . ج
لمعالي رئيس هيئة الأركان العامة إبقاء المحال إلى التقاعد مدة 

هذه الحالة يصرف له عن طريق الش
بما في ذلك العلاوات والبدلات) شهر

. تاريخ الإحالة للتقاعد
موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم   .٤

٢٠/٣/١٤٣٠(وتاريخ 
الفرد بسبب رفع حالة التأهب وإصدار قرار التعويض عنها للضباط والأفراد المنتهية خدمام بما لا يزيد عن 

مائة وعشرين يوماً طوال مدة الخدمة العسكرية ) ١٢٠(
مع ضرورة التقيد بالقواعد النظامية والإجراءات المقررة لرفع حالة التأهب، طنظام خدمة الضبا

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم  .٥
أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم   .٦

موافقة صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقـم  
٢٩/٤/١٤٣١(وتاريخ 

در من المحكمة الإدارية والصا
مكافحة الإرهاب ضمن التعويضات المستحقة للمنتهية خدمام من العسكريين الذين كانوا يتقاضون تلك 

العلاوة قبل انتهاء خدمام 
الإجازات ونقل الأمتعة للضباط الذين كانوا يتقاضون تلك العلاوة فبل انتهاء خدمام اعتباراً من صدور 

الأمر الملكي الكريم رقم 
١٢٢(تمشياً مع المادة 

مكافحة الإرهاب ضمن 
 .عند انتهاء خدمام

٣,٢(يوجد نص الفقرتين  )١(   

 
 
 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٣/  ١٠  

٢٤١١ 

 هـ١٤

 

                
 
 
 

 ٢/١/٨/٢٤١١   :الـرقـم       
 هـ٢٤/١/١٤٢٩: تـاريخـال 
 :المرفـقات       

لضمان سرعة إاء الإجراءات المتعلقة بتسوية مستحقات المنتهية خدمام من الضباط والأفراد اعتمدوا إبلاغ 

تقوم شؤون الضباط لديكم بالتنسيق مع شؤون ضباط القوات المسلحة لإصدار قرارات الضباط المطلوب 

تقوم الجهة التي تتولى إحالة الأفراد للتقاعد بإصدار قرارام قبل ستة أشهر من تاريخ تقاعدهم وتحـال  
ملفام إلى شؤون الأفراد ومن ثم إلى شؤون المتقاعدين وهم على رأس العمل لإكمال إجراءام وإذا صدر منـهم  

يتم سحب البطاقة العسكرية للضباط والأفراد حال صدور قرارات تقاعدهم وذلك من قبل الوحـدة  
 .التابع لها الضابط أو الفرد ويعطى صورة مصدقة من البطاقة صالحة لفترة مؤقتة
الخاص بالضـابط إلى شـؤون   ) ب(والأصل 

تتأكد إدارة شؤون الضباط وإدارة شؤون الأفراد من إرفاق المستندات الضرورية التي يتحتم توفرهـا  
سال الملف إلى شؤون المتقاعدين وستقوم الإدارة العامة 

عدم إرفاق الأوراق المتكررة والمتعلقة بالضباط أو الأفراد وخاصة التي لا يستفاد منها في إاء إجراءام 

فين بحجة طلب الصكوك والوكالات الشرعية حيث سيتم طلبها لاحقاً من قبـل  
المؤسسة العامة للتقاعد أو فروعها من الورثة أو الوكيل الشرعي ويكتفى بذكر اسم أقرب قريب يمكن الاتصال به 

 .نة المنتهية خدمام بأي حال من الأحوال

                                                                                                         

تعليمات إـاء إجـراءات   : الموضوع 
 .الضباط والأفراد المتقاعدين

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

٢٤١١ رقم الخطاب
٢٤/١/١٤٢٩ التاريخ

 
                                                                             

 بسم االله الرحمن الرحيم
 السعودية

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة
 رئاسة هيئة الأركان العامة

الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات 
  

      

      

 قائد القوات البحرية
 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

لضمان سرعة إاء الإجراءات المتعلقة بتسوية مستحقات المنتهية خدمام من الضباط والأفراد اعتمدوا إبلاغ 
 :الجهات المرتبطة بكم بضرورة التمشي بالتعليمات التالية

تقوم شؤون الضباط لديكم بالتنسيق مع شؤون ضباط القوات المسلحة لإصدار قرارات الضباط المطلوب 
 .بل وقت كافي لضمان إاء إجراءام قبل تاريخ تقاعدهم

تقوم الجهة التي تتولى إحالة الأفراد للتقاعد بإصدار قرارام قبل ستة أشهر من تاريخ تقاعدهم وتحـال  
ملفام إلى شؤون الأفراد ومن ثم إلى شؤون المتقاعدين وهم على رأس العمل لإكمال إجراءام وإذا صدر منـهم  

 . لفة قبل تاريخ التقاعد فيتم معاملتهم بموجب النظام
يتم سحب البطاقة العسكرية للضباط والأفراد حال صدور قرارات تقاعدهم وذلك من قبل الوحـدة  

التابع لها الضابط أو الفرد ويعطى صورة مصدقة من البطاقة صالحة لفترة مؤقتة
والأصل ) أ(طرف إرسال ملف الوحدة متضمناً صورة من إخلاء ال

 .الضباط وبالفرد إلى شؤون الأفراد بالقوة لضمه مع الملف الموجود لديهم
تتأكد إدارة شؤون الضباط وإدارة شؤون الأفراد من إرفاق المستندات الضرورية التي يتحتم توفرهـا  

سال الملف إلى شؤون المتقاعدين وستقوم الإدارة العامة قبل إر) حسب البيانات المرفقة(في ملف الضابط أو الفرد 
 .لشؤون المتقاعدين بإعادة الملف الغير مستكمل

عدم إرفاق الأوراق المتكررة والمتعلقة بالضباط أو الأفراد وخاصة التي لا يستفاد منها في إاء إجراءام 
 . ولا يتم الرجوع إليها مستقبلاً

فين بحجة طلب الصكوك والوكالات الشرعية حيث سيتم طلبها لاحقاً من قبـل  عدم تعطيل ملفات المتو
المؤسسة العامة للتقاعد أو فروعها من الورثة أو الوكيل الشرعي ويكتفى بذكر اسم أقرب قريب يمكن الاتصال به 

 .كما في نموذج طلب تسوية المستحقات التقاعدية
نة المنتهية خدمام بأي حال من الأحوالعدم مخاطبة الأحوال المدنية بطلب تعديل مه

                                                                                                         

الموضوع 

 

 

                                                                            

 
 

السعودية المملكة العربية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات 

 المسلحة
 

 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
لضمان سرعة إاء الإجراءات المتعلقة بتسوية مستحقات المنتهية خدمام من الضباط والأفراد اعتمدوا إبلاغ . ٢

الجهات المرتبطة بكم بضرورة التمشي بالتعليمات التالية
تقوم شؤون الضباط لديكم بالتنسيق مع شؤون ضباط القوات المسلحة لإصدار قرارات الضباط المطلوب . أ

بل وقت كافي لضمان إاء إجراءام قبل تاريخ تقاعدهمتقاعدهم ق
تقوم الجهة التي تتولى إحالة الأفراد للتقاعد بإصدار قرارام قبل ستة أشهر من تاريخ تقاعدهم وتحـال  . ب

ملفام إلى شؤون الأفراد ومن ثم إلى شؤون المتقاعدين وهم على رأس العمل لإكمال إجراءام وإذا صدر منـهم  
لفة قبل تاريخ التقاعد فيتم معاملتهم بموجب النظاممخا

يتم سحب البطاقة العسكرية للضباط والأفراد حال صدور قرارات تقاعدهم وذلك من قبل الوحـدة  . ج
التابع لها الضابط أو الفرد ويعطى صورة مصدقة من البطاقة صالحة لفترة مؤقتة

إرسال ملف الوحدة متضمناً صورة من إخلاء ال. د
الضباط وبالفرد إلى شؤون الأفراد بالقوة لضمه مع الملف الموجود لديهم

تتأكد إدارة شؤون الضباط وإدارة شؤون الأفراد من إرفاق المستندات الضرورية التي يتحتم توفرهـا  . هـ
في ملف الضابط أو الفرد 

لشؤون المتقاعدين بإعادة الملف الغير مستكمل
عدم إرفاق الأوراق المتكررة والمتعلقة بالضباط أو الأفراد وخاصة التي لا يستفاد منها في إاء إجراءام . و

ولا يتم الرجوع إليها مستقبلاً
عدم تعطيل ملفات المتو. ز

المؤسسة العامة للتقاعد أو فروعها من الورثة أو الوكيل الشرعي ويكتفى بذكر اسم أقرب قريب يمكن الاتصال به 
كما في نموذج طلب تسوية المستحقات التقاعدية

عدم مخاطبة الأحوال المدنية بطلب تعديل مه. ح
 

 

                                                                                                         



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٤/  ١٠  

٢٤١١ 

 هـ١٤

 

                
 
 
 

) ٢/١/٨/٤٢٩٠٤(وأمر معاليه رقم ) هـ١٤٢٩

 ٢/١/٨/٢٤١١   :الـرقـم       
 هـ٢٤/١/١٤٢٩: تـاريخـال 
 :المرفـقات       

عند ورود ملفات المنتهية خدمام من أفرع القوات المسلحة إلى الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين تقوم هـذه  
دون الحاجة إلى مراجعة هذه الإدارة الإدارة بإاء إجراءام وإبلاغهم بكل ما يستجد بخصوص تسوية مستحقام 

 :وتصدر هذه الإدارة الآتي. أو اللجوء إلى أصحاب مكاتب الخدمات العامة والتعقيب التي قد تستغلهم أو تبتزهم
 .خطاب موجه للمؤسسة العامة للتقاعد بتسوية مستحقات المتقاعدين

 )١(.قرار موجه للشؤون المالية بإبقاء المتقاعد في الخدمة لتسليم ما بعهدته

 رئيس هيئة الأركان العامة                        

تعليمات إـاء إجـراءات   : الموضوع 
 .الضباط والأفراد المتقاعدين

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
٢٤١١ رقم الخطاب

٢٤/١/١٤٢٩ التاريخ

 
                                                                             

٧/١١/١٤٢٩(وتاريخ ) ٣٩٠٣٨(يجب العودة إلى أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 
 ).١٠/٢٦(و ) ١٠/٢٥(في الصفحتين  والمدرجين) 

 بسم االله الرحمن الرحيم
 المملكة العربية السعودية

 وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة
 رئاسة هيئة الأركان العامة

الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات 
 

      

      

عند ورود ملفات المنتهية خدمام من أفرع القوات المسلحة إلى الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين تقوم هـذه  
الإدارة بإاء إجراءام وإبلاغهم بكل ما يستجد بخصوص تسوية مستحقام 

أو اللجوء إلى أصحاب مكاتب الخدمات العامة والتعقيب التي قد تستغلهم أو تبتزهم
خطاب موجه للمؤسسة العامة للتقاعد بتسوية مستحقات المتقاعدين

 .خطاب موجه للأحوال المدنية بتعديل مهنة المتقاعدين
 .رار موجه للشؤون المالية بالتعويض عن الإجازات الاعتيادية

 .قرار موجه للشؤون المالية بالتعويض عن بدل نقل أمتعة للضابط
 .قرار موجه للشؤون المالية بالتعويض عن اية الخدمة للأفراد

قرار موجه للشؤون المالية بإبقاء المتقاعد في الخدمة لتسليم ما بعهدته
 .بطاقة إثبات شخصية وتعريف للمتقاعدين

                                                                                               

الموضوع 

 

 

                                                                            

يجب العودة إلى أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم ) ١(
) هـ٣٠/١٢/١٤٢٩(وتاريخ 

 

 

المملكة العربية السعودية
وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات 

 المسلحة

 
 

عند ورود ملفات المنتهية خدمام من أفرع القوات المسلحة إلى الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين تقوم هـذه  . ٣
الإدارة بإاء إجراءام وإبلاغهم بكل ما يستجد بخصوص تسوية مستحقام 

أو اللجوء إلى أصحاب مكاتب الخدمات العامة والتعقيب التي قد تستغلهم أو تبتزهم
خطاب موجه للمؤسسة العامة للتقاعد بتسوية مستحقات المتقاعدين. أ

خطاب موجه للأحوال المدنية بتعديل مهنة المتقاعدين. ب
رار موجه للشؤون المالية بالتعويض عن الإجازات الاعتياديةق. ج
قرار موجه للشؤون المالية بالتعويض عن بدل نقل أمتعة للضابط. د

قرار موجه للشؤون المالية بالتعويض عن اية الخدمة للأفراد. هـ
قرار موجه للشؤون المالية بإبقاء المتقاعد في الخدمة لتسليم ما بعهدته.  و
بطاقة إثبات شخصية وتعريف للمتقاعدين. ز

 
 

                                                                        
 
 
 
 
 
 
 



 رقم إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٥/  ١٠  

٢٤١١ 

 هـ١٤

 المنتهية خدمام

 ملاحظات
 مختمهصور ) ٣( قرار تعديل الاسم في حال تعديل الاسم

 صور مختمه) ٣(
 صور مختمه) ٣(

 صور مختمه) ٣( الصادر من الوحدة وكافة الجهات الأخرى ذات العلاقة
 صور مختمه) ٣( الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين

 صور مختمه) ٣(
 صور مختمه) ٣(

 صور مختمه) ٣( المباشرة+ 
 صور مختمه) ٣(قرار + الشهادة لخريجي الكليات العسكرية الخارجية 

 صور مختمه) ٢(قرار التعيين ضابط + 

 
  قرارات الترقية+ وثيقة الفصل للمترقين من صفوف الجندية  

 صور مختمه) ٢( )لبنان، شروره
 مختمهصور ) ٢( عدد القفزات+ بيان بعدد الساعات 

 صور مختمه) ٢( قرار منح العلاوة
 صور مختمه) ٢( من نظام التقاعد العسكري

 صور مختمه) ٢(التقاعد مع موافقة قرار لجنة الضباط بالإحالة على 

 صور مختمه) ٢(
  بيان الإجازات) + مع الانفكاك والعودة

  الجزاءات الإدارية+ 
 تقرارا+ في حالة الإحالة على التقاعد بموجب تقرير طبي يرفق أساس التقرير الطبي النهائي بعد اللياقة الطبية 

 بيان بالإجازات المرضية مصدق ومختم بالختم الرسمي
 صور مختمه) ٢(

 صور مختمه) ٢( تقرير يحدد نسبة العجز
 صور مختمه) ٢( التقرير الطبي المبدئي من المستشفى الذي توفى به

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

٢٤١١ رقم الخطاب
٢٤/١/١٤٢٩ التاريخ

 

المنتهية خدمام) الضباط(بيان بالمستندات التي يتحتم توفرها في ملف 
 

 المستندات المطلوبة
قرار تعديل الاسم في حال تعديل الاسم+ صورة من الهوية الوطنية +صورة من كرت العائلة
     عسكرية بآخر رتبة) ٦×  ٤(صور مقاس ) ٤(

 )المرفق جحسب النموذ(طلب تسوية الاستحقاق 
الصادر من الوحدة وكافة الجهات الأخرى ذات العلاقة) أ(صورة من إخلاء الطرف 
الإدارة العامة لشؤون المتقاعدينالموجه لمدير عام ) ب(أساس إخلاء الطرف 

 أساس خطاب صندوق التنمية العقاري
 أساس العلم والخبر

+ قرارا التعيين من شؤون الضباط + صورة الأمر الملكي بالتعيين 
الشهادة لخريجي الكليات العسكرية الخارجية  أساس ترجمة+ صورة من شهادة الكلية 

 الابتعاث
+ الأمر الملكي بالترقية + أساس بيان الخدمة للمرقى من الجندية مختم وموقع 
 صف

 قرارات الترقية مع الأوامر الملكية
وثيقة الفصل للمترقين من صفوف الجندية  +  قرار التعيين والفصل الإعادة

شروره، الأردن، سوريا(أساس قرارات وشهادات الخدمة الإضافية الميدانية 
بيان بعدد الساعات ) + طيران، غوص، مظلات(أساس شهادات مضاعفة الخدمة الإضافية 

قرار منح العلاوة+ صورة من شهادة التخرج من المظلات 
من نظام التقاعد العسكري) ١٣(بموجب المادة ) الإبقاء(قرارات التمديد في الخدمة 

قرار لجنة الضباط بالإحالة على + قرار شؤون الضباط + الأمر الملكي بإاء الخدمة 
 الوزير

 أساس قرار الاستيداع مع قرار إاء الاستيداع
مع الانفكاك والعودة(قرارات الإجازات الاعتيادية والاستثنائية والتمديد للإجازات والإلغاء 

+ دخول وخروج من السجن مع المباشرة إشعار + القرارات العسكرية والشرعية 

في حالة الإحالة على التقاعد بموجب تقرير طبي يرفق أساس التقرير الطبي النهائي بعد اللياقة الطبية 
بيان بالإجازات المرضية مصدق ومختم بالختم الرسمي+ الإجازات المرضية 

تقرير يحدد نسبة العجز+ أمر التكليف بالمهمة + الإصابة محضر 
التقرير الطبي المبدئي من المستشفى الذي توفى به+ شهادة الوفاة 

 

 

بيان بالمستندات التي يتحتم توفرها في ملف 

 العدد
صورة من كرت العائلة .١
٢. 
٣. 
صورة من إخلاء الطرف  .٤
أساس إخلاء الطرف  .٥
٦. 
٧. 
صورة الأمر الملكي بالتعيين  .٨
صورة من شهادة الكلية  .٩

أساس بيان الخدمة للمرقى من الجندية مختم وموقع  .١٠

١١. 
قرار التعيين والفصل الإعادة .١٢
أساس قرارات وشهادات الخدمة الإضافية الميدانية  .١٣
أساس شهادات مضاعفة الخدمة الإضافية  .١٤

١٥. 
قرارات التمديد في الخدمة  .١٦
الأمر الملكي بإاء الخدمة  .١٧

١٨. 
قرارات الإجازات الاعتيادية والاستثنائية والتمديد للإجازات والإلغاء  .١٩

القرارات العسكرية والشرعية  .٢٠

في حالة الإحالة على التقاعد بموجب تقرير طبي يرفق أساس التقرير الطبي النهائي بعد اللياقة الطبية  .٢١
الإجازات المرضية 

محضر  .٢٢
شهادة الوفاة  .٢٣

 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٦/  ١٠  

٢٤١١ 

 هـ١٤

 المنتهية خدمام) الضباط

 ملاحظات
 صور مختمه) ٢(

 
  

 
 
 

 .ضرورة التقيد بإرفاق الأقلام الموضحة بالبيان أعلاه بملف الضابط المنتهية خدماته
 .عدم إرسال المستندات المكررة أو التي تنتهي بنهاية خدمة الضابط ولا يتم الرجوع إليها مستقبلاً

 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
٢٤١١ رقم الخطاب

٢٤/١/١٤٢٩ التاريخ
 

الضباط(تابع بيان بالمستندات التي يتحتم توفرها في ملف 
 

 المستندات المطلوبة
 أساس بيان الخدمة خارج وزارة الدفاع إن وجد

 صحيفة الحالة الجنائية+ استمارة الكلية 
والمغادرة لكل قرارقرارات النقل والإلحاق مع المباشرة 

 قرارات الابتعاث للدورات الخارجية فقط
 التقارير السرية

 )حسب النموذج المرفق(السيرة الذاتية للضابط 

ضرورة التقيد بإرفاق الأقلام الموضحة بالبيان أعلاه بملف الضابط المنتهية خدماته
عدم إرسال المستندات المكررة أو التي تنتهي بنهاية خدمة الضابط ولا يتم الرجوع إليها مستقبلاً

 :يوجد في صفحات النماذج كل مما يلي
 .نموذج طلب تسوية مستحقات تقاعدية للمنتهية خدمام

 .إخلاء طرف متقاعد) 
 .والخاص بضم خدمة سابقة إلى خدمة عسكرية لاحقة) ٥(

 .السيرة الذاتية للضباط المنتهية خدمام

 

 

 العدد
٢٤. 
٢٥. 
٢٦. 
٢٧. 
٢٨. 
٢٩. 

    
  :ملاحظة

ضرورة التقيد بإرفاق الأقلام الموضحة بالبيان أعلاه بملف الضابط المنتهية خدماته. أ           
عدم إرسال المستندات المكررة أو التي تنتهي بنهاية خدمة الضابط ولا يتم الرجوع إليها مستقبلاً. ب          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

يوجد في صفحات النماذج كل مما يلي  :ملاحظة 
نموذج طلب تسوية مستحقات تقاعدية للمنتهية خدمام. ١           
) ب(نموذج . ٢           
(نموذج رقم . ٣           
السيرة الذاتية للضباط المنتهية خدمام جنموذ. ٤           

 

 
 
 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٧ / ١٠ 

 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 نموذج بيان بالإجازات الاعتيادية المتراكمة

 )هـ١٨/٥/١٤١٨(بيان بالإجازات الاعتيادية المتراكمة قبل 
 )٣(عمود  )٢(عمود  )١(عمود 

 المستغل فعلياً المستحق فعلياً المستحق نظاماً

٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
١٧   

  
 )٣(عمود  –) ٢( عمود= الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية المتراكمة بالأيام 
 =           –=           الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية المتراكمة بالأيام 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

نموذج بيان بالإجازات الاعتيادية المتراكمة الموضوع الفرعي
 
 
 
 

 تعويض الإجازات الاعتيادية

بيان بالإجازات الاعتيادية المتراكمة قبل 
عمود  الفترة

المستحق نظاماً إلى من
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٠ هـ١/١/١٣٨٠
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨١ هـ١/١/١٣٨١
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٢ هـ١/١/١٣٨٢
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٣ هـ١/١/١٣٨٣
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٤ هـ١/١/١٣٨٤

 هـ:   /    /     
 هـ:    /    /   

٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٥ هـ١/١/١٣٨٥
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٦ هـ١/١/١٣٨٦
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٧ هـ١/١/١٣٨٧
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٨ هـ١/١/١٣٨٨
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨٩ هـ١/١/١٣٨٩
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٠ هـ١/١/١٣٩٠
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩١ هـ١/١/١٣٩١
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٢ هـ١/١/١٣٩٢
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٣ هـ١/١/١٣٩٣
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٤ هـ١/١/١٣٩٤
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٥ هـ١/١/١٣٩٥
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٦ هـ١/١/١٣٩٦
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٧ هـ١/١/١٣٩٧
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٨ هـ١/١/١٣٩٨
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٩٩ هـ١/١/١٣٩٩
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٠ هـ١/١/١٤٠٠
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠١ هـ١/١/١٤٠١
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٢ هـ١/١/١٤٠٢
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٣ هـ١/١/١٤٠٣
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٤ هـ١/١/١٤٠٤
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٥ هـ١/١/١٤٠٥
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٦ هـ١/١/١٤٠٦
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٧ هـ١/١/١٤٠٧
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٨ هـ١/١/١٤٠٨
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٠٩ هـ١/١/١٤٠٩
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٠ هـ١/١/١٤١٠
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١١ هـ١/١/١٤١١
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٢ هـ١/١/١٤١٢
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٣ هـ١/١/١٤١٣
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٤ هـ١/١/١٤١٤
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٥ هـ١/١/١٤١٥
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٦ هـ١/١/١٤١٦
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٧ هـ١/١/١٤١٧
١٧ هـ١٨/٥/١٤١٨ هـ١/١/١٤١٨

 الــمــجــمــوع
الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية المتراكمة بالأيام 
الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية المتراكمة بالأيام 

 
 

 

تعويض الإجازات الاعتيادية
 )للضباط(

 :الاسـم 
 :الـرتبة 
 :الـرقم 
 :الوحدة 

:   /    /     تاريخ بداية الخدمة
:    /    /   تاريخ انتهاء الخدمة
 :سبب انتهاء الخدمة

 معد البيان 
 :الاسم 
 :الرتبة 
 :التوقيع

 

 

 مدقق البيان 
 :الاسم 
 :الرتبة 
 :التوقيع

 
 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٨ / ١٠ 

 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 بالإجازات الاعتيادية اللاحقة

 )هـ١٨/٥/١٤١٨(بيان بالإجازات الاعتيادية اللاحقة بعد 
 )٣(عمود  )٢(عمود  )١(عمود 

 المستغل فعلياً المستحق فعلياً المستحق نظاماً

٢٨   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   
٤٥   

  
 )٣(عمود  –) ٢(عمود = الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية اللاحقة بالأيام 
 =           –=           الاعتيادية اللاحقة بالأيام 

 يوم

 يوم

 يوم

 يوم(           ) شهر (            ) 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

بالإجازات الاعتيادية اللاحقةنموذج بيان  الموضوع الفرعي
 
 
 
 
 
 

 تعويض الإجازات الاعتيادية

بيان بالإجازات الاعتيادية اللاحقة بعد 
عمود  الفترة

المستحق نظاماً إلى من
٢٨ هـ٣٠/١٢/١٤١٨ هـ١٩/٥/١٤١٨
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤١٩ هـ١/١/١٤١٩
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٠ هـ١/١/١٤٢٠
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢١ هـ١/١/١٤٢١
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٢ هـ١/١/١٤٢٢

 هـ:   /    /          
 هـ:    /    /        

٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٣ هـ١/١/١٤٢٣
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٤ هـ١/١/١٤٢٤
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٥ هـ١/١/١٤٢٥
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٦ هـ١/١/١٤٢٦
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٧ هـ١/١/١٤٢٧
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٨ هـ١/١/١٤٢٨
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٢٩ هـ١/١/١٤٢٩
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٠ هـ١/١/١٤٣٠
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣١ هـ١/١/١٤٣١
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٢ هـ١/١/١٤٣٢
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٣ هـ١/١/١٤٣٣
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٤ هـ١/١/١٤٣٤
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٥ هـ١/١/١٤٣٥
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٦ هـ١/١/١٤٣٦
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٧ هـ١/١/١٤٣٧
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٣٨ هـ١/١/١٤٣٨
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٣٩ هـ١/١/١٤٣٩
٤٥ هـ٣٠/١٢/١٤٤٠ هـ١/١/١٤٤٠

 الــمــجــمــوع
الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية اللاحقة بالأيام 

الاعتيادية اللاحقة بالأيام  الرصيد المتبقي من الإجازات

 خلاصة الإجازات الاعتيادية
 بالأيام) هـ١٨/٥/١٤١٨(الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية المتراكمة قبل 

 بالأيام) هـ١٨/٥/١٤١٨(الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية اللاحقة بعد 

 )نظاماً(الإجازات الاعتيادية الذي يستحق التعويض عنه  

 

 

 

تعويض الإجازات الاعتيادية
 )للضباط(

 :الاسـم 
 :الـرتبة 
 :الـرقم 
 :الوحدة 

:   /    /          تاريخ بداية الخدمة
:    /    /        تاريخ انتهاء الخدمة

 :الخدمةسبب انتهاء 

 

 معد البيان 
 :الاسم 
 :الرتبة 
 :التوقيع

 

  
 مدقق البيان

 :الاسم 
 :الرتبة 
 :التوقيع

 

 
 

الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية المتراكمة قبل 
الرصيد المتبقي من الإجازات الاعتيادية اللاحقة بعد 

 الرصيد المتبقي من

 

 
 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٤٩ / ١٠ 
 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 مستحقات تقاعدية للمنتهية خدمام

 عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسلحة

) .........................................(وذلك بموجب قرار إاء الخدمة رقم 

) ..........................................(بمدينة ) ...............

..............................................................( 

 ).هـ١٤(    /    /    إلى ) 

 
.( 
.........................( 
.( 
 ). .....................(جوال ) 
..................      .( 

 طلب تسوية مستحقات تقاعدية للمنتهية خدمام

 القائد المصدق
: 
: 
 :الاسـم
 : الوظيفة 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 
مستحقات تقاعدية للمنتهية خدمامطلب تسوية نموذج  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسلحةسعادة مدير 
 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
وذلك بموجب قرار إاء الخدمة رقم ) هـ١٤(   /    /    نظراً لانتهاء خدماتي اعتباراً من 

 ).هـ١٤
 :بأنني أرغب الآتي

..................................................(تسوية جميع مستحقاتي وصرفها عن طريق البنك 

.............................................................................( 
.............................................................(إعطائي خطاب تعديل مهنة موجه إلى الأحوال المدنية بـ

) هـ١٤(    /    /    من ) ...............................(يوجد لي خدمة إضافية في 

......................................................................................................( 
)....................................................(الجوال ) .....................................

........................(الرمز ) .........................(المدينة ) ........................

............................................................................................ .(
) ..................( هاتف)  ....................................................................

..................(هاتف ) .......................................................(قريب يمكن الاتصال به 

 الختم الرسمي

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين

طلب تسوية مستحقات تقاعدية للمنتهية خدمام

:الرتبـة
:التوقيع 
الاسـم
الوظيفة 

 مقدمه

 

 

 
 
 
 
 
 

سعادة مدير 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
نظراً لانتهاء خدماتي اعتباراً من 

١٤(    /     /    وتاريخ 
بأنني أرغب الآتيلذا أفيدكم 

تسوية جميع مستحقاتي وصرفها عن طريق البنك . أ  
...........................................................................( رقم الحساب

إعطائي خطاب تعديل مهنة موجه إلى الأحوال المدنية بـ. ب 
 

يوجد لي خدمة إضافية في : ملاحظة
 :علماً أن

.....................................................................................................(عنوان المترل . ١   

.....................................(تلفون المترل . ٢   

........................(صندوق البريد . ٣   

............................................................................................( البريد الإلكتروني . ٤   

.................................................................... (عنوان بديل . ٥   

قريب يمكن الاتصال به . ٦   
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

المملكة العربية السعودية      
وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين

مقدمه
 :الاسـم
 :الرتبـة 
 :التوقيع 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٠ / ١٠ 
 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 إخلاء طرف متقاعد

 مدير عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسلحة

أيت خدمات الموضحة هويته بعاليه اعتباراً 

نفيكم بأن المذكور قام بتسليم ما بعهدته وليس لدينا ما يمنع تسوية حقوقه المالية سواءً من وزارة الدفاع والطيران أو المؤسسة 

 .الذي يتم إصداره من قبل الوحدة والجهات الأخرى ذات العلاقة

 .إخلاء طرف متقاعد) ب(

 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

إخلاء طرف متقاعد) ب(نموذج  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

مدير عام الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين للقوات المسلحةسعادة 
 

 :السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
أيت خدمات الموضحة هويته بعاليه اعتباراً ) هـ١٤(   /    /    وتاريخ ) .............................................

.( 
نفيكم بأن المذكور قام بتسليم ما بعهدته وليس لدينا ما يمنع تسوية حقوقه المالية سواءً من وزارة الدفاع والطيران أو المؤسسة 

 .والسلام عليكم

 
 
 

 الختم الرسمي

الذي يتم إصداره من قبل الوحدة والجهات الأخرى ذات العلاقة) أ(يتم إعداد هذا النموذج بناءً على إخلاء الطرف 

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين

(نموذج 

 :الرتبـة
 :التوقيع 
 :الاسـم
 : الوظيفة 

 

 

 
 
 
 
 

 

 :الاسـم
 :الرتبـة 
 :الرقـم 
 :الوحدة 

 
سعادة 

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته
.............................................(بموجب القرار رقم 

).هـ١٤(    /    /    من 
نفيكم بأن المذكور قام بتسليم ما بعهدته وليس لدينا ما يمنع تسوية حقوقه المالية سواءً من وزارة الدفاع والطيران أو المؤسسة لذا 

والسلام عليكم ، العامة لمعاشات التقاعد
 
 

الختم الرسمي                       

  
 
 

يتم إعداد هذا النموذج بناءً على إخلاء الطرف : ملاحظة

 
 
 

المملكة العربية السعودية      
وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥١ / ١٠ 
 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 خدمة سابقة إلى خدمة عسكرية لاحقة

 )نموذج طلب ضم خدمة سابقة إلى خدمة عسكرية لاحقة

 المحترم/                                                 

) هـ١٤/     /        ( للفترة من ) ........................................................................................................................

) هـ١٤(     /    /    التي بدأت اعتباراً من  

التزامي باستمرار تسديد الأقساط بصفة منتظمة مع علمي أن النظـام لا يقـر   

أرجو رفع طلبي هذا مع صورة من قرار إعادتي للخدمة لديكم وصورة من مذكرة بمباشرتي للعمل وصورة مصدقة وواضحة من 

 .) ٥(نموذج رقم 
 :الرقـــم
 :التاريــخ 
 :المـرفقـات

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

خدمة سابقة إلى خدمة عسكرية لاحقةنموذج طلب ضم  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

نموذج طلب ضم خدمة سابقة إلى خدمة عسكرية لاحقة(
 .يعبأ من قبل العسكري بنفسه ويوجه إلى مرجعه مباشرة

 

 :الرتبة العسكرية والرقم الخاص والعام

 : مقدار الراتب الأساسي الحالي

/                                                 المكرم قائد
 

 :وبركاته
........................................................................................................................

 .وقد استلمت عنها تعويضاً لمرة واحدة) 
التي بدأت اعتباراً من  ) ...............................................(الخدمة إلى خدماتي الحالية في 

 :كما يلي وذلك لاحتساا لأغراض التقاعد مع استعدادي لتسديد ذلك التعويض 

التزامي باستمرار تسديد الأقساط بصفة منتظمة مع علمي أن النظـام لا يقـر   من راتبي مع ) ٪٢٥(
 .احتساب هذه الخدمة إلا بتسديد الأقساط المستحقة

أرجو رفع طلبي هذا مع صورة من قرار إعادتي للخدمة لديكم وصورة من مذكرة بمباشرتي للعمل وصورة مصدقة وواضحة من 
 . تقاعد لإكمال الإجراءات النظامية لذلكالهوية الوطنية الخاصة بي لمعاشات ال

 
 

 المملكة العربية السعودية
 العامة للتقاعد

 متابعة الحسابات

الرقـــم
التاريــخ 
المـرفقـات

 :الاسم رباعياً
 :التـوقيـع 
 :التـاريـخ 

 

 

 

مادة رقم 

 
 
 
 
 

يعبأ من قبل العسكري بنفسه ويوجه إلى مرجعه مباشرة جهذا النموذ
 

 :الاسم رباعياً
الرتبة العسكرية والرقم الخاص والعام

 :اسم الجهة
 :اسم الوحدة

مقدار الراتب الأساسي الحالي
 

المكرم قائد

وبركاتهالسلام عليكم ورحمة االله 
........................................................................................................................(سبق أن خدمت 

) هـ١٤(    /    /     إلى
الخدمة إلى خدماتي الحالية في ولرغبتي في ضم تلك 

وذلك لاحتساا لأغراض التقاعد مع استعدادي لتسديد ذلك التعويض 
 .دفعة واحدة (   ) 
(أقساط شهرية بنسبة (   ) 

احتساب هذه الخدمة إلا بتسديد الأقساط المستحقة
أرجو رفع طلبي هذا مع صورة من قرار إعادتي للخدمة لديكم وصورة من مذكرة بمباشرتي للعمل وصورة مصدقة وواضحة من 

الهوية الوطنية الخاصة بي لمعاشات ال
 .    والسلام عليكم

 
 

 

 
 
 

المملكة العربية السعودية      
العامة للتقاعد ةالمؤسس

متابعة الحسابات
 



 رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٢ / ١٠ 
 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 الذاتية للضباط المنتهية خدمام

                                  

 القوة الرقم

  
 مكان الميلاد تاريخ الميلاد مصدرها

   
 جوال قريب عنوان قريب الثابتالهاتف 
   

 القوة/ الاختصاص  جهته
  
  
  
  

 سبب الفصل
 

 تاريخه
 

 رئيس رقباء رقيب أول رقيب
  

 فريق أول فريق لواء عميد
    

 التقدير مكاا
  
  

 إلى من تاريخه
  
  

 الصورة

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 

الذاتية للضباط المنتهية خدمامالسيرة  الموضوع الفرعي

 بسم االله الرحمن الرحيم

                                 

 الاسم
 الرتبة

 القبيلة/العائلة الجد
   

 تاريخها رقم حفيظة النفوس
  

الهاتف  الهاتف الجوال عنوان السكن
  

 كضابط صف/ التعيين كضابط 
 تاريخه رقم الأمر 

   التعيين
   الأمر الملكي
   قرار التعيين

   
 )للمترقين من صفوف الجندية(الفصل والإعادة 

 تاريخه قرار الفصلرقم 
  

 رقم قرار الإعادة
 

 الترقيات
رقيب وكيل رقيب عريف جندي أول

    
 عقيد مقدم رائد نقيب ملازم أول

     
 المؤهلات العلمية والدورات

مكاا مدا
 
 

 الوظائف التي عمل ا
تاريخه رقم القرار الوحدة

   
   

 الأوسمة والأنواط
٢. 
٤. 

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

 رئاسة هيئة الأركان العامة
 للضباط المنتهية خدمامالسيرة الذاتية  الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين

 )سري بعد التعبئة(

 

 

 
 

 
 
 

الاسم
 الأب الأول

  
 رقم الهوية الوطنية

 
 الحالة الاجتماعية

 

 تاريخ التخرج

 

 تاريخ التعيين ضابط صف

 تاريخ الفصل
 

 تاريخ الإعادة
 

 جندي الرتبة
  تاريخ الترقية

 ملازم الرتبة
  الترقية تاريخ

 الدورة/ اسم الشهادة 
 
 

 اسم الوظيفة
 
 

١. 
٣. 

 

المملكة العربية السعودية      
وزارة الدفاع والطيران والمتفشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة
الإدارة العامة لشؤون المتقاعدين



 رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٣ / ١٠ 
 التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة

 السيرة الذاتية للضباط المنتهية خدمام

 جهة الخدمة
 
 
 

 الجهة اية الخدمة
  
  

 ملاحظات
 
 
 

 ملاحظات مدة الاستيداع

  

 الجهة سبب إاء الخدمة
  
  
  

 القائد المصدق
 :الاسم 
 :الرتبة  
 :التوقيع
 :التاريخ

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

التعويض عن الإجازات الاعتيادية المتراكمة )١٢٢(مادة رقم 
السيرة الذاتية للضباط المنتهية خدمامتابع  الموضوع الفرعي

 شهادات وخطابات الشكر والتقدير
٢. 
٤. 

 الخدمات الإضافية
 )الغوص، الطيران، المظلات، شروره، الأردن، سوريا(

 جهته تاريخه
  
  
  

 الخدمة خارج وزارة الدفاع
اية الخدمة بداية الخدمة تاريخه
   
   

 الأقدميات

 الأحكام العسكرية
 الحكم تاريخه
  
  
  

 الاستيداع
مدة الاستيداع تاريخه رقم القرار

  

  

 اية الخدمة
 تاريخه رقم القرار 

   إاء الخدمة
   الأمر الملكي

   قرار شؤون الضباط

 القائد المباشر
 :الاسم 
 :الرتبة  
 :التوقيع
 :التاريخ

 

 

 

١. 
٣. 

 رقم القرار
 
 
 

 رقم القرار
 
 

١. 
٢. 
٣. 

 رقم القرار
 
 
 

 

 بداية الاستيداع

 اية الاستيداع

 تاريخ اية الخدمة

 

 

 كاتب السجل
 : الاسم

 :الرتبة  
 :التوقيع
 :التاريخ

 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

 ٥٤ / ١٠  
 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 

الضباط أثناء المعركة ولم تعلم حياتـه أو مماتـه يصـرف راتبـه الفعلـي      
لعائلته لمدة ستة أشهر وتنهى خدماته بعدها وتصفى حقوقه كشـهيد طبقـاً لنظـام التقاعـد     

إذا فقد أحد الضباط أثناء تأدية الواجب الرسمي ولم 
تعلم حياته أو مماته يصرف راتبه الفعلي لعائلته لمدة ستة أشهر وتنهى خدماته بعـدها وتصـفى   

المصادق عليه بالمرسوم الملكـي رقـم   ) هـ١٤١٩

 .)٢(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

الأمر الملكي رقم من ) ثالثاً(المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشكلة بموجب الفقرة 
. ( 

 ـ١٤/٦/١٤٢٥(وتاريخ ) ٣٦/م(سوم الملكي رقم   . )هـ

 ).٥(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

) ٢/١/٣/٢٨٨٩(القوات المسـلحة رقـم   والمبلغ عنة بكتاب رئيس هيئة إدارة 

 ).٧(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 ).٨(ر الصادرة تسلسل رقم 

 ـ٦/٦/١٤١٩(وتـاريخ  ) ١٤/م(رسوم الملكي رقم   .)ـه

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١())))١٢٣١٢٣١٢٣١٢٣((((المادة المادة المادة المادة 

الضباط أثناء المعركة ولم تعلم حياتـه أو مماتـه يصـرف راتبـه الفعلـي      
لعائلته لمدة ستة أشهر وتنهى خدماته بعدها وتصفى حقوقه كشـهيد طبقـاً لنظـام التقاعـد     

٨) (٧(  )٦() ٥) (٤( 

إذا فقد أحد الضباط أثناء تأدية الواجب الرسمي ولم ) أ(فيما عدا ما نص عليه في الفقرة 
تعلم حياته أو مماته يصرف راتبه الفعلي لعائلته لمدة ستة أشهر وتنهى خدماته بعـدها وتصـفى   

 ) ٩(.حقوقه بموجب أحكام النظام كأنه توفي 

١/٦/١٤١٩(وتاريخ ) ١١٨(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 ). هـ١٤١٩

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١١
المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشكلة بموجب الفقرة ) هـ١٢/٥/١٤٢٥(وتاريخ 

) .٣(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم  .المذكور أعلاه  )هـ١٤٢٤
سوم الملكي رقم المصادق عليه بالمر) هـ٢١/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٩٣

 ).٤(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ١٦/٣/١٤٢٩(وتاريخ ) ٧٩
والمبلغ عنة بكتاب رئيس هيئة إدارة ) هـ٢٦/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) 

 ).٦(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٢٨/١١/١٤٣٠(وتاريخ ) ب/١٦٠٢٦

ر الصادرة تسلسل رقم صفحة الأوام). هـ٣٠/١٢/١٤٣٠(وتاريخ ) ١٩٣/أ
رسوم الملكي رقم بالم المصادق عليه) هـ١/٦/١٤١٩(وتاريخ ) ١١٨

 ).١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

 
 

 

 

 
 

الضباط أثناء المعركة ولم تعلم حياتـه أو مماتـه يصـرف راتبـه الفعلـي      إذا فقد أحد  .أ
لعائلته لمدة ستة أشهر وتنهى خدماته بعدها وتصفى حقوقه كشـهيد طبقـاً لنظـام التقاعـد     

٤( )٣( )٢( .العسكري 

فيما عدا ما نص عليه في الفقرة  .ب
تعلم حياته أو مماته يصرف راتبه الفعلي لعائلته لمدة ستة أشهر وتنهى خدماته بعـدها وتصـفى   

حقوقه بموجب أحكام النظام كأنه توفي 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١٢٣(عدلت المادة ) ١(
٦/٦/١٤١٩(وتاريخ ) ١٤/م(
١١١/أ(الأمر الملكي رقم  )٢(
وتاريخ ) ٤/أ(الأمر الملكي رقم  )٣(
٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١١/أ(
٩٣(قرار مجلس الوزراء رقم  )٤(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
٧٩(قرار مجلس الوزراء رقم  )٥(
) ٦٦/أ(الأمر الملكي رقم  )٦(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ). هـ٦/٦/١٤٣٠(وتاريخ 
١٦٠٢٦(الأمر الملكي الكريم رقم ) ٧(
أ(الأمر الملكي الكريم رقم  )٨(
١١٨(قرار مجلس الوزراء رقم ) ٩(

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 
 



 رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٥ / ١٠ 
 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 إاء الخدمة  –

 اللائحة التنفيذية الخاصة بإاء الخدمة

معاملة العائدين من المتضمن لائحة 

العائدون من الأسر الذين وقعوا أسرى في أيدي العدو أو تاهوا في مناطق العدو ثم عادوا 

وتمكنوا بجهودهم الذاتية من تحاشي 

 .وهم الذين تمكنوا من التخلص من الأسر بعد أن وقعوا فيه

 .وهم الذين أطلق العدو سراحهم بعد أن كانوا أسرى لديه

 .ا من قبضة العدو

يصرف لعائلات الموظف المأسور ـ سواءً أكان عسكرياً أم مدنياً ـ راتبه كاملاً مع 

وعضوية ، وزارة الدفاع والطيران

 .إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

– اللائحة التنفيذية الموضوع الفرعي

                             
اللائحة التنفيذية الخاصة بإاء الخدمةمن البند الثالث 

المتضمن لائحة ) هـ١٨/٣/١٤٢٤(وتاريخ ) ٦٨(رقم  قرار مجلس الوزراء
 :الأسر على النحو الآتي

 لائحة معاملة العائدين من الأسر

العائدون من الأسر الذين وقعوا أسرى في أيدي العدو أو تاهوا في مناطق العدو ثم عادوا 

 :يشمل العائدون من الأسر الآتي
وتمكنوا بجهودهم الذاتية من تحاشي ، الذين كادوا يقعون في الأسروهم : الناجون من الأسر

وهم الذين تمكنوا من التخلص من الأسر بعد أن وقعوا فيه: الفارون من الأسر
وهم الذين أطلق العدو سراحهم بعد أن كانوا أسرى لديه: المطلق سراحهم

ا من قبضة العدووهم الأسرى الذين حررو: محررون من الأسر
يصرف لعائلات الموظف المأسور ـ سواءً أكان عسكرياً أم مدنياً ـ راتبه كاملاً مع 

 .العلاوات والبدلات إلى أن يعود
 :يعامل العائدون من الأسر على النحو الآتي

وزارة الدفاع والطيرانيستقبل العائدين من الأسر لجنة تشكل برئاسة مسئول من 
 

 .رئاسة الحرس الوطني

إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران 
 .وزارة الداخلية 

 .إدارة الاستخبارات العامة 
 .جمعية الهلال الأحمر السعودي 

 
 

 

                            

 

قرار مجلس الوزراءصدر 
الأسر على النحو الآتي

لائحة معاملة العائدين من الأسر
 

العائدون من الأسر الذين وقعوا أسرى في أيدي العدو أو تاهوا في مناطق العدو ثم عادوا  :المادة الأولى
 .إلى الوطن

يشمل العائدون من الأسر الآتي :المادة الثانية
الناجون من الأسر. ١
 .ذلك

الفارون من الأسر. ٢
المطلق سراحهم. ٣

محررون من الأسر. ٤ 
يصرف لعائلات الموظف المأسور ـ سواءً أكان عسكرياً أم مدنياً ـ راتبه كاملاً مع  :المادة الثالثة

العلاوات والبدلات إلى أن يعود
يعامل العائدون من الأسر على النحو الآتي :المادة الرابعة

يستقبل العائدين من الأسر لجنة تشكل برئاسة مسئول من . ١
 :مندوبين من كل من

رئاسة الحرس الوطني . أ
إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة بوزارة الدفاع والطيران  . ب
وزارة الداخلية  . ج
إدارة الاستخبارات العامة . د

جمعية الهلال الأحمر السعودي . هـ

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٦ / ١٠ 
 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

  اللائحة التنفيذية

ورفع ، يستقبل العائدين من الأسر استقبالاً يليق م مع توفير جميع الخدمات اللازمة لإيوائهم
والسماح لهم بمقابلة أسرهم إن 

ويرسل من يحتاج إلى ، ويقدم العلاج لمن يحتاج إليه منهم

، تم مقابلة العسكريين واستجوام بشكل ودي من قبل القوات والجهات التابعين لها
من هذه اللائحة للحصول على 

والأحداث التي وقعت ، والكيفية التي تم ا

 .معلومات عن الأسرى الذين لا يزالون في الأسر وأي معلومة أخرى 

العائدون الذين لديهم شهادة حسن سيرة وسلوك ولم يثبت عليهم التأثر بالعدو وبآرائه 
. 

، العائدون الذين يظهر أم أُسروا نتيجة مخالفتهم الأوامر والأنظمة وبحثهم عن منافع شخصية
يخضعون لمزيد من الاستجواب من قبل 
وفي حالة توافر أدلة كافية يحالون إلى 

من ) السادسة(الذي لم تثبت إدانته وفقاً للفقرة 

وتصرف رواتبه أثناء تلك المدة كاملة مع 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

اللائحة التنفيذيةتابع   الموضوع الفرعي

                             
يستقبل العائدين من الأسر استقبالاً يليق م مع توفير جميع الخدمات اللازمة لإيوائهم

والسماح لهم بمقابلة أسرهم إن ، وتقديم ما يحتاجونه من معلومات عن أسرهم وذويهم
ويقدم العلاج لمن يحتاج إليه منهم. وذلك بعد الكشف الطبي عليهم

 .عناية طبية خاصة إلى المستشفيات المتخصصة

 .يتم التحقيق والتأكد من هويام 

تم مقابلة العسكريين واستجوام بشكل ودي من قبل القوات والجهات التابعين لها
من هذه اللائحة للحصول على ) الثانية(ويصنفون في بيانات حسب المادة 

والكيفية التي تم ا، معلومات كاملة عن زمان أسرهم ومكانه

 .أكبر قدر من المعلومات عن العدو

 .معلومات عن الأشخاص الذين تأثروا بالعدو 

معلومات عن الأسرى الذين لا يزالون في الأسر وأي معلومة أخرى 
العائدون الذين لديهم شهادة حسن سيرة وسلوك ولم يثبت عليهم التأثر بالعدو وبآرائه 

.معنوياً ويعادون إلى وحدام  والذين خدموا بشرف وصدق يكافئون
العائدون الذين يظهر أم أُسروا نتيجة مخالفتهم الأوامر والأنظمة وبحثهم عن منافع شخصية

يخضعون لمزيد من الاستجواب من قبل ، أو الذين قد تأثر ولاؤهم وتوجد أدلة قوية تشير إلى ذلك
وفي حالة توافر أدلة كافية يحالون إلى . ووزارة الداخلية، وأمن الجهة التابعين لها

الذي لم تثبت إدانته وفقاً للفقرة ، يعامل العسكري العائد من الأسر
 :على النحو الآتي، من هذه اللائحة

وتصرف رواتبه أثناء تلك المدة كاملة مع ، وتحسب مدة الأسر ضمن خدماته،  له
 .العلاوات والبدلات ما لم يسبق صرفها لعائلته

 

 

                            
يستقبل العائدين من الأسر استقبالاً يليق م مع توفير جميع الخدمات اللازمة لإيوائهم. ٢

وتقديم ما يحتاجونه من معلومات عن أسرهم وذويهم، معنويام
وذلك بعد الكشف الطبي عليهم، أمكن

عناية طبية خاصة إلى المستشفيات المتخصصة
يتم التحقيق والتأكد من هويام . ٣
تم مقابلة العسكريين واستجوام بشكل ودي من قبل القوات والجهات التابعين لهات. ٤

ويصنفون في بيانات حسب المادة ، والأجهزة الأمنية
 :المعلومات الآتية

معلومات كاملة عن زمان أسرهم ومكانه . أ
 .ناءه أث

أكبر قدر من المعلومات عن العدو . ب
معلومات عن الأشخاص الذين تأثروا بالعدو . ج
معلومات عن الأسرى الذين لا يزالون في الأسر وأي معلومة أخرى  . د

العائدون الذين لديهم شهادة حسن سيرة وسلوك ولم يثبت عليهم التأثر بالعدو وبآرائه . ٥
والذين خدموا بشرف وصدق يكافئون

العائدون الذين يظهر أم أُسروا نتيجة مخالفتهم الأوامر والأنظمة وبحثهم عن منافع شخصية. ٦
أو الذين قد تأثر ولاؤهم وتوجد أدلة قوية تشير إلى ذلك

وأمن الجهة التابعين لها استخباراتهيئة 
 .المحاكم المتخصصة

يعامل العسكري العائد من الأسر :المادة الخامسة
من هذه اللائحة) الرابعة(المادة 

لهيعاد إلى عم. ١
العلاوات والبدلات ما لم يسبق صرفها لعائلته

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٧ / ١٠ 
 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

  اللائحة التنفيذية

من ثبت أنه أصبح غير لائق طبياً للخدمة العسكرية يعوض بمقدار نسبة العجز وفقاً لقرار 
ويسوى راتبه التقاعدي وفقاً لما ورد في 

من البند أولاً من قرار ) ١(من ثبت أنه أُسر  بسبب أعمال جليلة يعامل بموجب الفقرة 
) ٢٥(ويعامل بموجب المادة ، إن كان ضابطاً

بمقتضى ، بب الأسر بما يعادل راتب ثلاثة أشهر
 .من نظام خدمة الأفراد

من نظام التقاعد ) ب/٥(يستفيد من مدة الخدمة الإضافية المنصوص عليها في المادة 
بقرار من الوزير ، كل منهم ومدة أسر

 .أو من يماثله في الجهات العسكرية الأخرى

من هذه اللائحة ) الرابعة(يخضع المدني العائد من الأسر للإجراءات الواردة في المادة 

وتصرف ، وتحسب مدة الأسر ضمن خدماته
 .رواتبه أثناء تلك المدة كاملة مع العلاوات والبدلات ما لم يسبق صرفها لعائلته

الخدمة  من اللوائح التنفيذية لنظام
، من نظام التقاعد المدني) الثامنة عشر

من نفس النظام ما لم يكن يستحق معاشاً 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

اللائحة التنفيذيةتابع  الفرعيالموضوع 

                           
من ثبت أنه أصبح غير لائق طبياً للخدمة العسكرية يعوض بمقدار نسبة العجز وفقاً لقرار 

ويسوى راتبه التقاعدي وفقاً لما ورد في ، )هـ٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ١٢٠٠
 )١(.العسكري من نظام التقاعد

من ثبت أنه أُسر  بسبب أعمال جليلة يعامل بموجب الفقرة 
إن كان ضابطاً) هـ٢٢/٦/١٤٠١(وتاريخ ) ٧٣

 .من نظام خدمة الأفراد إن كان فرداً

بب الأسر بما يعادل راتب ثلاثة أشهريعوض عن الخسارة المادية التي لحقت به بس
من نظام خدمة الأفراد) ج/٢٦(والمادة ، من نظام خدمة الضباط

يستفيد من مدة الخدمة الإضافية المنصوص عليها في المادة 
ومدة أسر، وأعدادهم، وتحدد أسماء العسكريين الذين أُسروا

أو من يماثله في الجهات العسكرية الأخرى، رئيس هيئة الأركان العامةمعالي 
يخضع المدني العائد من الأسر للإجراءات الواردة في المادة 

 :ويعامل على النحو الآتي
وتحسب مدة الأسر ضمن خدماته، جهاز حكومي يعاد إلى عملهإذا كان يعمل في 

رواتبه أثناء تلك المدة كاملة مع العلاوات والبدلات ما لم يسبق صرفها لعائلته
 :إذا ثبت عجزه عن العمل يعامل وفقاً لما يأتي

من اللوائح التنفيذية لنظام) ٢٧/١(إن كان موظفاً حكومياً يعوض وفقاً للمادة 
الثامنة عشر(ويستحق معاشاً تقاعدياً مهما كانت خدمته وفقاً للمادة 

من نفس النظام ما لم يكن يستحق معاشاً ) الحادية والعشرين(ويسوى معاشه التقاعدي وفقاً للمادة 
 

 ).٩(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .العسكري من نظام التقاعد

 

 

                          
من ثبت أنه أصبح غير لائق طبياً للخدمة العسكرية يعوض بمقدار نسبة العجز وفقاً لقرار . ٢

١٢٠٠(مجلس الوزراء رقم 
من نظام التقاعد) ١٨(المادة 

من ثبت أنه أُسر  بسبب أعمال جليلة يعامل بموجب الفقرة . ٣
٧٣(مجلس الوزراء رقم 

من نظام خدمة الأفراد إن كان فرداً
يعوض عن الخسارة المادية التي لحقت به بس. ٤
من نظام خدمة الضباط) ١٥٣(المادة 

يستفيد من مدة الخدمة الإضافية المنصوص عليها في المادة . ٥
وتحدد أسماء العسكريين الذين أُسروا. العسكري

معالي بناء على توصية 
يخضع المدني العائد من الأسر للإجراءات الواردة في المادة  :المادة السادسة

ويعامل على النحو الآتي
إذا كان يعمل في . ١

رواتبه أثناء تلك المدة كاملة مع العلاوات والبدلات ما لم يسبق صرفها لعائلته
إذا ثبت عجزه عن العمل يعامل وفقاً لما يأتي. ٢

إن كان موظفاً حكومياً يعوض وفقاً للمادة  . أ
ويستحق معاشاً تقاعدياً مهما كانت خدمته وفقاً للمادة ، المدنية

ويسوى معاشه التقاعدي وفقاً للمادة 
 .أكثر بسبب خدمته

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

من نظام التقاعد) ١٨(المادة  )١(

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٨ / ١٠ 
 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

  اللائحة التنفيذية

ويقدر التعويض المناسب له لجنـة تشـكل في   
، ووزارة العمل والشؤون الاجتماعية

من اللوائح ) ٢٧/١(على ألاّ يقل التعويض عن التعويض الذي يستحقه الموظف المدني بمقتضى المادة 

وتقَدر هذا التعويض اللجنة المشـار  

 البند الثاني من اللائحة التنفيذية الخاصة بالتعويض

علي بالمرسوم الملكـي  المصادق ) 
 :والذي جاء فيه ما يلي 

يمنح الضابط والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه 
ن ألـف  عن العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئاً بسبب العمل تعويضاً مقداره تسعو

يصرف لمن حددوا أعلاه الذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقعا بسبب العمـل  
) ١(تعويض على أساس النسبة المئوية للعجز الذي أصابه مقداراً على أساس التعـويض المحـدد في   

تقرير من اللجنة الطبية العسـكرية  

يجوز التعويض لأكثر من إصابة من الإصابات المختلفة التي تسبب عجزا شريطة أن لا يتجاوز 
 .أعلاه 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

اللائحة التنفيذيةتابع  الموضوع الفرعي

ويقدر التعويض المناسب له لجنـة تشـكل في    ،إذا لم يكن موظفاً حكومياً يسوى وضعه
ووزارة العمل والشؤون الاجتماعية، ووزارة المالية، وزارة الداخلية: وزارة الداخلية من مندوبين من

على ألاّ يقل التعويض عن التعويض الذي يستحقه الموظف المدني بمقتضى المادة 
 .التنفيذية لنظام الخدمة المدنية

وتقَدر هذا التعويض اللجنة المشـار  ، يعوض عن الخسائر المادية التي لحقت به بسبب الأسر
 .إليها في الفقرة السابقة

البند الثاني من اللائحة التنفيذية الخاصة بالتعويض

 .التعويض في حالات الإصابة
) هـ٩/٩/١٣٩٧(وتاريخ ) ١٢٠٠(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

والذي جاء فيه ما يلي ) هـ٢٠/٩/١٣٩٧(وتاريخ 
يمنح الضابط والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه 

عن العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئاً بسبب العمل تعويضاً مقداره تسعو

يصرف لمن حددوا أعلاه الذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقعا بسبب العمـل  
تعويض على أساس النسبة المئوية للعجز الذي أصابه مقداراً على أساس التعـويض المحـدد في   

تقرير من اللجنة الطبية العسـكرية  تحدد حالات العجز الكلي والجزئي ونسبتها المئوية بموجب 
 .الذي يصادق عليه الوزير

يجوز التعويض لأكثر من إصابة من الإصابات المختلفة التي تسبب عجزا شريطة أن لا يتجاوز 
أعلاه ) ١(مقدار التعويض المقدار المخصص للتعويض الكامل المحدد في 

 ).هـ١/٨/١٣٩٧(ينفذ ذلك اعتباراً من 

 

 
 
 
 
 

إذا لم يكن موظفاً حكومياً يسوى وضعه . ب
وزارة الداخلية من مندوبين من

على ألاّ يقل التعويض عن التعويض الذي يستحقه الموظف المدني بمقتضى المادة 
التنفيذية لنظام الخدمة المدنية

يعوض عن الخسائر المادية التي لحقت به بسبب الأسر. ٣
إليها في الفقرة السابقة

 
 

 
 

التعويض في حالات الإصابة
صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

وتاريخ ) ٥٦/م(الكريم رقم 
يمنح الضابط والفرد والطالب العسكري في حالة الوفاة أو في حالة الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه  .١

عن العمل بصورة قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز ناشئاً بسبب العمل تعويضاً مقداره تسعو
 ).٩٠,٠٠٠(ريال 

يصرف لمن حددوا أعلاه الذين يصابون بعجز جزئي أو عاهة مستديمة إذا وقعا بسبب العمـل  . ٢
تعويض على أساس النسبة المئوية للعجز الذي أصابه مقداراً على أساس التعـويض المحـدد في   

 . أعلاه

تحدد حالات العجز الكلي والجزئي ونسبتها المئوية بموجب  .٣
الذي يصادق عليه الوزير

يجوز التعويض لأكثر من إصابة من الإصابات المختلفة التي تسبب عجزا شريطة أن لا يتجاوز  .٤
مقدار التعويض المقدار المخصص للتعويض الكامل المحدد في 

ينفذ ذلك اعتباراً من 

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٥٩ / ١٠ 

 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 )١٢٣(المادة  بشأن

  : يلي

يسـري  ) هـ٢١/١٠/١٤١٨(وتاريخ 
 .على الحالات السابقة لصدوره التي لم تتم تسويتها

) ستة أشهر(عاش التقاعدي على أساس الراتب المستحق بموجب سلم الرواتب بعد مضي 

بشأن تكريم الشهداء والمصـابين مـن   
 :آمراً بما هو آت

يرقى الذين استشهدوا أثناء أدائهم الواجب إلى الرتبة التي تلي رتبهم مباشرة ويمنحـون راتبـاً   
بالإضافة إلى البدلات والعلاوات التي كانوا يتقاضوا كما لو 

 

 . مائة ألف ريال
) ٥٠٠,٠٠٠(مساعدة أسرته في تأمين السكن المناسب في المنطقة التي يرغبون فيها وذلك بمبلغ 

ثلاثة آلاف ) ٣٠٠٠(مرتباً شهرياً قدره 

حصر الديون المستحقة للغير على كل شهيد وتوثيق ذلك من خلال المحكمة الشرعية لتسديدها 
 . خمسمائة ألف ريال

إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصـى  

 .  الأفراد استثنائياً إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة

 ).هـ١٤٢٥

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة تابع  الموضوع الفرعي

 )١٢٣(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 
 
 

يلي ما) هـ٦/٦/١٤١٩(وتاريخ ) ١٤/م(ورد في المرسوم الملكي رقم 
وتاريخ ) ١٥٦٧١/ب/٧(مع مراعاة ما ورد في الأمر السامي رقم 

على الحالات السابقة لصدوره التي لم تتم تسويتها) ١٢٣(من المادة ) أ(التعديل الوارد في الفقرة 
عاش التقاعدي على أساس الراتب المستحق بموجب سلم الرواتب بعد مضي 

 ) .وليس من تاريخ الفقد

بشأن تكريم الشهداء والمصـابين مـن   ) هـ٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١١/أ(الأمر الملكي رقم 
آمراً بما هو آت. العسكريين في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب

 :الشهداء من العسكريين
يرقى الذين استشهدوا أثناء أدائهم الواجب إلى الرتبة التي تلي رتبهم مباشرة ويمنحـون راتبـاً   

بالإضافة إلى البدلات والعلاوات التي كانوا يتقاضوا كما لو ، يعادل أقصى راتب درجة الرتبة المرقون إليها
 . كان الشهيد على رأس العمل

 . الملك عبدالعزيز من الدرجة الثالثة منحهم وسام

 . منحهم نوط الشرف

 . تعيين أحد أبناء الشهيد بوظيفة والده وفق المتطلبات النظامية

مائة ألف ريال) ١٠٠,٠٠٠(مساعدة أسرته بصفة عاجلة بمبلغ 
مساعدة أسرته في تأمين السكن المناسب في المنطقة التي يرغبون فيها وذلك بمبلغ 

مرتباً شهرياً قدره الشهيد  )أو زوجات(وزوجة منح كل من والد ووالدة 

حصر الديون المستحقة للغير على كل شهيد وتوثيق ذلك من خلال المحكمة الشرعية لتسديدها 
خمسمائة ألف ريال) ٥٠٠,٠٠٠(شهيد عنه على أن لا يتجاوز كحد أقصى عن كل 

 :المصابون من العسكريين
 . مائة ألف ريال) ١٠٠,٠٠٠(مساعدة كل مصاب بمقدار 

إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصـى  والأفراد من الضباط  بعجز كلي ترقية المصاب
 )١( .عليهاراتب درجة الرتبة المرقى 

الأفراد استثنائياً إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرةترقية المصاب من 
 . منح المصابين نوط الشرف

١٢/١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٤/أ(بالصيغة الحالية بموجب الأمر الملكي ) ب

 

 
 

ورد في المرسوم الملكي رقم   .١
مع مراعاة ما ورد في الأمر السامي رقم  :ثالثاً

التعديل الوارد في الفقرة 
عاش التقاعدي على أساس الراتب المستحق بموجب سلم الرواتب بعد مضي يسوى الم :رابعا

وليس من تاريخ الفقد(
الأمر الملكي رقم صدر   .٢

العسكريين في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب
الشهداء من العسكريين: أولاً

يرقى الذين استشهدوا أثناء أدائهم الواجب إلى الرتبة التي تلي رتبهم مباشرة ويمنحـون راتبـاً    . أ
يعادل أقصى راتب درجة الرتبة المرقون إليها

كان الشهيد على رأس العمل
منحهم وسام . ب
منحهم نوط الشرف  . ج
تعيين أحد أبناء الشهيد بوظيفة والده وفق المتطلبات النظامية . د

مساعدة أسرته بصفة عاجلة بمبلغ . هـ
مساعدة أسرته في تأمين السكن المناسب في المنطقة التي يرغبون فيها وذلك بمبلغ . و

 . خمسمائة ألف ريال
منح كل من والد ووالدة . ز

 )١(. لكل منهم ريال 

حصر الديون المستحقة للغير على كل شهيد وتوثيق ذلك من خلال المحكمة الشرعية لتسديدها . ح
عنه على أن لا يتجاوز كحد أقصى عن كل 

المصابون من العسكريين: ثانياً
مساعدة كل مصاب بمقدار  . أ

ترقية المصاب. ب
راتب درجة الرتبة المرقى 

ترقية المصاب من  . ج
منح المصابين نوط الشرف. د

 
 

ب(و ) ز(عدلت الفقرتين ) ١(



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٦٠ / ١٠ 

 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 )١٢٣(المادة  بشأن

تكوين لجنة من كل من الحرس الوطني ووزارة الدفاع ورئاسـة الاسـتخبارات العامـة ووزارة    
المكرمة والتي تنحصر في عمليـات مكافحـة   

المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشـكلة  
 .المذكور أعلاه  )هـ١٤٢٤

هو عمل من أعمال العنف يقوم به فرد أو جماعة يؤدي إلى القتل والتدمير وترويع الآمنين 

 ) .هو من استشهد من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب 
 . )أعمال الإرهاب 

. المشار إليه أعلاه )هـ٥/١٤٢٤/

بت أن يكون الشهيد أو المصاب ضمن القوة المكلفة بالمهمة التي حدثت ا الوفاة أو الإصابة ويث

أن يعد تقرير طبي عن الشهيد أو المصاب حال وصوله إلى المستشفى على أن يصادق عليه من 

والتي تحدد المستفيد من المكرمة من المصابين 

: 

 :فيعامل بما يلي 

 :فأعلى فيعامل بما يلي 

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة تابع  الموضوع الفرعي

تكوين لجنة من كل من الحرس الوطني ووزارة الدفاع ورئاسـة الاسـتخبارات العامـة ووزارة    
المكرمة والتي تنحصر في عمليـات مكافحـة   الداخلية لتحديد الضوابط التي تحدد المستحقين فعلياً من هذه 

المتضمن الموافقة على رأي اللجنة المشـكلة  ) هـ١٢/١/١٤٢٥(وتاريخ ) ٤/أ(الأمر الملكي رقم 
٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ ) ١١١/أ(الأمر الملكي رقم من 

 : على التالي توصيات اللجنة

هو عمل من أعمال العنف يقوم به فرد أو جماعة يؤدي إلى القتل والتدمير وترويع الآمنين 
 ).وإتلاف الأموال والفساد في الأرض 

هو من استشهد من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب 
أعمال الإرهاب  هو من أصيب من العسكريين نتيجة عمل من

/٥(وتاريخ ) ١١١/أ(هذه المفاهيم تنحصر فيما صدر به الأمر الملكي رقم 
 :ويتم إثبات الوفاة أو الإصابة وفقاً للضوابط التالية 

أن يكون الشهيد أو المصاب ضمن القوة المكلفة بالمهمة التي حدثت ا الوفاة أو الإصابة ويث
 .ذلك بمحضر وفاة أو إصابة يعد من قبل قائد المهمة أو اموعة 

أن يعد تقرير طبي عن الشهيد أو المصاب حال وصوله إلى المستشفى على أن يصادق عليه من 
 .اللجنة الطبية العسكرية لتحديد نسبة الإصابة 

والتي تحدد المستفيد من المكرمة من المصابين على ضوء ما ورد بعاليه فإن اللجنة ترى تحديد الضوابط التالية 

:فيعامل بما يلي )٪٢٠(من كانت إصابته وفقاً للتقرير الطبي أقل من 
 .يمنح المصاب نوط الشرف 
 .ألف ريال ) ٣٠.٠٠٠(يمنح المصاب مكافأة ثلاثون 

 .ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته 
فيعامل بما يلي ) ٪٦٠(إلى ) ٪٣٠(من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من 

 .يمنح المصاب نوط الشرف 
 .ألف ريال) ٦٠.٠٠٠(يمنح المصاب مكافأة ستون 

 .ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته 
فأعلى فيعامل بما يلي ) ٪٦٠(من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من 

 .يمنح المصاب نوط الشرف 
 .ألف ريال ) ١٠٠.٠٠٠(يمنح المصاب مكافأة مائة 

 .ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته 

 
 

 

تكوين لجنة من كل من الحرس الوطني ووزارة الدفاع ورئاسـة الاسـتخبارات العامـة ووزارة    : ثالثاً
الداخلية لتحديد الضوابط التي تحدد المستحقين فعلياً من هذه 

  . الإرهاب
الأمر الملكي رقم صدر . ٣

من ) ثالثاً(بموجب الفقرة 
توصيات اللجنةوقد نصت 

هو عمل من أعمال العنف يقوم به فرد أو جماعة يؤدي إلى القتل والتدمير وترويع الآمنين (الإرهاب . أ 
وإتلاف الأموال والفساد في الأرض 

هو من استشهد من العسكريين نتيجة عمل من أعمال الإرهاب :( الشهيد . ب 
هو من أصيب من العسكريين نتيجة عمل من( :المصاب . ج  

هذه المفاهيم تنحصر فيما صدر به الأمر الملكي رقم 
ويتم إثبات الوفاة أو الإصابة وفقاً للضوابط التالية 

أن يكون الشهيد أو المصاب ضمن القوة المكلفة بالمهمة التي حدثت ا الوفاة أو الإصابة ويث. ١
ذلك بمحضر وفاة أو إصابة يعد من قبل قائد المهمة أو اموعة 

أن يعد تقرير طبي عن الشهيد أو المصاب حال وصوله إلى المستشفى على أن يصادق عليه من . ٢
اللجنة الطبية العسكرية لتحديد نسبة الإصابة 

على ضوء ما ورد بعاليه فإن اللجنة ترى تحديد الضوابط التالية 
 :وفقاً للآتي

من كانت إصابته وفقاً للتقرير الطبي أقل من : أولاً 
يمنح المصاب نوط الشرف . ١
يمنح المصاب مكافأة ثلاثون .٢
ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته . ٣

من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من : ثانياً 
يمنح المصاب نوط الشرف . ١
يمنح المصاب مكافأة ستون . ٢
ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته . ٣

من كانت إصابته وفق التقرير الطبي من : ثالثاً 
يمنح المصاب نوط الشرف . ١
يمنح المصاب مكافأة مائة . ٢
ترقية المصاب من الأفراد إلى الرتبة التي تلي رتبته . ٣



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٦١ / ١٠ 

 المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 )١٢٣(المادة  بشأن

لتصبح بالنص )  لكل منهمثلاثة آلاف ريال 

لكل ثلاثة آلاف ريال ) ٣٠٠٠(مرتباً شهرياً قدره 

 :والتي تنص على ما يلي
عطى أقصى راتب درجة الرتبة 

إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى راتب درجة 

إلا بعد أخذ موافقته الخطية إذا كان الفرد المصاب برتبة رئيس رقباء فلا تتم ترقيته إلى رتبة ملازم 

(. 
سوم الملكي رقـم  المصادق عليه بالمر

بتنظيم سكن أسر الشـهداء   المتضمن الموافقة على الأحكام الخاصة

أو أثنـاء  ، كل من توفى في ميدان المعركة أو خارجها بسبب الحرب مع العدو
توفى من المدنيين كما تشمل من ،  

 .فقد العينين كلتيهما أو الرجلين كلتيهما أو اليدين كلتيهما

أو أثنـاء العمليـات   ، الأمـن أو أثناء حفظ 
وذلك وفقاً للإجراءات التي تحـدد  

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
المعركة أو أثناء تأدية الواجبفقدان الضابط أثناء  ) ١٢٣( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة  الموضوع الفرعي
 

 :من الأمر الكريم والتي تنص على ما يلي ) 
ثلاثة آلاف ريال ) ٣٠٠٠(مرتباً شهرياً قدره الشهيد  منح كل من والد ووالدة

مرتباً شهرياً قدره الشهيد  )أو زوجات(وزوجة منح كل من والد ووالدة 

والتي تنص على ما يلي) المصابون ( من ثانياً من الأمر الكريم ) ب
عطى أقصى راتب درجة الرتبة إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة وي بعجز كليمن الضباط 

إلى الرتبة التي تلي رتبته مباشرة ويعطى أقصى راتب درجة والأفراد من الضباط  بعجز كلي

إذا كان الفرد المصاب برتبة رئيس رقباء فلا تتم ترقيته إلى رتبة ملازم 

)هـ١٤٢٤(لا تشمل هذه المكرمة من أصيب أو استشهد قبل عام 
المصادق عليه بالمر) هـ٢١/٣/١٤٢٥(وتاريخ ) ٩٣(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 

المتضمن الموافقة على الأحكام الخاصة) هـ٦/١٤٢٥
 :  والمفقودين والمصابين بإعاقة دائمة من العسكريين كالآتي

 :الحالات التي تشملها هذه الأحكام

كل من توفى في ميدان المعركة أو خارجها بسبب الحرب مع العدو: الحالة الأولى
 أو العمليات والتمارين العسكرية،  حفظ الأمن

 .اللذين يكلفون بعمليات مماثلة
 :كل من أصيب بالآتي :الحالة الثانية

 .الشلل الكامل) ١(

 ).الجنون(فقدان العقل ) ٢(

فقد العينين كلتيهما أو الرجلين كلتيهما أو اليدين كلتيهما) ٣(
أو أثناء حفظ ، وذلك في ميدان المعركة أو خارجها بسبب الحرب مع العدو

وذلك وفقاً للإجراءات التي تحـدد  ، والتمارين العسكرية ويشمل ذلك المدنيين الذين يكلفون بعمليات مماثلة
 .ا حالات العجز الكلي والجزئي ونسبها المئوية المطبقة على العسكريين

 

 

 

) ز(تعدل الفقرة : رابعاً 
منح كل من والد ووالدة (

 :التالي 
منح كل من والد ووالدة  (

 .) منهم
ب(تعدل الفقرة : خامساً

من الضباط  ترقية المصاب (
 ) عليهاالمرقى 

 :لتصبح بالنص التالي 
بعجز كلي ترقية المصاب(

 .)عليهاالرتبة المرقى 
إذا كان الفرد المصاب برتبة رئيس رقباء فلا تتم ترقيته إلى رتبة ملازم : سادساً

  .على الترقية
لا تشمل هذه المكرمة من أصيب أو استشهد قبل عام : سابعاً

صدر قرار مجلس الوزراء رقم . ٤
١٤/٦(وتاريخ ) ٣٦/م(

والمفقودين والمصابين بإعاقة دائمة من العسكريين كالآتي
الحالات التي تشملها هذه الأحكام . أ

الحالة الأولى

الحالة الثانية 

وذلك في ميدان المعركة أو خارجها بسبب الحرب مع العدو
والتمارين العسكرية ويشمل ذلك المدنيين الذين يكلفون بعمليات مماثلة
ا حالات العجز الكلي والجزئي ونسبها المئوية المطبقة على العسكريين

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٦٢ / ١٠ 

 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 )١٢٣(المادة  بشأن

ويدخل في ذلك المـدنيون الـذين   

، الزوجة والأبناء ذكوراً وإناثاً والوالدين أو أحدهما
 .ومن يعولهم شرعاً

الموضحة أعلاه أو أسرهم بالبقاء في السكن لمدة لا تزيد عن 
خمس سنوات لمن يرغب منهم في ذلك في المدن العسكرية أو المسـاكن الحكوميـة الخاصـة بالقطاعـات     

 .وذلك حتى تؤمن الدولة لهم السكن المناسب
تنظيم الذين يسكنون على حسام الخاص أو في أملاكهم يصرف لهـم  

أما إذا خرج المستفيدون من الإسكانات أو من البيوت التي استأجرا لهم قطاعام العسكرية 
قدرة خمسة وعشرون ألـف   -عن كل سنة باقية

يمنح المستفيدون قطعة أرض سكنية واحدة في المخططات السـكنية المعتمـدة المعـدة    

تعطى هذه الأسر الأولوية في الاقتراض من صندوق التنمية العقارية لمـن لم يسـبق لـه    
 .                وفق الضوابط والتعليمات الخاصة بالإعفاء

والذي قرر فيـه أن الأرض  ) هـ١٤٢٩
والموضح أعلاه ) هـ١٤/٦/١٤٢٥

 . ٢م)٩٠٠(للمستفيدين منها الأولوية في التنفيذ وتكون مساحة المنحة 
والمبلغ عنة بكتاب رئيس هيئـة  ) 
 :والذي جاء فيه) 

ين والمدنيين في حرب تحرير الكويت بمنح أسـرة  
كل شهيد ومنح كل مصاب قطعة أرض سكنية داخل النطاق العمراني في المنطقة التي يرغبون فيها بمسـاحة  

من العسكريين والمدنيين في حرب تحرير الكويت بمنح ورثة كـل منـهم   
 .يوزع بينهم بالتساوي

ومـنح  ، منح جميع الشهداء والمصابين العسكريين في حرب تحرير الكويت نوط الشرف

إاء الخدمة والتعويض الموضوع

فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 
بشأنالأوامر الصادرة تابع  الموضوع الفرعي

ويدخل في ذلك المـدنيون الـذين   ، من فقد أثناء المعركة ولم تعلم حياته أو مماته: الحالة الثالثة
 .بعمليات عسكرية أو حفظ الأمنيفقدون أثناء المعركة بسبب تكليفهم 

الزوجة والأبناء ذكوراً وإناثاً والوالدين أو أحدهما: تشمل الأسرة، لتطبيق هذه الأحكام
ومن يعولهم شرعاً،  دون على العسكري أو المدني في تأمين السكن

 :ينظم سكن الحالات الموضحة أعلاه كما يلي

الموضحة أعلاه أو أسرهم بالبقاء في السكن لمدة لا تزيد عن السماح لأصحاب الحالات 
خمس سنوات لمن يرغب منهم في ذلك في المدن العسكرية أو المسـاكن الحكوميـة الخاصـة بالقطاعـات     

وذلك حتى تؤمن الدولة لهم السكن المناسب،  العسكرية أو لمن استأجرت لهم قطاعام العسكرية مساكن
تنظيم الذين يسكنون على حسام الخاص أو في أملاكهم يصرف لهـم  المشمولون ذا ال

 .  مبلغ مقطوع قدرة مائة وخمسة وعشرون ألف ريال لمرة واحدة

أما إذا خرج المستفيدون من الإسكانات أو من البيوت التي استأجرا لهم قطاعام العسكرية 
عن كل سنة باقية-فإم يعطون مبلغاً مقطوعاً ،  قبل اية السنوات الخمس

يمنح المستفيدون قطعة أرض سكنية واحدة في المخططات السـكنية المعتمـدة المعـدة    

تعطى هذه الأسر الأولوية في الاقتراض من صندوق التنمية العقارية لمـن لم يسـبق لـه    
وفق الضوابط والتعليمات الخاصة بالإعفاء أما من سبق له الاقتراض فيعامل

١٦/٣/١٤٢٩(وتاريخ ) ٧٩(قرار مجلس الوزراء رقم 
١٤(وتاريخ ) ٣٦/م(من المرسوم الملكي رقم ) ج/٣
للمستفيدين منها الأولوية في التنفيذ وتكون مساحة المنحة ويكون ،  

) هـ٢٦/٤/١٤٣٠(وتاريخ ) ٦٦/أ(الأمر الملكي رقم 
) هـ٦/٦/١٤٣٠(وتاريخ ) ٢/١/٣/٢٨٨٩(إدارة القوات المسلحة رقم 

ين والمدنيين في حرب تحرير الكويت بمنح أسـرة  يكرم جميع الشهداء والمصابين العسكري
كل شهيد ومنح كل مصاب قطعة أرض سكنية داخل النطاق العمراني في المنطقة التي يرغبون فيها بمسـاحة  

من العسكريين والمدنيين في حرب تحرير الكويت بمنح ورثة كـل منـهم    ءيكرم الشهدا
يوزع بينهم بالتساوي، خمسمائة ألف ريال) ٥٠٠.٠٠٠

منح جميع الشهداء والمصابين العسكريين في حرب تحرير الكويت نوط الشرف
 .والمصابين المدنيين في الحرب المذكورة نوط المعركة

 

 

الحالة الثالثة
يفقدون أثناء المعركة بسبب تكليفهم 

لتطبيق هذه الأحكام . ب
دون على العسكري أو المدني في تأمين السكنمالذين يعت

ينظم سكن الحالات الموضحة أعلاه كما يلي. ج
السماح لأصحاب الحالات ) ١(

خمس سنوات لمن يرغب منهم في ذلك في المدن العسكرية أو المسـاكن الحكوميـة الخاصـة بالقطاعـات     
العسكرية أو لمن استأجرت لهم قطاعام العسكرية مساكن

المشمولون ذا ال)٢(
مبلغ مقطوع قدرة مائة وخمسة وعشرون ألف ريال لمرة واحدة

أما إذا خرج المستفيدون من الإسكانات أو من البيوت التي استأجرا لهم قطاعام العسكرية 
قبل اية السنوات الخمس

 .ريال
يمنح المستفيدون قطعة أرض سكنية واحدة في المخططات السـكنية المعتمـدة المعـدة    ) ٣(

 .للتوزيع

تعطى هذه الأسر الأولوية في الاقتراض من صندوق التنمية العقارية لمـن لم يسـبق لـه    ) ٤(
أما من سبق له الاقتراض فيعامل،  الاقتراض منه

قرار مجلس الوزراء رقم . ٥
٣(الممنوحة وفقاً للفقرة 
 تكون من قبيل المكافأة

الأمر الملكي رقم . ٦
إدارة القوات المسلحة رقم 

يكرم جميع الشهداء والمصابين العسكري :أولاً
كل شهيد ومنح كل مصاب قطعة أرض سكنية داخل النطاق العمراني في المنطقة التي يرغبون فيها بمسـاحة  

 ).م٣٠×٣٠(
يكرم الشهدا :ثانياً
٥٠٠.٠٠٠(مبلغاً مالياً قدره 

منح جميع الشهداء والمصابين العسكريين في حرب تحرير الكويت نوط الشرف :ثالثاً
والمصابين المدنيين في الحرب المذكورة نوط المعركة ءجميع الشهدا

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٦٣ / ١٠ 

 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 )١٢٣(المادة  بشأن

يكرم المصابون من العسكريين والمدنيين الذين شاركوا في حرب تحرير الكويت بمنحهم 

خمسمائة ألـف  ) ٥٠٠.٠٠٠(بمبلغ مالي قدره 

أربعمائـة ألـف   ) ٤٠٠.٠٠٠(بمبلغ مالي قدره 

ثلاثمائـة ألـف   ) ٣٠٠.٠٠٠(بمبلغ مالي قدره 

 .مائتا ألف ريال) ٢٠٠.٠٠٠(
  .مائة ألف ريال) ١٠٠.٠٠٠

القاضـي بتكـريم شـهداء    ) هـ
الواجب والمصابين من كافة القوات المسلحة الذين ساهموا في التصدي لدحر المعتـدين والمتسـللين علـى    

 ـ٥/٥/١٤٢٤(وتـاريخ  )  ) هـ
، كريين في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهاب

 .الصادر بشأن الضوابط التي تحدد المستحقين فعلياً للتكريم
والمعمم ببرقية رئيس الديوان الملكي 
والقاضي بأن تمنح أسرة كل شهيد من العسـكريين الـذين   
أو في مواجهة المعتدين المتسللين عبر الحدود الجنوبية للمملكة 

من الأمر الملكـي  ) أولاً(من ) ح، 
مـن الأوامـر   ) ٢(والموضح في الفقرة تسلسل رقـم  

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

بشأنالأوامر الصادرة تابع  الموضوع الفرعي

يكرم المصابون من العسكريين والمدنيين الذين شاركوا في حرب تحرير الكويت بمنحهم 

بمبلغ مالي قدره ) ٪١٠٠٪ إلى ٩٠من (إذا كانت نسبة العجز 

بمبلغ مالي قدره ) ٪٩٠٪ إلى ٧٥من (إذا كانت نسبة العجز 

بمبلغ مالي قدره ) ٪٧٥٪ إلى ٥٠من (إذا كانت نسبة العجز 

(بمبلغ مالي قدره ) ٪٥٠٪ إلى ٣٠من (إذا كانت نسبة العجز 
١٠٠.٠٠٠(بمبلغ مالي قدره ) ٪٣٠(إذا كانت نسبة العجز أقل من 

هـ٢٨/١١/١٤٣٠(وتاريخ ) ب/١٦٠٢٦(الأمر الملكي الكريم رقم 
الواجب والمصابين من كافة القوات المسلحة الذين ساهموا في التصدي لدحر المعتـدين والمتسـللين علـى    

) ١١١/أ(الحدود الجنوبية للملكة حسب ما جاء في الأمران الملكيان رقم 
كريين في كافة القطاعات أثناء عمليات مكافحة الإرهابالصادر بشأن تكريم الشهداء والمصابين من العس

الصادر بشأن الضوابط التي تحدد المستحقين فعلياً للتكريم) هـ١٢/١/١٤٢٥
والمعمم ببرقية رئيس الديوان الملكي  )هـ٣٠/١٢/١٤٣٠(وتاريخ ) ١٩٣/أ(الأمر الملكي الكريم رقم 

والقاضي بأن تمنح أسرة كل شهيد من العسـكريين الـذين   ) هـ٣/١/١٤٣١(وتاريخ 
أو في مواجهة المعتدين المتسللين عبر الحدود الجنوبية للمملكة ، يستشهدون أثناء عمليات مكافحة الإرهاب 

، و ، هـ (اء الفقرات وإلغ، مليون ريال ) ١.٠٠٠.٠٠٠
والموضح في الفقرة تسلسل رقـم  ). هـ٥/٥/١٤٢٤(وتاريخ 

 ).٥٨/  ١٠(صفحة رقم ) ١٢٣
)١(.من نظام التقاعد العسكري

 

 .في الصفحات التالية  التقاعد العسكري من نظام) 

 

 
 

 

يكرم المصابون من العسكريين والمدنيين الذين شاركوا في حرب تحرير الكويت بمنحهم  :رابعاً
 :مبالغ مالية وفق الآتي

إذا كانت نسبة العجز . أ           
 .ريال

إذا كانت نسبة العجز . ب         
 .ريال

إذا كانت نسبة العجز . ج         
 .ريال

إذا كانت نسبة العجز . د          
إذا كانت نسبة العجز أقل من . هـ        

الأمر الملكي الكريم رقم . ٧
الواجب والمصابين من كافة القوات المسلحة الذين ساهموا في التصدي لدحر المعتـدين والمتسـللين علـى    

الحدود الجنوبية للملكة حسب ما جاء في الأمران الملكيان رقم 
الصادر بشأن تكريم الشهداء والمصابين من العس

١٢(وتاريخ ) ٤/أ(رقم 
الأمر الملكي الكريم رقم . ٨

وتاريخ ) ب/١٠٣(رقم 
يستشهدون أثناء عمليات مكافحة الإرهاب 

١.٠٠٠.٠٠٠(مبلغ وقدرة 
وتاريخ ) ١١١/أ(الكريم رقم 

١٢٣(الصادرة بشأن المادة 
من نظام التقاعد العسكري) ١٨(المادة . ٩

 

) ١٨(نص المادة يوجد ) ١(

 



رقم  إاء الخدمة والتعويض
 الصفحة

٦٤/  ١٠  
 فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب

 من نظام التقاعد العسكري

يسوى معاش من يصاب من العسكريين بعجز كلي بسبب العمليات الحربية أو بسبب الأَسر أو نتيجة 
إصابته خلال خدمة أمر ا أثناء مواجهة التنظيمات المسلحة المعادية أو أثناء إطلاق النار خلال اقتحام أماكن 
لى درجة في سلم الرواتب للرتبة التي تعلو رتبته مباشرة أما إذا 

 .كانت الإصابة قد أحدثت عجزاً جزئياً أوجب فصله من الخدمة العسكرية فيمنح أربعة أخماس هذا الراتب

إاء الخدمة والتعويض الموضوع
فقدان الضابط أثناء المعركة أو أثناء تأدية الواجب ) ١٢٣( مادة رقم 

من نظام التقاعد العسكري) ١٨(نص المادة  الموضوع الفرعي

 
 

 العسكرينظام التقاعد من ) ١٨(المادة 

يسوى معاش من يصاب من العسكريين بعجز كلي بسبب العمليات الحربية أو بسبب الأَسر أو نتيجة 
إصابته خلال خدمة أمر ا أثناء مواجهة التنظيمات المسلحة المعادية أو أثناء إطلاق النار خلال اقتحام أماكن 

لى درجة في سلم الرواتب للرتبة التي تعلو رتبته مباشرة أما إذا المخربين أو مطاردة المهربين على أساس راتب أع
كانت الإصابة قد أحدثت عجزاً جزئياً أوجب فصله من الخدمة العسكرية فيمنح أربعة أخماس هذا الراتب

 

 

مادة رقم 

 
يسوى معاش من يصاب من العسكريين بعجز كلي بسبب العمليات الحربية أو بسبب الأَسر أو نتيجة  ):١٨(المادة 

إصابته خلال خدمة أمر ا أثناء مواجهة التنظيمات المسلحة المعادية أو أثناء إطلاق النار خلال اقتحام أماكن 
المخربين أو مطاردة المهربين على أساس راتب أع

كانت الإصابة قد أحدثت عجزاً جزئياً أوجب فصله من الخدمة العسكرية فيمنح أربعة أخماس هذا الراتب

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الباب الحادي عشر
 واختصاصاتها

 
 
 

الباب الحادي عشر
واختصاصاتها الضباطلجان 

 
 

 الفصل الأول
 لجنة الضباط العليا

 

 

 الثانيالفصل 
 لفرعيةن الضباط االج

 
 

 
 
 

 
 

لجان 

 

 

 
 

 
 
 



 الباب الحادي عشر
 واختصاصاتها

 رقم الصفحة المادة

١/  ١١ ١٢٤ 
٢/  ١١ ١٢٥ 

٤/  ١١ ١٢٦ 

٦/  ١١ ١٢٧ 

 ٧/  ١١ ١٢٨ 

٨/  ١١ ١٢٩ 

٩/  ١١ ١٣٠ 

١٧/  ١١ ١٣١ 

٢٠/  ١١ ١٣٢ 

٢١/  ١١ ١٣٣ 

٢٢/  ١١ ١٣٤ 

٢٣/  ١١ ١٣٥ 

٢٤/  ١١ ١٣٦ 

٢٥/  ١١ ١٣٧ 

٢٦/  ١١ ١٣٨ 

 .نماذج من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 
 

الباب الحادي عشر
واختصاصاتها الضباطلجان 

 الفصل الأول
 لجنة الضباط العليا

 

 الموضوع

 تشكيل لجنة الضباط العليا
 لجنة الضباط العليااختصاصات 

 موعد ونظامية انعقاد لجنة الضباط العليا
 الآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة العليا أو أحد الأعضاء

 الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة
 اللجنةآلية صدور توصيات 

 تنظيم سير أعمال اللجنة واجتماعاا
 تخويل بعض اختصاصات اللجنة

 استدعاء قائد التشكيل المختص عند الحاجة
 نفاذ توصيات اللجنة بعد تصديق الوزير

 صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة
 مرجعية توصيات اللجنة المتعلقة بالضباط

 سرية مداولات وتوصيات لجنة الضباط العليا
 الاستغناء عن خدمات الضابط وفقاً لأحكام النظام

 ضوابط عودة الضابط للخدمة أو رد الأقدمية

من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو

 

 

لجان 

 ت

١ 
٢ 
موعد ونظامية انعقاد لجنة الضباط العليا ٣
الآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة العليا أو أحد الأعضاء ٤
الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة ٥
٦ 
٧ 
٨ 
استدعاء قائد التشكيل المختص عند الحاجة ٩

نفاذ توصيات اللجنة بعد تصديق الوزير ١٠
١١ 
مرجعية توصيات اللجنة المتعلقة بالضباط ١٢
سرية مداولات وتوصيات لجنة الضباط العليا ١٣
الاستغناء عن خدمات الضابط وفقاً لأحكام النظام ١٤
ضوابط عودة الضابط للخدمة أو رد الأقدمية ١٥

 

 

من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم أو كل مادة : ملاحظة
 



رقم  لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١/  ١١ 
 تشكيل لجنة الضباط العليا

- 

 

 

 

 

 سكرتيراً وعضواً

المصـادق عليـه بالمرسـوم الملكـي     )  ه١٤٠٦

لجنة الضباط العليا الموضوع

تشكيل لجنة الضباط العليا )١٢٤(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ) ١(  ))))    ١٢٤١٢٤١٢٤١٢٤( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

 :لجنة ضباط عليا تتكون من تشكل بالقوات المسلحة 
 رئيساً رئيس هيئة الأركان العامة

 عضواً نائب رئيس هيئة الأركان العامة
 عضواً قائد القوات البرية

 عضواً قائد القوات الجوية

 عضواً قائد القوات البحرية

 عضواً قائد قوات الدفاع الجوي

سكرتيراً وعضواً القوات المسلحةمدير إدارة شؤون ضباط 

١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧١(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 . ) ه٩/١١/١٤٠٦(وتاريخ 

 

 

 

 
 

تشكل بالقوات المسلحة 
رئيس هيئة الأركان العامة.  ١
نائب رئيس هيئة الأركان العامة.  ٢
قائد القوات البرية.   ٣
قائد القوات الجوية.  ٤
قائد القوات البحرية.  ٥
قائد قوات الدفاع الجوي.  ٦
مدير إدارة شؤون ضباط .  ٧
 
 
 

 
 
 

 
 

 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١٢٤(عدلت المادة ) ١(
وتاريخ ) ٢٥/م( رقــــم 



رقم  لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢/  ١١ 
 اختصاصات لجنة الضباط العليا

- 

 .تعيين الضباط لمناصب القيادة والأركان والوظائف الرئيسية الأخرى 

القيادة والأركان قبل تقديم أسمائهم لانتخاب المرشـحين  

 

 . )١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

لجنة الضباط العليا الموضوع

اختصاصات لجنة الضباط العليا )١٢٥(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 )١( ))))١٢٥١٢٥١٢٥١٢٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

 :تنظر لجنة الضباط العليا وتوصي بالمسائل الآتية 
 .بدء تعيين الضباط بالقوات المسلحة 

 .الاستغناء عن الخدمة والإعادة إليها 

 

 .البعثات العسكرية من بين المرشحين لها 

 .النظر في طلبات الإعارة والإجازات الدراسية وإائها 

 .تحديد الأقدمية ومنحها أو ردها وفقاً لأحكام هذا النظام 

 .ترقية الضباط من رتبة رائد حتى رتبة عميد 

 .الاستقالة طلبات الإحالة للاستيداع أو التقاعد أو 
تعيين الضباط لمناصب القيادة والأركان والوظائف الرئيسية الأخرى 

 .نقل وإثبات الضباط من رتبة مقدم فأعلى 
 .نقل الضباط من قوة إلى أخرى بالقوات المسلحة 

 .نقل الضباط من سلاح إلى آخر لجميع الرتب 
القيادة والأركان قبل تقديم أسمائهم لانتخاب المرشـحين  ترشيح الضباط للدراسة بكلية 
 .بموجب نظام كلية القيادة والأركان 

 .القضايا التي يرى إحالتها إليها الوزير 
 .القضايا التي يرى إحالتها إليها رئيس هيئة الأركان العامة 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم .  )هـ٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 
 

 

 

 
تنظر لجنة الضباط العليا وتوصي بالمسائل الآتية 

بدء تعيين الضباط بالقوات المسلحة . أ 
الاستغناء عن الخدمة والإعادة إليها . ب 
 .منح الأوسمة .   ج

البعثات العسكرية من بين المرشحين لها اختيار أعضاء . د 
النظر في طلبات الإعارة والإجازات الدراسية وإائها .   ه

تحديد الأقدمية ومنحها أو ردها وفقاً لأحكام هذا النظام . و 
ترقية الضباط من رتبة رائد حتى رتبة عميد . ز 
طلبات الإحالة للاستيداع أو التقاعد أو . ح 
تعيين الضباط لمناصب القيادة والأركان والوظائف الرئيسية الأخرى . ط 
نقل وإثبات الضباط من رتبة مقدم فأعلى . ي 
نقل الضباط من قوة إلى أخرى بالقوات المسلحة . ك 
نقل الضباط من سلاح إلى آخر لجميع الرتب . ل 
ترشيح الضباط للدراسة بكلية . م 

بموجب نظام كلية القيادة والأركان 
القضايا التي يرى إحالتها إليها الوزير . ن 
القضايا التي يرى إحالتها إليها رئيس هيئة الأركان العامة . س 

 
 

قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١(



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٣/  ١١ 
 اختصاصات لجنة الضباط العليا

 ) ١٢٥( الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 المصدق عليه من صـاحب السـمو  
 ـ٢٠/٨/١٤٢٧ القاضـي   ) هـ

: 

 .فأقل داخل القوة 

لجنة الضباط العليا الموضوع

اختصاصات لجنة الضباط العليا )١٢٥(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )٢٥١(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

المصدق عليه من صـاحب السـمو  ) ه٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(الضباط العليا رقم 
٢٠(في ) ١/١/٢/٣٥٦٢(الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

:بتخويل لجان الضباط الفرعية بأفرع القوات المسلحة الاختصاصات الآتية 
فأقل داخل القوة ) عقيد(يادية من رتبة التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب ق

 .التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة 

 ) .عقيد(التوصية بترقية الضباط حتى رتبة 

 

 

 
الضباط العليا رقم  قرار لجنة.  ١

الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
بتخويل لجان الضباط الفرعية بأفرع القوات المسلحة الاختصاصات الآتية 

التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب ق . أ
التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة  . ب

التوصية بترقية الضباط حتى رتبة . ج        
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٤ / ١١ 
 انعقاد لجنة الضباط العليا

- 

تجتمع اللجنة العليا بدعوة من رئيسها ، ويجب أن تنعقد مرة واحدة كل خمسة عشر يوماً على 
 )١(.الأقل وتكون اجتماعاا نظامية عند حضور أكثر من نصف أعضائها من بينهم الرئيس 

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

لجنة الضباط العليا الموضوع

انعقاد لجنة الضباط العلياونظامية  موعد )١٢٦(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))١٢٦١٢٦١٢٦١٢٦( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تجتمع اللجنة العليا بدعوة من رئيسها ، ويجب أن تنعقد مرة واحدة كل خمسة عشر يوماً على 
الأقل وتكون اجتماعاا نظامية عند حضور أكثر من نصف أعضائها من بينهم الرئيس 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم . ) ه٢٠/٨/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢٢٨

 

 

 

 

 
تجتمع اللجنة العليا بدعوة من رئيسها ، ويجب أن تنعقد مرة واحدة كل خمسة عشر يوماً على 

الأقل وتكون اجتماعاا نظامية عند حضور أكثر من نصف أعضائها من بينهم الرئيس 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

٢٢٨(مجلس الوزراء رقم  قرار )١(

 



رقم  لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٥/  ١١ 
 موعد ونظامية انعقاد لجنة الضباط العليا

 )١٢٦(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 : مقرراً ما يلي )هـ١٤٢٢
 العليـا  خمسمائة ريال لرؤساء وأعضاء لجـان الضـباط  

، عن كل جلسة تعقد خارج وقت الدوام الرسمي ، وبحـد أقصـى قـدره    

 ـ ان ـمائتان وخمسون ريال لسكرتير كل لجنة من اللج
سـبعة  ) ٧٥٠٠(المذكورة ، عن كل جلسة تعقد خارج وقت الدوام الرسمي ، وبحد أقصى قدره 

 

لجنة الضباط العليا الموضوع

موعد ونظامية انعقاد لجنة الضباط العليا )١٢٦(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )١٢٦(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

٢٠/٨/١٤٢٢(وتاريخ ) ٢٢٨(صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
خمسمائة ريال لرؤساء وأعضاء لجـان الضـباط   )٥٠٠( صرف مكافأة مقدارها

، عن كل جلسة تعقد خارج وقت الدوام الرسمي ، وبحـد أقصـى قـدره     المنصوص عليها نظاماً
 .خمسة عشر ألف ريال في السنة 

 ـ )٢٥٠( صرف مكافأة مقدارها مائتان وخمسون ريال لسكرتير كل لجنة من اللج
المذكورة ، عن كل جلسة تعقد خارج وقت الدوام الرسمي ، وبحد أقصى قدره 

 .سمائة ريال في السنة 

 

 

 

 

صدر قرار مجلس الوزراء رقم  . ١
صرف مكافأة مقدارها. أ

المنصوص عليها نظاماً
خمسة عشر ألف ريال في السنة ) ١٥٠٠٠(

صرف مكافأة مقدارها. ب
المذكورة ، عن كل جلسة تعقد خارج وقت الدوام الرسمي ، وبحد أقصى قدره 

سمائة ريال في السنة آلاف وخم
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 لجنة الضباط العليا
رقم 

 الصفحة
٦/  ١١ 

 غياب رئيس اللجنة العليا
 حد الأعضاء

- 

محله من يكلف بالقيام بعمله أما إذا غاب أحد قادة القوات 

المصادق عليه بالمرسوم الملكـي رقـم   )  ه١٤٠٦

لجنة الضباط العليا الموضوع

 )١٢٧(مادة رقم 
غياب رئيس اللجنة العليا الآلية المتبعة عند
حد الأعضاءأ أو

- الموضوع الفرعي

 )١( ))))١٢٧١٢٧١٢٧١٢٧( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

محله من يكلف بالقيام بعمله أما إذا غاب أحد قادة القوات عند غياب رئيس اللجنة العليا يحل 

١٩/٨/١٤٠٦( وتاريخ ) ١٧١(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 ) .ه١٤٠٦

 

 

 

 

 
عند غياب رئيس اللجنة العليا يحل 

 .فيحل محله نائبه 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١٢٧(عدلت المادة ) ١(
٩/١١/١٤٠٦(وتاريخ ) ٢٥/م(



 لجنة الضباط العليا
رقم 

 الصفحة
٧/  ١١ 

 الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة 
 يمس أحد أعضاء اللجنة

- 

يحضر اجتمـاع  إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة فيجب على هذا العضو ألا 

لجنة الضباط العليا الموضوع

 )١٢٨(مادة رقم 
الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة 

يمس أحد أعضاء اللجنة
- الموضوع الفرعي

 ))))١٢٨١٢٨١٢٨١٢٨( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة فيجب على هذا العضو ألا 
 .اللجنة المختص لبحث موضوعه 

 

 

 

 

 
إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة فيجب على هذا العضو ألا 

اللجنة المختص لبحث موضوعه 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٨/  ١١ 
 آلية صدور توصيات اللجنة

- 

الأصـوات يـرجح رأي   تصدر توصيات اللجنة العليا بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي 

لجنة الضباط العليا الموضوع

آلية صدور توصيات اللجنة )١٢٩(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))١٢٩١٢٩١٢٩١٢٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تصدر توصيات اللجنة العليا بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي 
 .الجانب الذي فيه الرئيس 

 

 

 

 

 
تصدر توصيات اللجنة العليا بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي 

الجانب الذي فيه الرئيس 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



رقم  لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٩/  ١١ 
 تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا

- 

يصدر قرار من رئيس هيئة الأركان العامة بناءً على توصية مدير إدارة شؤون ضباط القـوات  
 .)١( 

 ) .١(الصادرة تسلسل رقم صفحة الأوامر 

 

لجنة الضباط العليا الموضوع

تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا )١٣٠(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))١٣٠١٣٠١٣٠١٣٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يصدر قرار من رئيس هيئة الأركان العامة بناءً على توصية مدير إدارة شؤون ضباط القـوات  
. المسلحة ينظم سير أعمال اللجنة واجتماعاا والبت في القضايا 

صفحة الأوامر ) .  ه٩/٨/١٤٠٠(وتاريخ ) ٢/٥/٢٨١٦(العامة رقم  أمر معالي رئيس هيئة الأركان

 

 

 

 

 
يصدر قرار من رئيس هيئة الأركان العامة بناءً على توصية مدير إدارة شؤون ضباط القـوات  

المسلحة ينظم سير أعمال اللجنة واجتماعاا والبت في القضايا 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان) ١(

 



رقم  لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١٠/  ١١ 
 تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا

 )١٣٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 :مقرراً ما يلي )  ه٨/١٤٠٠/

 .)١(  

 

لجنة الضباط العليا الموضوع

تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا )١٣٠(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )١٣٠(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

/٩(وتاريخ ) ٢/٥/٢٨١٦(أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم 

. التعليمات المنظمة لسير أعمال لجنة الضباط العليا 
 .على جميع الأعضاء التمشي بموجبه 

 .على سكرتير اللجنة تنفيذه بدقة 

 .            نص الأمر موجود في الصفحات التالية 

 

 

 

 

أمر معالي رئيس هيئة الأركان العامة رقم . ١
 

التعليمات المنظمة لسير أعمال لجنة الضباط العليا اعتماد  . أ
على جميع الأعضاء التمشي بموجبه   . ب
على سكرتير اللجنة تنفيذه بدقة   . ج

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

نص الأمر موجود في الصفحات التالية   )١(

 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١١/  ١١ 
 تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا

 سير أعمال لجنة الضباط العليا

 العليا

  تعرض القضايا والمواضيع للدراسة والمناقشة لتقديم التوصية عليها من قبل لجنة 

 :ويتضمن هذا الجدول الآتي 
 

 .إذا كان ملخص الموضوع طويلاً يمكن أن يكون الملخص بورقة منفصلة عن الجدول وملحقة به 
 .الضباط العليا بإعداد الجدول وكذلك الملخصات 

يجب أن يكون الملخص وافي وواضح بأسلوب سلس وشامل للموضوع ومختصراً بقدر الإمكان ويرفـق  

مرفقاته على الأعضاء بوقت كاف لا يقل عن ثلاثة أيام قبل انعقـاد الجلسـة ليتسـنى    
 .للأعضاء دراسة المواضيع وكتابة ملاحظام قبل الجلسة وذلك لاختصار المناقشة 

على الأعضاء إعادة جداول الأعمال مع مرفقاا لسكرتير اللجنة موضح ا آرائهم أو ملاحظاتـه إن   

تبقى هذه الجداول المعادة مع آراء وملاحظات الأعضاء في السكرتارية حتى يـتم تقـديم التوصـيات    
وتوقيعها من الأعضاء فإذا وقعها العضو يكون موافقاً على ما جاء ا وتعتبر الآراء والملاحظات هذه منتهية وعلى 

  :عرض الموضوع أو القضية بالتمرير على أعضاء اللجنة للاطلاع وإبداء الرأي ويتم ذلك بالخطوات التالية 
 يقوم سكرتير اللجنة بإرسال الموضوع مناولة لكل عضو أو إرسال صورة له ويعد السكرتير عليه ورقة

 ) .ب(طبقاً للنموذج المرفق 
 .يؤشر العضو في الخانة التي يرغبها بالموافقة من عدمها ويعتبر هذا تصويتاً 

 ) .١٢٩(يحسب سكرتير اللجنة أصوات الأعضاء ويعد القرار أو التوصية طبقاً للمادة 
) أ(ضاء جدولته للمناقشة أو الدراسة يتم عرضه طبقـاً للفقـرة   

 

لجنة الضباط العليا الموضوع

تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا )١٣٠(مادة رقم 

سير أعمال لجنة الضباط العلياتعليمات  الموضوع الفرعي

العلياتعليمات تنظيم سير أعمال لجنة الضباط 

تعرض القضايا والمواضيع للدراسة والمناقشة لتقديم التوصية عليها من قبل لجنة  :تقديم المواضيع على اللجنة 
 :الضباط العليا بإحدى الطرق التالية 

ويتضمن هذا الجدول الآتي ) أ(جدولة هذه المواضيع في جدول أعمال اللجنة طبقاً للنموذج المرفق 
.تدرج به جميع المواضيع التي يمكن للجنة دراستها في جلسة واحدة 

 .يوضح بالجدول الموضوع وملخص عنه والملاحظات إذا وجدت 
إذا كان ملخص الموضوع طويلاً يمكن أن يكون الملخص بورقة منفصلة عن الجدول وملحقة به 

الضباط العليا بإعداد الجدول وكذلك الملخصات  تقوم سكرتارية لجنة
يجب أن يكون الملخص وافي وواضح بأسلوب سلس وشامل للموضوع ومختصراً بقدر الإمكان ويرفـق  

 .يجب أن يعد الملخص بدقة وأمانة وبعيداً عن التحيز أو المحاباة 
مرفقاته على الأعضاء بوقت كاف لا يقل عن ثلاثة أيام قبل انعقـاد الجلسـة ليتسـنى    يوزع الجدول و

للأعضاء دراسة المواضيع وكتابة ملاحظام قبل الجلسة وذلك لاختصار المناقشة 
على الأعضاء إعادة جداول الأعمال مع مرفقاا لسكرتير اللجنة موضح ا آرائهم أو ملاحظاتـه إن   

تبقى هذه الجداول المعادة مع آراء وملاحظات الأعضاء في السكرتارية حتى يـتم تقـديم التوصـيات    
وتوقيعها من الأعضاء فإذا وقعها العضو يكون موافقاً على ما جاء ا وتعتبر الآراء والملاحظات هذه منتهية وعلى 

 .السكرتير إعدام جداول الأعمال ومرفقاا المنتهية 
عرض الموضوع أو القضية بالتمرير على أعضاء اللجنة للاطلاع وإبداء الرأي ويتم ذلك بالخطوات التالية 

يقوم سكرتير اللجنة بإرسال الموضوع مناولة لكل عضو أو إرسال صورة له ويعد السكرتير عليه ورقة
طبقاً للنموذج المرفق ) أوافق  لا_ أوافق ( يوضح أسماء الأعضاء ووظائفهم وكلمتين 

يؤشر العضو في الخانة التي يرغبها بالموافقة من عدمها ويعتبر هذا تصويتاً 
يحسب سكرتير اللجنة أصوات الأعضاء ويعد القرار أو التوصية طبقاً للمادة 

ضاء جدولته للمناقشة أو الدراسة يتم عرضه طبقـاً للفقـرة   إذا رأى رئيس اللجنة أو أغلبية الأع

 

 

 

 

تقديم المواضيع على اللجنة .  ١
الضباط العليا بإحدى الطرق التالية  

جدولة هذه المواضيع في جدول أعمال اللجنة طبقاً للنموذج المرفق . أ   
تدرج به جميع المواضيع التي يمكن للجنة دراستها في جلسة واحدة ) ١(      
يوضح بالجدول الموضوع وملخص عنه والملاحظات إذا وجدت ) ٢(      
إذا كان ملخص الموضوع طويلاً يمكن أن يكون الملخص بورقة منفصلة عن الجدول وملحقة به ) ٣(      
تقوم سكرتارية لجنة) ٤(      
يجب أن يكون الملخص وافي وواضح بأسلوب سلس وشامل للموضوع ومختصراً بقدر الإمكان ويرفـق  ) ٥(      

 .به ما  يزيد الإيضاح 
يجب أن يعد الملخص بدقة وأمانة وبعيداً عن التحيز أو المحاباة ) ٦(      
يوزع الجدول و) ٧(      

للأعضاء دراسة المواضيع وكتابة ملاحظام قبل الجلسة وذلك لاختصار المناقشة 
على الأعضاء إعادة جداول الأعمال مع مرفقاا لسكرتير اللجنة موضح ا آرائهم أو ملاحظاتـه إن   ) ٨(      

 . وجدت
تبقى هذه الجداول المعادة مع آراء وملاحظات الأعضاء في السكرتارية حتى يـتم تقـديم التوصـيات    ) ٩(      

وتوقيعها من الأعضاء فإذا وقعها العضو يكون موافقاً على ما جاء ا وتعتبر الآراء والملاحظات هذه منتهية وعلى 
السكرتير إعدام جداول الأعمال ومرفقاا المنتهية 

عرض الموضوع أو القضية بالتمرير على أعضاء اللجنة للاطلاع وإبداء الرأي ويتم ذلك بالخطوات التالية . ب   
يقوم سكرتير اللجنة بإرسال الموضوع مناولة لكل عضو أو إرسال صورة له ويعد السكرتير عليه ورقة) ١(        

يوضح أسماء الأعضاء ووظائفهم وكلمتين   
يؤشر العضو في الخانة التي يرغبها بالموافقة من عدمها ويعتبر هذا تصويتاً ) ٢(        
يحسب سكرتير اللجنة أصوات الأعضاء ويعد القرار أو التوصية طبقاً للمادة ) ٣(        
إذا رأى رئيس اللجنة أو أغلبية الأع) ٤(        

 . أعلاه
       

 
 
 
 
 
 
 
 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١٢/  ١١ 
 تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا

 سير أعمال لجنة الضباط العليا

 تنظيم سير أعمال لجنة الضباط العليا

مثل النقل والابتعاث وغيره على ) إجرائياً

 . على سكرتير اللجنة التأكد بدقة بأن جميع المعلومات صحيحة وكاملة ومرفقة مع القرار أو التوصية 
إذا كان لأي عضو رأي أو ملاحظة حول القرار أو التوصية على سكرتير اللجنة عرضها على رئيس 

 .أعلاه ) أ(

يعرض الموضوع مرة أخرى على اللجنة بعد تقديم توصياا إذا أعيدت تلك التوصيات من سمـو وزيـر   

عد تقديم توصياا إذا استجدت معلومات عن الموضوع 
ورأى سكرتير اللجنة أن هذه المعلومات قد تؤثر على تقديم التوصيات التي أعدت وذلك بعد أخذ موافقة رئيس 

يحق لأي عضو من أعضاء اللجنة طلب تأجيل بحث أي موضوع لجلسة واحدة فقط إذا كان الغرض من 

 :يعرض رأي أو ملاحظات أعضاء اللجنة بإحدى الطرق التالية 

  . يناقش مع بقية الأعضاء بتداول الآراء

على الأعضاء أو أثناء الجلسة ما قبل الجلسة ويقدمه للسكرتير لتوزيعه 

علاه أمن واحد  )ب ، ج(ريقة المذكورة في الفقرتين 
وفي هذه الحالة على سكرتير اللجنة إطلاع رئيس اللجنة على هذه الآراء والملاحظات ويتخذ بموجبها ما يقرره 

 .حترام آراء الآخرين 

 :من نظام خدمة الضباط ويكون على النحو التالي 

 

لجنة الضباط العليا الموضوع

تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا )١٣٠(مادة رقم 

سير أعمال لجنة الضباط العلياتعليمات / تابع  الموضوع الفرعي
 

تنظيم سير أعمال لجنة الضباط العليا تعليمات تابع

إجرائياً(إعداد القرار وعرضه وهذا لا يتم إلا إذا كان الموضوع روتينياً 
  :أن تتخذ الإجراءات التالية 

على سكرتير اللجنة التأكد بدقة بأن جميع المعلومات صحيحة وكاملة ومرفقة مع القرار أو التوصية 
إذا كان لأي عضو رأي أو ملاحظة حول القرار أو التوصية على سكرتير اللجنة عرضها على رئيس 

 .اللجنة وما يجب أن يتخذ بشأنه 
(قرار الأكثرية وجب عرضه على اللجنة طبقاً للفقرة إذا عارض ال

يعرض الموضوع مرة أخرى على اللجنة بعد تقديم توصياا إذا أعيدت تلك التوصيات من سمـو وزيـر   
 .الدفاع والطيران لإعادة دراسته على ضوء توجيهات سموه 
عد تقديم توصياا إذا استجدت معلومات عن الموضوع يمكن عرض الموضوع مرة أخرى على اللجنة ب

ورأى سكرتير اللجنة أن هذه المعلومات قد تؤثر على تقديم التوصيات التي أعدت وذلك بعد أخذ موافقة رئيس 

يحق لأي عضو من أعضاء اللجنة طلب تأجيل بحث أي موضوع لجلسة واحدة فقط إذا كان الغرض من 
 .هو إتاحة الوقت له لزيادة الإيضاح عن رأيه الذي قدمه 

 .يجب على سكرتارية اللجنة تقديم المواضيع كاملة ومستوفيه 
يعرض رأي أو ملاحظات أعضاء اللجنة بإحدى الطرق التالية 

يناقش مع بقية الأعضاء بتداول الآراء يطرح العضو الرأي للمناقشة في حالة عقد جلسة ويكون شفوياً

ما قبل الجلسة ويقدمه للسكرتير لتوزيعه إيجوز للعضو تقديم رأيه تحريرياً 
 .ويكون الرأي عن الموضوع المطروح للدراسة 

ريقة المذكورة في الفقرتين الط أتخذ عليه الموضوعكتابة رأيه على القرار إذا كان 
وفي هذه الحالة على سكرتير اللجنة إطلاع رئيس اللجنة على هذه الآراء والملاحظات ويتخذ بموجبها ما يقرره 

حترام آراء الآخرين واضحاً ومختصراً قدر الإمكان مع ايجب أن يكون الرأي 

من نظام خدمة الضباط ويكون على النحو التالي ) ١٢٩(التصويت يكون طبقاً للمادة   

 . اعدمه منالتصويت يكون شفوياً أو تحريرياً بالموافقة 

 .لكل عضو صوت واحد 

 

 

إعداد القرار وعرضه وهذا لا يتم إلا إذا كان الموضوع روتينياً . ج     
أن تتخذ الإجراءات التالية 

على سكرتير اللجنة التأكد بدقة بأن جميع المعلومات صحيحة وكاملة ومرفقة مع القرار أو التوصية ) ١(        
إذا كان لأي عضو رأي أو ملاحظة حول القرار أو التوصية على سكرتير اللجنة عرضها على رئيس ) ٢(        

اللجنة وما يجب أن يتخذ بشأنه 
إذا عارض ال) ٣(        

يعرض الموضوع مرة أخرى على اللجنة بعد تقديم توصياا إذا أعيدت تلك التوصيات من سمـو وزيـر   . د      
الدفاع والطيران لإعادة دراسته على ضوء توجيهات سموه 

يمكن عرض الموضوع مرة أخرى على اللجنة ب. هـ      
ورأى سكرتير اللجنة أن هذه المعلومات قد تؤثر على تقديم التوصيات التي أعدت وذلك بعد أخذ موافقة رئيس 

 . اللجنة 

يحق لأي عضو من أعضاء اللجنة طلب تأجيل بحث أي موضوع لجلسة واحدة فقط إذا كان الغرض من . و      
هو إتاحة الوقت له لزيادة الإيضاح عن رأيه الذي قدمه  التأجيل
يجب على سكرتارية اللجنة تقديم المواضيع كاملة ومستوفيه . ز       

يعرض رأي أو ملاحظات أعضاء اللجنة بإحدى الطرق التالية  : الرأيعرض .  ٢

يطرح العضو الرأي للمناقشة في حالة عقد جلسة ويكون شفوياً. أ       

يجوز للعضو تقديم رأيه تحريرياً . ب      
ويكون الرأي عن الموضوع المطروح للدراسة  تلاوةً هيتلو

كتابة رأيه على القرار إذا كان .  ج    
وفي هذه الحالة على سكرتير اللجنة إطلاع رئيس اللجنة على هذه الآراء والملاحظات ويتخذ بموجبها ما يقرره 

 .الرئيس 

يجب أن يكون الرأي . د     

  : التصويتطريقة .  ٣

التصويت يكون شفوياً أو تحريرياً بالموافقة . أ   

لكل عضو صوت واحد . ب   



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١٣/  ١١ 
 إعمال اللجنة واجتماعاا

 سير أعمال لجنة الضباط العليا

 تنظيم سير أعمال لجنة الضباط العليا

 .جتماع أو التوصية يعتبر تصويتاً بالموافقة لما جاء فيه 
ه لي رأي ـإذا كان العضو غير موافق على التوصية أو القرار أو المحضر عليه أن يوقع ويكتب بجانب توقيع

 :على النحو التالي 
طر الأعضاء بوقت كاف قبل موعد 

 . جتماع عند عدم حضور نصف الأعضاء إذا كان من ضمن الغائبين الرئيس أو من ينيبه
 .همة والتي لا تقبل التأخير لدراسة المواضيع الم

على سكرتير اللجنة الإعلان عن عدد المواضيع المطلوب عرضها على اللجنة بين الحين والآخر لكي يتسنى 

الخطوات تخاذها ة القرارات والتوصيات والمحاضر با

طبقاً ما محاضر جلسه أو توصيات أو قرارات ويحدد ذلك سكرتير اللجنة 

أو المحاضر  قشة ومنها تعدد التوصيات المطلوبة

 .وصيات أو المحاضريستخلص سكرتير اللجنة من الدراسات والمناقشات والأساسات للموضوع صيغ الت
يسترشد سكرتير اللجنة في إعداد التوصيات والمحاضر والقرارات بملاحظات أعضاء اللجنة المكتوبة في 

 .سرد التوصيات أو القرارات واضحة وسهلة الفهم ولا تحمل عدة معاني 

 .القرارات والتوصيات و المحاضر على الأعضاء مع جميع أساساا كاملة للإطلاع والتوقيع 
اللجنة لتوقيعها أو إحالتها مرة ثانية للجنة لدراستها إذا لم يكمل 

لجنة الضباط العليا الموضوع

إعمال اللجنة واجتماعااتنظيم سير  )١٣٠(مادة رقم 

سير أعمال لجنة الضباط العلياتعليمات / تابع  الموضوع الفرعي

تنظيم سير أعمال لجنة الضباط العليا تعليمات تابع

جتماع أو التوصية يعتبر تصويتاً بالموافقة لما جاء فيه وقع العضو على القرار أو محضر الا
إذا كان العضو غير موافق على التوصية أو القرار أو المحضر عليه أن يوقع ويكتب بجانب توقيع

 .مرفق ، وعليه إرفاق رأيه في هذه الحالة 

على النحو التالي ) ١٣٦(تجتمع اللجنة طبقا للمادة   :
طر الأعضاء بوقت كاف قبل موعد من قبل سكرتارية اللجنة ويخجتماع اللجنة يحدد وقت ومكان ا

 .جتماع وذلك في الأحوال العادية 
جتماع عند عدم حضور نصف الأعضاء إذا كان من ضمن الغائبين الرئيس أو من ينيبه

لدراسة المواضيع الم العاجل جتماعدعوا في أي وقت للا اللجنة
على سكرتير اللجنة الإعلان عن عدد المواضيع المطلوب عرضها على اللجنة بين الحين والآخر لكي يتسنى 

 .للجنة زيادة أو خفض عدد جلساا 

ة القرارات والتوصيات والمحاضر باتتولى سكرتارية اللجنة صياغ :رتحرير التوصيات والمحاض

ما محاضر جلسه أو توصيات أو قرارات ويحدد ذلك سكرتير اللجنة إتكون دراسة اللجنة أو آرائها 

قشة ومنها تعدد التوصيات المطلوبةالمنا جتماع أوجنة رؤوس الأقلام أثناء الايأخذ سكرتير الل

يستخلص سكرتير اللجنة من الدراسات والمناقشات والأساسات للموضوع صيغ الت
يسترشد سكرتير اللجنة في إعداد التوصيات والمحاضر والقرارات بملاحظات أعضاء اللجنة المكتوبة في 

 .جداول الأعمال الموزعة عليهم سابقاً 
سرد التوصيات أو القرارات واضحة وسهلة الفهم ولا تحمل عدة معاني  يجب على سكرتير اللجنة

 :تتخذ الإجراءات التالية   : طريقة التوقيع ورفع التوصيات
القرارات والتوصيات و المحاضر على الأعضاء مع جميع أساساا كاملة للإطلاع والتوقيع 

اللجنة لتوقيعها أو إحالتها مرة ثانية للجنة لدراستها إذا لم يكمل عند توقيع جميع الأعضاء تقدم لرئيس 
 . توصيات أو القرارات وصيغة المحضرتوقيع الأعضاء بسبب معارضتهم على ال

 

 

 

 

وقع العضو على القرار أو محضر الاإذا .  ج  
إذا كان العضو غير موافق على التوصية أو القرار أو المحضر عليه أن يوقع ويكتب بجانب توقيع. د   

مرفق ، وعليه إرفاق رأيه في هذه الحالة 
 

: طريقة انعقاد اللجنة.  ٤
يحدد وقت ومكان ا. أ   

جتماع وذلك في الأحوال العادية الا
جتماع عند عدم حضور نصف الأعضاء إذا كان من ضمن الغائبين الرئيس أو من ينيبهيلغى الا. ب   
اللجنةيحق لرئيس .  ج  
على سكرتير اللجنة الإعلان عن عدد المواضيع المطلوب عرضها على اللجنة بين الحين والآخر لكي يتسنى . د   

للجنة زيادة أو خفض عدد جلساا 
 

تحرير التوصيات والمحاض.  ٥
 :التالية 

تكون دراسة اللجنة أو آرائها . أ   
 .للنظام والتعليمات 

يأخذ سكرتير الل. ب   
 .أو القرارات 

يستخلص سكرتير اللجنة من الدراسات والمناقشات والأساسات للموضوع صيغ الت.  ج  
يسترشد سكرتير اللجنة في إعداد التوصيات والمحاضر والقرارات بملاحظات أعضاء اللجنة المكتوبة في . د   

جداول الأعمال الموزعة عليهم سابقاً 
يجب على سكرتير اللجنة. هـ   

طريقة التوقيع ورفع التوصيات.  ٦
القرارات والتوصيات و المحاضر على الأعضاء مع جميع أساساا كاملة للإطلاع والتوقيع  رتمر. أ 

عند توقيع جميع الأعضاء تقدم لرئيس . ب 
توقيع الأعضاء بسبب معارضتهم على ال



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١٤/  ١١ 
 تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا

 سير أعمال لجنة الضباط العليا

 تنظيم سير أعمال لجنة الضباط العليا

عتمادها من رئيس الأركان إذا كانت تلك من الصلاحيات الممنوحة له 
 .وب إذا كان لهم رأي مكت

تارية لجنة الضباط العليا الإجراءات الإدارية طبقـاً  

لين ات المسـئو كما يحق له أن يستعين بتوصي
ستكمال الدراسة على أنه يجب على من يطلع على الملف عدم الإفصاح بما يحتويـه مـن   

لم يؤخذ ا ت للمناقشة حتى إذا يحظر على الأعضاء الإفصاح عن ما دار في الجلسات أو الآراء التي طرح

لجنة الضباط العليا الموضوع

تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا )١٣٠(مادة رقم 

سير أعمال لجنة الضباط العلياتعليمات / تابع  الفرعيالموضوع 

تنظيم سير أعمال لجنة الضباط العليا تعليمات تابع

عتمادها من رئيس الأركان إذا كانت تلك من الصلاحيات الممنوحة له ترفع توصيات ومحاضر اللجنة لا
إذا كان لهم رأي مكتاء المعارضين أو أن ترفع لسموه ويجب رفع معها جميع رأي الأعض

تارية لجنة الضباط العليا الإجراءات الإدارية طبقـاً  صيات أو المحاضر فتتخذ عليها سكرعتمدت التو

كما يحق له أن يستعين بتوصي يحق للعضو أن يطلب ملف الموضوع كاملاً لدراسته من جانبه
ستكمال الدراسة على أنه يجب على من يطلع على الملف عدم الإفصاح بما يحتويـه مـن   لديه في القيادة أو الهيئة لا

 .معلومات أو ما يقدمونه من دراسة أو توصيات حوله 

يحظر على الأعضاء الإفصاح عن ما دار في الجلسات أو الآراء التي طرح
 . لا إذا طلب منهم ذلك رسمياً

 

 

 

 

ترفع توصيات ومحاضر اللجنة لا. ج 
أو أن ترفع لسموه ويجب رفع معها جميع رأي الأعض

عتمدت التوإذا ا. د 
 .للأوامر والتعليمات 

 :  ملاحظات عامة .  ٧

يحق للعضو أن يطلب ملف الموضوع كاملاً لدراسته من جانبه. أ       
لديه في القيادة أو الهيئة لا

معلومات أو ما يقدمونه من دراسة أو توصيات حوله 

يحظر على الأعضاء الإفصاح عن ما دار في الجلسات أو الآراء التي طرح. ب      
لا إذا طلب منهم ذلك رسمياًإ

 

 

 

 

 
 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١٥/  ١١ 
 تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا

 )  أ  (  

 هـ ١٤لعام         

 ملخص الموضوع

لجنة الضباط العليا الموضوع

تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا )١٣٠(مادة رقم 

(  المرفق   الموضوع الفرعي
 الرحمن الرحيمبسم االله                                                    

 رئاسة هيئة الأركان العامة

 سكرتارية لجنة الضباط العليا

لعام         (    )   جدول أعمال لجنة الضباط العليا رقم   

 رقم الموضوع اسم الموضوع

  

  

  

  

  

  

 
                                                  

  
رئاسة هيئة الأركان العامة       

سكرتارية لجنة الضباط العليا        

 

جدول أعمال لجنة الضباط العليا رقم   
 

 ت

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

  

 

 
 



 رقم الضباط العليا
 الصفحة

١٦/  ١١ 
 تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا

 )  ب  (  

 الضباط العليا

 يجدول الموافقة
 للمناقشة

 التوقيع
 لا أوافق

   
   
   
   
   
   
   
   

الضباط العليالجنة  الموضوع

تنظيم سير إعمال اللجنة واجتماعاا )١٣٠(مادة رقم 

(  المرفق   الموضوع الفرعي
 

 بسم االله الرحمن الرحيم

 رئاسة هيئة الأركان العامة

 سكرتارية لجنة الضباط العليا

الضباط العليانموذج التمرير على أعضاء لجنة 
 

.......................................................... 

 الوظيفة الرتبة
الموافقة

 أوافق
  رئيس هيئة الأركان العامة 
  نائب رئيس هيئة الأركان العامة 
  ...................قائد   
  ...................قائد   
  ...................قائد   
  ...................قائد   
  ..................رئيس   
  ..................رئيس   

 

 

  
رئاسة هيئة الأركان العامة          

سكرتارية لجنة الضباط العليا            

 

.......................................................... :التاريخ 

 

 الاسم

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١٧/  ١١ 
 اللجنة بعض اختصاصات

- 

من  هذا النظام ويحق لها تخويل ) 
 .لجان الضباط الفرعية بممارسة بعض هذه الاختصاصات بعد موافقة الوزير 

لجنة الضباط العليا الموضوع

بعض اختصاصاتتخويل  )١٣١(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))    ١٣١١٣١١٣١١٣١( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

) ١٢٥(تمارس هذه اللجنة الاختصاصات المنصوص عليها في المادة 
لجان الضباط الفرعية بممارسة بعض هذه الاختصاصات بعد موافقة الوزير 

 

 

 

 
تمارس هذه اللجنة الاختصاصات المنصوص عليها في المادة 

لجان الضباط الفرعية بممارسة بعض هذه الاختصاصات بعد موافقة الوزير 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

١٨/  ١١ 
 بعض اختصاصات اللجنة

  اختصاصات لجنة الضباط الفرعية

المصدق عليه من صاحب السمو ) 
 ـ٢٦/١٠/١٤٠٠(في ) ٢٣٧٥ ) هـ

تعلو رتبته الأصلية متى عين في منصـب تقضـي ظـروف    
. ( 

تقديم التوصية لمنح الضباط المتقاعدين رتبة شرفية والمعادين للخدمة من رتبة ملازم إلى رتبة رائد 

 .فأقل ) 

 .التوصية بنقل وإثبات الضباط من خارج السلاح والاختصاص من رتبة مقدم فأقل 

 .تقديم التوصية بمنح الأوسمة طبقاً لنظام الأوسمة والميداليات من رتبة مقدم فأقل 

 .تضاف هذه الاختصاصات إلى أعمال اللجان الفرعية المحددة لها بموجب النظام 

 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم 

لجنة الضباط العليا الموضوع

بعض اختصاصات اللجنة تخويل )١٣١( مادة رقم 

اختصاصات لجنة الضباط الفرعية_ التنفيذية اللائحة  الموضوع الفرعي

 
 الأول البند 

  اختصاصات لجان الضباط الفرعية    
 

    .من النظام
 

) هـ١٦/١٠/١٤٠٠(في ) ٥١٩(الضباط العليا رقم 
١/١/٢/٢٣٧٥(الملكي وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    

  )١(:تخويل لجان الضباط الفرعية الاختصاصات التالية 

تعلو رتبته الأصلية متى عين في منصـب تقضـي ظـروف    تقديم التوصية لمنح الضابط رتبة وقتية 
) .٣١(الخدمة فيه بذلك الإجراء وذلك من رتبة رائد فأقل طبقاً للمادة 

تقديم التوصية لمنح الضباط المتقاعدين رتبة شرفية والمعادين للخدمة من رتبة ملازم إلى رتبة رائد 

) مقدم ( مناصب قيادية من رتبة التوصية بنقل الضباط لشغل 
التوصية بنقل وإثبات الضباط من خارج السلاح والاختصاص من رتبة مقدم فأقل 

 .التوصية بنقل الضباط من رتبة مقدم داخل السلاح 
تقديم التوصية بمنح الأوسمة طبقاً لنظام الأوسمة والميداليات من رتبة مقدم فأقل 

 ) .مقدم ( التوصية بترقية الضباط حتى رتبة 
تضاف هذه الاختصاصات إلى أعمال اللجان الفرعية المحددة لها بموجب النظام 

صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) . ه٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

مادة رقم 

 

اختصاصات لجان الضباط الفرعية     

من النظام) ١٣١(ذاً للمادة يتنف

الضباط العليا رقم صدر قرار لجنة 
الملكي وزير الدفاع والطيران والمفـتش العـام بـرقم    

 :والمتضمن الآتي
تخويل لجان الضباط الفرعية الاختصاصات التالية . ١

تقديم التوصية لمنح الضابط رتبة وقتية . أ
الخدمة فيه بذلك الإجراء وذلك من رتبة رائد فأقل طبقاً للمادة 

تقديم التوصية لمنح الضباط المتقاعدين رتبة شرفية والمعادين للخدمة من رتبة ملازم إلى رتبة رائد . ب
 ) .٣٢(طبقاً للمادة 

التوصية بنقل الضباط لشغل . ج
التوصية بنقل وإثبات الضباط من خارج السلاح والاختصاص من رتبة مقدم فأقل . د

التوصية بنقل الضباط من رتبة مقدم داخل السلاح .هـ
تقديم التوصية بمنح الأوسمة طبقاً لنظام الأوسمة والميداليات من رتبة مقدم فأقل . و
التوصية بترقية الضباط حتى رتبة تقديم . ز

تضاف هذه الاختصاصات إلى أعمال اللجان الفرعية المحددة لها بموجب النظام . ٢
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١(

 



 رقم العليا لجنة الضباط
 الصفحة

١٩/  ١١ 
 اللجنةبعض اختصاصات 

 ) ١٣١( الأوامر الصادرة بشأن المادة 

الملكي  المصدق عليه من صاحب السمو
القاضي بتخويل لجان  ) هـ١٤٢٧/

 .فأقل داخل القوة 

لجنة الضباط الموضوع

بعض اختصاصات تخويل  )١٣١(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )١٣١(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

المصدق عليه من صاحب السمو) ه٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
/٢٠/٨(في ) ١/١/٢/٣٥٦٢(وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

 :الضباط الفرعية بأفرع القوات المسلحة الاختصاصات الآتية 

فأقل داخل القوة ) عقيد(التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة 
 .قائد القوة داخل القوة التصديق على توصية النقل من قبل 

 ) .عقيد(التوصية بترقية الضباط حتى رتبة 

 

 

 

 
قرار لجنة الضباط العليا رقم . ١ 

وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
الضباط الفرعية بأفرع القوات المسلحة الاختصاصات الآتية 

التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة .  أ 
التصديق على توصية النقل من قبل . ب
التوصية بترقية الضباط حتى رتبة . ج

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢٠/  ١١ 
 استدعاء قائد التشكيل المختص عند الحاجة

- 

الضباط العليا أن تستدعي مدير السلاح أو قائد التشكيل المختص في القوات المسلحة 

لجنة الضباط العليا الموضوع

استدعاء قائد التشكيل المختص عند الحاجة )١٣٢(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))    ١٣٢١٣٢١٣٢١٣٢( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

الضباط العليا أن تستدعي مدير السلاح أو قائد التشكيل المختص في القوات المسلحة 
 .عند النظر في أمر ضابط تابع له للاسترشاد بمعلوماته عنه 

 

 

 

 

 
الضباط العليا أن تستدعي مدير السلاح أو قائد التشكيل المختص في القوات المسلحة يجوز للجنة 

عند النظر في أمر ضابط تابع له للاسترشاد بمعلوماته عنه 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢١/  ١١ 
 توصيات اللجنة بعد تصديق الوزير

 

تكون توصيات لجنة الضباط العليا نافذة المفعول بعد تصديق الوزير عليهـا فيمـا يـدخل في    

لجنة الضباط العليا الموضوع

توصيات اللجنة بعد تصديق الوزير نفاذ )١٣٣(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٣٣١٣٣١٣٣١٣٣( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تكون توصيات لجنة الضباط العليا نافذة المفعول بعد تصديق الوزير عليهـا فيمـا يـدخل في    
 .اختصاصه بموجب أحكام هذا النظام 

 

 

 

 

 
تكون توصيات لجنة الضباط العليا نافذة المفعول بعد تصديق الوزير عليهـا فيمـا يـدخل في    

اختصاصه بموجب أحكام هذا النظام 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢٢/  ١١ 
 صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة

 

للوزير الحق في الموافقة على توصيات لجنة الضباط العليا وله أن يعيدها إليها لبحثها من جديد أو 
يملكها بمقتضى أحكـام هـذا   

لجنة الضباط العليا الموضوع

صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة )١٣٤(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٣٤١٣٤١٣٤١٣٤( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

للوزير الحق في الموافقة على توصيات لجنة الضباط العليا وله أن يعيدها إليها لبحثها من جديد أو 
يملكها بمقتضى أحكـام هـذا   أن يعدلها أو يصدر قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات التي 

 

 

 

 

 
للوزير الحق في الموافقة على توصيات لجنة الضباط العليا وله أن يعيدها إليها لبحثها من جديد أو 

أن يعدلها أو يصدر قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات التي 
 .النظام 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢٣/  ١١ 
 مرجعية توصيات اللجنة المتعلقة بالضباط

 

 .الضباط توصياا على ضوء التقارير والمعلومات المودعة في ملف الضابط 

لجنة الضباط العليا الموضوع

مرجعية توصيات اللجنة المتعلقة بالضباط )١٣٥(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٣٥١٣٥١٣٥١٣٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                     

الضباط توصياا على ضوء التقارير والمعلومات المودعة في ملف الضابط 

 

 

 

                                                                                                                                                                    
 

 
الضباط توصياا على ضوء التقارير والمعلومات المودعة في ملف الضابط تبني لجان 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢٤/  ١١ 
 سرية مداولات وتوصيات لجنة الضباط العليا

 

مداولات وتوصيات لجان الضباط سرية ولا يجوز بأي حال من الأحوال إعلان أو نشر أي 

لجنة الضباط العليا الموضوع

سرية مداولات وتوصيات لجنة الضباط العليا )١٣٦(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٣٦١٣٦١٣٦١٣٦( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

مداولات وتوصيات لجان الضباط سرية ولا يجوز بأي حال من الأحوال إعلان أو نشر أي 
 .توصية إلا بعد التصديق عليها 

 

 

 

 

 
مداولات وتوصيات لجان الضباط سرية ولا يجوز بأي حال من الأحوال إعلان أو نشر أي تعتبر 

توصية إلا بعد التصديق عليها 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢٥/  ١١ 
 وفقاً لأحكام النظام الاستغناء عن خدمات الضابط

لا يجوز الاستغناء عن خدمات الضابط تأديباً أو إحالته إلى الاستيداع لنفس السبب أو تخطيـه  

لجنة الضباط العليا الموضوع

الاستغناء عن خدمات الضابط )١٣٧(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٣٧١٣٧١٣٧١٣٧( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                     

لا يجوز الاستغناء عن خدمات الضابط تأديباً أو إحالته إلى الاستيداع لنفس السبب أو تخطيـه  
 .بالترقية عند حلول دوره إلا طبقا لأحكام هذا النظام 

 

 

 

                                                                                                                                                                    
 

 
لا يجوز الاستغناء عن خدمات الضابط تأديباً أو إحالته إلى الاستيداع لنفس السبب أو تخطيـه  

بالترقية عند حلول دوره إلا طبقا لأحكام هذا النظام 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 رقم لجنة الضباط العليا
 الصفحة

٢٦/  ١١ 
 يةقدمالأعودة الضابط للخدمة أو رد 

 

عند التماس الضابط إعادته للخدمة أو رد أقدميته يجوز إخطاره بتوصية لجنة الضـباط خـلال   
شهرين من تاريخ تقديم الطلب وعند عدم إخطاره بقرار اللجنة خلال ثلاثة شهور من تـاريخ   

لجنة الضباط العليا الموضوع

عودة الضابط للخدمة أو رد ضوابط  )١٣٨(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٣٨١٣٨١٣٨١٣٨( ( ( ( المادة المادة المادة المادة                                                                                                                                                                     

عند التماس الضابط إعادته للخدمة أو رد أقدميته يجوز إخطاره بتوصية لجنة الضـباط خـلال   
شهرين من تاريخ تقديم الطلب وعند عدم إخطاره بقرار اللجنة خلال ثلاثة شهور من تـاريخ   

 . ورود الطلب إلى اللجنة يعتبر طلبه مرفوضاً 

 

 

 

                                                                                                                                                                    
 

 
عند التماس الضابط إعادته للخدمة أو رد أقدميته يجوز إخطاره بتوصية لجنة الضـباط خـلال   

شهرين من تاريخ تقديم الطلب وعند عدم إخطاره بقرار اللجنة خلال ثلاثة شهور من تـاريخ   
ورود الطلب إلى اللجنة يعتبر طلبه مرفوضاً 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 الباب الحادي عشر
 واختصاصاتها

 رقم الصفحة المادة

٢٧/  ١١ ١٣٩ 

٢٨/  ١١ ١٤٠ 

٢٩/  ١١ ١٤١ 

٣٠/  ١١ ١٤٢ 

٣٢/  ١١ ١٤٣ 

٣٣/  ١١ ١٤٤ 

٣٤/  ١١ ١٤٥ 

٣٥/  ١١ ١٤٦ 

٣٦/  ١١ ١٤٧ 

٣٧/  ١١ ١٤٨ 

٣٨/  ١١ ١٤٩ 

٣٩/  ١١ ١٥٠ 

٤٠/  ١١ ١٥١ 

٤١/  ١١ ١٥٢ 

 . نماذج كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  أو

 
 

الباب الحادي عشر
واختصاصاتها الضباطلجان 

 ثانيالفصل ال
 فرعيةالضباط ال لجان

 

 الموضوع

 تشكيل لجان الضباط الفرعية
 ترشيح رئيس وأعضاء اللجنة

 صلاحية تعيين رئيس وأعضاء اللجنة
 اختصاصات لجنة الضباط الفرعية

 انعقاد لجنة الضباط الفرعية
 ممارسة اختصاصات اللجنة

 رفع توصيات اللجنة
 نفاذ توصيات اللجنة بعد تصديقها

 آلية صدور توصيات اللجان الفرعية
 الفرعيةالآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة 

 الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة
 صلاحية رئيس هيئة الأركان تجاه توصيات اللجنة

 صلاحية الوزير تجاه توصيات اللجنة
 تنظيم سير أعمال اللجان واجتماعاا

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  أو

 

 

 

لجان 

 ت

١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 
٦ 
٧ 
٨ 
٩ 

الآلية المتبعة عند غياب رئيس اللجنة  ١٠
الآلية المتبعة إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة ١١
صلاحية رئيس هيئة الأركان تجاه توصيات اللجنة ١٢
١٣ 
١٤ 

 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  أو : ملاحظة
 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٢٧/  ١١ 
 تشكيل لجان الضباط الفرعية

 

القوات البرية ، القوات الجوية ، القوات 
وتتكون كل منها من خمسة ضباط على مستوى جيـد مـن   
الثقافة والتخطيط وحسن الإدراك ويرأسها أقدم ضابط منهم على أن يكون أحدهم مدير إدارة 
الفرع عضواً وسكرتيراً لها ولا يجوز أن يشترك في هذه اللجـان أي مـن   

م ـــالمصادق عليه بالمرسوم الملكي رق)  ه١٤٠٦

لجان الضباط الفرعية الموضوع

تشكيل لجان الضباط الفرعية )١٣٩(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))١٣٩١٣٩١٣٩١٣٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

القوات البرية ، القوات الجوية ، القوات _ تشكل لجان ضباط فرعية في فروع القوات المسلحة 
وتتكون كل منها من خمسة ضباط على مستوى جيـد مـن   _ البحرية ، قوات الدفاع الجوي 

الثقافة والتخطيط وحسن الإدراك ويرأسها أقدم ضابط منهم على أن يكون أحدهم مدير إدارة 
الفرع عضواً وسكرتيراً لها ولا يجوز أن يشترك في هذه اللجـان أي مـن   

  .أعضاء لجنة الضباط العليا 

١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧١(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 .)  ه١٤٠٦

 

 

 

 

تشكل لجان ضباط فرعية في فروع القوات المسلحة 
البحرية ، قوات الدفاع الجوي 

الثقافة والتخطيط وحسن الإدراك ويرأسها أقدم ضابط منهم على أن يكون أحدهم مدير إدارة 
الفرع عضواً وسكرتيراً لها ولا يجوز أن يشترك في هذه اللجـان أي مـن   شؤون ضباط ذلك 

أعضاء لجنة الضباط العليا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١٣٩(عدلت المادة ) ١(
٩/١١/١٤٠٦(وتاريخ ) ٢٥/م(

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٢٨/  ١١ 
 ترشيح رئيس وأعضاء اللجنة

 

يرشح كل قائد من قادة القوات البرية والجوية والبحرية والدفاع الجوي رئيس وأعضاء لجنـة  
  

م ــالمصادق عليه بالمرسوم الملكي رق)  ه١٤٠٦

لجان الضباط الفرعية الموضوع

ترشيح رئيس وأعضاء اللجنة )١٤٠(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))١٤٠١٤٠١٤٠١٤٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يرشح كل قائد من قادة القوات البرية والجوية والبحرية والدفاع الجوي رئيس وأعضاء لجنـة  
 .من النظام ) ١٣٩(في قواته وذلك وفقاً للمادة 

١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧١(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 ) . ه١٤٠٦

 

 

 

 

يرشح كل قائد من قادة القوات البرية والجوية والبحرية والدفاع الجوي رئيس وأعضاء لجنـة  
في قواته وذلك وفقاً للمادة الضباط الفرعية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١٤٠(عدلت المادة ) ١(
٩/١١/١٤٠٦(وتاريخ ) ٢٥/م(

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٢٩/  ١١ 
 صلاحية تعيين رئيس وأعضاء اللجنة

 

يصدر قرار من الوزير بناء على توصية من رئيس هيئة الأركان العامة بتعيين رؤسـاء وأعضـاء   

لجان الضباط الفرعية الموضوع

صلاحية تعيين رئيس وأعضاء اللجنة )١٤١(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤١١٤١١٤١١٤١( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
يصدر قرار من الوزير بناء على توصية من رئيس هيئة الأركان العامة بتعيين رؤسـاء وأعضـاء   

 .لجان الضباط الفرعية 

 

 

 

 

يصدر قرار من الوزير بناء على توصية من رئيس هيئة الأركان العامة بتعيين رؤسـاء وأعضـاء   
لجان الضباط الفرعية 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٠/  ١١ 
 اختصاصات لجنة الضباط الفرعية

 

تنظر لجان الضباط الفرعية وتوصي بالمواضيع الخاصة بالضباط من رتبة نقيب فما دون في حدود 

 

 .تحديد الأقدمية و منحها أو ردها وفقاً لأحكام هذا النظام 

 ) .١(تسلسل رقم 

الضباط الفرعيةلجان  الموضوع

اختصاصات لجنة الضباط الفرعية )١٤٢(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤٢١٤٢١٤٢١٤٢((((المادة المادة المادة المادة 
تنظر لجان الضباط الفرعية وتوصي بالمواضيع الخاصة بالضباط من رتبة نقيب فما دون في حدود 

 .المسلحة بدء تعيين الضباط في القوات 

 .الاستغناء عن الخدمة والإعادة إليها 

 .منح الأوسمة 

 .اختيار أعضاء البعثات العسكرية من بين المرشحين لها 

 .النظر في طلبات الإعارة والإجازات الدراسية وإائها 

تحديد الأقدمية و منحها أو ردها وفقاً لأحكام هذا النظام 

 .طلبات الإحالة للاستيداع أو التقاعد أو الاستقالة 
 .نقل الضباط من سلاح إلى آخر 

 .القضايا التي يحيلها إليها رئيس هيئة الأركان العامة 

تسلسل رقم صفحة الأوامر الصادرة ) . ه٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 

 

 

 

 

تنظر لجان الضباط الفرعية وتوصي بالمواضيع الخاصة بالضباط من رتبة نقيب فما دون في حدود 
 )١( :المسائل الآتية 

بدء تعيين الضباط في القوات . أ 
الاستغناء عن الخدمة والإعادة إليها . ب 
منح الأوسمة .  ج
اختيار أعضاء البعثات العسكرية من بين المرشحين لها . د
النظر في طلبات الإعارة والإجازات الدراسية وإائها .   ه

تحديد الأقدمية و منحها أو ردها وفقاً لأحكام هذا النظام . و 
 .رقية الت. ز 

طلبات الإحالة للاستيداع أو التقاعد أو الاستقالة . ح 
نقل الضباط من سلاح إلى آخر . ط 
القضايا التي يحيلها إليها رئيس هيئة الأركان العامة . ي 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

قرار لجنة الضباط العليا رقم ) ١(



 رقم الفرعيةلجنة الضباط 
 الصفحة

٣١/  ١١ 
 اختصاصات لجنة الضباط الفرعية

 ) ١٤٢(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

 المصدق عليه من صاحب السـمو 
القاضـي   ) هـ٢٠/٨/١٤٢٧(في 

 :بتخويل لجان الضباط الفرعية بأفرع القوات المسلحة الاختصاصات الآتية 

 .لقوة فأقل داخل ا

لجنة الضباط  الموضوع

اختصاصات لجنة الضباط الفرعية )١٤٢(مادة رقم 

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )١٤٢(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

المصدق عليه من صاحب السـمو ) ه٢٢/٥/١٤٢٧(وتاريخ ) ٣٢٥(قرار لجنة الضباط العليا رقم 
في ) ١/١/٢/٣٥٦٢(الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 

بتخويل لجان الضباط الفرعية بأفرع القوات المسلحة الاختصاصات الآتية 
فأقل داخل ا) عقيد(التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة 

 .التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة 

 ) .عقيد(التوصية بترقية الضباط حتى رتبة 

 

 

 
قرار لجنة الضباط العليا رقم . ١

الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام برقم 
بتخويل لجان الضباط الفرعية بأفرع القوات المسلحة الاختصاصات الآتية 

التوصية بنقل الضباط لشغل مناصب قيادية من رتبة  . أ
التصديق على توصية النقل من قبل قائد القوة داخل القوة .ب
التوصية بترقية الضباط حتى رتبة . ج

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٢/  ١١ 
 انعقاد لجنة الضباط الفرعية

 

تجتمع لجان الضباط الفرعية بدعوة من رؤسائها وتكون اجتماعاا نظامية عند حضور أكثر من 

 

لجان الضباط الفرعية الموضوع

انعقاد لجنة الضباط الفرعية )١٤٣(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤٣١٤٣١٤٣١٤٣( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تجتمع لجان الضباط الفرعية بدعوة من رؤسائها وتكون اجتماعاا نظامية عند حضور أكثر من 
 .نصف أعضائها من بينهم الرئيس 

 

 

 

 

 
تجتمع لجان الضباط الفرعية بدعوة من رؤسائها وتكون اجتماعاا نظامية عند حضور أكثر من 

نصف أعضائها من بينهم الرئيس 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٣/  ١١ 
 ممارسة اختصاصات اللجنة

 

من ) ١٤٢(تمارس لجان الضباط الفرعية أعمالها طبقاً للاختصاصات المنصوص عليها في المادة 

 

لجان الضباط الفرعية الموضوع

ممارسة اختصاصات اللجنة )١٤٤(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤٤١٤٤١٤٤١٤٤( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تمارس لجان الضباط الفرعية أعمالها طبقاً للاختصاصات المنصوص عليها في المادة 

 

 

 

 
تمارس لجان الضباط الفرعية أعمالها طبقاً للاختصاصات المنصوص عليها في المادة 

 . هذا النظام 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٤/  ١١ 
 رفع توصيات اللجنة

ترفع توصيات كل لجنة من لجان الضباط الفرعية بعـد أن يتم إقرارها من قائـد القــوات   

بالمرسوم الملكـي رقـم   المصادق عليه )  ه١٤٠٦

لجان الضباط الفرعية الموضوع

رفع توصيات اللجنة )١٤٥(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))١٤٥١٤٥١٤٥١٤٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

ترفع توصيات كل لجنة من لجان الضباط الفرعية بعـد أن يتم إقرارها من قائـد القــوات   

١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧١(بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم 
 ) . ه١٤٠٦

 

 

 

 

 
ترفع توصيات كل لجنة من لجان الضباط الفرعية بعـد أن يتم إقرارها من قائـد القــوات   

  .المختص 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

بصيغتها الحالية بقرار مجلس الوزراء رقم ) ١٤٥(عدلت المادة ) ١(
٩/١١/١٤٠٦(وتاريخ ) ٢٥/م(

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٥/  ١١ 
 هاتوصيات اللجنة بعد تصديق

لا تكون توصيات هذه اللجان نافذة المفعول إلا بعد الموافقة عليها من رئيس هيئة الأركان العامة 

لجان الضباط الفرعية الموضوع

توصيات اللجنة بعد تصديقنفاذ  )١٤٦(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤٦١٤٦١٤٦١٤٦( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

لا تكون توصيات هذه اللجان نافذة المفعول إلا بعد الموافقة عليها من رئيس هيئة الأركان العامة 
 . أو الوزير وفقاً لأحكام هذا النظام 

 

 

 

 

 
لا تكون توصيات هذه اللجان نافذة المفعول إلا بعد الموافقة عليها من رئيس هيئة الأركان العامة 

أو الوزير وفقاً لأحكام هذا النظام 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٦/  ١١ 
 آلية صدور توصيات اللجان الفرعية

تصدر توصيات هذه اللجان بأغلبية أصوات الحاضرين ، وعند تساوي الأصوات يـرجح رأي  

لجان الضباط الفرعية الموضوع

آلية صدور توصيات اللجان الفرعية )١٤٧(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤٧١٤٧١٤٧١٤٧( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تصدر توصيات هذه اللجان بأغلبية أصوات الحاضرين ، وعند تساوي الأصوات يـرجح رأي  
 .الجانب الذي فيه الرئيس 

 

 

 

 

 
تصدر توصيات هذه اللجان بأغلبية أصوات الحاضرين ، وعند تساوي الأصوات يـرجح رأي  

الجانب الذي فيه الرئيس 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٧/  ١١ 
 الفرعيةغياب رئيس اللجنة 

  .عند غياب رئيس لجنة الضباط الفرعية يحل محله أقدم عضو من ضباط اللجنة 

لجان الضباط الفرعية الموضوع

غياب رئيس اللجنة  الآلية المتبعة عند )١٤٨(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤٨١٤٨١٤٨١٤٨( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

عند غياب رئيس لجنة الضباط الفرعية يحل محله أقدم عضو من ضباط اللجنة 

 

 

 

 

 
عند غياب رئيس لجنة الضباط الفرعية يحل محله أقدم عضو من ضباط اللجنة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 لجان الضباط الفرعية
 رقم

 الصفحة
٣٨/  ١١ 

 موضوع المناقشةالآلية المتبعة إذا كان 
 يمس أحد أعضاء اللجنة

 

إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة فيجب على العضو ألا يحضر اجتماع اللجنة 

لجان الضباط الفرعية الموضوع

 )١٤٩(مادة رقم 
الآلية المتبعة إذا كان 

يمس أحد أعضاء اللجنة
 - الموضوع الفرعي

 ))))١٤٩١٤٩١٤٩١٤٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة فيجب على العضو ألا يحضر اجتماع اللجنة 
 .المخصص لبحث موضوعه 

 

 

 

 

 
إذا كان موضوع المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة فيجب على العضو ألا يحضر اجتماع اللجنة 

المخصص لبحث موضوعه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٣٩/  ١١ 
 تجاه توصيات اللجنة رئيس هيئة الأركان

لرئيس هيئة الأركان العامة حق الاعتراض على توصيات لجان الضباط الفرعية وله أن يعيـدها  
إليها لبحثها من جديد أو يصدر قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات المخولة لـه بموجـب   

لجان الضباط الفرعية الموضوع

رئيس هيئة الأركانصلاحية  )١٥٠(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٥٠١٥٠١٥٠١٥٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
لرئيس هيئة الأركان العامة حق الاعتراض على توصيات لجان الضباط الفرعية وله أن يعيـدها  
إليها لبحثها من جديد أو يصدر قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات المخولة لـه بموجـب   

 

 

 

 

 

لرئيس هيئة الأركان العامة حق الاعتراض على توصيات لجان الضباط الفرعية وله أن يعيـدها  
إليها لبحثها من جديد أو يصدر قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات المخولة لـه بموجـب   

 . أحكام هذا النظام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٤٠/  ١١ 
 تجاه توصيات اللجنة

للوزير الاعتراض على توصيات لجان الضباط الفرعية وإعادا إليها لبحثها من جديد أو يصدر 
  .قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات التي يملكها بمقتضى أحكام هذا النظام 

لجان الضباط الفرعية الموضوع

تجاه توصيات اللجنة الوزيرصلاحية  )١٥١(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٥١١٥١١٥١١٥١( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

للوزير الاعتراض على توصيات لجان الضباط الفرعية وإعادا إليها لبحثها من جديد أو يصدر 
قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات التي يملكها بمقتضى أحكام هذا النظام 

 

 

 

 

 

 
للوزير الاعتراض على توصيات لجان الضباط الفرعية وإعادا إليها لبحثها من جديد أو يصدر 

قراره فيها مباشرة في حدود الصلاحيات التي يملكها بمقتضى أحكام هذا النظام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 رقم لجان الضباط الفرعية
 الصفحة

٤١/  ١١ 
 تنظيم سير أعمال اللجان واجتماعاا

 

بناءً تنظم أعمال لجان الضباط الفرعية في القوات المسلحة بقرار يصدر من قائد القوات المختص 
على توصية مدير إدارة شؤون الضباط في قواته بعد التنسيق مع مـدير إدارة شـؤون ضـباط    
القوات المسلحة ينظم سير أعمال لجنة الضباط الفرعية في قواته واجتماعاا والبت في القضـايا  

وتـاريخ  ) ٢٥/م(المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم 

لجان الضباط الفرعية الموضوع

تنظيم سير أعمال اللجان واجتماعاا )١٥٢(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 )١( ))))١٥٢١٥٢١٥٢١٥٢( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تنظم أعمال لجان الضباط الفرعية في القوات المسلحة بقرار يصدر من قائد القوات المختص 
على توصية مدير إدارة شؤون الضباط في قواته بعد التنسيق مع مـدير إدارة شـؤون ضـباط    
القوات المسلحة ينظم سير أعمال لجنة الضباط الفرعية في قواته واجتماعاا والبت في القضـايا  

 .المنوطة ا وفقاً لأحكام هذا النظام 

المصادق عليه بالمرسوم الملكي رقم )  ه١٩/٨/١٤٠٦(وتاريخ ) ١٧١(رقم  الحالية بقرار مجلس الوزراءبصيغتها 

 

 

 

 

 
تنظم أعمال لجان الضباط الفرعية في القوات المسلحة بقرار يصدر من قائد القوات المختص 

على توصية مدير إدارة شؤون الضباط في قواته بعد التنسيق مع مـدير إدارة شـؤون ضـباط    
القوات المسلحة ينظم سير أعمال لجنة الضباط الفرعية في قواته واجتماعاا والبت في القضـايا  

المنوطة ا وفقاً لأحكام هذا النظام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

بصيغتها ) ١٥٢(عدلت المادة ) ١(
 ) . ه٩/١١/١٤٠٦(

 
 



 ي عشر

 
 
 

ي عشرناثالباب ال
 أحكام عامة

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 الباب الثاني عشر

 رقم الصفحة المادة

١/  ١٢ ١٥٣ 
٢/  ١٢ ١٥٤ 

٣/  ١٢ ١٥٥ 

٦/  ١٢ ١٥٦ 

٧/  ١٢ ١٥٧ 

٩/  ١٢ ١٥٨ 

١١/  ١٢ ١٥٩ 

١٢/  ١٢ ١٦٠ 

١٣/  ١٢ ١٦١ 

 .نماذج  كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  أو

 

 
 

الباب الثاني عشر
 أحكام عامة 

 

المادة الموضوع

١٥٣ التعويض لقاء الخسارة المادية بسبب العمل
١٥٤ بدل نقل الأمتعة للضابط المنتهية خدماته

١٥٥ بدل نقل الأمتعة للمنقولين أو الملحقين للخارج
١٥٦ إركاب الضباط المدعوين لمهام رسمية

١٥٧ علاج الضباط المتقاعدين 
١٥٨ تخويل صلاحية الوزير

١٥٩ صلاحية وضع لائحة نظام خدمة الضباط
١٦٠ حق تفسير النظام
١٦١ اعتماد النظام 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  أو

 

 
 

 

 ت

التعويض لقاء الخسارة المادية بسبب العمل ١
بدل نقل الأمتعة للضابط المنتهية خدماته ٢
بدل نقل الأمتعة للمنقولين أو الملحقين للخارج ٣
إركاب الضباط المدعوين لمهام رسمية ٤
٥ 
٦ 
صلاحية وضع لائحة نظام خدمة الضباط ٧
٨ 
٩ 

 

 
 
 
 
 

كل مادة من هذه المواد أعلاه يتبع لها مباشرة ما يتعلق ا من لوائح أو قرارات أو تعاميم  أو : ملاحظة
  
 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

١/  ١٢ 
 المادية بسبب العمل 

 

يعطى الضابط الذي تلحقه خسارة مادية بسبب عمله أو أثناء قيامه بتأديته أو قيامه بمهمة رسمية 
، الفعلية على أن لا يتجاوز مقدار هذا التعويض رواتب ثلاثة شـهور  

على أن يقدم الضابط الوثائق المثبتة لهذه الخسارة إلى الوزير عـن طريـق المرجـع لاعتمـاده     
على أن تقدم طلبات التعويض خلال مدة شهر على الأكثر من تاريخ وقـوع  

أحكام عامة الموضوع

 الخسارةتعويض لقاء ال )١٥٣(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))١٥٣١٥٣١٥٣١٥٣( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يعطى الضابط الذي تلحقه خسارة مادية بسبب عمله أو أثناء قيامه بتأديته أو قيامه بمهمة رسمية 
الفعلية على أن لا يتجاوز مقدار هذا التعويض رواتب ثلاثة شـهور   تعويضاً معادلاً للخسارة

على أن يقدم الضابط الوثائق المثبتة لهذه الخسارة إلى الوزير عـن طريـق المرجـع لاعتمـاده     
على أن تقدم طلبات التعويض خلال مدة شهر على الأكثر من تاريخ وقـوع  

 .لحق بالمطالبة ا الخسارة المنوه عنها وإلا سقط ا

 

 

 

 
يعطى الضابط الذي تلحقه خسارة مادية بسبب عمله أو أثناء قيامه بتأديته أو قيامه بمهمة رسمية 

تعويضاً معادلاً للخسارة
على أن يقدم الضابط الوثائق المثبتة لهذه الخسارة إلى الوزير عـن طريـق المرجـع لاعتمـاده     

على أن تقدم طلبات التعويض خلال مدة شهر على الأكثر من تاريخ وقـوع  ، والتعويض عنها 
الخسارة المنوه عنها وإلا سقط ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

٢/  ١٢ 
 بدل نقل الأمتعة للضابط المنتهية خدماته

- 

 :يصرف للضابط ما يعادل راتبه الفعلي لثلاثة أشهر في الحالات الآتية 

وفيما عدا هذه الحالات يصرف له راتب شهرين إذا انتهت خدماته لأسباب غير تأديبية وتعتـبر  

أحكام عامة الموضوع

بدل نقل الأمتعة للضابط المنتهية خدماته )١٥٤(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))١٥٤١٥٤١٥٤١٥٤( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يصرف للضابط ما يعادل راتبه الفعلي لثلاثة أشهر في الحالات الآتية 
 .على التقاعد بسبب العجز عن العمل 

 .الإحالة على التقاعد لبلوغه السن النظامية 

وفيما عدا هذه الحالات يصرف له راتب شهرين إذا انتهت خدماته لأسباب غير تأديبية وتعتـبر  
 .هذه المبالغ عوضاً عن ترحيل الضابط وعائلته وأمتعتهم 

 

 

 

 
يصرف للضابط ما يعادل راتبه الفعلي لثلاثة أشهر في الحالات الآتية 

على التقاعد بسبب العجز عن العمل الإحالة . أ 
الإحالة على التقاعد لبلوغه السن النظامية . ب 
 .الوفاة .  ج

وفيما عدا هذه الحالات يصرف له راتب شهرين إذا انتهت خدماته لأسباب غير تأديبية وتعتـبر  
هذه المبالغ عوضاً عن ترحيل الضابط وعائلته وأمتعتهم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

٣/  ١٢ 
 بدل نقل الأمتعة للمنقولين أو الملحقين للخارج

- 

الضباط المنقولون أو الملحقون للعمل خارج المملكة يعاملون بالنسبة لنقل أمتعتهم أو تعويضهم 

أحكام عامة الموضوع

بدل نقل الأمتعة للمنقولين أو الملحقين للخارج )١٥٥(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))١٥٥١٥٥١٥٥١٥٥( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 
 

الضباط المنقولون أو الملحقون للعمل خارج المملكة يعاملون بالنسبة لنقل أمتعتهم أو تعويضهم 
 .وزارة الخارجية  اعن أجورها كما يعامل منسوبو

 

 

 

الضباط المنقولون أو الملحقون للعمل خارج المملكة يعاملون بالنسبة لنقل أمتعتهم أو تعويضهم 
عن أجورها كما يعامل منسوبو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

٤/  ١٢ 
 للخارجلمنقولين أو الملحقين 

 إحكام عامة_ اللائحة التنفيذية 

)١( 

والجداول الملحقة الجديدة  العاشر أعلاه لصدور لائحة الوظائف الدبلوماسية
والموجود في صـفحة الأوامـر الصـادرة    

 . على هذه المادة لمزيد من الإيضاح
صـفحة  ). هـ٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) ٢٠٩٣٦

أحكام عامة الموضوع

لمنقولين أو الملحقين لمتعة الأنقل بدل  )١٥٥(مادة رقم 

اللائحة التنفيذية  الموضوع الفرعي

 
(العاشر من العلاوات والبدلات  البند

 

 

 )٢(صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج 

العاشر أعلاه لصدور لائحة الوظائف الدبلوماسية لم يتم إدراج البند
والموجود في صـفحة الأوامـر الصـادرة    ) هـ٢٠/٩/١٤٢٩(وتاريخ ) م خ/٤٢٩

على هذه المادة لمزيد من الإيضاح) العلاوات والبدلات( تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية 
١/١/٢/٢٠٩٣٦(برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم 

.( 

 

 

صرف بدل نقل أمتعة وبدل يئة سفر للضابط الملحق للخارج 
 
 
 

لم يتم إدراج البند: ملاحظة
١٠١٢/٤٢٩(رقم  ا

 .)١(تسلسل رقم 
 
 
 
 
  
 
 

تم إدراج هذا البند من اللائحة التنفيذية ) ١(
برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران والمفتش العام رقم ) ٢(

).١(الأوامر الصادرة تسلسل رقم 
 



رقم  أحكام عامة
 الصفحة

٥/  ١٢ 
 للخارجلمنقولين أو الملحقين 

 )١٥٥(الأوامر الصادرة بشأن المادة 

) ١/١/٢/٢٠٩٣٦(والمفتش العام رقـم  
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  
والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدنيـة  

بشأن الموافقـة علـى   ) هـ١٤٢٩
) ٦١٤٧/ب/٧(والمعدة بناءً على الأمر السامي رقـم  

تصرف البـدلات والمزايـا   : ( حيث جاء في الفقرة خامساً من البرقية ما يلي
 )١().مل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى

 ).٧٩(يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة 

أحكام عامة الموضوع

لمنقولين أو الملحقين لمتعة الأنقل بدل  )١٥٥(مادة رقم 
الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 
 )١٥٥(المادة  بشأنالأوامر الصادرة 

والمفتش العام رقـم  برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران 
والمبنية على برقية صاحب السمو الملكي رئيس ديوان رئاسة مجلس الـوزراء  ) هـ١٤٢٩

والتي بطيها نسخة من خطاب معالي وزير الخدمة المدنيـة  ) هـ٢٤/٩/١٤٢٤(وتاريخ 
٢٠/٩/١٤٢٩( وتاريخ) م خ/١٠١٢/٤٢٩(وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 

والمعدة بناءً على الأمر السامي رقـم  ) لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا
حيث جاء في الفقرة خامساً من البرقية ما يلي) هـ١٤٢١

مل في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرىلمن يع ةالمالية التي تضمنتها هذه اللائح

يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة 

 

 

 

برقية صاحب السمو الملكي ولي العهد وزير الدفاع والطيران . ١
٢٨/٩/١٤٢٩(وتاريخ 

وتاريخ ) ب/٣٨٣٣٦(رقم 
وعضو مجلس الخدمة المدنية رقم 

لائحة الوظائف الدبلوماسية والجداول الملحقة ا(
٢٣/٥/١٤٢١(وتاريخ 

المالية التي تضمنتها هذه اللائح
 
 
 
 
 
 

 
 
 

يوجد نص بعض مواد لائحة الوظائف الدبلوماسية والخاصة ببدل نقل الأمتعة وبدل يئة السفر تابعة للمادة ) ١(

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

٦/  ١٢ 
 لمهام رسميةإركاب الضباط المدعوين 

- 

تؤمن للضابط تذكرة إركابه بالطائرة مرجعاً أو إركابه بواسطة النقل المناسب حسب الأحـوال  
وذلك عند استدعائه لحضور الاجتماعات العسكرية أو المثول أمام الهيئات القضائية أو هيئـات  

أحكام عامة الموضوع

إركاب الضباط المدعوين  )١٥٦(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))١٥٦١٥٦١٥٦١٥٦( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

تؤمن للضابط تذكرة إركابه بالطائرة مرجعاً أو إركابه بواسطة النقل المناسب حسب الأحـوال  
وذلك عند استدعائه لحضور الاجتماعات العسكرية أو المثول أمام الهيئات القضائية أو هيئـات  

  .التحقيق أو اللجان الطبية 

 

 

 

 
تؤمن للضابط تذكرة إركابه بالطائرة مرجعاً أو إركابه بواسطة النقل المناسب حسب الأحـوال  
وذلك عند استدعائه لحضور الاجتماعات العسكرية أو المثول أمام الهيئات القضائية أو هيئـات  

التحقيق أو اللجان الطبية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

٧/  ١٢ 
 المتقاعدين  

 

  )١(. يعالج الضباط المتقاعدون ومن يعولوم شرعاً في المستشفيات العسكرية بالداخل

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام على التعليمات المنظمة للعلاج بمستشفيات القوات المسـلحة والمعممـة   

أحكام عامة الموضوع

 الضباط علاج )١٥٧(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١٥٧١٥٧١٥٧١٥٧( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يعالج الضباط المتقاعدون ومن يعولوم شرعاً في المستشفيات العسكرية بالداخل

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام على التعليمات المنظمة للعلاج بمستشفيات القوات المسـلحة والمعممـة   
 ) .١(صفحة الأوامر الصادرة تسلسل رقم ) .هـ١٢/٧/١٤٢٩

 

 

 

 
يعالج الضباط المتقاعدون ومن يعولوم شرعاً في المستشفيات العسكرية بالداخل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام على التعليمات المنظمة للعلاج بمستشفيات القوات المسـلحة والمعممـة   ) ١(
١٢( وتاريخ )   ٣٦٧٣( بـرقم 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

٨/  ١٢ 
 المتقاعدين  

 )١٥٧( الأوامر الصادرة بشأن المادة 

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام على التعليمـات المنظمـة للعـلاج    
والمتضمنة الفئات  )هـ١٢/٧/١٤٢٩

من مدنيين وعسكريين ممن هم على وظائف رسمية معتمده 
المتقاعـدين  ن رجالاً ونساءً ممن هم علـى رأس العمـل أو   

وعائلات الشهداء والمتوفين على رأس العمل يتم علاجهم علاجاً شاملاً بجميع مستشفيات القوات 

أحكام عامة الموضوع

 الضباط علاج )١٥٧(رقم  مادة

الأوامر الصادرة بشأن المادة  الموضوع الفرعي

 )١٥٧( الأوامر الصادرة بشأن المادة 
 

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام على التعليمـات المنظمـة للعـلاج    
١٢( وتاريخ )   ٣٦٧٣( بـرقم بمستشفيات القوات المسلحة والمعممة 

 :العشر المشمولين بالعلاج في مستشفيات القوات المسلحة ومنها 

من مدنيين وعسكريين ممن هم على وظائف رسمية معتمده  منسوبي وزارة الدفاع والطيران
ن رجالاً ونساءً ممن هم علـى رأس العمـل أو   في ميزانية الدولة ووظائف تعاقدية من السعوديو

وعائلات الشهداء والمتوفين على رأس العمل يتم علاجهم علاجاً شاملاً بجميع مستشفيات القوات 

 

 

 

موافقة صاحب السمو الملكي وزير الدفاع والطيران والمفتش العام على التعليمـات المنظمـة للعـلاج    . ١
بمستشفيات القوات المسلحة والمعممة 

العشر المشمولين بالعلاج في مستشفيات القوات المسلحة ومنها 
منسوبي وزارة الدفاع والطيرانجميع :  الفئة الأولى

في ميزانية الدولة ووظائف تعاقدية من السعوديو
وعائلات الشهداء والمتوفين على رأس العمل يتم علاجهم علاجاً شاملاً بجميع مستشفيات القوات  وعائلام
 .المسلحة 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

٩/  ١٢ 
 صلاحية الوزير

- 

يجوز للوزير منح بعض الصلاحيات المخولة له بموجب النظام إلى نائب الوزير ورئـيس هيئـة   

أحكام عامة الموضوع

صلاحية الوزيرتخويل  )١٥٨(مادة رقم 

- الموضوع الفرعي

 ))))    ١٥٨١٥٨١٥٨١٥٨( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

يجوز للوزير منح بعض الصلاحيات المخولة له بموجب النظام إلى نائب الوزير ورئـيس هيئـة   

 

 

 

 
يجوز للوزير منح بعض الصلاحيات المخولة له بموجب النظام إلى نائب الوزير ورئـيس هيئـة   

 .الأركان العامة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

١٠/  ١٢ 
 الوزيرصلاحية 

 إحكام عامة_ التنفيذية  

وتاريخ ) ١٢٩١(من أجل تطبيق هذا النظام على قوات الأمن الداخلي صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
على توصيات لجنة الضباط العليا وأن يكون ذلك من تـاريخ  

يكون لكل من مدير الأمن العام ومدير عام الدفاع المدني ومدير عام سلاح الحدود وخفـر  
السواحل ومدير عام المباحث العامة الصلاحيات المحددة في نظام خدمة الضباط لرئيس هيئة الأركـان  

س هيئة الأركان العامة بالنسـبة لمصـلحة   

بالنسبة لبقية القطاعات وهي كل من كلية قوى الأمن الداخلي وقوة الأمن الخاصـة وإدارة  
 ـ  ة الخدمات الفنية فيترك لسمو نائب وزير الداخلية تفويض كل أو بعض من الصـلاحيات الممنوح

أحكام عامة الموضوع

صلاحية تخويل  )١٥٨( مادة رقم 

التنفيذية  اللائحة  الموضوع الفرعي

 
 الأولالبند 

 اختصاصات لجان الضباط الفرعية
 

    .من النظام) 
 

من أجل تطبيق هذا النظام على قوات الأمن الداخلي صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
على توصيات لجنة الضباط العليا وأن يكون ذلك من تـاريخ  مقررا الموافقة ) هـ

 :صدور النظام حيث أن اللجنة أوصت بما يلي 
يكون لكل من مدير الأمن العام ومدير عام الدفاع المدني ومدير عام سلاح الحدود وخفـر  
السواحل ومدير عام المباحث العامة الصلاحيات المحددة في نظام خدمة الضباط لرئيس هيئة الأركـان  

 .العامة كل فيما يخص قطاعه 
س هيئة الأركان العامة بالنسـبة لمصـلحة   يتولى مدير الأمن العام الصلاحيات المحددة لرئي

 . السجون ، وله أن يفوض بعضاً منها لمدير المصلحة 
بالنسبة لبقية القطاعات وهي كل من كلية قوى الأمن الداخلي وقوة الأمن الخاصـة وإدارة  

 ـ  الخدمات الفنية فيترك لسمو نائب وزير الداخلية تفويض كل أو بعض من الصـلاحيات الممنوح
 .لرئيس هيئة الأركان العامة بالنسبة لهذه القطاعات لمن يراه سموه 

 

 

 

اختصاصات لجان الضباط الفرعية

) ١٥٨(ذاً للمادة يتنف

من أجل تطبيق هذا النظام على قوات الأمن الداخلي صدر قرار مجلس الوزراء رقم 
هـ٢٣/١٠/١٣٩٣(

صدور النظام حيث أن اللجنة أوصت بما يلي 
يكون لكل من مدير الأمن العام ومدير عام الدفاع المدني ومدير عام سلاح الحدود وخفـر  . أ    

السواحل ومدير عام المباحث العامة الصلاحيات المحددة في نظام خدمة الضباط لرئيس هيئة الأركـان  
العامة كل فيما يخص قطاعه 

يتولى مدير الأمن العام الصلاحيات المحددة لرئي. ب    
السجون ، وله أن يفوض بعضاً منها لمدير المصلحة 

بالنسبة لبقية القطاعات وهي كل من كلية قوى الأمن الداخلي وقوة الأمن الخاصـة وإدارة  .   ج   
 ـ  الخدمات الفنية فيترك لسمو نائب وزير الداخلية تفويض كل أو بعض من الصـلاحيات الممنوح

لرئيس هيئة الأركان العامة بالنسبة لهذه القطاعات لمن يراه سموه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

١١/  ١٢ 
 لائحة نظام خدمة الضباط

 

أحكام عامة الموضوع

لائحة نظام خدمة الضباطصلاحية وضع  )١٥٩(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١٥٩١٥٩١٥٩١٥٩( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

 .اللازمة لتنفيذ هذا النظام للوزير أن يضع اللوائح والتعليمات 

 

 

 

 

 
للوزير أن يضع اللوائح والتعليمات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 رقم أحكام عامة
 الصفحة

١٢/  ١٢ 
 حق تفسير النظام

 

أحكام عامة الموضوع

حق تفسير النظام )١٦٠(مادة رقم 

 - الموضوع الفرعي

 ))))    ١٦٠١٦٠١٦٠١٦٠( ( ( ( المادة المادة المادة المادة 

 .لس الوزراء حق تفسير هذا النظام 

 

 

 

 
لس الوزراء حق تفسير هذا النظام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 رقم عامة
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